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SUNUŞ
1905 yılının karlı bir şubat günü ABD Chicago’ da yalnızca dört kişi ile başlayan  Rotary  hareketi, bir hizmet asrını geride bıraktı. Dünyanın en eski “ gönüllü hizmet” kuruluşu olan Rotary, halen 168 ülkede temsil edilmekte, 32.700 ‘ü aşkın kulübe ve 1 milyon 200 binin üzerinde üyeye sahip bulunmaktadır. Rotary, Birleşmiş Milletler’de   resmi danışman sıfatıyla temsil edilen  gönüllü hizmet kuruluşudur. 

Nihai amacı “evrensel barışa katkı” olan Rotary, günümüz dünyası için ilginç ve somut bir örnektir. Değişik kültürlerin dilleri ve dinleri  farklı insanları, Rotary  çatısı altında bir araya getirebilmekte ve ortak bir bakış tarzı sergileyebilmektedir. 

Kurucu Paul Harris’in deyişiyle, “ Rotary, her ülkenin kendi yararları bakımından incelemeleri gereken, barış içindeki bir dünya’nın, küçük bir modelidir. Rotaryenler , herkesin arzuladığı uluslararası barış, dostluk ve hoşgörüye, ancak Rotary örneğinde olduğu gibi, evrensel uygulama ile ulaşabileceği inancındadırlar.”

***

Rotary üzerine temel bilgiler sunmayı amaçlayan  bu çalışma, on bölümden oluşmaktadır: 

(1)Rotary ve Tarihçesi , (2) Yönetim ve Sorumluluklar, (3)Bilgi Kaynakları, (4) Rotary ve Hizmet, (5) Bölge ve Yönetimi, 
(6)  Toplantılar, (7) Kurallar ve Gelenekler, (8) Üyelik ve Büyüme,
    
        (9)  Hizmet Dinamikleri, (10) Bölüm Rotary Vakfı 
“ 100 Soruda Rotary”de ayrıca, Türk  Rotary kulüplerince  gerçekleştirilen on binlerce hizmet arasından seçilmiş  bir öbek de sunulmaktadır.* Bu hizmetlerin, Rotary Nedir? sorusuna somut bir yanıt oluşturmasının yanı sıra, kulüp yöneticilerine görev yıllarının hizmet başlıklarını belirlemede yol göstereceğine inanıyorum. 

***

Bu çalışma hazırlanırken,  öncelikle  Yöntem El Kitabı, Standart Ana Tüzük, İç Tüzük, Rotary’nin  ABC‘si, Rotary Temel Kütüphanesi, hizmet dönemimde yayınlanan Rotary Temel Kitap,  Liderin El Kitabı ve diğer kitaplarla, internetteki Rotary sitesi, The Rotarian  ve Bölge Rotary Dergisi’nin geçmiş sayılarından yararlanıldı. 

“100 Soruda Rotary”den yalnızca Rotary Ailemin değil,  kulüp toplantılarımıza katılan konuk ve konuşmacıların, Rotary bursiyerlerinin,  RYLA, GİD, Gençlik Değişim Programları katılımcılarının da yaralanacağı düşüncesindeyim. Ayrıca bu çalışma, kulüp toplantılarında yer verilen kısa “Rotary Bilgileri”  sunumlarının hazırlığı, bülten komitesi çalışmaları ve kulüplerde düzenlenecek 
“ Rotary Bilgi Yarışmaları” için önemli bir kaynak olacaktır. 

Sevgi ve Saygılarımla.
Kemal SULAOĞLU

Geçmiş Dönem Guvernörü 

(UR.2440.Bölge 1999-2000)

BÖLÜM I

ROTARY VE TARİHÇESİ

SORU 1: ROTARY’ NİN RESMİ TANIMI NEDİR?
1905 yılında kurulan ve gönüllü hizmet kuruluşlarının ilki olan Rotary’nin  resmi tanımı şöyledir :
Rotary, yeryüzünde barış ve iyi niyetin kurulmasına yardımcı olmak, bütün mesleklerde yüksek ahlak standartlarını teşvik etmek ve insanlığa hizmet vermek amacıyla bir araya gelen iş ve meslek sahibi kişilerin, dünya çapında örgütlendiği bir hizmet kuruluşudur. 

Her ROTARY kulübü, hizmet idealini, kişisel, mesleki ve toplumsal yaşamının doyurucu bir hedefi olarak kabul eden iş ve meslek sahibi kişilerden oluşur.  

Rotary’nin hizmet ideali, “Kendinden Önce Hizmet” (Service Above Self) olarak tanımlanır. Bu hizmet ülküsü, buzullar ve yanardağlar ülkesi İzlanda’da, güneşli Akdeniz ülkelerinde, ABD’nin orta ve batısındaki çiftçi kasabalarında, İngiltere’nin göller bölgesi Cumbria’ da, tropik ülke Nijerya’da, orman ve denizlerin ülkesi Papua Yeni Gine’de, uygarlığın beşiği olan Anadolu topraklarında, Tokyo’nun kent merkezinde veya her tarafı karayla çevrili dağlık Bolivya’da olduğu gibi, yeryüzünün neresinde yaşarlarsa yaşasınlar insanları ortak amaçlar çerçevesinde bir araya getirir. 

SORU 2: ROTARY’NİN  AMACI NEDİR? 
Rotary’in   amacı, Standart Ana Tüzüğünün 4. maddesinde şöyle ifade edilir; 

Rotary’nin   amacı,   değerli girişimlerin temeli sayılan “ hizmet ideali”ni teşvik etmek,  geliştirmektir. 
Özellikle;
1. başkalarına yararlı olabilmek için, dostane ilişkilerin gelişmesi,  
2. iş ve meslek hayatında etik değerler, bütün yararlı mesleklerin değerinin taktir edilmesi ve her Rotaryenin kendi iş ve mesleğinin  topluma bir hizmet fırsatı  sayılması,
3. her Rotaryenin  yaşamında, iş ve meslek hayatında ve toplum hayatında hizmet ideali’ni   uygulaması,
4. hizmet idealinde birleşmiş iş ve meslek sahipleri arasında toplumlar arası anlayış ve dünya barışının  geliştirilmesi,
konularında insanları özendirip, onların bu alandaki çabalarına destek vermektir.   

BİLGİ NOTU: Türk Rotary kulüpleri, uluslararası bir birliğin üyesi olmanın yanı sıra, Türk Dernekler Yasası’na göre örgütlenmiş birer dernektirler. Türk Rotary kulüpleri, yukarıda sıralanan amaçlarını, gerçekleştirmek için;  
1. tüm toplumsal konularda, doğrudan doğruya bağımsız veya diğer kamu ve sivil toplum kurum ve kuruluşlarıyla birlikte topluma yaralı hizmetler yaparlar,
2. bilimsel, eğitsel nitelikte konferans, seminer, sempozyum, panel, yarışma ve diğer benzeri nitelikte toplantılar, etkinlikler düzenlerler,
3. eğitim ve genel kültür konularındaki gelişmelerine yardımcı olmak için gençlere, yurt içi ve yurt dışı eğitim olanakları sağlarlar.

SORU 3: ULUSLARARASI ROTARY NEDİR?

Uluslararası Rotary, dünyadaki tüm Rotary kulüplerinin oluşturduğu bir birliktir ve tüzüksel dokümanlarında yer alan sorumlulukları yerine getiren kulüplerden meydana gelir. Rotary kelimesi tek başına kullanıldığı taktirde, normal şartlarda Uluslararası Rotary’ i ifade eder. 

Her Rotary kulübü, Rotary Kulübü Standart Ana Tüzüğü’nün  kurallarına uymayı kabul etmiştir. Kulüpler, Uluslararası  Rotary Ana Tüzük ve İç Tüzük hükümlerine uygun olarak, bulundukları yörelerin gereksinimlerine göre plan ve projelerini geliştirirler. Rotary kulüpleri dünyanın her yerinde aynı kural ve ilkelerle çalışır; toplumsal sorunlara bakışta ortak bir tavrı yansıtırlar. Rotary bu evrensel yapısıyla, değişik kültürlerden gelen Rotaryenler arasında  ortak payda   oluşturmayı başarabilmiş bir kuruluştur. 

UR  her Rotaryenden öncelikle kendi ülkesinin vatandaşlık sorumluluğunu taşımasını ister. Ancak, Rotary üyeliği kişiye, uluslararası olaylarda   daha değişik bir perspektiften  bakma olanağı da sağlar. Rotaryenler ulusal sınırların ötesini de görür, uluslararası anlayış iyi niyet ve barışın gerçekleştirilmesi sorumluluğuna ortak olurlar. 
SORU 4: ROTARY HAREKETİ NASIL BAŞLADI?  

Rotary  hareketi, 1905 yılı başlarında,   genç bir avukat olan ve  kendini kaybolmuş ve yalnız hisseden Paul Harris,  sürekli ve yoğun göçlerle büyüyen çelişkiler yumağı Chicago’da, üç arkadaşıyla birlikte akşamları buluşup geliştirdikleri  fikir görüşmeleriyle başladı. 

Bu üç kişi, kömür tüccarı Silvester Schiele, maden mühendisi Gustavus Loehr , tüccar terzi Hiram Shorey’di. İlk   toplantılar, bu kişilerin ofislerinde yapıldı. Bu dönüşümlü toplantılar, bir anlamda kuruluşun ismini de belirlemiş ve  bir ana eksen çevresinde dönüşümü ifade eden  Rotary tanımı kendiliğinden ortaya çıkmıştır.  Rotary’nin bu ilk dört üyesi, milliyetleri ve dini inançları yönünden bir farklılığı sergilemekteydi. Ataları Amerika kıtasına göç etmiş bu dört kişi , İngiliz, Alman, İsveç, ve İrlanda asıllı, protestan, katolik ve musevi  idiler. Bu görüntü, Rotary’nin ileride ulaşacağı ırk, dil, din (sonrasında da cinsiyet)  farkı gözetmeyen evrensel mozayiğinin  ilk yansımasıydı. 

SORU 5: ROTARY OLUŞUMUNUN İLK AŞAMASINDA AMAÇ NEYDİ?   

Kuruluş yıllarında Rotary,  hizmet” ten çok   dayanışma  amaçlı bir kuruluş görünümün-deydi. 1906 tarihli Rotary Tüzüğü’nde amaçlar üç başlıkta toplanmıştı:

1. İş ilişkilerinin geliştirilmesi,
2. Dostlukların pekiştirilmesi,
3. Toplumun yararlarının gözetilmesi.
Görülüyor ki, Rotary hareketinin başlangıcında temel amaç, Rotaryenlerin birbirlerini daha yakından tanımaları ve kulüp  etkinlikleri ile, her üyenin bireysel gelişimine katkı sağlamaktı. Ama ilerleyen yıllar içerisinde  Rotaryenler, yalnızca dayanışmanın,  iş ve meslek sahibi kişilerin sürekli ilgisini çekebilme yolunda yeterli olamayacağını gördüler. Kuruluş yaygınlaştıkça, amaçlarda değişmiş   ve  Rotary,  “Kendinden Önce Hizmet”  idealini  benimsemiştir. Bu ideale uygun olarak  Rotary, her üyesinden bunun kendi çalıştığı iş yeri ve çevresinde uygulamasını  ve  yaygınlaştırmasını istemektedir. 
SORU 6: ROTARY’NİN KURULUŞ YILLARINDAKİ AMAÇLARININ BUGÜNKÜNDEN 
FARKLI OLMASI NEREDEN KAYNAKLANIYOR?     

Kuruluşları,  ortaya çıktıkları dönemin tarihsel, ekonomik ve sosyal koşulları içinde değerlendirmek, onları doğru anlayabilmenin ilk koşuludur. Rotary hareketinin ortaya çıktığı ilk yıllar, Amerika kıtasında,  acımasız kapitalizmin egemen olduğu dönemlerdir. İş adamının tek bir amacı vardır,  ne pahasına olursa olsun daha fazla kazanmak. Doğal olarak da bu bakış açısı,  aynı mesleği yapanlar arasında  dayanışmayı değil, aksine rakibini düşman görme hatta yok etme olgusunu beraberinde getirmekteydi. Paul Harris ve arkadaşlarının düşüncesine göre, iş adamlarının bir araya gelerek kuracağı arkadaşlıklar  dayanışmayı sağlayacak,  kuruluş üyeleri, iş ve mesleklerinin gelişiminde dostlarının deneyim ve bilgilerinden yararlanma olanağı bulacaklardı. 

BİLGİ NOTU: İlk Rotaryenler birbirlerini himaye ettiler, gereğinde iş hayatlarında karşılaştıkları sorunların çözümü için önerilerde bulundular. İlk Rotary Kulübü olan Chicago lllinois’in etkinlikleri bu dayanışmaya somut bir örnektir. Kulüp üyeleri, gereksinimleri olan mal ve hizmetleri öncelikle Rotaryen arkadaşlarından satın almaktaydılar. Kulübün 265 üyesinin, 1915 yılında kendi aralarında yaptıkları alış verişin tutarı   1 milyon 750 bin $  hacmini bulmuştu.  Chicago lllinois Rotary Kulübü üyeleri ayrıca, haftalık toplantılarında  olay analizi çalışmaları yapmaktaydılar. Üyeler işyerlerinde karşılaştıkları sorunları, diğer üyelere anlatarak onların görüş ve fikirlerini almakta ve yeni uygulama yöntemleri geliştirmekteydiler. 

SORU 7: PAUL HARRİS KİMDİR?   

ROTARY’nin kurucusu Paul Percy Harris, 1868 yılında doğdu. Ailesinin ekonomik yetersizliği nedeniyle çalışmak zorunda olduğundan yüksek öğrenimini kesintilerle sürdürdü. 1891 Yılında Iowa Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nden mezun oldu. Mesleğe başlamadan önce beş yıl süreyle çeşitli yerlerde dolaşıp, farklı işler yaparak yaşam deneyimini artırdı. Paul Harris, bu süre içerisinde, bir meslek okulunda   öğretmenlik, gazete muhabirliği, gezici satış temsilciliği, fabrika ve tarım işçiliği yaptı. Amerika kıtasının büyük bir bölümü ile İngiltere ve Galler’i dolaştı. 1896 yılında Chicago’ya döndü ve burada hukuk bürosunu açtı.

Paul Harris’in sonraki yaşamının büyük bölümü çelişkiler yumağı olarak nitelendirdiği Chicago’ da geçti. 1905 yılında üç yakın arkadaşıyla dünyanın ilk gönüllü kuruluşu olan Rotary ‘i kurdu. 1910 yılında, Jean Thompson ile evlendi. 1912 yılında Paul ve Jean Chicago’nun banliyölerin birinde satın aldıkları eve İskoç asıllı olan Jean’in çocukluğunun geçtiği Edinburg’taki evlerinin bulunduğu caddenin adını Comely  Bank  verdiler. Paul Harris, 1947 yılından  ölümüne kadar ki 35 yıllık süreyi, bu evde ve hukuk bürosunda geçirdi. Zamanın büyük bölümünü, Rotary konvansiyonlarına bölge ve kulüp toplantılarına katılıp, Rotaryenleri bilgilendirip coşkulandıran konuşmalar yapmaya hasretti. Rotary’nin kurucusunun Chicago’daki hukuk bürosu bugün de “Davis & Cichorski” adı altında faaliyetini sürdürmektedir. 

BİLGİ NOTU: Uluslararası Rotary merkez binasının  (One Rotary Center) 16. katındaki bir oda UR.’nin ilk başkanı Paul Harris’in anısına ayrılmıştır. Bu kattaki başka bir odada da, 23 Şubat 1905 tarihli ilk Rotary toplantısının yapıldığı maden mühendisi Gustavus Loehr’in Unity Building’teki 711 nolu ofisinin eşyaları aynen korunmaktadır. Odanın kente bakan penceresine, 1905 yılının Chicago görüntüsü konulmuştur. 

SORU 8: İLK ROTARY KULÜBÜ NEREDE KURULDU? 

İlk Rotary kulübü,  23 ŞUBAT 1905 tarihinde kurulan Chicago lllinois Rotary Kulübü’dür. Onu 1908 yılında kurulan San Fransicco Rotary Kulübü izlemiştir. 1910 yılına gelindiğinde, Rotary beş yıl içinde ABD’nin bir ucundan diğer ucuna yayılmış, 16 kulüp ve 1.500 Rotaryen’e ulaşmıştı. 1910 yılının 15–17 Ağustos günlerinde Chicago’ da yapılan ilk Rotary Konvansiyonu’nda, 16 kulüp tarafından “ Ulusal Rotary Kulüpleri Birliği” kuruldu. Birliğin başkanlığına Paul HARRİS getirildi. ABD’nin dışındaki ilk Rotary Kulubü ise, 1911 yılında Kanada’ da kurulan Winnipeg Rotary Kulübü’dür.

SORU 9 : İLK ROTARY KULÜBÜ BAŞKANI KİMDİR?
İlk akla gelen ismin aksine, Rotary ‘ de ilk kulüp başkanı, kurucusu Paul Harris değil, onunla birlikte Rotary fikrini geliştiren üç üyeden biri olan Silvester Schiele’ dir. Paul Harris, kulübün ilk yönetiminde görev almak istememiş, iki yıl sonra başkan olmuştur. Chicago Rotary Kulübü’nün 1905 tarihli, 30 üyenin adının yer aldığı ilk üyelik çizelgesinde, yönetim görevleri şöyle dağıtılmıştır. 

Kömür tüccarı Silvester Schiele: Başkan, Emlak Komisyoncusu Will Jensen: Haberleşme Sekreteri, Matbaacı Harry Rugles: Muhasip Üye, Diş Hekimi Will Neff: Toplantı Sorumlusu  
SORU 10: AVRUPA KITASINDA İLK ROTARY KULÜPLERİ HANGİ TARİHTE VE 
NEREDE KURULDU?

Paul Harris, Kanada’da kulüp kurma çalışmalarını sürdürürken, 1911 yılının Mart ayında, Avrupa kıtasında ilk Rotary Kulüplerinin  İrlanda’nın Dublin ve Belfast kentlerinde kurulduğunu öğrenir. ABD’li Rotaryen Stuart Morrow, İrlanda’ya giderek bu iki kulübün kuruluşunu gerçekleştirmiştir. Paul Harris gelişimin devam etmesini ister. İrlanda’nın ardından İskoçya’nın Glasgow ve Edinburg kentleriyle, Büyük Britanya’nın diğer bölgelerinde  de Rotary kulüpleri kurulmaya başlanır. Kuruluşunun 6. Yılında Atlantiği aşan Rotary hareketi, hızla yayılır. 1920’lere gelindiğinde Rotary, tüm Avrupa, Güney ve Orta Amerika, Afrika, Avustralya ve Asya’da hemen her ülkeye ulaşmış ve dünya çapında bir kuruluş konumuna gelmiştir.
SORU 11: ROTARY ÇARKI NEYİ İFADE EDER?

Rotary’nin ilk amblemi , “uygarlık ve hareketi” sembolize eden basit bir posta arabası tekerleği idi. Tekerlek, uygarlığın ilerleyişi , iki yanda yer alan toz kümesi ise   hareketi  i simgelemekteydi. İlk Rotary amblemi, Chicago RK üyelerinden kabartma ustası Montague M.Bear tarafından çizilmiştir. İlk Rotary kulüpleri bu basit araba tekerleği amblemini, çeşitli biçimlere uydurarak kullanmışlardır. 1922 yılında, Rotary kulüplerinin kullanacağı ortak bir amblem oluşturulması kararlaştırılmıştır. 1923 yılında, bugünde kullanılan 6 kollu 24 dişli çark kabul edilmiş ve  çarkın ortasına  hareketi simgeleyen  kama yuvası  ve  mil  eklenmiştir.
UR Amblemi ve Rotary  ismi, ABD Patent ve Marka Ofisi’nde, hizmet markaları olarak tescil edilmiştir. UR,   amblem ve Rotary isminin kullanımı konusunda belli haklar tanınmakta ve yetkisiz kişilerin bunları kullanmalarını engellemektedir. UR kuralları gereği,  Rotary Amblemi hiçbir şekilde değiştirilemez, herhangi bir ticari amaç için kullanılamaz. Siyasi kampanyalarda kullanılamayacağı gibi, UR tarafından tanınmayan herhangi bir isim  veya amblemle kullanılması yasaktır. Rotaryenler, Rotary amblemini bireysel işlerinde, kartvizitlerinde ya da iş reklamı sayılabilecek herhangi bir etkinlik-lerin de  kullanamazlar. 

Rotary’i  simgeleyen ilk resmi bayrağın kabulü ise, 1929 yılında TEKSAS’ın Dallas kentinde toplanan UR Konvansiyon’da gerçekleştirilmiştir. UR bayrağında, beyaz zemin üzerine altın renkli Rotary Çarkı yer alır. Rotary Çarkı halkası üzerindeki dört bölüm “royal mavisi”, halkanın üst ve alt bölümleri üzerine basılan “ROTARY” ve  “INTERNATIONAL” 
sözcükleri ise,  altın rengindedir. Çarkın tam ortasındaki   “mil” ve “kama yuvası ” beyazdır. Kulüpler, Rotary bayrağını kulüp toplantılarında flama olarak da kullanmaktadırlar. Bu durumlarda, çark ambleminin üst kısmına Rotary Kulübü ’nün  adı, alt kısmına bölge numarası,  kent, ülke ve varsa eyalet adının da yazılması gereklidir.

BİLGİ NOTU: UR Yönetim Kurulu’nun 1995 yılında aldığı bir kararla, Rotary’nin basılı malzemelerin  tümünde, (antetli kağıt, zarf, broşür, kulüp bülteni, kılavuz vb.) Rotary ambleminin kullanımı standartta bağlanmıştır. UR yayınlarından biri olan  Visual Identity Style Manual‘da, Rotary Çarkı’nın  ölçüleri, pantone renkleri verilmekte ve çarkın yayınlarda nasıl kullanılması gerektiği  açıklanmaktadır. 

SORU 12: UR’NİN GELİR KAYNAKLARI NELERDİR?

Rotary kulüplerini,   uluslararası alanda    bir araya getiren Uluslararası  Rotary’nin  en önemli gelir kaynağı,   üyesi olan kulüplerden üye başına alınan yıllık üyelik aidatları,   yeni kurulan kulüplerden alınan giriş aidatları, kulüplerin yeni üyeleri için ödedikleri ara aidatlar, THE ROTARIAN dergisinin abone ve reklam gelirleriyle, UR ‘nin yatırım ve gayri menkullerinden sağlanan gelirlerdir. 

BİLGİ NOTU:  Uluslararası Rotary’e üye kulüpler, 2007-2008  döneminde, onur üyeleri dışındaki her üye  için yıllık   47.00 $  aidat ödemekle yükümlüdür. Yıllık aidat, kulüplerin o tarihteki üye sayılarına göre, her yıl 1 Temmuz ve 1 Ocak tarihlerinde iki taksitte ödenmektedir. UR Yasama Konseyi’nin toplandığı yıllarda yıllık aidata 1.00 $ eklenmektedir. Ayrıca kulüpler, her yılın 1 EKİM ve 1 NİSAN tarihlerinde kulübe giren yeni üyeler  için (onur üyesi hariç)   9,75 $ tutarında ara aidat ödemektedir. Sonraki yılların aidatları ise, Yasama Konseyi’nin 2007 toplantısında karara bağlanacaktır. 

SORU 13: UR  GENEL MERKEZİ NEREDEDİR? 

UR Genel Merkezi, Rotary’nin kuruluşundan itibaren hep ABD’nin lllionis eyaletinin Chicago kentinde olmuştur. Önceleri Chicago kent merkezinde bulunan  Genel Merkez,   daha sonra Evanston banliyösünde satın alınan bir binaya taşınmıştır.   Ridge AVENÜ’ deki bu bina, 1980’li yıllara kadar hizmet vermiştir.   1987 yılında, Evanston’ın merkezindeki 18 katlı yeni   bina, Rotary’nin şimdiki gereksinimlerini karşılamaya yeterli olacağı düşüncesi ile satın alınmıştır. 1977 yılında inşa edilen çelik karkas yapılı ve cam kaplı bu bina, 40 bin metrekarelik kullanım alanına sahiptir. Binanın üçte ikisi, “Rotary’in ihtiyaç duyacağı tarihe kadar” koşuluyla ticari kuruluşlara kiralanmıştır. “ONE ROTARY CENTER” adıyla anılan binanın 190 kişilik oditoryumu, kapalı otoparkı, 300 kişilik kafeteryası ve merkezde çalışan 400 personele yeterli ofis elemanları vardır.  18. Kattaki süitte   UR Yönetim Kurulu ve komite toplantılarının yapıldığı salonlar ve  UR Başkanı, Gelecek Dönem Başkanı, Rotary Vakfı Mütevellileri ile Genel Sekreter’in ofisleri de bulunmaktadır. 

SORU 14: CHARTER   NE ANLAM TAŞIR?

Charter, bir Rotary kulübünün, Uluslararası Rotary’nin  bir üyesi olduğunun belgesidir. Bölge Guvernörü’nün izni ile o bölgedeki kulüplerden birinin sponsorluğunda kurulan aday Rotary Kulübü (provisional clup) kuruluş çalışmalarını tamamladıktan sonra, UR Başkanı ve Genel Sekreteri tarafından imzalanan charter  belgesi, Bölge Guvernörü tarafından da imzalanarak, kulüp başkanına verilir. Charter, Rotary kulübünün yalnızca kendi çevresinde değil, tüm dünyanın bir parçası olduğunu simgeler. 

BİLGİ NOTU: Rotary kulüpleri, ülkelerinin yasalarında belirtilen hükümler çerçevesinde Uluslararası Rotary’e üye olur ve charter alırlar. 2002 yılına kadar bir Rotary kulübünün UR’ye üye olabilmesi, Dışişleri Bakanlığı’ndan olumlu görüş alınması sonrasında, İçişleri Bakanlığı’nın önerisi ve Bakanlar Kurulu’nun onayı ile gerçekleşmekteydi. Dernekler Yasası’nın değişen hükümlerine göre günümüzde kulüpler, bağlı oldukları vilayet  makamını bilgilendirmeleri sonrasında, UR’ ye üyelik için “doğrudan” başvurabilmekte ve charter alabilmektedirler.  
SORU 15: ROTARY’E İLK KADIN ÜYE NE ZAMAN KABUL EDİLDİ? 
1989 yılına kadar, Rotary Ana Tüzüğü ve yönetmelikler, Rotary kulüp üyeliğinin, “sadece erkeklere açık” olduğu hükmünü içermekteydi. Bu tarihten önce  1978 yılında California Duarte Rotary Kulübü, üç kadın üye almış, UR Yönetim Kurulu da, UR Ana Tüzüğü’nün  ihlal edildiği gerekçesiyle bu kulübün charter’ını iptal etmişti.

Kulüp,  iş  ve meslek kuruluşları ve kamu hizmetlerinde çalışanlar arasında her türlü ayırımı yasaklayan eyalet insan  hakları yasasının ihlal edilmiş olduğu   gerekçesiyle  UR aleyhine dava açmıştır. Gerek ilk mahkeme ve gerekse California Temyiz Mahkemesi, Uluslararası Rotary’nin, bayan üye almış olması gerekçesi ile Duarte Rotary Kulübü’nün “CHARTER”ını iptal edemeyeceği yönünde davacı kulüp lehine karar vermiştir. Daha sonra davaya bakan ABD Temyiz Mahkemesi de, Rotary kulüplerinin  meslek amaçlı  ve bazı yönleriyle de  kamu yararlı kurumlar olduğu görüşüyle, California mahkemelerinin kararlarını onamıştır. 1987 yılındaki mahkeme sonrasında, konu 1989 yılı UR Yasama Konseyi’ne getirilmiş ve Rotary Ana Tüzüğü’ndeki   sadece erkekler için  koşulu tüzükten çıkarılmıştır. Rotary Kulüpleri 1989 yılından itibaren bayan üye kabul etmektedir.  
BİLGİ NOTU: TÜRKİYE’nin ilk kadın Rotaryeni, 1990 yılında Beyoğlu Rotary Kulübü üyesi olan     PROF. DR. YAKUT IRMAK  ÖZDEN’dir. Ülkemizde ilk kadın Guvernör ise, 
2420. Bölge 2000 –2001  dönem  Guvernörü HATİCE ŞARİZİ ‘dir. 
SORU 16: ROTARY’NİN ANA TEMA’SI NEDİR?  DÖNEM TEMA’LARININ AMACI NEDİR?

 1989 yılı Yasama Konseyi’nde   ana tema olarak “Service Above Self” (Kendinden Önce Hizmet) özdeyişi kabul edilmiştir.  
ROTARY’nin ana teması olan “Kendinden Önce Hizmet”in yanı sıra, her yıl UR. Başkanları, o yılın öncelikli hedeflerini belirleyen bir dönem teması verirler. İlk dönem teması, 1949-50 Rotary döneminde kullanılmıştır. O yılın UR Başkanı Percy C. Hodgson, “Gelişmiş Bir Dünya Anlayışı ve Barış” temasıyla bir geleneği başlatmış oldu. 1950 – 51  ve 1951 – 52   dönemlerinin UR Başkanları Frank E. Spain ve H.J. Brunnier’in dönem teması vermemelerine karşın, sonraki yılların UR Başkanları bu kesintisiz sürdürdüler. 2007-08 Rotary yılının teması da dahil olmak üzere bugüne değin kullanılan dönem teması sayısı 57’dır.  
Dönem temaları, Başkanları’nın rotaryenlere, seslenişidir. Bazıları  tek, bazıları iki veya daha fazla sözcükten oluşan temalar ve bunlara eklenen özel logolar, o yılın öncekilere oranla farklı bakışını yansıtırlar. UR Başkanları’nın, her biri birer “özdeyiş” olan temalarında işledikleri konular arasında evrensel barış ilk sırada yer almaktadır. Rotary konulu temalarındaki ortak özellik ise, rotaryen’leri coşkulandırma ve  “hizmete yönlendirme”dir. 
SORU 17: ROTARY’NİN DİN VE SİYASET KONULARINDAKİ TEMEL GÖRÜŞÜ NEDİR? 

Rotary dünyası, her türlü inanç ve siyaset anlayışının sergilendiği bir dünya mozaiğidir. Bu yapının devamı, kişilerin birbirlerine farklı olan özelliklerine saygı ve hoşgörüyle kabullenmeleriyle olasıdır. Rotary, bir Rotaryen’in siyasi ve dini inançlarının yalnızca kendisini ilgilendiren özel tercihleri olduğunu inanır. Ama her Rotaryen’den ülkesine ve inançlarına bağlı olması beklenir. Rotary toplantılarında  din ve siyaset konularının konuşulmamasına özen gösterilir. 

SORU 18: BİR ROTAR’YEN ULUSLARARASI  ROTARY’NİN ÜYESİ MİDİR?

Bir Rotaryen’e UR’ye üye olup olmadığını sorduğunuzda belki de şaşıracak ve şu yanıtı verecektir:   “Elbette, UR’nin  bir üyesiyim.”  Oysa, hiçbir Rotaryen, kişi olarak UR’nin üyesi değildir. UR’nin ilgili tüzük maddeleri   UR’ye üyeliğin Rotary kulüpleriyle sınırlı  olduğu hükmünü taşımaktadır. Dolayısıyla, Rotaryenler kulüp , kulüpler de UR üyesidir.

SORU 19 : ROTARY İLE DİĞER HİZMET KURULUŞLARI ARASINDA BAĞ VAR MIDIR? 

Hayır. Ancak dünyanın ilk gönüllü kuruluşu olan Rotary, gerek yapılanma biçimi ve gerekse kuralları ile kendisinden sonra gelen bir çok kuruluşa  örnek ve  öncü  olmuştur. Bu kuruluşlardan bazıları, Uluslararası  Kivanis” (1915), ”Uluslararası Lion (1917), “Uluslararası Soroptimist” (1919) ve kadınların kurduğu “Uluslararası  Zonta” (1919) dur.
SORU 20: UR ’NİN  EVRENSEL BARIŞA KATKI YOLUNDAKİ SOMUT 
ETKİNLİKLERİ NELERDİR? 
Kurucu Paul Haris, Rotary‘nin 36. yıl dönümü nedeniyle yaptığı bir radyo konuşmasında, Rotary’nin  evrensel barışa ulaşma çabasında önemli bir model olduğunu vurgulayarak şöyle demekteydi: 
“Rotary, ülkelerin kendi yararları bakımından incelemeleri gereken barış içindeki bir dünyanın  küçük bir modelidir. Rotaryenler, herkesin arzuladığı uluslararası barış, dostluk ve hoşgörüye, ancak Rotary örneğinde olduğu gibi, evrensel uygulama ile ulaşabileceği inancındadır.”
Bu bakış açısı, Uluslararası Rotary’nin evrensel barışa katkı yolundaki çabalarının biçimlendiricisidir. II. Dünya Savaşı’nın sürdüğü 1942 yılında, Rotary’nin düzenlediği ve  çeşitli ülkelerin eğitim bakanları ve gözlemcilerin katıldığı bir toplantıda, UNESCO fikrinin ortaya çıkması  sağlandı. 
1945 yılının ilkbaharında ve Rotary’nin sponsorluğunda, bir çok ülkenin devlet temsilcileri ve onların danışmanları San Francisco’da bir araya geldiler. 46 ülkenin birleşerek, “ BM Örgütü”nün kurulduğu  bu toplantıda, delege ve danışman olarak katılanların 49’u Rotaryendi. İki Berlin’i ayıran  Utanç Duvarı’nın kaldırılmasıyla sonuçlanan görüşmelerde, tarafları bir araya getiren kişi, bir Rotary Bölge Guvernörü’ydü. Uluslararası Rotary halen,  BM Örgütü’nün üç önemli kuruluşunda, UNESCO, WHO ve UNICEF’ te  resmi danışman sıfatıyla   temsil edilmektedir. 
SORU 21: TÜRKİYE’ DE ROTARY HAREKETİ NASIL BAŞLADI?
Türkiye’ de Rotary kulüplerinin kurulması için yapılan ilk çabalar, 1928 yılına kadar dayanır. Orta Doğu ülkelerini de büyüme programına alan Rotary, bireysel temaslarla Türkiye’de tanıtım çalışmalarına başlamıştır. Bu amaçla, 1928 yılı Ağustos ayında Türkiye’ye gelen Rotaryen James Davidson bir dizi girişimde bulunur. İçişleri Bakanı Şükrü Kaya’yı da ziyaret ederek, Rotary ile ilgili bilgiler verir. Açıklamalardan memnun olan Kaya, Rotary rehberindeki haritayı incelediğinde, “Bu haritada Türkiye gösteril-memiş, bunu düzeltmek zorundayız” der. Ancak o yılların koşullarında Türkiye’ de, Rotary hareketine öncülük edecek kimse çıkmaz. 
BİLGİ NOTU: Türkiye’de Rotary kulüplerinin kurulması ile ilgili yapılan ilk çabanın başarılı olmamasının iki temel nedeni olduğundan söz edilir. Birincisi, o dönem Büyük Önder Atatürk ile birlikte gelen Türk Devrimi’nin, kendi içinden çıkan kurumlarına dayanarak adım adım ilerlediği yıllardır.  Yabancı olarak görülebilecek bir olgunun o yılların Türk toplumunda yeri yoktur.  
SORU 22: TÜRKİYE’DE KURULAN İLK ROTARY KULÜPLERİ HANGİLERİDİR?

Ülkemizde ilk Rotary kulübü, 1954 yılında kurulan Ankara Rotary Kulübü’ dür. Ankara Rotary Kulübü’nü İstanbul (1956), İzmir (1961), Bursa (1963), Ankara Çankaya 
(1965), Samsun (1966), Adana (1968) ve İzmit Rotary (1970) kulüpleri izlemiştir. 

SORU 23: ANKARA ROTARY KULÜBÜ NASIL KURULDU?

1950 yılından itibaren çok partili döneme giren ve demokratikleşme yolunda önemli adımlar atmaya başlayan Türkiye, içine kapalı bir toplum olma sürecinden çıkarak, batıdaki kurumlarla tanışmaya başlar. Uluslararası Rotary, 1950–1952 yılları arasında Ankara’ da bir Rotary kulübü kurabilmesi yolunda girişimde bulunmuş,  dönemin önde gelen kişilerinden gazeteci-yazar Fatih Rıfkı Atay, gazeteci-yazar Ahmet Emin Yalman, tarihçi Prof. Şükrü Esmer ve Ankara Üniversitesi öğretim üyelerinden Dr. Münci Kapani’ den  bu konudaki olanakların araştırılmasını istemiştir. Ancak bu ilk girişim sonuçsuz kalmıştır.   
1953 yılında, dönemin UR Başkanı J. Serratosa Ciblis, Lübnan, Mısır, Bahreyn, Arap Emirlikleri, Ürdün ve Kıbrıs’ı kapsayan 245. Bölge’nin Guvernörü Augustin J. Catoni aracılığı ile Türkiye’de bir Rotary kulübü kurulması konusunu yeniden inceletmiştir. Yukarıda anılan gruba, ABD’deki öğrenim yıllarında Rotary’ i yakından tanıma fırsatı bulan Oğuzhan Koraltan’ın katılmasıyla, Rotary kulübü kurma çalışmaları yeni bir ivme kazanmıştır. (Oğuzhan Koraltan,  o tarihlerde TBMM Başkanı olan Refik Koraltan’ın oğludur. Bu ilişki, resmi makamlarla diyalogu sağlayacaktır.) Aynı yıl, ABD’ye resmi ziyaret için giden dönemin Cumhurbaşkanı Celal Bayar’ da, Rotary kulüplerinde konuşmalar yapacak, Rotary’ i yakından görüp, öğrenme fırsatı bulacaktır.  
Bu olumlu gelişmeler değerlendirilerek, Ankara’ da bir Rotary kulübü kurulması için yapılan çalışmalar tamamlanır ve üç kişilik kurucu heyet oluşturulur. Bu üç kişi, ülkemizin ilk Rotaryenleridir. Oğuzhan Koraltan, Nail Avunduk ve Mukbil Özyörük.  İlk toplantısını 24 Mart 1954 tarihinde Ankara Palas’ta yapan Ankara Rotary Kulübü’nün ilk Başkanı ise, Şahap Birgi’dir. 23 Mart 1955 tarihinde  charter’ ını   alan Ankara Rotary Kulübü, Uluslararası Rotary’ nin kayıtlarına “ Türkiye’ nin ilk Rotary Kulübü” olarak geçer. 
BİLGİ NOTU: 1956 yılında işyerini İstanbul’a nakleden Oğuzhan Koraltan, İstanbul’da da bir Rotary kulübü kurulması amacıyla UR ile temasa geçer. Ankara Rotary Kulübü’nün gözetiminde sürdürülen çalışmalar sonucu, 8 Şubat 1956 tarihinde İstanbul  Rotary Kulübü kurulur. İstanbul  Rotary Kulübü’nün çalışmalarının sonrasında da, İzmir Rotary kulübü (9 Ocak 1961) ve Bursa Rotary kulübü (12 Haziran 1963) tarihlerinde  kurulmuşlardır. 
SORU 24: TÜRKİYE’DE KAÇ ROTARY BÖLGESİ VARDIR? 

1954 yılında ilk Rotary kulübünün kuruluşu sonrasında, Türk Rotary’si ağır ama sağlıklı adımlarla gelişimi sürdürmüş, ilk on yılda yalnızca,  Ankara, İstanbul, İzmir ve Bursa Rotary kulüpleri kurulmuş, bu dört kulübü  Çankaya (1965) ve Samsun (1966) Rotary kulüpleri takip etmiştir. 
1968 yılında, “Türkiye Rotary Kulüpleri Yönetim Müşavirliği”nin kurulması ile Rotary ile ilgili çalışmalar hızlanmıştır. 1980 Yılında Türk Rotary’sinin ilk bölgesi olan 243. Bölge kurulmuş, onu 1988-1989 Rotary yılının başında 242. Bölge’nin  kuruluşu  izlemiştir. 1994-95 Rotary yılının başlarında ise 2440. Bölge kurulmuştur. 

UR.  2420, 2430 ve 2440. Bölgelere bağlı  şehirler, ülkeler  ve kulüp sayıları:
2420. Bölgede:  İstanbul, Kırklareli, Edirne, Tekirdağ, İzmit    (82  kulüp)
2440  Bölgede:  Bursa, Balıkesir, Çanakkale, İzmir, Manisa, Aydın, Denizli, Muğla  
                               (64 kulüp)
2430  Bölgede:  Ankara merkez  olmak üzere  2420 ve 2440 Bölge şehirleri dışında
                               kalan Türkiye’nin diğer şehirleri ile   Kazakistan, Türkmenistan, 
                               Özbekistan, Kırgızistan  ve  Tacikistan  Türk Cumhuriyetleridir. (92)
RAKAMLARLA  ROTARY  (TEMMUZ 2007) 

ROTARY

Rotary Kulüpleri           
:  32.774
Toplam Rotaryen         
: 1.210.047       

Ülke Sayısı                       
: 168       

Bölge sayısı                     
:  532
ROTARACT

Rotaract Kulüpleri   

:  7.092

Toplam Rotaract           
: 163.116       

Ülke Sayısı                       
: 157      

INTERACT 

Interact  Kulüpleri
 
:  7.092

Toplam Interact             
: 163.116       

Ülke Sayısı                         
: 120   

EVRENSEL MOZAYİK  

İlk ROTARY kulübü,  1905 yılında ABD, Chicago’da kurulmuş 1910 tarihinde yapılan ilk konvansiyonda “Ulusal Rotary Birliği” adını alarak  dünya çapında bir kuruluş olmuştur.   Dünyanın her yerine yayılan    Rotary hareketi, geride kalan 100 yıl içerisinde, evrensel bir konuma ulaşmıştır. Günümüzde her üç Rotaryenden ikisi, Rotary’nin doğum yeri olan ABD’nin dışındaki ülkelerde yaşamaktadır.  
BÖLÜM II
YÖNETİM ve SORUMLULUKLAR

SORU 25: ROTARY NASIL YÖNETİLİR? 
ROTARY gibi, dünyanın hemen her yerine yayılmış uluslararası bir kuruluşu, pürüzsüz olarak yönetebilmek başlı başına bir başarıdır. Rotary’de en çarpıcı nokta, yönetimin hemen hemen tümünün “gönüllü” olarak çalışan Rotaryenler tarafından üstlenilmiş olmasıdır. Rotary’nin birliği ve devamlılığı bu başarılı yönetim tarzından kaynaklanmaktadır. 
Rotary  gönüllü hizmet temeline  dayanan, olağanüstü bir yapılanma modeli uygular. Bu modelde, başta her yıl seçilen UR Başkanı ve UR Yönetim Kurulu, Uluslararası  Rotary’nin  devamlı, özel ve belirli amaçlara yönelen komiteleri, UR’nin bölge yöneticileri olan Guvernörler, onların atadıkları Guvernör Yardımcıları, Bölge komitelerinin üyeleri ve Rotary kulüplerinin başkanları, kulüp yönetim kurulları ve kulüplerin hizmet komitelerinde yer alır. Bu büyük organizasyona, Evanston’da ve diğer Rotary Merkezleri’nde çalışan profesyoneller de katıldığında ortaya yaygın bir yönetim grubu çıkar. 

UR. Yönetim  Kurulu, Başkan, Başkan Yardımcısı ve “zone”lardaki kulüpler tarafından UR İç Tüzüğü’ne uygun olarak aday gösterilerek, UR Konvansiyonu’nda iki yıl için seçilmiş 17 direktör olmak üzere toplam  19 üyeden meydana gelir.  Yönetim Kurulu üyeleri, zone kulüpleri tarafından aday gösterilmelerine karşın, UR  Konvansiyonu’nda bütün kulüpler tarafından oylanarak seçildikleri için, yönetimde dünya üzerindeki kulüpleri temsil ederler. 
BİLGİ NOTU: 50 yılı aşkın geçmişi olan Türk Rotary’si yıllarca Uluslararası Rotary’nin üst yönetiminde temsil edebilme fırsatını bulamadı. Eylül 2004’te İstanbul’da toplanan 10. Zone’un ikinci grubunu oluşturan delegeleri, 2430 Bölge, 1987-88 dönemi Guvernörü, İST. Karaköy RK. Üyesi Örsçelik Balkan’ı “Direktör Adayı” olarak belirlediler. Böylece Türk ROTARY’sinin yarım asırlık rüyası gerçek oldu. Örsçelik Balkan, 2006-08 yıllarında UR Yönetim Kurulu’nda iki dönem görev yapacaktır. 
SORU 26: ROTARY KULÜBÜ NASIL YÖNETİLİR?

Rotary kulüplerinde hizmet yılı, Temmuz ayı başından Haziran ayı sonuna kadardır.  Her yıl Haziran ayı sonlarında toplanan genel kurul, Temmuz ayında göreve başlayacak yönetim kurulunu belirler. Rotary kulüplerinde başkan, Kulüp İç Tüzüğünü’nde  belirtilen yönteme uygun olarak, göreve başlayacağı tarihten en çok 24, en az 18 ay önce belirlenmektedir. Bu yöntemle başkan adayının, birbiri peşi sıra en az iki  yönetim  kurulunda,   “as başkan” ve “başkan” olarak görev yapmasına olanak sağlanmaktadır. Başkanın, daha önce üye olarak katıldığı yönetim kurulunu da sayacak olursak, başkan  üç dönem kulübün yönetim kurulunda görev yapmış olacaktır. 
Rotary kulüpleri, tüm sivil toplum kuruluşlarına örnek olacak bir  yapılanma modeli izlerler. Başkanlık süresi bir yıldır. Her üye bilir ki, bir gün başkanlık sırası da kendisine de gelecektir. Ayrıca, Rotary  kulüplerinde yönetim sorumluluğu, yalnızca yönetim kurulu ile sınırlandırılamaz. Her yıl, yönetim kuruluna bağlı hizmet komiteleri oluşturulur. 
Kulübün tüm üyelerine,  ana komiteler ve onlara bağlı alt komitelerde görev verilir. Ana komiteler hazırladıkları çalışma programlarını, dönemleri  başlamadan önce yapılan kulüp asamblesinde genel kurula sunarlar, yönetim kurulunun onayı sonrasında, proje çalışmalarına başlarlar. Rotary’nin önemli özelliği de, Kulüplerin, Standart Ana Tüzük ve İç Tüzük hükümlerine tümüyle uygun yönetim biçimini  benimsemiş olmasıdır. İç Tüzük’te her görevin ayrıntılı tanımı ve getirdiği sorumluluklar belirtilmiştir. Yapılması gereken, yeni kurallar oluşturmak değil, var olanları uygulamaktır.
BİLGİ NOTU:  Rotary kulüplerinde başkanlık dönemi, bir üyenin Rotary yaşamının en önemli yılıdır. Liderlerin liderliği’ni yapmak, onurlu ama zor bir iştir de. Başkan, kulübün dinamizminin, birliğinin ve dirliğinin sembolüdür. Ona düşen, diğer birçok dernekte olduğu gibi, her işin kendisinin sırtlaması değil, aksine işin içine yönetim kurulu ve üyeleri de katıp,  bir takım ruhu oluşturarak kulübünü yönetmesidir. 

Başkan adayları, Başkanlar Eğitim Seminerleri ve Bölge Asamblesi’nde eğitimden geçirilir, kendilerine yardımcı olacak bölge görevlileri ve kaynaklar üzerinde bilgilendirilirler. 

SORU 27: ROTARY’DE  SEÇİMLER  ÖNCESİ  YAPILAN TANITIM ÇALIŞMALARI İÇİN
BİR  SINIRLAMA VAR  MIDIR? 

Evet. UR’nin önemli kurallarından biri de, seçimler sırasında üyelerine kampanya yasağı getirmesidir. Bu madde şöyledir; “Hiçbir Rotaryen, Uluslararası Rotary’de, herhangi bir yere seçilmek amacıyla kampanya yapamaz, oy isteyemez ve propaganda da bulunamaz”.
Bu hüküm,  Bölge  Guvernörlüğü,  UR Yönetim Kurulu  üyeliği, UR Başkanlığı ve seçimle iş başına gelinen komite üyelikleri seçimlerini kapsamaktadır. Keza, Rotary, bir aday tarafından ya da onun adına birileri tarafından propaganda adına söylemde bulunulmasını, yayın ya da görsel-işitsel malzeme sirküle edilmesini de yasaklamaktadır. Bir Rotaryen, söz konusu Rotary kademelerinden  birisi için  aday olduğunu açıkladıktan sonra, propaganda niteliğinde yorumlanabilecek her türlü söylem  ve tanıtım etkinliklerinden sakınmalıdır. Adaylara yönelik olarak kulüplere yönlendirilecek olan yegane bilgi, UR Genel Sekreterliği’nden aktarılan bilgi olmalıdır. Bölge Guvernörlüğü ya da UR  Yönetim Kurulu üyeliği gibi herhangi bir seçim kademesine aday olan bir Rotaryen,  diğer adaylara   gayri adil  gelebilecek davranış ve hareketlerden sakınmalıdır. Rotary’de yaygın bir inanç odur ki: Bir Rotaryen’in geçmişte yapmış olduğu hizmetlerin niteliği, aday olduğu makam için uygunluğunun  somut  bir göstergesidir. 
SORU 28: ROTARY BİR SİVİL TOPLUM ÖRGÜTÜ MÜDÜR? YARDIM AMAÇLI 
KURULUŞLARDAN FARKI NEDİR? 

Çağdaş demokrasiler gücünü  katılımcı bireylerden alır. Bireyler, her şeyi devlet ve yerel yönetimlerden beklemeden, ülkeleri ve insanları için kalıcı hizmetler ortaya koyarlar. Ülkelerinin sorunlarına sahip çıkar, bu amaç için hizmet verenlere destek olur, onları güçlendirir, cesaretlendirirler. Ancak tüm bunlar, bireyin tek başına hareketiyle değil,  aynı ülküyle donanmış  gönüllü  kişilerle bir araya gelen  “sivil toplum örgütleri” ile mümkündür. Sivil toplum örgütleri hizmet verecek, topluma yön gösterecek, biliçlendirecek  ve   öncü  olacaktır. 
Rotary de bu kuruluşlardan birisidir. Hem de dünyada ve ülkemizde en yaygın ve en güçlü olanıdır. İnsanları birbirlerine yakınlaştırarak  evrensel barışa  katkı sağlayan bir kuruluştur. Rotary, bir   yardım derneği” ya da   dostlar topluluğu  değildir. Rotary’nin hizmet anlayışında, salt maddi yardım yoktur. Üzerine eğildiği  sorunlara, geçici değil,  kalıcı  ve giderek  kurumsallaşan  çözümler üretir. 

BÖLÜM III

BİLGİ KAYNAKLARI

SORU 29: ULUSLARARASI ROTARY’NİN BASILI BİLGİ KAYANKLARI NELERDİR? 

Uluslararası Rotary, üye kulüplerinin gereksinimlerini karşılamak  için, çok sayıda materyali onların kullanımına sunmaktadır. Her biri Rotary’nin sağlıklı ve  kurallara uygun,  devamında önemli yer tutan materyallerin önde gelenleri şunlardır. 
· Manual of Procedure ( Yöntem El Kitabı) 

UR’nin kural kitabıdır. Her üç yılda bir,  Rotary’nin Yasama Konseyi  (Council on Legislation) toplantısından sonra yeniden basılarak kulüplere gönderilir. Yöntem El Kitabında, UR Yönetim Kurulu ve Yasama Konseyi çalışmaları, Rotary programlarına getirilen değişiklikler yer alır.  Yöntem El Kitabı, tüm Rotaryenlerin Rotary  uygulamaları ve kurallarında doğruluğundan kuşku duydukları  her konuda başvurdukları   “ana kaynak” tır. 
· Official Directory (UR Resmi Rehberi) 
Bu rehber, dünyadaki tüm Rotary kulüplerinin alfabetik listesini, kulüp toplantılarının yeri, günü ve zamanını, kulüp başkanları ile kulüp sekreterlerinin isim ve adreslerini, UR bölgelerini, yöneticilerini, komitelerini ve komite üyelerinin isimleri  ile adreslerini ve UR Genel Merkezi ile Hizmet Merkezleri’nin adreslerini bir liste halinde verir. Diğer kulüplerle yazışmak isteyen kulüpler ve seyahatlerinde kulüp ziyaretinde bulunmak isteyen Rotaryenler için çok değerli bir kaynak olan Official Directory her yıl güncellenerek yeniden basılmaktadır. 
· The Rotarian:
UR’nin resmi yayın organı olan THE ROTARIAN “The National Rotarian”adıyla 1911 yılında yayın hayatına başlamıştır. Derginin ana amacı, Rotary haberlerini aktarmanın yanı sıra, üyelerinin Rotary’e bağlılıklarını ve toplumun tüm kesimlerinin Rotary etkinliklerine katılımlarını artırmaktır. The Rotarian’da makaleler genel olarak iş dünyası, seyahat, sağlık, eğitim, çevre, iş idaresi ve etik değerler, bilim, spor ve macera ile ilgilidir. 700 bine yakın abonesi bulunan derginin 20 bin adet baskısı da,  okullara, kütüphanelere ve Rotaryen olmayan kişilere armağan olarak ulaşmaktadır. 

ABD ve Kanada’daki  Rotaryenlerin tümü,  üyelik koşulu  olarak, The Rotaria’a abone olurlar. Benzer şekilde Revista Rotaria’ya abone olmakta İspanyolca konuşulan ülkelerin Rotaryenleri için bir  üyelik koşuludur. Uluslararası Rotary tarafından onaylanan bölgesel Rotary Dergileri’nin yayınlandığı ülkelerindeki Rotaryenlerin  abone olmaları halinde, The Rotarian’a abone olma zorunlulukları yoktur.

· Rotary World - Rotary News Basket:   

UR, The Rotarian dergisinin yanı sıra, Rotary World  ve Rotary News Basket adlı iki süreli yayına daha  sahiptir. Tabloit boyda (yarım gazete sayfası) hazırlanan Rotary World yılda 5 sayı çıkarılmaktadır. Her sayıdan  kulüp başkanlarına üçer adet gönderilir. Rotary News Basket ise, Rotary ile ilgili gelişmelerin takip edilebileceği  haftalık bir dergidir. Bu dergiye Rotary’nin  internet’teki sitesi aracılığıyla ulaşabilmekte, arzu edenler ise abone olmak şartıyla basılı olarak temin edebilmektedirler. 
· Catalog:

Uluslararası Rotary’nin tüm yayınları ile  görsel-işitsel tanıtım malzemeleri, bir UR yayını olan “Catalog”da tanıtılmaktadır. Her yıl güncellenerek basılan Catalog, Guvernörler aracılığıyla kulüp başkanlarına iletilir. Catalog’tan seçilerek kitap ve diğer malzemelerin  listesinin  (yayın kodu- ücret) sipariş formu  yazılıp, UR’nin ilgili  birimine fakslanması ya da e–postayla  iletilmesi yeterlidir. Ödemeler, banka havalesi ya da kredi kartı ile yapılabilmektedir. 
BİLGİ NOTU: Yukarıda sıralanan Rotary bilgi kaynaklarına ek olarak, UR’nin her düzeydeki kulüp yöneticileri için hazırladığı “CLUB OFFICERS’ KIT” de çok önemli bir bilgi ve deneyim kaynağıdır.  Club Officers’ Kit  Başkanın El Kitabı, Kulüp Sekreteri’nin El Kitabı ve Komiteler El Kitabı’nı içermektedir. Kulüp Sekreteri’nin El Kitabı’nda, Kulüp Saymanı ve Toplantı Sorumlusu ile ilgili bölümler de bulunmaktadır. 
SORU 30: TÜRKÇE OLARAK YAYINLANAN   ROTARY YAYINI VAR MIDIR? 

Evet. Türk Rotary’si 2420, 2430 ve 2440. Bölgelerce ortaklaşa hazırlanan ve 1989 yılında UR tarafından resmen kabul edilmiş bölgesel bir Rotary dergisine sahiptir.  Rotary Dergisi içerisinde; Bölge ve kulüp haberleri, Uluslararası Rotary haberleri ve kararları, Rotary Vakfı haberleri, Rotary ile ilgili yazılar, rakamsal bilgiler ve güncel olaylar  yer almaktadır.  Rotary Dergisi, ikişer aylık periyotlarla yayınlanmakta ve   Türkiye’deki  tüm Rotary kulüp üyelerine ücretsiz olarak gönderilmektedir.   Rotary Dergisi, kar amacı gütmeyen bir kuruluş olan “Rotary Yayın ve İletişim Hizmetleri  AŞ.”tarafından hazırlanarak yayınlanmaktadır. 
BİLGİ NOTU: Halen dünya üzerinde UR tarafından onanmış ve yayınlanmakta olan 31 Bölgesel Rotary Dergisi vardır. 130 ülkenin Rotaryenleri’ne seslenen bu dergiler, 20 ayrı dilde yayınlanmakta ve toplam 700 binin üzerinde basılmaktadır. 

SORU 31: UR’NİN WEB SİTESİ NELERİ İÇERİYOR? 

Uluslararası Rotary, sürekli güncelleştirilen, zengin içerikli bir web sitesine sahiptir. UR’ nin resmi web sitesi olan www.rotary.org. adresinde, aşağıdaki bölümler yer almaktadır. 

· Rotary Hakkında: 
Siteyi ziyaret eden Rotaryen olmayan kişilere Rotary hakkında bilgi vermeyi amaçlayan bu bölümde; etkinlik takvimi, Rotary’nin tarihçesi, kilometre taşları, yönetimi, amaçları, Dörtlü Özdenetim, amaç bildirgesi, stratejik planı, iş ve meslek sahibi Rotaryenlerin bildirgesi ve Uluslararası Rotary’nin, diğer uluslararası organizasyonlarla olan ilişkileri hakkında bilgiler yer almaktadır.

· Üyelik: 
Bu bölümde; tanıtımın yanı sıra, yeni üyeler için oryantasyona yönelik bilgiler, mevcut üyelerin Rotary bilgilerini tazelemeleri  için materyaller, kulüp ve bölgeleri için üyelik geliştirme stratejileri, kulüp ve bölge yönetimi ile ilgili bilgiler yer almaktadır. 

· Rotary Vakfı: 
Bu bölümde ise; Rotary Vakfı hakkında genel bilgelerin yanı sıra, Vakıf programları ve ödüller hakkında ayrıntılı bilgi ve Rotary Vakfı programlarına başvuru için gerekli her  türlü formu bulabilir ve bunları bilgisayarınıza indirebilirsiniz.

· UR Programları:
 Bu bölüm; Toplum Birlikleri (Community Corps), Rotary Gönüllüleri, Dünya Toplum Hizmetleri, Interact, Rotaract, RYLA, Dostluk Değişimi, Ödüller, meslek ve toplum hizmetleri gibi UR programlarına ayrılmıştır. 

· Basın Odası: 
UR dünyasındaki gelişmelerin yanı sıra, abone olabileceğiniz veya bilgisayarınıza indirebileceğiniz UR  yayınlarına ait bağlantılara  Basın Odası’ndan erişebilirsiniz. 

· Uluslararası Etkinlikler:
       Bu bölüm, UR Konvansiyonu, Yasama Konseyi, Uluslararası  Asamble, Başkanlık    Konferansları, Enstitü toplantıları gibi uluslararası etkinlikler hakkında verilen   bilgilere  ayrılmıştır. 

· Kulüp- Bölge Desteği: 
Bölge ve kulüp yöneticileri için hazırlanan basılı materyallerde, UR Yönetim  Kurulu, Rotary Vakfı Mütevelli heyet üyeleri ve Yasama Konseyi hakkındaki bilgiye erişebilir ayrıca  etkin halkla ilişkiler için destek çalışmaları ve Rotary kulüplerince hazırlanan web sitelerine erişim için de bu bölümden yaralanabilirsiniz. 

· Eğitim:
UR’nin web sitesinin “e-öğrenme merkezi” adını taşıyan bu bölümünde, çeşitli eğitim materyallerinin yanı sıra, eğiticiler için de faydalı bilgiler   yer almaktadır.
· İndirilebilir Dosyalar: 
Kulüp-bölge yöneticileri için hazırlanan dokümantasyon ile ilgili her türlü materyallere (resimler, amblemler, formlar, üye ve toplantı bilgileri vb.) bu bölümde ulaşabilirsiniz. 

· Üyeler İçin:
Rotary,  kimlik kartınızın üzerindeki bilgileri girerek üye olabileceğiniz şifre korumalı  bu bölümde ise, Rotary Vakfı’na yapmış olduğunuz bağışları görebilir, bağış yapabilir,  e-posta ile UR’den, UR Başkanı’ndan, Rotary Vakfı’ndan etkinlikleri ile ilgili haberler alabilir, uluslararası toplantılara kayıt yaptırabilir, kulüp-bölge yönetimi ile ilgili bilgisayar yazılımını yükleyebilirsiniz. Ayrıca Rotary ile ilgili tartışma gruplarına yine kullanıcı adınız ve şifreniz ile katılabilirsiniz. 
BİLGİ NOTU: 2004 Yasama Konseyi kararları arasında  bir Rotaryenin, 30 dakika süreyle etkileşimli (interactive) “eClub” web sitesinin etkinliğine katılması halinde, kulüp toplantılarına devamsızlığının telafisine izin verilmesi  maddesinin yer alması,  devamın içeriğini ve bunun uzantısı olarak da Rotary faaliyetlerinin ufkunu  genişletmektedir. 

İş yaşamındaki yoğunluk nedeniyle kulüp toplantılarına katılamayan Rotaryenlere yönelik oluşturulan “7/24 Açık Rotary Kulüpleri”nde devam telafisi için; Rotaryenlerin web sitesindeki Rotary ile ilgili soruları yanıtlaması, hizmet projeleri veya Rotary hakkındaki makalelerinden birini okuyarak, yorumlarını iletmeleri yeterli olmaktadır. Rotaryenin katılımı, eClub sekreteri tarafından kulüp sekreterine bildirilmektedir. Ayrıntılı bilgi  e-kulüplerin web sitelerinden öğrenilebilinir. 
Rotary eClub of District  5450                        http.//www.rotaryeclubone.org/
      Rotary eClub of District  7150NY1
            http.//www.rotaryeclubny1.com/

Rotary eClub of District  7890

            http.//www.rotaryeclub7890.org/
Rotary eClub of the Southwest ( D 5510 )       http.//www.rotaryeclubsouthwest.org./

BÖLÜM IV

ROTARY ve HİZMET

SORU 32: ROTARY KULÜPLERİNİN YÖNELDİĞİ TEMEL HİZMET ALANLARI NELERDİR?

Rotary kulüplerinde üretilen hizmetler, beş ana başlıkta toplanır; Kulüp, Meslek, Toplum, Uluslararası ve Yeni Nesiller. Uluslararası Rotary, Rotary kulüplerinden, bu beş alanda  etkin  ve   dengeli hizmetler üretilmesini ister. Rotary Hizmetleri ölçülebilir, ulaşılabilir, zorlu  ve paylaşılabilir olmalıdır. 

Rotary etkinliklerinin önemli bir özelliği de hizmetin, yönelinen  toplum gruplarıyla  birlikte emek verilerek  gerçekleştirilmesidir. Bu bağlamda Rotary’de  toplum hizmeti  denildiğinde,  toplumla birlikte hizmet üretme  anlaşılmaktadır. Rotary kulüplerinden etkinliklerine, yerel yönetimler ve diğer sivil toplum kuruluşlarını da  katmaları istenmektedir. Ancak Rotary, bu tür ortak çalışmalarda, hamiliği ya da  eşit katılımı şart koşmaktadır. 
SORU 33: “TOPLUM  ETÜDÜ” NE DEMEKTİR? 

Her Rotary projesi öncelikle, en ince ayrıntılar üzerinde bile durularak yapılması gereken bir toplum etüdünü gerektirir. Toplumun öncelikli ihtiyaçlarının gereksinimlerinin neler olduğu belirlenmeli ve sorunun bütünü mü yoksa bir parçası üzerinde mi odaklanılacağına karar verilmelidir. Seçilecek projeler,  toplumun sorunlarının öncelikler dizinine uygun ve  Rotary adına yaraşır  olmalıdır. Bir Rotary projesi, şu soruların tümüne evet  yanıtını verebilmelidir. 

1. Projede, kulüp üyelerinin tümünün çalışmalara katılımı sağlanacak mı?

2. Kulüp üyeleri bu konuda önderlik yapabilecek, yeterli zamanı ayırabilecekler mi? 
3. Yapılabilirliği yeterince incelendi mi?

4. Toplumun, yerel yönetimin, diğer sosyal organizasyonların katkısı sağlanabile-cek mi? 

5. Uygun bir süre için de tamamlanabilecek mi?

6. Finansmanı sağlanabilecek mi?

 SORU 34: BİR ROTARY PROJESİNE BAŞLAMADAN ÖNCE  NELER YAPILMALIDIR? 

Yeni bir hizmet projesine başlamadan önce yapılması gereken ilk şey, kulübün hali hazırda üzerinde çalıştığı bir proje olup olmadığının belirlenmesi,  eğer varsa yeni projenin, devam eden bu projeyi nasıl etkileyeceğinin araştırılmasıdır. 

Devam eden bir proje yoksa ya da yeni proje devam eden projeyi olumsuz yönde etkilemeyecekse, yeni projenin yapılabilirliği çalışmalarına başlanabilir.    Bir hizmet projesine başlamadan önce şu soruların cevapları aranmaktadır. 

1. Projenin hedefi “ne” olacak? (Hedefin özel elde edilmesi zor olsa da ilginç ve zevkli, belirgin,   ölçülebilir, gerçekçi olmasını ve toplumun bilinen ihtiyaçlarının karşılamasına cevap   veren nitelikte olmalıdır. ) 

2. Projede “kimler” görev alacak? (Kulüp üyeleri mi? Toplum grupları mı? Interact’lar, Rotaract’lar veya  Rotary Toplum birliği üyeleri mi? Aileler, arkadaşlar, iş arkadaşları mı?) Gönüllülerle nasıl bir çalışma bağı kurulacak?
3. Proje “ne zaman” gerçekleştirilecek? (Ne kadar bir hazırlık süresi gerekli? Tatiller, okulların eğitim programları   gibi kısıtlamalar var mı?) 

4. Proje “nerede” gerçekleştirilecek?  (Proje uygulaması ile ilgili nakliye giderleri, güvenlik ve projenin yeri ile ilgili hukuki sorumluluk gibi göz önünde bulundurulması gereken hususlar var mı? 

5. Kulüp, bu projeyi “niçin” yapmak istiyor? (İnsanların projeye gönüllü katlımı, zaman ayırmaları, maddi katkı sağlayabilmeleri için,  proje, toplumun bir ihtiyacını   karşılamalı, kulübün ilgisini çekmeli ve yeteneklerine uygun olmalıdır.)
6. Kulüp, projenin hedeflerine  “nasıl” ulaşacak? (Daha çok gönüllülere ihtiyaç duyulacak mı?   Ek fon arayışı gerekecek mi?  Kulüp projeyi nasıl ilerletecek?) 

Bu sorular cevaplandırıldığında, kulüp, proje için bir uygulama planı geliştirmeye hazır olacaktır.

SORU 35: TAMAMLANAN BİR ROTARY PROJESİ NASIL DEĞERLENDİRİLİR? 
Rotary kulüplerinde, tamamlanan her hizmet projesi neticesinde, bir   değerlendirme yapılır. Bu değerlendirme, gelecekteki hizmetlerin verimliliğini artırmanın yanı sıra, söz konusu proje oluşturulurken nerelerde eksiklikler olduğunu ortaya koyar. Rotary’de tamamlanmamış her hizmet projesi şu sorulara yanıt aranarak değerlendirilmelidir. 
1. Proje, seçilen toplum grubu veya  gruplarının ihtiyaçlarını yeterince karşıladı mı? Karşılamadıysa neden?
2. Kulüp ve toplum üyelerinin bu projeye katılımları için yeterli olanakları var mıydı?  
3. İç ve dış finans desteği arasında denge var mıydı?

4. Proje, medyada yeteri kadar yer aldı mı?
5. Kulüp ve projenin finans kaynakları, projenin ihtiyaçlarını karşıladı mı?  
SORU 36: ETKİN BİR ROTARY KULÜBÜNÜN ÖZELLİKLERİ NELERDİR?

Uluslararası Rotary’nin “Etkin Rotary Kulüpleri”nden beklentileri, 
1. Kulüp üye sayısını korumak ve/veya arttırmak,
2. Kendi veya başka ülke toplumlarının ihtiyaçlarına cevap verebilecek başarılı hizmet projeleri üretmek,
3. UR Programlarına katılmak ve maddi katkıda bulunarak Rotary Vakfı’nı desteklemek,
4.  Kulüp düzeyi üstünde Rotary hizmeti üretebilecek liderler yetiştirmek. 

BİLGİ NOTU:  UR’nin Etkin Rotary Kulüpleri’nde  aradığı dört temel özellik, iki hedefe yöneliktir. Birincisi, güçlü bir kulüp yapısına ulaşmak ve yeni liderler yetiştirmektir.   İkincisi ise uluslararası oluşun vurgulanmasıdır. 

SORU 37: KULÜPLERE ULUSLARARASI ROTARY TARAFINDAN ÖNERİLEN BİR HİZMET TAKVİMİ VAR MIDIR? 

Evet. UR. Temmuz  ayının  dışındaki her ay için, kulüplerin faaliyetlerinde ağırlık vereceği  alanları belirleyen bir “ hizmet takvimi” oluşturulmuştur. 

Temmuz    :  Özel bir Rotary  teması yok

Ağustos      : Üyelik ve üyeliği geliştirme Ayı

Eylül           : Yeni Nesiller Ayı

Ekim           : Meslek Hizmetleri ayı

Kasım         : Rotary Vakfı Ayı (5.Kasımla başlayan hafta Dünya Interact Haftası) 

Aralık         : Rotary Ailesi Ayı

Ocak           : Rotary  Bilinçlendirme Ayı

Şubat           : Dünya Anlayış  Ayı (23 Şubat: Dünya Anlayış ve Barış Günü/Rotary’nin 

                        yıldönümü)

Mart
         : Okuma yazma  Ayı (13 Mart’ı içeren hafta Dünya Rotaract haftası)

Nisan          : Rotary Dergi Ayı

Haziran     : Rotary   Tanışıklık Ayı

Uluslararası Rotary,  Rotary kulüplerinden yıllık faaliyetlerini planlarken, hizmet dağılımını bu takvime uygun olarak yapmalarını ister.  Bu da, ülke ve dünya genelinde, Rotary kulüplerinin aynı zaman diliminde aynı hizmet alanlarına yönelmesi demektir. 

BÖLÜM V

BÖLGE YÖNETİMİ

SORU 38: BÖLGE NEDİR, BİR BÖLGEDEKİ KULÜP VE ÜYE SAYISI NE OLMALIDIR? 

Uluslararası Rotary, yönetimi kolaylaştırmak amacıyla, dünya üzerindeki Rotary kulüplerini gruplar altında birleştirerek, “Bölge” adını vermiştir. 2007 yılı sonu itibariyle, dünya üzerinde 532  Rotary Bölgesi  bulunmaktadır. Bazı ülkelerde birden fazla  Rotary Bölgesi bulunmasına karşın,  bazı bölgelerde, iki veya daha fazla ülkedeki Rotary kulüpleri  bir araya gelmiştir.   
BİLGİ NOTU: Bölgeyi oluşturan kulüp ve Rotaryen sayısının alt limiti değişik dönemlerde, değişik sayılarla ifade edilmiştir.  UR Yönetim Kurulu Ağustos 1999 toplantısında, bir bölgedeki kulüp sayısının 75, üye sayısının 2.700 olmasını karalaştırmıştır. Kurul ayrıca 50 kulüp ve/veya 1.800 Rotaryenden daha az bölgelerin, bu sayılara ulaşabilmek için çaba göstermelerinin  veya bitişik bir bölge ile birleşmelerinin gerekliliğine  karar vermiştir. 
Yeni bir Rotary bölgesinin kurulabilmesi için,  en az 60 Rotary Kulübü, ve/veya 2,100 Rotaryenin bulunması ve gelecek on yıl içerisinde 75 kulüp ve 2,700 Rotaryen’e çıkabilecek yapıda olması Bölgeleşme Komitesinin tercih sebebidir.  
SORU 39: BÖLGE GUVERNÖRÜ KİMDİR, GÖREVLERİ NELERDİR? 

Rotary’ de Bölge Guvernörü sıfatı, Rotary Dünyası’nda çok seçkin ve belirgin bir görevi olan kişileri tanımlar.  Guvernörler, UR.’nin saptadığı sayıda Rotary kulübü ve Rotaryen’i bir araya getiren ve “Rotary Bölgesi”  olarak anılan coğrafi alanın tek UR yetkilisidir. Dünya üzerindeki tüm Rotary bölgelerinin temsil edildiği Uluslararası Asamble’de  yoğun eğitim alan ve uzmanlaşan Bölge Guvernörleri, tüm dünyadaki sayıları 32,700’ü aşkın Rotary kulübüne liderlik ve öncülük yaparlar ve  bölgelerdeki Rotary kulüplerinin yüksek performans ortaya koymalarından sorumludurlar. 

Guvernör bir yılını  gönüllü olarak liderliğe adayan deneyimli ve özverili bir Rotaryen  olmalıdır ve bölgesindeki kulüplere en az bir kez resmi ziyaretini yapmalıdır. Guvernör, güncel Rotary programları, hedefler ve amaçlar konusunda geniş bilgiye sahip, mesleğinde, çevresinde ve kulübünde saygın bir yeri olan kişi olmalıdır. 
BİLGİ NOTU:  UR 1 Temmuz 1997 tarihinde tüm Rotary Bölgelerinde uygulamaya koyduğu “Bölge Liderlik Planı”na (BLP) göre Guvernörler, gerekli yetenek, bilgi ve motivasyonu taşıyan kimselerden  bölge kulüplerine destek verecek  uyumlu    bir bölge ekibi kurar. Bölge ekibi Guvernör tarafından atanmış, Guvernör Yardımcıları, Bölge Ana Komite Başkanları ve üyelerinden meydana gelir. Ayrıca 5-6 kulüpten oluşan grupların başına o kulüplerden sorumlu  bir guvernör yardımcısı görevlendirir.  
SORU 40: BÖLGE GUVERNÖR ADAY ADAYI OLMAK İÇİN ARARAN ÖZELİKLER NELERDİR? 

Bir Rotaryenin üyesi olduğu kulüp tarafından Bölge Guvernörü Aday Adayı gösterilebilmesi  için adayın aşağıda sıralanan özelliklere sahip olması gereklidir.
1. UR’den “Charter” almış bir Rorary Kulübü’nde bir tam yıl başkanlık yapmış olmalıdır.
2. Üyelik durumu ve sınıflandırması tartışılmaz olmalıdır.
3. Aday gösteren kulübün seçimden önceki dönem sonu itibarıyla UR ve Bölge’ye herhangi bir borcu olmamalıdır.
4. Aday Bölge Guvernörü olarak göreve başlayacağı tarihte en az 7 yıllık Rotary kıdemine sahip olmalıdır.
5. Aday, görevlerini eksiksiz yapabilecek rahatlığa,   güç ve enerjiye sahip olmalıdır,
Guvernör Adayları göreve başlayacakları tarihten 30 aydan çok, 24 aydan az olmayan bir zaman süresinde seçilirler. Bölge Guvernörü Adayı’nı, bölgece hazırlanan yönetmelik hükümlerine uygun olarak oluşturulan “Guvernör  Aday Saptama Komitesi” belirler, aday UR Konvansiyonu’nda, kulüplerin oy delegeleri tarafından oylanarak atanır. 
Bölgelerce benimsenen yaygın uygulamaya göre  Guvernör Aday Saptama Komitesi,     Dönem Guvernörü’nden önceki  son beş dönem  Guvernörleri’nden  oluşmaktadır.
SORU 41: BÖLGE GUVERNÖRÜNÜN KULÜPLERE YAPTIĞI  RESMİ ZİYARETİN AMACI 
NEDİR? 
Guvernörün Resmi Ziyareti,  Bölge Guvernörü’nün UR kuralları gereği, bölgedeki her kulübe yapması gereken kişisel ziyarettir. Bu ziyarette yaptığı konuşmalarında Guvernör, önemli Rotary konuları ve UR programlarına dikkat çeker, Rotaryenleri hizmet etkinliklerine motive eder, ziyaret ettiği Rotary kulübünün ortaya koyduğu hizmetleri takdir eder. UR, Guvernör’den,    Resmi Ziyaretinde zayıf ve ayakta durmaya  çalışan Rotary kulüplerine önem vermesini ve özel ilgi önem göstermesini ister. 

Guvernör kulüp ziyaretleri, Guvernörün katılımı ve etkisinin en üst düzeyde olacağı charter geceleri, üye kabul törenleri, yeni üye eğitim   programları, Rotary Vakfı etkinlikleri ve şehirlerarası ortak program ve projelerin yapıldığı   toplantılarda olmalıdır. 

SORU 42: GUVERNÖRLERİN GİYDİĞİ TEK TİP CEKETLERİN ÖZEL BİR ANLAMI VAR MIDIR?

 1984-85 döneminde, Bölge Guvernörlerinin resmi Rotary toplantıları ve etkinliklerde sarı renkli kumaştan yapılmış spor ceket giymeleriyle yeni bir Rotary geleneği başlatılmış oldu. Sonraki yıllarda Bölge Guvernörlerinin yanı sıra UR yetkililerinde giyeceği ceketlerin rengini, o dönemin UR. Başkanları  belirlemeye başladı. 
Guvernör ceketlerinin, aynı yıl görev yapan Guvernörlerin yıldaşlık sembolü  olmasından  öte, özel bir anlamı yoktur. Ama takdir edilir ki, görevi süresince hemen her gün ve gece farklı bir Rotary etkinliğine katılan Guvernörlere, giyim kolaylığı ve önemli bir tasarruf sağlamaktadır. 

SORU 43: BAŞKANLAR  EĞİTİM SEMİNERİ NEDİR? 

Kısaca BES  olarak adlandırılan Başkanlar Eğitim Semineri, Gelecek Dönem Guvernörü ve onun Bölge Eğitim Lideri tarafından, Dönem Guvernörü’nün işbirliğiyle planlanır ve Uluslararası Asamble’yi izleyen ay içinde düzenlenir. Gelecek dönem başkanlık yapacak kulüp başkan adaylarının  eğitildiği bu toplantıda,   aşağıda sıralanan temel amaçların gerçekleştirilmesi istenir.
1. Kulüp başkanlarının motive edilerek liderlik yeteneklerinin geliştirilmesi.
2. Gelecek yıl bölge kulüplerinde gerçekleştirilecek program ve etkinliklerin planlanması.
3. UR’nin yeni ve devam etmekte olan program ve etkinliklerinin tanıtılması.
Başkanlar Eğitim Semineri’nde, başkan adaylarına, yukarıda anılanların yanı sıra, aşağıdaki konularda da  bilgi aktarılmaktadır.
1. Bölge organizasyon planı.
2. Liderlik ve motivasyon teknikleri.
3. Zaman yönetimi ve zaman planlanması.
4. Kulüp düzeyinde hedef saptama, strateji geliştirme, bütçe oluşturma.
5. Guvernör ve kulüp ilişkilerinin geliştirilmesi.
6. Toplantı yönetimi ve sunuş geliştirilmesi.
7. Kulüp yönetimi.
8. Halkla ilişkiler ve Rotary’nin tanıtımı. 

BİLGİ NOTU: Başkanlar Eğitim Semineri (BES) ve Bölge Asamblesi’ne katılmayan ve bu toplantılarda kulübünün Gelecek Dönem Guvernörü’nün onaylayacağı deneyimli bir kulüp üyesi tarafından temsilini sağlamayan Başkan  Adayları, o dönem kulüplerinde başkanlık yapamazlar. 
SORU 44: BÖLGE ASAMBLESİ NEDİR? 

Bölge Asamblesi, Rotary bölgelerinde yılın en önemli eğitim amaçlı Rotary etkinliğidir. Asambleler, takip eden Temmuz ayı başında göreve başlayacak gelecek dönem liderlerini ve onların görevlendirdikleri, sekreter, sayman ve anahtar kişi olarak görev yapacak kulüp üyelerinin hazırlanması ve eğitim amacıyla   düzenlenir. Asambleler,  aynı zamanda, yeni ve eski tüm üyeler için de, bilgilendirme, bilgi tazeleme, yöresel plan ve hedeflerin paylaşılması içinde bir olanaktır. Ayrıca, aynı zamanda, Rotary’nin doyumsuz dostluğu ve sıcaklığının yaşandığı toplantılardır. Bölge Asambleleri, Gelecek Dönem Guvernörü ve onun Bölge Eğitim Lideri ile Dönem Guvernörü’nün işbirliği ile planlanır ve uygulanır. Bir eğitim toplantısı olan asamble şu konuları kapsar; 
1. Kulüp görevlilerinin sorumlulukları.
2. Kulüp kaynaklarının etkin kullanımı.
3. Hizmet farklılıkları ve sorumlulukları.
4. Program uygulamasında yapılması gerekenler.
5. Yılın hizmet hedeflerinin saptanması.
6. UR Başkanı’nın o yıl için verdiği tema.
BİLGİ NOTU: Rotary bölgelerinde, gelecek dönem görev alacak   bölge görevlisi Rotaryenlerin  eğitimleri için Bölge Görevlileri Eğitim Semineri  düzenlenir. Guvernör Yardımcıları, (Bölge Sekreterleri, Sayman ve kulüplerden sorumlu Guvernör Yardımcıları) ile Bölge Ana Komite Başkanları ve üyelerinin  katıldığı bu seminerde, dönem teması, bölge görevlilerinin sorumlulukları, kulüplerle  birlikte çalışma, bölge iletişim modeli, kaynaklar ve nereden sağlandığı, gelecek yılın planlanması vb. konular işlenir. Bölge Görevlileri Eğitim Semineri, Gelecek Dönem Guvernörü’nün   Uluslararası Asamble’den dönüşümün hemen sonrasında, BES ve Bölge Asamblesi’nden önce genellikle Mart ayının ortalarında  yapılır. 
SORU 45: BÖLGE KONFERANSI  HANGİ AMAÇLARLA  DÜZENLENİR?

Her Rotary bölgesinde, her yıl bir Bölge Konferansı düzenlenir. Bölge Konferansı yalnızca kulüp yönetim kurulu üyelerine değil, tüm kulüp üyelerine ve eşlerine yönelik bir etkinliktir. Konferansın amacı, dostluk ve ilham verici konuşmalar ile bölge kulüplerini veya UR’yi ilgilendiren konular üzerine genel görüşmelerle Rotary programlarını geliştirmektir.    Konferansa katılan herkes, yeni deneyimler ve kazanılan dostluklarla Rotaryen olmanın ne denli ödüllendirici yanları bulunduğunu anlar. Bölge Konferansları’nın programlarında ayrıca, bölge kulüplerinin, o yıl içerisinde gerçekleştirdiği etkinliklerin tanıtımı, başarılı projelerin sunumu ve başarılı kulüp ve Rotaryenlerin ödüllendirilmesi, eğlence programları  yer alır. 

SORU 46: BAŞKANLIK  KONFERANSI’NIN  AMACI NEDİR?
(PRESIDENTIAL   CONFERENCE)

UR Başkanının dünyadaki Rotaryenlere görüşlerini aktaracağı genel programın tamamlayıcı bir parçasıdır. UR  Başkanlık Konferansı ya da Barış Konferansları’nın amacı, iyi niyet ve anlayışı geliştirici insancıl hizmet ve etkinlikle ilgili Rotary ve uluslararası  projelerin geliştirmek, konuları tartışmak ve bunların çözümü üzerinde görüş alış verişinde bulunmaktır. Bu tür toplantılar aynı zamanda Rotaryenler arasında tanışıklık, dostluk ve anlayışı sağlamak ve bunları geliştirmek için de önemli bir fırsattır. Bazı Barış Konferansları  Rotary Vakfı desteği ile bölgeler tarafından sponse edilir. Başkanlık Konferansları, UR  Başkanı’nın  atadığı bir komite tarafından düzenlenir. Bu toplantıya, dünyanın her yerinden Rotaryenlerin katılımı serbesttir. 
SORU 47: UR  ENSTİTÜLERİ NE AMAÇLA TOPLANIR? 

(INSTITUTE  INTERNATIONAL)

Enstitüler, UR Yönetim Kurulu’nun kararlarıyla, UR’nin, dönem ve geçmiş dönem genel görevlileri, UR dönem komiteleri üyeleri, guvernör adaylarını da içerecek şekilde gelecek dönem görevlileri için Uluslararası  UR Yıllık Kongresi ile bağlantılı olarak yapılır.  Enstitü toplantıları genellikle her yıl, tahsis ve olanakların uygun olması durumunda, Uluslararası Asamble ve Konvansiyon’a bağlı olarak yapılır. Uluslararası Enstitülerin amacı,  dönem ve geçmiş dönem görevlilerinden, gerektiğinde kulüplerinde ve bölgelerinde  kaynak kişi olarak yararlanılabilmesi  amacıyla,  onların  Rotary plan ve programları hakkındaki bilgilerinin güncellenmesini sağlamaktır.   Uluslararası Enstitü-lerin tüm giderleri, (görevli personel giderleri de dahil olmak üzere) katılımcıların ödedikleri katılım ücretleriyle karşılanır. 
SORU 48: ULUSLARARASI KONVANSİYON NEDİR?  (CONVENTION) 

Konvansiyon, uluslararası düzeyde,  yılın en önemli Rotary toplantısıdır.   Dünyadaki,  çeşitli uluslardan,   farklı inanç, gelenek ve mesleki sınıfların sahibi binlerce Rotaryen her yıl Uluslararası Rotary Konvansiyonu’nda bir araya gelirler. Hiçbir Rotary toplantısında, UR  Konvansiyonu’nda olduğu  kadar bilgi ve esin iç içe  geçmiş olamaz. Yeni Rotaryenlerin katılacağı ilk Uluslararası Konvansiyonu, onların Rotary hareketi  anlayışına yeni boyutlar getiren, heyecan verici bir olaydır ve  sürekli hatırlayabilecekleri güzellikler bırakacak bir deneyimdir. Konvansiyonlar, aynı zamanda dünyanın çeşitli yörelerinden gelen ve aynı ya da ilgili mesleği paylaşan Rotaryenler arasında bilgi alış verişini, sürekli dostluklar kazanılmasını sağlar. Konvansiyonlara, tüm Rotaryenler ve onların konukları  katılabilir. 

Ayrıca UR  Konvansiyonu’nunda  zone’lar ve bölgelerce seçilen Direktör ve Bölge Guvernör  Adayları  oylanarak  görevleri  tescil edilir. 

Her UR  Konvansiyonu sonrasında, konvansiyon çalışmalarını özetleyen “Convantion Proceedings” adlı bir kitap yayınlanır. Kitapta, katılımcıların ülkelere göre sayısal dökümü, genel oturumlarla ilgili bilgiler, yapılan konuşmaların metinleri, çeşitli etkinliklerden fotoğraflar ve konvansiyonda oylanarak görevleri tescil edilen Gelecek Dönem Guvernörlerinin tam listesi yer alır. 

BİLGİ NOTU: Rotary’nin ulusal ölçekteki ilk konvansiyonu, 1910 yılında Chicago’ da (Illinois, ABD) ABD’li 60 Rotaryenin katılımı ile yapıldı. Kuzey Amerika dışındaki ilk uluslararası konvansiyon ise, 1921 yılında 2 bin 523 Rotaryenin katılımı ile   İskoçya  Edinburg’ da, Avrupa kıtasındaki ilk konvansiyon, büyük transatlantikler devri olarak tanımlanan 1937 yılında Fransa’nın  Nice şehrinde ve Asya kıtasındaki ilk konvansiyon ise, 1961 yılında Japonya’nın Tokyo şehrinde düzenlenmiştir. Savaş yılları da dahil olmak üzere, konvansiyon her yıl düzenli olarak yapılmıştır. 1940 yılı UR  Konvansiyonu’ nun, bugün Rotary kulüpleri bulunmayan Küba Havana’da   yapılmış olması da ilginç notlar arasındadır. 1989 yılında 38 bin 878 kişinin katılımı ile Seul’ de gerçekleşen konvansiyon,    katılım rekorunu  elinde tutmaktadır.   
Önümüzdeki dönemlerde yapılacak olan Uluslararası Rotary  Konvansiyonları yer ve yıl olarak:

Los Angeles ABD 


2008

Birmingham, İngiltere

2009

Montreal,Kanada


2010

New Orleans, Miss., ABD

2011

Bangkok, Tayland


2012

Lisbon, Portekiz,


2013

Sydney Avustralya


2014

SORU 49: ULUSLARARASI  ASAMBLE  NEDİR?  ( INTERNATIONAL  ASSEMBLY)

Rotary toplantılarının en önemlilerinden biri olan Uluslararası Asamble’ ye, UR’nin genel yöneticileri, UR komite başkanları, dünyanın her yerinden gelen Bölge Guvernör Adayları ve UR yönetim kurulunca belirlenen diğer kişiler katılırlar. Uluslararası Asamble, o yılın Temmuz ayı başında göreve başlayacak olan  Bölge Guvernörleri için   okul niteliği taşır. Yaklaşık 532 gelecek dönem guvernör adayı  ve eşleriyle birlikte   her sabah genel oturumların yapıldığı salona, üzerinde “Öğrenmek için Geldiniz, Hizmet için Döneceksiniz” sloganı yer alan kapıdan geçerek girerler. Uluslararası Asamble’nin amacı; Gelecek Dönem Guvernörlerine Rotary ve yönetim görevlileri ile bilgi aktarımı, kendilerinin motive edilmeleri, ilham verilmesi ve diğer katılımcılarla birlikte gelecek yılın UR Programları ve etkinlikleri üzerinde tartışma ve planlama olanağı tanınmasıdır. Kendi dönemlerine esas teşkil edecek UR Tema’sını öğrenmektir.
Asamble, bir karar ve yönetim organı değildir. Her yıl Şubat veya Mart aylarında yapılır.   Genelde bir hafta süren toplantılar, deneyimli Rotaryenler tarafından yapılan konuşmaları, katılımcıların kendi kültürleriyle ilgili gösterilerini, sesli ve görüntülü takdimleri ve grup çalışmalarını içerir. Bölge Guvernörleri,  Uluslararası Asamble’den  Rotary’i, ülkelerinde ve bölgelerinde daha iyi, net bir şekilde anlatabilmek için gereken bilgileri kazanmış olarak ayrılırlar. 

BİLGİ NOTU:  Uluslararası Asamble, toplantıya katılacak Gelecek Dönem Guvernör-lerinin sayısı ve yöresi dikkate alınarak, coğrafi ve ekonomik açıdan en uygun yerde düzenlenir.  
SORU 50: YASAMA KONSEYİ NEDİR?  (COUNCIL ON LEGISLATION) 

Rotary’ nin ilk yıllarında, yıllık konvansiyonlara katılan kişi sayısı az olduğu için, katılımcıların hemen hepsi görüşmelerin tümüne katılabilmekteydi. İlerleyen yıllarda konvansiyona getirilen her konunun bu yıllık toplantıda açıkça görüşülmesi ve tartışılıp oylanması giderek zorlaşmaya başladı. Bunun sonucu olarak 1924 yılında, yasallaşması istenen her tüzük veya yasa değişikliğini müzakere edip teklifleri inceleme için hukuk alt komisyonu işle​vi görecek bir danışma kurulu oluşturuldu ve bu kurula Yasama Konseyi adı verildi.

Konsey ilk toplantısını 1934 yılında  ABD Michigan  Detroit    Konvansiyonu’nun  bir parçası olarak yaptı. Konsey, 1970 yılında ABD Georgia Atlanta  Konvansiyonu’nda  danışma niteliğinden çıkarılarak, UR’nin bir  karar organı  olarak tescil edildi. 
Yasama Konseyi, her Rotary bölgesinde bir delegenin katılımıyla üç yılda bir toplanmaktadır ve Rotary ile ilgili UR Rotary Ana Tüzüğü ve  İç Tüzüğü, Rotary Kulübü Standart Ana Tüzüğü, ve diğer yasal hükümlerin de​ğiştirilmesine ilişkin tüm teklifleri incelemek, ana ve iç tüzük maddeleri hazırlamak, ve Rotary politikası ve usulleri için önerilen değişiklikleri kararlaştırıp yasallaştırmak gibi gö​revleri yürütmekten sorumludur. Toplantı öncesinde, konseyde görüşülmesi önerilen konuların detaylarını içeren bir kitapçık, sonrasında  ise,  alınan  kararları içeren bir rapor tüm kulüplere iletilir. 
BİLGİ NOTU:  Kulüpler, Yasama Konseyi’nde alınan karalara itiraz edebilirler. Konsey kararları, UR’ye  üye tüm kulüplere sirküle edilerek, alınan kararlar  için yazılı oylamaya olanak verilir. İtiraz edilen karar veya  kararlar için yapılan oylamada   yeterli çoğunluk  sağlandığı taktirde, kararlar yürürlüğe girmemektedir. Bu şekilde yürürlüğe girmeyen  yasal hükümler, bir sonraki konvansiyon​da son şekli verilmek üzere görüşülüp tekrar müzakere edilir.
Manual of Purocedure–Yöntem El Kitabı, Yasama Konseyi tarafından yapılan değişikler ve eklemeler doğrultusunda üç yılda bir yeniden  hazırlanarak basılır. 
BÖLÜM VI

KURALLAR ve GELENEKLER

SORU 51: STANDART ANA TÜZÜK NEDİR? KULÜP İÇ TÜZÜĞÜNÜ KİM HAZIRLAR? 

Uluslararası Rotary,  yeryüzündeki organizasyonlar arasında en çok coğrafyaya hakim olan tüm Rotary kulüplerinin oluşturduğu bir birliktir. 168 ülkedeki kullanılan   dil, politik yapı, gelenek-görenek ve inandıkları  dinin üzerine kurulmuştur. Bu  çokluğun birliğini  sağlayan Standart Ana Tüzük’tür.  UR’den Charter alan  kulüpler,  1922 yılında yürürlüğe girmiş olan bu tüzüğü kabul etmek  zorundadırlar.  
Standart Ana Tüzük, kulüplerin haftalık toplantılarında uyulması gereken kuralları, üyelik ve sınıflandırma ilkelerini, devam ve ödeme koşullarıyla diğer kamusal ve politik konumlara dair ilkeleri belirler. Bu anayasal belge, dünyadaki tüm Rotary kulüpleri için ortak bir çerçeve oluşturur. Standart Ana Tüzük, binlerce insan topluluğunda işlev gören Rotary’nin evrensel bütünlüğü korumada en önemli güç kaynaklarından biridir. 
Rotary kulüplerinde, Standart Ana Tüzüğün yanı sıra bir de İç Tüzük kullanılır. İç Tüzük, kulüp yönetim kurulu veya yönetim kurulunun uygun göreceği bir komite tarafından hazırlanarak, kulüp genel kurulunun onayına sunulur. Ana ve İç Tüzükte, Uluslararası Rotary’nin ana ilkeleriyle çelişen hükümler bulunamaz. İç Tüzük maddeleri gerek duyulduğunda yine kulüp genel kurulu tarafından değiştirilebilir. 
BİLGİ NOTU: Rotary’i benzer kuruluşlardan ayıran ve onun sürekliliğini sağlayan temel özelliklerden biri de, onun değişebilirlik  özelliğidir. Bu özellik kurucu Paul Harris’in  sözleriyle şöyle özetlenmektedir. “Bu değişen bir dünyadır, onunla birlikte değişmeye hazırlıklı olunuz. Rotary’ nin  hikayesi tekrar ve tekrar yazılacaktır.”
Üç yılda bir toplanan UR  Yasama Konseyi’nde, Rotary bölgeleri ve UR  üst yönetimince belirlenen ve önerilen  kural ve uygulama değişiklikleri, görüşülmekte ve ana ilkelerden ödün vermeden Rotary’nin günün değişen konularına uyum sağlamasına çalışılmaktadır. Rotary’nin  bir asrı geçkin bir süre içerisinde sağlam adımlarla ve büyüyerek bugünlere gelinmesindeki ilk neden,  onun  değişebilirlik  özeliğidir. 

SORU 52: BİR ROTARYENİN KULÜP TOPLANTILARINA DEVAM YÜZDESİ EN AZ NE 

OLMALIDIR? 

 Rotary kulüpleri, düzenli olarak her hafta toplanırlar. Devam, Rotary kulüplerinin tüm üyelerinden istediği ana koşuludur. Bu bağlamda, kulübün haftalık toplantılarına zamanında gelmek ve toplantı süresinin sonuna kadar toplantıda bulunmak tüm Rotaryenlerin temel  yükümlülüğüdür. 

Her üye, Rotary her yarıyılında (Temmuz- Aralık ve Ocak- Haziran) kulübünün ve diğer Rotary kulüplerinin haftalık olağan toplantılarının   en az %50‘sine katılmak    ve devamın  en az %30 ‘unu kendi kulübünün toplantılarına katılarak sağlamak,  ayrıca, katıldığı olağan toplantıların az %60’ı süresince de toplantıda hazır bulunmak zorundadır.

Bir Rotaryen, kulübünün haftalık toplantı gününün 14 öncesi veya sonrasındaki sürede, diğer bir Rotary, Rotaract, Interact  kulübü veya Rotary Toplum Birliği toplantısına veya Rotary kulüplerinin etkinliğe katılarak kulübünde katılmadığı toplantıyı telafi edebilir. Ayrıca bir Rotaryenin, UR Yönetimi ve Bölge Guvernörü’nün  talimatıyla yapılan her türlü Rotary toplantısına katılımı da  devamdan sayılır. 

2004 Yasama Konseyi’nin aldığı kararlardan biri uyarınca, “eClub” toplantısına katılım da devamdan sayılmaktadır. Bir Rotaryenin devam yükümlülüğünün son bulması, ancak   Devamdan Muaf  Üye  olabilmesiyle mümkündür. Bunun içinde üyenin, Rotary kıdemi ile yaşının toplamının 85 ve üstü olması, “Devamdan Muaf Üye” isteğini yazılı olarak kulüp yönetim kuruluna bildirmesi ve yönetim kurulunun bu isteği onaylaması gerekmektedir. Devamdan muafiyet, üyeye yalnızca kulüp toplantılarına  katılıp-katılmama hakkı  sağlar. Devamdan muaf üyelerin devamı, kulübün aylık devam hesaplamalarında dikkate alınmaz. Ancak, devamdan muaf üyeler UR Bölge ve kulüp aidatlarını ödemek zorundadırlar. Bu üyelerden toplu yemek ücreti alınmaz. Devamdan muaf üyeler, yalnızca katıldıkları yemek ücretini öderler. 

SORU 53: DEVAM NEDEN ÖNEMLİDİR?

Rotary’de devam zorunluluktur. Çünkü  etkin bir Rotaryen olmayı sürdürebilmek için her üye, haftalık toplantılardaki dostluk ve bilgilendirme ortamını paylaşmalı ve kulübün projelerinde yer alması gerektiğinin farkında olmalıdır. Devam, bir Rotary kulübündeki hizmet faaliyetlerindeki canlılığın, dostluk ortamının ve üyelikteki gelişim hızı düzeyinin barometresidir. Haftalık toplantılara katılımı arttırmanın en etkili yolu ise, toplantıları üyelerin  katılmayı isteyebilecekleri düzeye ulaştırmaktır. 

BİLGİ NOTU: Her Rotary kulübü devam konusunda ideal bir tavır geliştirmek ister. Bunu bir Rotaryen şöyle açıklıyor: Rotary kulübümün toplantı günü geldiğinde, katılıp katılmamayı düşünmem gerekmiyor, çünkü buna zaten benim adıma karar verilmiş durumda. Bu, Rotary’e katılırken kabul ettiğim   temel yükümlülüklerden biriydi.

Aşağıda sunulan örnekler ise, Rotary kulüplerinde devamın ne denli önemsendiği somut göstergeleridir:

· Japonya’lı bir Guvernör, bölgesindeki devam ortalamasının % 95 ‘ in altına düşmesi nedeniyle, UR Genel Sekreterliği’ne gönderdiği bir yazıyla özür dilemişti. 

· Uruguay’lı bir çiftçi Rotaryen, her hafta 30 km yolu traktörüyle kat ederek Rotary kulübünün toplantısına gitmekteydi. 

· Avustralya’lı bir çok Rotaryen, katılmadıkları kulüp toplantılarını telafi edebilmek için 200-250 km. uzaklıkta toplanan Rotary kulüplerinin toplantılarına katılmaktaydı. 

SORU 54: ROTARY TOPLANTILARINA  DAVET  EDİLEN KONUŞMACILAR VE

KONFERANS  KONULARI  İLE İLGİLİ  BİR SIRALAMA VAR MIDIR? 

Rotary kulüpleri, üyelerin çeşitli konularda aydınlatılması ve   kişisel fikirlerine katkı sağlamak amacıyla, haftalık toplantılarına konuşmacılar davet ederek, konuların  tarafsız  ve bilimsel  biçimde görüşülüp tartışılmasını sağlarlar. 

Konferans konusunun toplum barışı, uluslararası işbirliği, dayanışma gibi genel refahı ilgilendirmesi, konuşmacının  uzman, konunun    tarafsız ve  bilimsel   olmasına özen gösterilmelidir.  

Rotary kulüplerinde, toplumda farklı görüşlere sahip bulunan, açıklık kazanmamış konularla, politik ve dini konularda tartışmalara neden olabilecek   görüşlerin belirtilmemesine özen gösterilir. 

BİLGİ NOTU:  Rotary kulübü toplantılarında konuşmacılara ayrılan süre 20 dakikadır. Süreye ek olarak 10 dakika soru-yanıt bölümü verilmektedir. Kent dışından davet edilen konuşmacıların yol ve konaklama giderlerinin kulüp tarafından karşılanması da bir Rotary nezaketidir.

SORU 55:  TARAFSIZLIK  İLKESİ  NEDİR?

Rotary kulüpleri, Rotary Kulübü Standart Ana Tüzüğü  ve UR İç Tüzüğü hükümlerinin gereği, toplumda farklı görüşler beyan edilen konularda her hangi bir açıklamada bulunamaz, kamu görevine aday olan kimselerle ilgili herhangi bir tavır sergileyemez, kulüp toplantılarında bu kimselerin aday oldukları göreve uygun olup olmadıkları ile ilgili tartışma ortamı oluşturamazlar. Ayrıca, siyasi nitelikteki ulusal ve uluslararası konularda karar alamaz, öneride bulunamaz, faaliyette bulunamaz, bu sorunlarla ilgili olarak başka kulüplere, sivil toplum örgütlerine, resmi makamlar ve hükümet görevlilerine çağrıda, görüş ve önerilerde bulunamaz, yazı ve bildiri gönderemezler. 

BİLGİ NOTU: Rotary kulüplerinin her türlü toplumsal ilişkide  tarafsızlık  ilkesine sadık kalmalarını isteyen UR, Rotary kulüpleri arasında da maddi yarara dayalı ikili ilişkilere izin vermemektedir. Yöntem El Kitabı’nın konuyla ilgili maddesi şöyledir: “UR üyesi kulüplerden herhangi biri, hangi nedenle olursa olsun, kulübün amaç ve planlarını kendi Guvernörlerine bildirip onay almadan, bir diğer Rotary kulübünün yardım ve işbirliğini isteyemez. UR. Yönetim Kurulu’nun iznini almadan hiçbir Rotary kulübü kendi üyeleri dışındaki bir başka Rotary kulübünden ve ya üyelerinden maddi yardım talebinde bulunamaz. “

SORU 56: BİR ÜLKENİN YASA VE GELENEKLERİ SÖZ KONUSU OLDUĞUNDA, 

BİR  ROTARYENİN TAVRI NE OLMALIDIR?

Rotaryenler arasında, anlayış ve iyi niyetin geliştirilmesinde dikkat edilmesi gereken ana nokta, bir ülkede   yasa dışı  olarak nitelenen bir konunun, diğer bir ülkede yasal olması, yine bazı ülkelerdeki geleneksel uygulamaların, başka ülkelerin geleneklerine aykırı olabileceği gerçeğidir. Bu nedenle bir ülkenin Rotaryenleri, başka ülkelerin gelenek ve yasalarını eleştirmekten ve bunlar üzerindeki tartışmalara karışmaktan kaçınmalıdır. 

SORU 57: ROTARYENLER ARASINDAKİ İŞ VE MESLEK İLİŞKİLERİNDE 

AYRICALIK YA DA SINIRLAMA VAR MIDIR?

Bir Rotaryenin, diğer bir   Rotaryen ile olan, bir iş ve meslek ilişkisinde, başkasına gösterilen ilgiden daha farklı ilgi ve ayrıcalık beklememesi, Rotary’nin Rotaryenler arasındaki iş ve meslek ilişkilerinin temel ilkesidir. Rotary dostluğunun bir ayrıcalık veya kar maksadına araç edilmesi, Rotary etiğine  aykırıdır. Ticari yazışmalarda “Rotaryen sevgilerle” gibi ifadeler de kullanılmamalıdır. 

BİLGİ NOTU:  UR, Rotaryenler arasındaki iş ve meslek ilişkilerinde, Rotaryenlerin birbirlerinden ayrıcalık beklememesini istemesine karşın, ortak ilgi alanlarını paylaşan veya aynı iş kolunda çalışan veya meslektaş olan Rotaryenlerin, uluslararası dostluk ve hizmette bir adım daha atarak, boş vakitlerini değerlendirme ve eğlenme amacıyla bir araya gelerek hobi grupları oluşturmalarını teşvik etmektedir. Dünya Dostluk Faaliyetleri olarak adlandırılan bu faaliyetler,  80’den fazla alana yayılmak-tadır. (Golf, kayak, amatör radyoculuk, yatçılık  vb.) Ayrıca farklı ülkelerdeki Rotary Bölgelerince karşılıklı olarak düzenlenen Rotary Dostluk  Değişim Programları da Rotaryenlerin ve Rotary ailelerinin birbirlerini ziyaret etmelerini olanak sağlamaktadır. 

SORU 58: UR, ROTARYENLERİN EŞ VE YAKINLARININ KULÜP ETKİNLİKLERİNE
DESTEK OLMASINA NASIL BAKIYOR?

UR, Rotary kulüpleri ve Rotaryenlerden, her türlü Rotary etkinliğinin planlanmasında, üye eşleri ve aile bireylerinin birlikte çalışarak sağlayacağı katkılar konusuna özen göstermelerini istemekte, bu yöndeki çalışmaları teşvik ve takdir etmektedir. 

UR Yönetim Kurulu, Rotaryen eşlerinden oluşan gayri resmi organizasyonun, Rotary kulübünün hamiliğinde, aşağıdaki kurallara uyulmasını istemektedir;

· Eşlerden kurulu destek grupları, komite veya organizasyon, sürekli olarak hami Rotary kulübü ile ilişki içinde olmalıdır,

· Organizasyonun amacı, Rotary faaliyetlerini desteklemek olmalı, üyeler arasında dostluk bağlarını güçlendirmeli ve Rotary ideallerini yüceltmelidir,

· Etkinlikler, Rotary kulübünü, hedeflerine ulaştırıcı ve destek verici türde proje veya programlar içermelidir.

Rotaryen eşleri, Uluslararası Rotary’ nin belirttiği  şekilde, bir  destek grubu olarak çalışarak, kulüp etkinliklerinin gerçekleşmesine katkı sağlarlar. Eşler, kulüp etkinlikleri arasında seçecekleri ya da kendilerinin biçimlendirecekleri etkinlikleri, kulübün diğer hizmet komiteleri gibi, kulüp yönetim kurulunun onayına sunmalı, onay verilinceye kadar harekete geçmemelidirler.

Eşlerin ortaya koyacağı her türlü etkinliğin, hami Rotary kulübü adına yapıldığı, doğal olarak da, bu etkinliklerden doğacak sorumluluğun kulüp yönetim kuruluna ait olacağı unutulmamalıdır. Dolayısıyla, Rotaryen eşlerinin,  bağımsız  hareket etmeleri uygun görülmez. 

BİLGİ NOTU:  UR, Rotaryenlerin eşlerini, Rotary mozaiğinin önemli bir parçası olarak görmekte, Rotary’nin  aile tabanına gerekliliğine dikkat çekmektedir. Bu nedenledir ki, Uluslararası Asamble’ de, Gelecek Dönem Guvernörleri’nin eşleri için de özel eğitim programlarına yer verilmektedir. Benzer biçimde, bölgelerde düzenlenen Başkanlık Eğitim Semineri ve Bölge Asamblesi’nde de, Gelecek Dönem Başkanları’nın eşleri ve Rotaryen eşlerinin katıldığı özel oturumlar düzenlenmektedir. Ayrıca, Guvernör’ün kulüp ziyaretlerinde, Guvernör veya eşi kulüp eşleriyle birlikte olmakta, onlarla fikir alışverişinde bulunmaktadır.

Genelde, ülkemizdeki  Rotary kulüplerinde, kulüp başkanının eşinin başkanlığında bir araya gelen Rotaryen eşleri, kulübün hizmet projelerine destek veren etkinlikleri üstlenmektedirler. Bunlar genel olarak, yöredeki eğitim ve sağlık kurumlarının araç- gereç eksikliklerini tamamlama, kulüp içi dostlukları pekiştirme, projeler için fon yaratma etkinliklerdir. 

BÖLÜM VIII

ÜYELİK VE ÜYELİK GELİŞTİRME  

SORU 59: ÜYELİK BAŞVURUSU NASIL YAPILIR?

Bir kişinin, Rotary kulüp üyeliğine aday olabilmesi için, kulüp üyelerinden biri tarafından, yazılı olarak yönetim kuruluna önerilmesi gerekmektedir. Kişiler, kulübe üye olabilmek için doğrudan başvuruda bulunamazlar.  

SORU 60: ROTARY’ DE ÜYELİK ÇEŞİTLERİ ve  ÖNERİLECEK ADAYLARDA ARANAN NİTELİKLER NELERDİR?

Rotary kulüplerinde Faal Üyelik ve Onur Üyeliği  olmak üzere iki tür üyelik vardır. Rotary kulüpleri, iyi, ünlü ve tanınmış bir kuruluşun veya mesleğin

· sahibi, ortağı, şirket yönetim kurulu üyesi olan, veya

· söz konusu kuruluşta karar yetkisi taşıyan önemli bir icra mevkiinde bulunan, veya 

· o kuruluş veya mesleğin yerel acentası,  şube temsilcisi olarak çalışan, bu acenta veya şubeyi, icra yetkisine  haiz olarak yöneten ve 

1. kulübün sınıflandırma listesinde belirlenmiş iş kollarına uygun bir iş ve meslekte şahsen ve fiilen çalışmakta olan,

2. işyeri ve ikametgahı kulübün bulunduğu yörenin sınırları içinde olan bir kimseyi “faal üye”liğe alabilir. 

Ayrıca, kulüp yöresel sınırlarına bitişik olan, ancak Rotary kulübü bulunmayan yöre veya yörelerden de, yukarıdaki nitelikleri taşıyan kişiler, kulübe  faal üye  olarak alınabilir.
Rotary kulubüne üye olmak için önerilen adayların, yukarıda sıralanan özelliklere ek olarak, Rotary amaçlarına, yatkınlığına, hizmet için zaman ayırabilmesine, aile toplum ve iş yaşamında   saygın  bir kişi  olmasına dikkat edilir.
SORU 61: BİR BAŞKA GÖNÜLLÜ KURULUŞA ÜYE OLAN KİŞİ, ROTARY KULUBÜ ÜYELİĞİ İÇİN   ADAY GÖSTERİLE BİLİR Mİ?

Uluslararası Rotary kuralları içerisinde, bir başka gönüllü kuruluşa üye olan bir kişinin, aynı zamanda Rotaryen olamayacağına dair bir hüküm yoktur. Ancak, UR Yönetim Kurulu, Rotaryenlerin, kulüp üyesi olarak kendilerinden beklenen sorumlulukları yerine getirme olanağını azaltacağından, Rotary dışındaki, benzer gönüllü hizmet kuruluşlarına üye olmaları arzu edilmez. Rotary kulübüne, üyeliği düşünülen bir kimsenin, üye olmadan önce, üye bulunduğu diğer bir hizmet kuruluşundan  istifa etmesi beklenir. Benzeri bir hizmet kuruluşuna üye olmak isteyen Rotaryenler de, kulüplerinin yönetim kurulunun onayını almalıdırlar. 
SORU 62:   ÜYE  ALIM  YÖNTEMİ NASIL İŞLER?

Rotary kulüplerine üye alımı aşağıdaki sıralamaya uygun olarak  yapılır.
1.  Yönetim kurulunca açıklanan boş sınıflar için    üye   önerisi, kulübün faal üyeleri veya Üyelik Geliştirme Komitesi tarafından,    Üye Teklif Formu doldurularak yapılır. Başvuru, kulüp sekreteri tarafından yönetim kuruluna iletilir. Bu aşamada öneri  gizli tutulur, adayın adı, yönetim kurulu ve ilgili komitelerin görevlileri dışında açıklanmaz.

2. Üye Teklif Formu’nu  alan yönetim kurulu, adayın sınıflandırma bakımından uygunluğunun araştırılmasını “Sınıflandırma Komitesi”nden, karakter, iş hayatı ve sosyal durumu yönünden üyeliğe uygun olup veya olmadığını araştırılmasını “Üyelik Komitesi”nden ister. Gerekli çalışmaları yapan Sınıflandırma ve Üyelik komiteleri, raporlarını yazılı olarak yönetim kuruluna sunarlar.

3. Yönetim kurulu,  Sınıflandırma ve Üyelik komiteleri’nin aday üye ile ilgili raporunu görüştükten sonra,   kabul ya da ret eder. Kulüp sekreteri, teklif ile ilgili yönetim kurul  kararını öneri sahibi üyeye bildirir. 

4. Yönetim kurulunun aday üye ile ilgili kararı olumlu ise, adayı öneren üye ile birlikte, Rotary Bilgileri Komitesi’nden bir veya birden fazla üye, aday üyeyi ziyaret eder. Bu  ziyarette, Rotary’nin  amacı ve kulüp üzerine özet bilgiler verilir. Rotary, Rotary kulübü üyeliğinin ayrıcalıkları, devam koşulları, mali yükümlülükleri ve üyelerden beklenenler üzerinde açıklamalarda bulunulur. Sonrasında adaydan,  başvuru formunun doldurulması, adının ve önerildiği sınıfın kulüp üyelerine açıklanması ve onayına sunulması için izin istenir.

5. İzin alınması sonrasında,  adayın ismi ve sınıfı   kulüp üyelerine duyurulur. Olası gerekçeli yazılı itirazlar için İç Tüzük’te belirtilen süre (yaklaşık 10 gün) verilir. Süre sonunda, eğer yönetim kuruluna aday ile ilgili gerekçesi yazılı bir itiraz gelmemişse, önerilen aday İç Tüzük’te belirtilen giriş aidatını ödediğinde üyeliğe seçilmiş olur. Aday üye ile ilgili yazılı itiraz gelmişse, yönetim kurulu bu itiraz / itirazları inceler ve adayın üyeliğini  kapalı oya sunar. İç Tüzük’te belirtilen sayıdan az  olumsuz oy  çıkarsa, adayın üyeliği, giriş aidatını ödediğinde kabul edilmiş olur. Kabulün ardından Kulüp Sekreteri yeni üye için   Üyelik Kartı  düzenler, üyenin    adını yöntemine uygun olarak  Bölge Guvernörü  ve UR  Sekreterliği’ ne bildirir.
6. Yeni üyenin kulübe girişi, tercihen kulübün, eşli ve  özel bir gecesinde  yapılır. 
BİLGİ NOTU: Rotary kulüplerinde, üyenin kulübe girişi özel bir törenle yapılır ve önemlidir.  Her Rotaryen’in yaşamında Rotary’ e kabul edildiği günün farklı bir yeri ve anlamı vardır. Öte yandan, Rotary kulübü için de, yeni üye kazanılan gün, farklı bir önem taşır. O gün, günün her iki özelliğine yaraşır bir tören düzenlenmesine özen gösterilir. Yeni üye giriş tören yöntemi bölgemiz web sayfasında, Bölge Asamblesi’nde Başkana verilen   belgeler içerisinde mevcuttur. Tüm kulüpler bu yöntemi dikkatlice okumak ve uygulamak zorundadırlar.  

SORU 63: KİMLER ONUR ÜYESİ SEÇİLEBİLİR?

Rotary idealini yükseltmek için değerli çalışmalar yapmış kişiler veya devamlı destekleriyle Rotary dostu olarak bilinen,  mesleklerinde yükselmiş kişiler, kulüp yönetim kurulunun kararı ile Onur Üyeliği’ne seçilebilirler. Onur Üyeliğinin süresi, üyeyi seçen yönetim kurulunun görev süresi ile sınırlıdır. Onur üyeliği süresine, üyesi olduğu kulübün    yönetim kurulu karar verir.   Onur üyeleri aynı zamanda birkaç kulübe onur üyesi seçilebilirler.

BİLGİ NOTU: Onur üyeleri, giriş ve üye aidatı ödemezler. Bu üyeler oy verme, aday üye önerme ve yönetime katılma hakkına sahip değillerdir. Keza, sınıflandırma listesinde de yer almazlar.  Ancak bu üyeler, kulübün tüm toplantılarına katılmaya ve kulüp üyeliğinden doğan tüm ayrıcalıkları kullanma hakkına sahiptirler. Bir onur üyesinin üyelik hak ve ayrıcalıkları, yalnızca onur üyesi olduğu Rotary kulübü için geçerlidir. Onur üyeleri, herhangi bir davet almaksızın diğer Rotary kulüplerinin toplantılarına da katılabilirler. 

SORU 64: YENİ ÜYE KAZANMA NEDEN ÖNEMLİDİR?

Bir Rotary kulübü,  üyeliği koruma  konusunda ne kadar iyi olursa olsun, her yıl bazı üyelerin çeşitli nedenlerle (istifa, işyeri nakli, sağlık sorunları, vefat vb) kulüpten ayrılmalarının önüne geçilemez. Bu durumda kulüplerin, üye sayılarını koruyabilmeleri için, yeni üyeler kazanmaları gereklidir. Yeni üyelerin, yeni   dostlukların kazanılma-sından çok  daha fazla anlam taşıdığı açıktır. Zira yeni üyeler, kulübün daha fazla hizmet projesi gerçekleştirmesi ve yeni fikirler ortaya atılmasında kulübe güç katacaktır. Kulübe yeni üye önermek tüm Rotaryenlerin temel görevidir. Kendilerini kulübe üye olarak öneren ve   Rotary’i paylaşan  dostlarına  vefa borcu dur. 

BİLGİ NOTU:  UR  1986 – 87 dönem  başkanı M.A.T. Caparas, büyümenin önemini şu sözlerle ifade ediyor; “Yaşayan her şey için büyümenin bitmesi, ölümün başlaması demek olduğundan, amacımız, kulüplerimiz ve Rotary camiamızda üyeliği geliştirmek olmalıdır. “

UR kuralları içerisinde bir Rotary kulübünün toplam üye sayısı ile ilgili bir sınırlama yoktur. Özellikle ABD’ inde üye sayısı 300 – 400 ‘ ün üzerinde birçok Rotary kulübü bulunmaktadır. Genel olarak denilebilir ki; “Bir Rotary kulübünün üye sayısı, yörede temsil edilen iş ve mesleklerin saygın temsilcilerinin sayısı ile orantılıdır”. Bu sayı 50 de olabilir, 100, 150 ve hatta 200 de. 

SORU 65: ÜYE EĞİTİMİ  NEDEN ÖNEMLİDİR? 

Yeni üyenin resmen kabulünü izleyen aylar, üyenin yeni bir ortama alışması ve kulübe ısınması için oldukça kritik bir zaman sürecini kapsar. Bu sürede yeni üyeye,  deneyimli bir Rotaryen’in rehberlik  etmesi  istenir. Rehber Rotaryen, yeni üyeye Rotary, kulüp etkinlikleri, komitelerin görevleri,  vb. Rotary ve kulüp bilgilerini vermesinin yanı sıra, üyenin diğer üyelerle tanışıp kaynaşması ve Rotaryenliğinin ilk yılında kendisine destek olunması sorumluluğunu da taşır.  Rehber Roteryenler, tercihan geçmiş dönem başkanlarından, yeterli sayıda geçmiş dönem başkanımız yoksa deneyimli, kulüp etkinlikleri ile yakından ilgili üyeler arasından seçilir ve her rehber bir üyeden sorumlu tutulur. Rehberler, yeni üyelerin ortama uyum sağlayıp sağlamadığını yakından izlemeli, kulüp etkinliklerine katılımını sağlamalıdır.   

SORU 66:  SINIFLANDIRMA’NIN ANLAMI NEDİR?

Sınıflandırma’nın ana prensibi, her Rotary kulübünü, toplumdaki her meslek dalı, iş ve profosyonel hizmetlerin bir kesintini temsil eden bir mozaik halinde tutmaktır.   Rotary kulüplerinin bu yapılanma biçimi, toplumsal sorunlar üzerine geliştirilen düşüncelerin, toplumun her kesiminin kavrayabilmesi ve hizmetin toplumun tüm katmanlarına yayılabilmesini sağlamak içindir. Rotary’nin kurucuları tarafından geliştirilen  sınıflandırma ilkesi başlangıçta,  her iş ve mesleğin bir kişiyle temsilini öngörmekteydi. Bu yapının 2001 Yasama Konseyi kararıyla, kulüp ve üye sayısının yüzde 10‘una kadar genişletilmiş olmasına karşın, iş ve mesleklerin kulüplerde   dengeli  temsil edilmesi Rotary’nin temel ilkelerinden biri olmaya devam etmektedir. 

BİLGİ NOTU: Rotary Kulübü’nde, her faal üye, iş ve mesleği ile sınıflandırılır.  Sınıflandırma Rotaryen’in bağlı olduğu firmanın, şirketin veya kuruluşun, faaliyetini veya üyenin iş veya mesleğini tanımlar.    

SORU 67: BİR İŞ KOLU’NA KAÇ ÜYE ALINABİLİR?

Üye sayısı 50’nin altında olan Rotary kulüplerinde her işkolunda  faal üyeliğe alınabilecek üye sayısı 5’i geçemez. 50 üyeyi aşkın kulüplerde ise, her iş koluna alınabilecek üye sayısı kulüp üye sayısının yüzde 10’u ile sınırlıdır. 

BİLGİ NOTU:  Teklif edilecek kişiyle ilgili olarak,  o sınıfı temsil eden üye veya üyelerin bilgilendirmesi, görüşlerinin alınması bir  Rotary nezaketidir.   

SORU 68: YENİ BİR ROTARY KULÜBÜ NASIL KURULUR? 

UR İç Tüzüğü’nde belirtildiği üzere, bir kent, belediye veya kırsal alanın coğrafi sınırları içerisinde, yeni bir Rotary kulübüne sınır oluşturacak büyüklükte  bir veya birden fazla yöre bulunuyor ise, bu yörelerin her birinde Rotary kulübü kurulabilir. Bölge Guvernörü’nün yazılı izni ile yeni bir Rotary Kulübü kurulması ile ilgili yöre etüdü yapmakla görevlendirilen kulüp; 

1. kulüp yönetim kurulunun etüt çalışmasına başlama kararı sonrasında, üç kişilik  araştırma komitesi  oluşturur, 

2. araştırma komitesi etüt çalışmasında, yörenin ekonomik ve sosyal yönden kapsamlı tanımını yaparak,

· yörede temsil edilen mesleklerin dökümü, (Yörede 40’ın üzerinde meslek sınıfının temsil ediliyor olması gereklidir.) 

· en az 20 nitelikli üye adayı belirlenmesi,

· yöredeki sosyal kuruluşlar ve konumları,

· yöre halkının hizmet kuruluşlarına ilgisi, ve 

· potansiyel üyelerle ilgili bilgileri aktarır.

Araştırma Komitesi’nin çalışmasını inceleyen kulüp yönetim kurulu, vardığı kararı  Bölge Guvernörü’ne yazılı olarak bildirir. Kararın olumlu olması ve Bölge Guvernörü’ nün etüt çalışmasındaki verileri yeterli görmesi halinde Guvernör, kurulabilecek yeni kulübün ilk üye aday başvurularını kabul etmeden önce, yörenin çok kapsamlı etüt raporunu Extension Survey ve yeni kulüp organizasyonu (Organization of a New Club) raporlarını hazırlayarak UR  Genel Sekreterliği  ve  o Bölge’nin bağlı olduğu Rotary Hizmet Ofisi’ne iletir. Bu bildirinin sonrasında Guvernör bölge kulüplerinden  birini (tercihen araştırmayı yapan kulüp) Kurucu Kulüp, deneyimli bir Rotaryen’i  de yeni kulüpte kendisi adına görev yapmak üzere Guvernör Özel Temsilcisi olarak tayin eder. 

BİLGİ NOTU: UR kuralları gereği, kurucu kulübün verimli çalışan en az 20 üyeye sahip, UR’ye ve Bölge’ye borcu olmayan ve Rotary hizmetlerini çok başarılı bir şekilde yürüten  sağlıklı  bir kulüp olması gereklidir. 
Guvernör Özel Temsilcisi‘nin ise, Rotary ideallerine sıkı sıkıya bağlı, Rotary sevgisini başkalarına aşılayabilecek, Rotary’i  doğru ve etkin tanıtabilecek bilgi ve becerilere sahip olması, ayrıca bu önemli hizmetin gerektirdiği zaman genişliğine sahip  kişiler arsından seçilmesi istenir.  Guvernör Özel Temsilcisi’nin görev süresi, kendisini bu göreve atayan  Guvernör’ün görev süresiyle sınırlıdır. 

BÖLÜM IX

HİZMET DİNAMİKLERİ

SORU 69: KULÜP HİZMETLERİ’NİN AMACI NEDİR?
Kulüp Hizmetleri’nin amacı, kulübün etkin yönetilmesine yardımcı olmaktır. Komite üyeleri, kulübün haftalık toplantılarına katılımı arttırarak, yeni üyeler alınmasını sağlayarak, kulüp içi dostluk etkinlikleri düzenleyerek, proje ve programlarda görev alarak, kulüp yönetim kuruluna ve diğer komitelere yardımcı olarak, kulüplerini dışarıda temsil ederek,  bu amacı gerçekleştirirler. Rotaryenler kulüplerini güçlendirmek zorundadır, bu nedenle tüm üyeler, Kulüp Hizmetleri komitelerinde görev  almak için motive edilirler veya  görevlendirilirler. 

SORU 70: İŞYERİ TOPLANTILARI NEDEN ÖNEMLİDİR?

1905 yılında ilk Rotary toplantısı, bir maden mühendisinin çalışma odasında yapılmıştı. Ardından bir matbaada, hukuk bürosunda ve kurucu üyelerinin farklı işyerlerinde toplanıldı. Dönüşümlü olarak (rotating) üyelerin iş yerlerinde yapılan bu toplantılar, Rotary’nin ismini oluşturmasının yanı sıra, meslekleri ve mesleğin sahibi olan Rotaryeni daha yakından tanıma fırsatını yaratan bir Rotary geleneğini başlatmış oldu. 

Günümüzde Rotary kulüpleri, yılın 3-4 kulüp toplantısını üyelerinin veya o yörede bulunan tanınmış  iş yerlerinde düzenlemektedirler. Bu toplantılarda üyeler, farklı bir iş veya mesleği yakından tanıma fırsatını bulmalarının yanı sıra, ev sahibi dostlarının mesleğinde ulaştığı düzeyi de yerinde görmektedirler. 

Rotary kulüpleri, iş yerleri toplantılarının bazılarına, o iş kolunun çalışma alanıyla ilgili meslek okulu ve üniversite öğrencilerini de, ileride sahip olacakları meslekleri yakından tanımaları amacıyla davet etmelidirler. 

SORU 71: OCAKBAŞI TOPLANTILARI’NIN AMACI NEDİR? 

Rotary’ın başlangıcından bu yana, evlerde,  küçük gruplar halinde yapılan sohbet toplantıları, tanışma ve tartışma arkadaşlığının temel unsuru olmuştur.  Ocakbaşı Toplantıları adı verilen bu beraberliklerde, kişiler ve gruplar genellikle, tartışma ve arkadaşlık sürecine yaptıkları kişisel katkıları oranında gelişirler. Bu da Ocakbaşı Toplantıları’nın tüm dünyada yoğun bir ilgi görmesinin nedenini açıklamaktadır. Ocakbaşı Toplantıları’nın amacı; hizmet fırsatı olarak tanışmayı sağlamak ve üyelerin Rotary’nin ideali olan  karşılıksız hizmeti, pratik yollara dönüştürmek için daha bilgili ve daha donanımlı kılınmalarına yardımcı olmaktır. 

Kulüp Yönetim Kurulu, Ocakbaşı Toplantıları için, toplum ve dünya için önemli olan herhangi bir konuyu tartışma konusu olarak seçebilir. Ama yine de,  Ocakbaşı Toplantılarının amaçlarından birinin, tartışılan konu ile Rotary’nin hedefleri arasında bağlantı kurmak olduğu unutulmamalıdır. Her ocakbaşı toplantısından sonra, ev sahibi Rotaryen, Ocakbaşı’nda tartışılan konuyu, katılımcıların konuya katkılarını ve kulüp yönetim kuruluna iletilmesi kararlaştırılan önerileri bir rapor halinde kulüp sekreterine iletir. 

SORU 72: MESLEK  HİZMETLERİ  NEDEN ÖNEMLİDİR?

Kurucu Paul Harris’in deyişiyle, “Her Rotaryen, Rotary ülküsüyle, kendi sanat ve mesleğini bağlayan zincirin bir halkasıdır.” Mesleki Hizmetler, her Rotaryen’in sorumlu bir hizmet alanıdır. Ancak Rotary’nin gelişim çizgisinde Mesleki Hizmetler, yıllarca  yalnızca Rotaryenlerin  kişisel sorumluluğu olarak ele alınmış, Rotaryenler’in, kulüplerinde bireysel olarak mesleklerini temsil etmeleri ve işyerinde yüksek ahlaki değerleri korumaları yeterli görülmüştür. 

1987 yılında, UR Yönetim Kurulu, Meslek  Hizmetleri’nin kapsamını genişleterek, Rotaryen’in bireysel çabasının yanı sıra, ortak kulüp faaliyetlerini de gerektiren şu hükmü getirmiştir; Mesleki Hizmetler, hem Rotary kulübünün, hem de üyelerinin taşıması gereken bir sorumluluktur. 

Kulübün sorumluluğu, düzenlediği etkinliklerle örnek oluşturarak, üyelerin mesleki becerilerini geliştirmek ve desteklemektir. 

Üyelerin sorumluluğu ise, iş ve mesleklerini Rotary ilkelerine uygun olarak gerçekleştirmek ve kulübünün geliştirdiği Meslek Hizmetleri projelerinin yaşama geçirilmesine katkı sağlamaktır. 

SORU 73:  ROTARY MESLEK ÖDÜLLERİ  VERMEDE AMAÇ NEDİR VE KİMLERE VERİLİR?

Geleneksel olarak Rotaryenler, mesleki yeterlilik ve yüksek ahlak standartları için ödül verirler. Rotary kulüpleri, bu ödülleri, Rotaryenlere veya Rotaryen olmayan kişilere, kurum ve kuruluşlara verirler. Amacı: İş  ve  meslek  yaşamında en iyiye, güzele ve doğruya özendirmek için,  etik  değerlerini  bozmaksızın, fedakarlıkla  hizmet  ederek mesleki başarıyı yakalamış; ya da mesleğinde özel bir başarı elde etmiş kişilerin topluma ve yaşadıkları çevreye olan katkıları da değerlendirilerek ödüllendirilmesidir.
Burada sözü edilen iş veya mesleğin büyüğü, küçüğü yoktur. Çünkü Rotary’nin temel amaçlarından biri de, topluma yararlı tüm iş ve mesleklerin değerinin takdir edilmesidir.  

Onun içindir ki, Rotary’de meslek ödülleri, toplumun değişik kesimlerinden farklı iş ve mesleklerin temsilcilerine verilir. Bu anlamda, büyük bir kuruluşun yöneticisi, önemli bir sanatçı ya da bir ayakkabı ustası veya bir aşçının diğerinden farkı yoktur. 

BİLGİ NOTU:  Kulüplerimizin Meslek Ödüllerini, Meslek Hizmetleri ayı olan Ekim ayında vermeleri  anlamlı olacağı için tercih edilmelidir.   Özel bir törende verilmesi gereken ödül organizasyonunun, adayın hayatında unutamayacağı ve mesleğindeki diğer kişileri özendirici rolü olmasına dikkat edilmelidir. Bunun için adayın   ailesi  ve çocuklarıyla birlikte katılımları sağlanmalı mümkünse tören yeri için mahalli halkın da izleyebileceği şehir tiyatrosu, sinema, konser salonu vb. gibi geniş ve merkezi mekanlar tercih edilmelidir. Ayrıca ödül törenlerinin düzgün ve iz bırakacak bir şekilde geçmesi  için kulüplerimiz, Meslek Hizmetleri Yönetmeliği’ne uygun hareket etmeli  ödül, eşlerimizin, dönem Guvernörü’nün ve Guvernör Yardımcıları’nın katıldığı bir toplantıda   dönem Guvernörü tarafından  verilmelidir.    Bu nedenle kulüplerimizden, 2430 Bölge web sitesi Bilgi-Belge Merkezi’nde bulunan   Meslek Ödülleri  Hazırlık Çalışmaları, Meslek Ödülleri Veriliş Yöntemi ve Meslek Ödülleri Töreni Akış planına göre  hareket etmeleri ve ödül törenini aynen uygulamaları istenmektedir. 
SORU 74: MESLEK HİZMETLERİ’NDE  UR  İLKELERİ NELERDİR?

Meslek  Hizmetleri, Rotary’nin tüm mesleklerde hizmet anlayışını destekleme ve geliştirme yoludur. Mesleki Hizmet anlayışının içinde şunlar yer alır:

1. Tüm mesleklerde yüksek ahlaki değerleri korumak ve teşvik etmek, bu amaçla işçilere, işverenlere ve ortaklara karşı dürüstlük, bu kişilere ve rakiplere, topluma ve ticari veya mesleki ilişki kurulan herkese  hakça davranmak. 

2. Yalnızca kendi mesleğinin ya da rotaryenlerin   meslekleri değil, tüm yararlı mesleklerin toplumsal değerlerine inanmak.

3. Kişinin mesleki becerilerini, toplumsal sorunlar ve gereksinimler doğrultusunda kullanılmasını sağlamak.

Her Rotaryen çifte sorumluluk taşır  sözü iş ve meslek sahibi Rotaryenlerin üstlendikleri sorumlulukları anlatır. Rotary kulübünün her üyesi, bir yandan  Rotaryen dostlarına karşı mesleğini temsil etmek, öte yandan da iş yaşamında birlikte çalıştığı kişilere,   Rotary ruhunu sergilemekle yükümlüdür. 

Bu çifte sorumluluk, Rotary’de meslek hizmetinin özünü oluşturmaktadır. Rotary kulüpleri, temsil ettikleri iş ve meslek gruplarına göre sınıflandırıp örgütlenmiş kişilerin, dostluk ve hizmet çerçevesi içinde bir araya gelmeleriyle oluşmuştur. Her Rotaryen, bireysel olarak meslek hizmetini gündelik yaşamın bir parçası olarak düşünmeli ve kendine, işim ve mesleğimle topluma ve ulusuma daha fazla nasıl yararlı olabilmek için neler yapabilirim sorusunu sormalıdır.

BİLGİ NOTU: Rotaryen'lerin meslek  hizmetleri alanındaki sorumlulukları “İş ve Meslek Sahibi Rotaryenler’in Bildirgesi”nde şöyle sıralanmaktadır:

1- İşimi ve mesleğimi topluma hizmet etmek için fırsat olarak görmeyi,

2- İşimin ve mesleğimin kurallarının ülkemin kanunlarının ve içinde bulunduğum toplumun ahlak standartlarının ruhuna ve özüne sadık kalmayı,

3- İşimi ve mesleğimi yüceltmeyi ve seçtiğim iş ve meslekte en üstün ahlak standartlarını geliştirmek ve uygulamak için elimden gelen bütün gayreti sarf etmeyi,

4- İşverenime, yanımda çalışanlara, ortaklarıma, rakiplerime, müşterilerime, topluma ve iş ve meslek ilişkisi içinde bulunduğum herkese karşı dürüst olmayı,

5-  Topluma yararlı bütün iş ve mesleklerin şeref ve saygınlığını tanımayı ve benimsemeyi,

6- Gençlere olanak tanımak, başkalarının özel sorunlarının çözümünde yardımcı olmak, toplumun yaşam düzeyini yükseltmek amacıyla iş ve meslekteki yeteneklerimi topluma sunmaktır,

7- İş ve mesleğimin topluma sunulmasında yapılacak   reklamlar ve diğer tanıtımlarda dürüstlük ilkelerine bağlı kalmayı,

8- İş ve meslek ilişkilerimde normal olarak başkalarına tanımadığım öncelik ve avantajları Rotaryenler’e de tanımamayı  ve aynı şekilde Rotaryen dostlarımdan da benzeri öncelik ve avantajlar beklememeyi,

 İş ve meslek sahibi bir Rotaryen olarak kabul ve beyan ederim. 

SORU 75:   DÖRTLÜ ÖZDENETİM NEDİR? 

DÖRTLÜ ÖZDENETİM

Düşündüklerimiz, Söylediklerimiz ve  Yaptıklarımız:

1. Gerçeklere Uygun mu ?

2. İlgililerin   Tümü İçin   Adil mi?

3. İyi Niyet ve Daha İyi Dostluklar Sağlayacak mı?

4. İlgilerin Tümü İçin Yaralı mı?

İş ahlakının sağlam temellere oturtulmasında, dünyada kullanılan en yaygın tanım Rotary’nin   Dörtlü Özdenetimi’dir. Dört sorudan oluşan bu etik sorgulamayı ortaya koyan, Rotaryen Herbert Taylor’dır. Taylor, 1932 yılında Chicago’da iflasla yüz yüze gelmiş bir alüminyum şirketinin yönetimini üstlenir ve finansal nedenlerle batağa saplanan şirketi koruma yolları arar. Bu amaçla, tüm çalışanlara iş ve meslek yaşamlarındaki davranışlarında kılavuzluk edecek, bir öneriler dizisi hazırlar.  Dörtlü Özdenetim  satış, üretim, tanıtım, bayi, tedarikçi ve müşterilerle olan ilişkilerinde bir rehber olarak uygulanır, şirketin kurtuluşu bu yalın felsefeye bağlanır. 

Herbert Taylor yıllar sonra 1954-55 döneminde UR Başkanı olmuştur.  Dörtlü Özdenetim  Rotary tarafından 1943 yılında resmen kabul edilmiş, yüzden fazla dile çevrilmiş ve binlerce biçimde basılmıştır.  Dörtlü Özdenetim  Rotary etiğinin bir özetidir. Bu etikte sınama, iş, toplum ve aile yaşamının her evresi için geçerlidir. 

SORU 76: ROTARY’ DE  TOPLUM  HİZMETİ  NEDİR?

Toplum Hizmeti, bir toplumun veya bölgenin yaşam standartlarını yükseltmeye yönelik pek çok çalışma ve uğraşın birleşmesi ve bir araya gelmesiyle oluşur.  Bu çaba bireyin, kendi yurttaşlık görevlerinin yanı sıra, dünya toplumuna karşı da sorumlu olduğu bilincinin yansımasıdır. Ancak Rotaryenlerin toplumlarını geliştirmeye yönelik çalışmalarının bir başka nedeni daha vardır.  

Yaşamın çeşitli evrelerinde karşılaşılan sorunları aşma çabasının, bireyin bilincinde yapılandırdığı tavır alma üzerinde yaptığı araştırmalarla ünlü psikoanalist Erikson, rotaryenlerin bir iç güdü  olarak bildikleri ama tanımını tam olarak yapamadıkları bir  duygudan söz eder. Bu duygu, yalnızca kendisi ve yakınları için değil, yaşadığı çevre ve tüm insanlık için iyiyi istemedir. Erikson’a göre, bireysel yaşamına çizdiği hedeflere ulaşmış her birey, kendisinin ve ailesinin gereksinimlerinin ötesinde de ödevleri olduğu   bilincine ulaşır. Toplumuna hizmet etmek, genç insanların eğiticisi ve yol göstericisi olmak ister. Erikson, bu  arzunun olmamasının  bir üretkenlik eksikliği  olarak değerlendirir. Ona göre, bu kişiler huzursuzdurlar. Oysa yaşamın en büyük mutluluğu, başkalarının yaşam düzeyini yükseltebilmek için kendimizden, emeğimizden, düşün gücümüzden bilerek ve isteyerek verdiklerimizin, onların yaşamına bir anlam  kattığını gördüğümüz anlar değil midir?

1992- 93 dönemi UR Başkanı Clifford Dochterman bu duyguyu  gerçek mutluluk olarak tanımlıyor ve rotaryenleri,  gerçek mutluluğun sırrına ulaşmış kişiler  olarak değerlendiriyor. Gerçek bir Rotaryen için   üretkenlik eksikliği   söz konusu olamaz. Çünkü  Kendinden Önce Hizmet inancıyla özetlenen Rotary felsefesi, her Rotaryen’in  yapıcı  ve  yaratıcı  olmasını öngörmektedir. 

BİLGİ NOTU: ROTARY’nin ilk toplum hizmet projesi, 1907 yılına dayanır. O yıl başlatılan bir kampanya sonrasında Chicago’nun kent merkezinde bir genel tuvalet yaptırılmıştır. İkinci önemli etkinlik ise, 1915 yılında San Jose California’da otomobil kullanımın hızlı artışından kaynaklanan trafik sorunlarını azaltabilmek için, Rotaryenlerin birden fazla trafik uyarı panosu hazırlatarak  kent merkezinin değişik yerlerine asmaları olmuştur. 

1913 yılının başlarında kasırga ve sellerin ABD’nin Orta Batı bölümünü yerle bir etmesi sonrasında Rotary’nin  ilk ortak projesi hayata geçirildi. Bir araya gelen Rotary kulüplerinin başlattığı kampanya sonrasında, 25 bin $ tutarında fon oluşturularak, felaketzedelere çeşitli yardımlarda bulunuldu. 

Türkiye’deki Rotary kulüplerinin  ilk ortak projesi  ise, 1970 yılında depremden büyük hasar gören Kütahya’da bir öğrenci yurdunun inşa edilmesidir. 

SORU 77:  ROTARY TOPLUM BİRLİKLERİ (RTB)  NEDİR? 

(ROTARY COMMUNITY CORPS - RCC)

Rotary Toplum Birlikleri, Rotary kulüplerinin sponsorluğunda, Rotary’nin hizmet anlayışını Rotary dışında yaygınlaştırmak amacıyla, rotaryen olmayan ancak Rotary hizmet inancını   benimsemiş kişilerce kurulan  hizmet birimleridir. Kuruluşun siyasi bir yönü yoktur, üyeler arasında cinsiyet, din ve mezhep ayrımı yapılmaz. Kuruluş her yıl, biri topluma hizmet veren, diğeri birlik üyelerinin eğitsel ve mesleki alanda gelişmelerini öngören iki proje üstlenir.  Rotary Toplum Birlikleri, 1986-87  Rotary döneminde uygulamaya konulmuştur. O dönemdeki öncelikli hedef kırsal alanlar olduğundan, program  Rotary Village Corps  (RVC) olarak adlandırılmıştır. 1991- 92 Rotary döneminde, Rotary toplum hizmetlerinin yeniden yapılandırılması çerçevesinde oluşturulan Hizmette Ortaklık Komitesi’nin çalışma alanına Rotaract ve Interact’ın yanı sıra Rotary Toplum Birlikleri de alınır. Bu hizmetlerin temel hedefi, Rotary hizmet idealini, Rotary dışında da kurumsallaştırmak düşüncesiydi. Rotary iki hedef alan seçmişti;  Genç kuşaklar ve toplumla birlikte hizmet etme  özüne dayalı Rotary Toplum Birlikleri. 1998 sonlarına dek Rotary Toplum Birlikleri iki ad altında çalışmalarına sürdürdü. UR  Yönetim Kurulu, Ekim 1998 toplantısında, kırsal alanlarda oluşturulan Rotary Köy Birlikleri (Rotary Village Corps - RVC) ile kırsal alanlardan göçerek gelenlerin kentlerde oluşturdukları varoşlarda kurulan Rotary Toplum Birlikleri’nin (Rotary  Community Service Corps – RCSC)  ayrımı yapılmaksızın Rotary Toplum Birlikleri olarak anılması kararını aldı ve bu karar, UR  Yasama Konseyi’nin Nisan 2001 toplantısında onaylanarak, Rotary Village Corps (Rotary Köy Birlikleri) adı tümüyle kaldırıldı. 

(Temmuz 2007 tarih itibariyle    73 ülkede, 6.337  Rotary Toplum Birliği ve birliklerin 145 bin 717 üyesi bulunmaktadır.) 

SORU 78: ROTARY TOPLUM BİRLİKLERİ’NİN AMAÇLARI NELERDİR?

Rotary Toplum Birlikleri’nin amaçları dört başlık altında toplanır:

1. Kişileri kendi bölgelerinin, yakın çevresinin ve içinde yaşadıkları toplumun geliştirilmesi için sorumluluk almaya teşvik etmek, bu yönde güç ve cesaret vermek,

2. Topluma yararlı tüm iş ve mesleklerin değerinin ve saygınlığının tanınması ve benimsenmesini sağlamak,

3. Yörenin yaşam kalitesini yükseltmek için bireysel gelişim faaliyetleri ve ortak çalışmaları arttırmak,

4. Yerel, kültürel ve toplumun karakter yapısına sadık kalarak, insan potansiyelini en üst seviyeye çıkarmak.

Rotary Toplum Birliği,  Bölge Guvernörü’nün izni, UR’nin bilgi ve onayıyla bir veya birden fazla Rotary kulübünün hamiliği ve desteğiyle kurulur. Birliğin devamlılığı, kulübün veya kulüplerin hamiliğinin sürüyor olması ve birliğin UR tarafından onanmış olmasına bağlıdır. 

SORU 79: ROTARY’DE  HALKLA İLİŞKİLER’İN AMACI NEDİR? 

Halkla İlişkiler, en yalın deyişle Rotary kulübü ile Rotaryen olmayan bireyler arasındaki iletişim bağıdır. Bir  tanıma ve tanıtma  süresi olan Halkla İlişkiler etkinlikleri kapsamında proje fikirlerinin çıkış noktasını oluşturan yerel yöneticiler, iş sahibi kişiler, diğer sivil toplum örgütleri ve tek tek bireyler yer alır. Halkla İlişkiler her kulüp için hayatı önem taşır. Bu alandaki etkinlikler, Rotary kulüplerinin topluma kazandırdığı değerlerin geniş bir kitle tarafından tanınmasında, toplumun olumlu bir Rotary imajı oluşturarak kulüp etkinliklerinin destek görmesinde önemli işleve sahiptir. 

Etkili bir halkla ilişkiler, aynı zamanda Rotary’i bilen, amaçlarını ve başarılarını takdir eden, hizmete gönüllü insanları da, Rotary kulüplerine üye olma yolunda teşvik edecektir. Ancak, her Rotaryen, kulübü için halkla ilişkilerin  etkin hizmetler üretmek olduğunu unutmamalıdır. 

BİLGİ NOTU: Rotary halkla ilişkilerin amacı, salt Rotary’i tanıtmak değildir. UR’nin bu konudaki resmi görüşü Yöntem El Kitabı’nda şu sözlerle özetlenmektedir. Rotary’nin halkla ilişkiler programlarının amacı, Rotary fikri ve programlarının, kamuoyunda takdir ve teşvik edilip destek görmesini sağlamaktır. Rotary’nin asli hedefi olan, insanlığa hizmet, iyi tanıtım, bilinçli halkla ilişkiler, iyi imaj sayesinde daha da yaygınlaşacağından, bu programlar tüm Rotaryenler tarafından desteklenmelidir. 

SORU 80: ULUSLARARASI HİZMETLERİN AMACI NEDİR?

Rotary’nin dördüncü hizmet alanı olan “Uluslararası Hizmetler”in hedef ve kapsamı Rotary’ nin temel amacında şöyle ifade edilir:  Karşılıksız hizmet idealini benimsemiş iş ve meslek sahibi kişilerin oluşturduğu dostluklar aracılığıyla, farklı ülkelerin insanları arasında, karşılıklı anlayış ve iyi niyet geliştirmek ve bu yolda barış sevgisini yayarak dünya barışına katkıda bulunmak. 
Uluslararası Hizmet’in temel özelliği, gerek kişisel, gerek kulüp ve  bölge düzeyinde Rotaryenlerin   birlikte  çalışmalarıdır. Uluslararası bir birliğin bir parçası olarak Rotaryenler, insan yaşam ve onurunu tehdit eden koşullar altında yaşayan insanların yaşam kalitesinin yükseltilmesine  etkin destek sağlarlar.  “Uluslararası Hizmetler”in bir başka boyutunu da eğitim çalışmaları  kapsar. Bu programların amacı, uluslararası barış ve iyi niyeti gerçekleştirip dünya barışına katkı sağlamaktır. 

Bir Rotary Vakfı bursiyerinin deniz aşırı bir ülkeye gönderilmesinden tutun da, değişik ülkelerde Rotaryenler arasında gerçekleştirilen  aile – dostluk değişim programları, hatta iki farklı ülkedeki Rotaryenlerin e-posta ile kurdukları iletişim bile, bir Uluslararası Hizmet’tir.

BİLGİ NOTU: Rotary’de kayıtlara geçen ilk önemli uluslararası hizmet, 1914 yılında İngiltere ve İrlanda’daki sekiz Rotary kulübünün birlikte hareket ederek, 1. Dünya Savaşı öncesinde yurtlarını terk etmek zorunda kalan Belçikalı mültecilerin iskan edilmelerine yardım  etmeleridir. 

Diğer bir önemli iş birliği de, 1923 yılında Tokyo ve Yokohoma’da meydana gelen büyük deprem sonrasında, o tarihe kadar kurulmuş tüm Rotary kulüplerinin katkılarıyla   40 bin $ tutarında yardım toplanması ve bunun Japon Rotaryenlere, felaketzedelere yardım için gönderilmesi olmuştur. 

SORU 81: ULUSLARARASI HİZMETLER’DE ROTARYENLERE DÜŞEN GÖREVLER NELERDİR? 

ROTARY uluslararası düzeydeki hizmet olanaklarını sağlayan, zamanın sınavından geçmiş programları ile her Rotary kulübü ve her Rotaryen’e hizmet fırsatı sağlar. Bir Rotaryen’in, Rotary’nin uluslararası hizmetlerine katkı sağlamak için atabileceği en etkili adım, üyesi olduğu Rotary kulübünün bu alandaki faaliyetlerine etkin katılımıdır. 

Rotaryenlere düşen sorumluluklar şunlardır:

· Dünya Toplum Hizmetleri’ne katılım,

· Rotary Vakfı’nı güçlendirmeye katkı,

· Gençlik Değişim Programları’na destek,

· Uluslararası düzeydeki Rotary toplantılarına katılım. 

BİLGİ NOTU: Uluslararası Hizmetler, yöneldiği genel bir sorunu, kendi olanaklarıyla çözebilecek bir yapıya sahip olmayan bir Rotary kulübüne, farklı ülkelerdeki Rotary kulüplerinin yardımcı olarak, o hizmet projesinin gerçekleştirilmesi biçiminde çalışır. Bir projenin uluslararası nitelik taşıması ve Rotary kaynaklarından katkı sağlayabilmesi için projenin, farklı ülkelerden iki veya daha fazla Rotary kulübü bu projeye katılımı gerekir. Bu çalışma, diğer ülkelerin insanlarına yönelik olduğundan,  Dünya Toplum Hizmetleri  (World Community Service) olarak da özetlenebilir. Bu alandaki hizmet projeleri beş ana kategoride toplanır. 

1. Toplumun yaşam standartlarının yükseltilmesi, 

2. Sağlık sorunlarının çözümü, 

3. Sağlıklı su temini ve arıtımı, 

4. Gıda üretimi, 

5. Eğitim. 

SORU 82: ROTARY GÖNÜLLÜLERİ PROGRAMI NEDİR?

Bölgemizdeki  çevreciler grubu, köylülere ormanların nasıl  korunması gerektiğini öğretecek gönüllülere mi ihtiyaç duyuyor, iş bulma merkezi, işsiz gençlere basit beceriler kazandıracak bir gönüllü mü arıyor, bölgenizin  futbol takımının bir antrenöre, hastanenin bir uzmana mı ihtiyacı var?

 Bu ihtiyaçların  giderilmesinde, işin gerektirdiği doğru kişi, Rotary Gönüllüleri Programı yardımıyla bulabileceğimiz bir Rotaryen olabilir. 

UR 1989 yılında başlattığı Rotary Gönüllüleri Programı’nın amacı, özel bir uzmanlık, bigi ve beceri sahibi olan Rotaryenlerin, bu becerilerini gerektiren  gönüllü  olarak, ihtiyaç duyulan bölgelerde hizmete sunmalarını sağlamaktır. Program ayrıca gönüllü etkinliklere karşı ilgi yaratmak ve bu etkinliklere çok sayıda Rotaryenin katılımını sağlamak amacını da taşımaktadır. 

Rotary Gönüllüleri Programı, kulüp düzeyinde ve kulübün bulunduğu çevrede odaklanmış olmakla birlikte, bölgesel ve uluslararası düzeyde de yaygınlaştırılabilmektedir.

SORU 83: GENÇLİK HİZMETLERİNDE, ROTARYENLERİN SORUMLULUKLARI NELERDİR?

Uluslararası Rotary, 30 yaşına kadar genç kuşakların, her türlü ihtiyaçlarını dikkate alarak, onlara daha iyi bir gelecek hazırlama ve yaşam becerilerini geliştirmeden her bir Rotaryeni sorumlu tutar. Çünkü Rotaryen bilir ki, gençler, görev sırası kendilerine geldiğinde, önderlik  ve topluma hizmet görevlerine hazır değillerse, Rotaryenlerin çevrelerinde ve dünya toplumlarında yaptıkları hizmet ne kadar görkemli olursa olsun, önemlerini yitireceklerdir. Bu bakış açısı,  Uluslararası Rotary’nin bir sloganında şöyle özetlenir:  Her Rotaryen Gençlik için  Bir Örnektir .

Uluslararası Rotary’nin hizmet takviminde Eylül,  Yeni Nesiller Ayı  olarak  tanımlanmakta, özelikle bu ay içersinde kulüplerin gençlik hizmetlerine önem vermeleri istenmektedir. 

SORU 84: INTERACT NEDİR, AMAÇLARI NELERDİR?

Interact, Rotary sponsorluğunda kurulan ve 14 – 18 yaş aralığındaki gençlerden oluşan bir hizmet kulübüdür. Interact,   international  ve  action  sözcüklerinden türetilmiştir. Tüm Interact kulüplerinden yıl içerisinde en az iki hizmet projesi üretilmeleri istenir. Bu hizmetlerden birisi,  okul ve toplum yararına, diğeri ise,  uluslararası anlayışın  geliştirmesi ile ilgili olmalıdır. Her Interact kulübü bir Rotary kulübü tarafından kurulur ve etkinliklerini Rotary kulübü rehberliğinde, Uluslararası Rotary ve Standart Ana Tüzük ilkelerine göre sürdürür. Interactlar kendi üyelerine, kurucu Rotary kulübüne ve hizmet ettikleri topluma yarar sağlarlar. Interact kulüp üyeliği sürecince genç üyeler, liderlik yeteneklerini geliştirir, ömür boyu sürecek arkadaşlıklar kurarlar. Kurucu Rotary kulüpleri de, hem hizmetlerini gerçekleştirmede önemli bir yardımcı kazanmış, hem de geleceğin liderlerini hazırlama olanağına kavuşmuş olurlar. 

1962 yılında kurulan Interact, uluslararası bir harekettir. İlk Interact kulübü Melbourne, Florida, ABD’de kurulmuştur. Interact, Uluslararası Rotary Toplum Hizmetleri programının  Hizmette Ortaklık  bölümünde yer alır. Her Interact kulübünün, kurucu Rotary kulüp üyesi olan bir  Danışman Rotaryen’i vardır. Danışman Rotaryen,  Interact kulüp toplantılarına ve organizasyonlara katılarak, kulübün hizmet projelerine kaynak oluşturulmasına katkı sağlar ve kulüp yönetimine önerilerde bulunur. Danışman Rotaryen, aynı zamanda Interact ve hami Rotary kulübü arasında işbirliği sağlamada denge unsurudur. 

(Temmuz 2007 tarihi itibariyle 120 ülkede 11 bin 099 Interact kulübü ve bu kulüplerin 255bin 277 üyesi bulunmaktadır.) 

BİLGİ NOTU: 2004 Yasama Konseyi’nin UR. Yönetimine ilettiği önerilerden biri de, 8 – 14 yaş aralığındaki çocukları bir araya getiren  Rotakid  adlı gençlik hareketinin yaygınlaştırılmasıdır. İlk Rotakid kulübü 1995 yılında Brezilya 4590. Bölgede Aguas de Sao Pedro RK. bünyesinde kurulmuştur. Halen bu bölgede 6 Rotakid kulübü faaliyet göstermektedir. Rotakid kulüplerinin amacı, 8–14 yaş grubu çocukların, uygun çeşitli oyunlar ve grup etkinlikleriyle  hizmeti öğrenmeye yönlendirmek  liderlik yeteneklerini geliştirmek ve onlara   paylaşımcı olmayı aşılamaktır. 

SORU 85: ROTARACT NEDİR? AMAÇLARI NELERDİR?

Rotaract  kulüpleri, tüm dünyada barışın ve uluslararası anlayışın gelişimini hedefleyen küresel bir çabanın, Rotary’nin  Hizmet idealinin, bir ürünüdür. İlk Rotaract kulübü, 1968 yılında kurulan ABD North Charolette Rotaract Kulübü’dür. Uluslararası Rotary’nin o tarihten bu yana sürdürdüğü Rotaract programı, Rotary’nin Yeni Nesiller’e gösterildiği ilginin en yalın ifadesidir. Rotaract, yeni nesillerin, toplumsal hayatta daha aktif rol almaları ve bireysel yeteneklerini geliştirmeleri için eşsiz bir araçtır. 

Rotaract kulübü kurmak, bir Rotary kulübü için en heyecan verici  toplum hizmetlerinden biridir. Çünkü Rotaryenler, Rotaract kulübü aracılığıyla, yaşadığı topluma ve tüm dünyaya hizmet etme idealini taşıyan dinamik gençlere yol gösterme olanağı bulabilmektedir. Aynı zamanda Rotaryenler, toplumda ve mesleklerinde lider olma aşamasındaki Rotaractlar için eşsiz bir deneyim kaynağıdırlar. Bu desteğin karşılığında Rotaract kulübü, kurucusu Rotary kulübüne dinamizm kazandırır, yeni hizmet projelerinin oluşturulması için ilham verir, kulüp etkinliklerine  Hizmette Ortaklık  alanında destek olur ve kulübe gelecek için aday üyeler kazandırırlar. 

(Temmuz 2007 tarihi itibariyle   157 ülkede 7 bin 092 Rotaract kulübü ve bu kulüplerin 163.116  üyesi bulunmaktadır.)

18 – 30 yaş  arası gençleri bir araya getiren Rotaract hedeflerini şöyle özetleyebiliriz:

1. Gençlerin mesleki ve liderlik özelliklerini yeteneklerini geliştirmek,

2. Kişisel değerlerin tanınmasına bağlı olarak başkalarının haklarına saygı göstermek,

3. Yararlı her türlü uğraşın, topluma hizmet fırsatı olarak değerini ve gereğini kabul etmek,

4. Ahlaki standartları, liderlik niteliği ve mesleki sorumluluk olarak tanımak, uygulamak ve geliştirmek,

5. Toplumun ve dünyanın gereksinimlerini, sorunlarını ve fırsatlarını daha iyi öğrenmeyi ve anlamayı sağlamak,

6. Topluma daha iyi hizmet etmek için bireysel ve grup çalışması olanakları sağlamak ve uluslararası iyi niyet ve anlayışı geliştirmek.

SORU 86: ROTARY YARININ LİDERLERİNİ ARIYOR (RYLA) NEDİR? 

(ROTARY YOUTH LEADERSHIP AWARDS) 

Rotary  toplum birliği  yeteneğini geliştirmenin etkin bir yolu olarak genç liderlerin ortaya çıkıp yetişebileceği bir program oluşturmuştur. İlk kez 1967 yılında Avustralya’da uygulanan RYLA adlı programın açık ismi  Rotary Gençlik Liderlik Ödülü dür. Programın en yaygın uygulanan biçimi ise, Rotary bölgelerindeki kulüplerin katkısı ile bölge çapında düzenlenen  Liderlik Eğitim Seminerleridir. Rotary dünyasının özel bir önem verdiği RYLA’nın amaçları şunlardır:

· Rotary’nin gençliğe verdiği değeri ve duyduğu ilgiyi ortaya koymak,

· Seçilmiş genç liderlere ve aslında geleceğin liderlerine eğitim deneyimi kazandırarak, onları birer etkili lider olma yolunda teşvik etmek ve desteklemek,

· Gençliğin, genç liderler tarafından yönlendirilmesini ısrarla ve daima teşvik etmek,

· Toplumlarına genç liderler olarak hizmet eden kişilerin yüksek niteliklerini kamuoyuna tanıtmak ve kamuoyunun konuya eğilmesini sağlamak.

SORU 87: UZUN DÖNEM GENÇLİK DEĞİŞİM PROGRAMI NEDİR?

Uzun Dönem Gençlik Değişim programı, 16–18 yaşları arasındaki, Rotaryen ve Rotaryen olmayan kız ve erkek çocuklarının, bir akademik yıl boyunca bir yabancı ülkede birden fazla aile yanında kalarak öğrenimlerini sürdürme temeline dayanır. Program Rotary kulüpleri aracılığıyla yürütülmektedir. İlgili Rotary kulübüne yapılan başvurular sonrasında kulüpte gerçekleştirilen  ön eleme de başarılı olan adaylar, Kulüp Başkanı, Gelecek Dönem Başkanı ve Kulüp Danışmanının onayıyla, Bölge Uzun Dönem Gençlik Değişim  Komitesi’ne bildirilmektedir. 

Bölge Gençlik Değişim Ana Komitesi, adayları yabancı ülkelere gönderilmek üzere, mülakata alarak sıralamakta ve  bu ülkelerden sağlanan kontenjan dahilinde, İngilizce olarak doldurulmuş adaylara ait formları, ilgili bölgelerin gençlik komitelerine göndermektedir. Bu programla yurt dışına giden gencin, gittiği ülkede ev sahipliğini yapan bir Rotary kulübü ve o kulübün üyesi olan bir danışmanı bulunmaktadır. Öğrenci bir eğitim yılında  3–4 aile değiştirebilmektedir. Gittiği ülkedeki Rotary Bölgesi öğrenciye her ay, UR’nin belirlemiş olduğu cep harçlığını vermekte,  sponsor Rotary kulüpleri ise  öğrencinin , okul giderlerini (kitap, yemek ve servis ücretlerini) karşılamaktadır. Öğrencinin ülkelerarası yol giderlerini ve sağlık sigortasını kendi ailesi karşılamaktadır. 

SORU 88: KISA DÖNEM GENÇLİK DEĞİŞİM  PROGRAMI NEDİR?

Kısa Dönem Gençlik Değişimi Programı, öğrenimden çok, gidilen ülkelerin tarihi ve turistik bölgelerini görmek, ev sahipleri ile tanışıp farklı ülkelerinin kültürlerini öğrenebilmek ve insanlarıyla iletişim içinde bulanabilme amacına yöneliktir. Yurt dışına giden gençler, başlangıçta gittikleri ülkelerdeki Rotaryen ailelerin evlerinde 3–4 günlük sürelerle kalmakta, programın geri kalan bölümü, katılımcıların ortak hobilerine (yürüyüş, dağcılık, deniz sporları vb.) yönelen 10–15 gün süreli kamp yerlerinde geçmektedir. 

Kısa Dönem Gençlik Değişim programı çerçevesinde, yaz aylarında yurt dışına gitmek isteyen 16 – 20 yaşları arasındaki gençler, kulüp aracılığı ile Bölge Kısa Dönem Gençlik Değişim Komitesi’ne bildirilmekte ve adaylar komitece, tercihleri,  yaşları, bildikleri yabancı dil, hobileri dikkate alınarak sınıflandırılmakta ve olanaklar ölçüsünde yurt dışına gönderilmektedir. Bu programa katılan gençlerin yol, sigorta giderleri ile cep harçlıkları ailelerine aittir. Yaz kampı süresince konaklama ve yemek giderleri ise, kampı düzenleyen Rotary kulübü tarafından karşılanmaktadır. 

BİLGİ NOTU: Her yıl 500’e yakın öğrencimiz, Türk Rotary kulüpleri aracılığı ile Rotary’nin Kısa ve Uzun Dönem Gençlik Değişim Programları’ndan yararlanmaktadır. Rotary kulüpleri ve bölgeleri Gençlik Değişim Programlarının önemli sorumlulukları olan çalışmalar olduğunun bilincindedir. Bu nedenle, her Rotary bölgesinde değişim programına katılacak öğrenciler, aileleri ve kulüp öğrenci danışmanları   için  uyum kampları    düzenlenmektedir. 

Bu kamplarda, öğrencilere, ailelerine ve kulüp öğrenci danışmanlarına, programın amaçları ve uyulması gereken kurallar aktarılmakta, öğrencilere gidecekleri ülkelerle ilgili bilgiler verilmektedir. Uyum Kamplarında Bölge Gençlik Değişim Ana Komitesi üyelerinin yanı sıra, deneyimli Rotaryenler, geçmiş yıllarda aynı programla yurt dışına gitmiş ve dönmüş olan  gençler  ROTEX’ler  görev almakta ve oturumlara konuşmacı olarak katılmaktadırlar.  Ayrıca, yurt dışına gidecek gençler için önemli olan konularda   Türkiyenin Dış Politikası gibi, uzman kişiler de konuşmacı olarak   katılmaktadırlar.  
BÖLÜM X

ROTARY VAKFI

SORU 89: ROTARY VAKFI’NIN AMACI NEDİR?

Uluslararası Rotary’nin ayırıcı özeliklerinden biri de, dünyanın sayılı vakıflarından birine sahip oluşudur. Rotary Vakfı’nın amacı; Uluslararası insani, eğitsel ve kültürel değişim programları aracılıyla,  yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde, toplumlararası anlayış ve barışın sağlanması ve anlayışın arttırılması hedeflerine destek verilmesidir. Rotary Vakfı Programları, Eğitim Programları, İnsancıl Programlar ve PolioPlus olmak üzere üç grupta toplanır. 

Rotary Vakfı, her yıl ortalama olarak 1.200 öğrenim bursu, 1.500 eşleşmiş  bağış projesi ve 250 Grup İnceleme Değişim (GİD) programlarına destek vermektedir.

UR eski başkanlarından MAT Caparas’ın bir sözü, Rotary Vakfı’nın misyonunu açıklar niteliktedir: “Yapılması gereken insanları ve kulüpleri bir araya getirerek, dünyanın dört bir tarafına dağılmış kaynakları kullanarak, özellikle yoksul insanların ihtiyaçlarını karşılayabilecek projeler oluşturmak ve bu yolla uluslararası iyi niyet ve barış gerçekleşmesine katkı sağlamaktır.”
Rotary Vakfı’nın, Rotary kulüpleri ve bölgelerin hizmet projelerine maddi destek vererek gerçekleştirmek istediği de budur. 

BİLGİ NOTU:  Rotary Vakfı’ nın başlangıcı 1917’lere dayanmaktadır. O tarihte UR altıncı başkanı olan Arch C.Klump’ın önerisiyle Atlanta Konvansiyonu’nda bir bağış fonu kurulmuş, fon, 1928 yılında Minneapolis Konvansiyonu’nda Rotary Vakfı adını almıştır. Bağış Fonuna Kansas City Rotary Kulübü’nün   26.50 $ tutarındaki ilk katkısıyla başlayan hareket, günümüzde görkemli Rotary Vakfı’na ulaşmıştır. Rotary Vakfı, bugün   115-120 milyon $’a ulaşan yıllık geliri ile ve toplam   600 milyon $’ı aşan  maddi kaynakları ile dünyanın sayılı vakıflarından biri konumundadır.

 Rotary Vakfı’nın yönetim kurulunu, Mütevelli Heyeti oluşturur. Mütevelli sayısı 15’tir. Atamalar UR Başkanı’nın önerisi ve Mütevelli Heyet üyelerinin onayı ile yapılır. Heyetin 4 üyesi, UR eski başkanlarıdır. Bu üyeler 4 yıl süreyle görev yaparlar. Diğer Mütevelli heyet üyelerinin görev süresi 3 yıldır. 

SORU 9O: ROTARY VAKFI’ NIN MADDİ KAYNAKLARI NELERDİR? 

Rotary Vakfı’nın maddi kaynağı, Rotaryenler ve Rotary ideallerini destekleyen kişilerin yaptığı gönüllü bağışlardır. Söz konusu bağışlar, Rotary Vakfı’nın Yıllık Programlar Fonu ve Daimi Fonu’nda birleştirilerek üç yıl süreyle aynen korunur. Vakfın çalışma ve yönetim giderleri bu bağışların getirisiyle karşılanır. Böylece Rotary Vakfı’na yapılan her bağışın, bir azalma olmaksızın Vakıf ve UR Programları için kullanılması sağlanmış olur. Bir bölgedeki kulüplerin, Rotary Vakfı’nın “Yıllık Programlar Fonu’na” yaptığı  şartsız bağışların % 50’si “share” (paylaşım) sistemi gereğince, üç yıl sonrasında bölgeye geri döner. Bu kaynak “Bölge Ayrılmış    Fonları” olarak adlandırılır. 

Daimi Fon’a yapılan bağışların tümü ve Yıllık Programlar Fonu’na yapılan bağışların %50’ sinden Dünya Fonu oluşturulur. Rotary Vakfı, Mütevelli Heyet’in denetiminde olan bu fonla, Bölgeler Eşleşmiş Bağış, 3H ve  GİD programları için destek verir. Rotary Dünya Barış Bursları, Rotary Pilot Programları ve PolioPlus kampanyası için gerekli olan maddi bağışlar, bu kaynaktan karşılanır. 

SORU 91:  BÖLGE AYRILMIŞ FONLAR’I (BAF)   NERELERDE  KULLANILIR? 

(DISTRICT  DESIGNATED  FUND-DDF )

Bölgeler,  “Bölge  Ayrılmış Fonlar’ı“(BAF) olarak adlandırılan kaynakla, Rotary Vakfı’nın eğitim ve insancıl programlarına katılmaktadır.  Bölgelerce Bölge  Ayrılmış Fonlarından yapılacak harcamalar, bölgelerce kararlaştırılmakta, Rotary Vakfı’nca ödenmektedir. Bölge Guvernörleri, Bölge  Ayrılmış Fonlar’dan bölge kulüplerinin Eşleşmiş Bağışlar projelerine de destek verebilmektedir. Ayrıca, Rotary Vakfı, Bölge  Ayrılmış Fonların % 20’sini Basitleştirilmiş Bölge Bağışları adı altında nakit olarak bölgeye gönderilmekte, bölgenin kendi içersinde gerçekleştirmek istediği hizmet etkinliklerine destek vermektedir.  Bu tür bağışlarda ana kural, bölgenin tüm kulüplerinin onayının gerekmesidir. 

BİLGİ NOTU:  Bir bölgenin  Bölge  Ayrılmış Fonlar    tutarı, bölge kulüplerinin Rotary Vakfı’na yaptıkları katkının ne kadar önemli olduğunun işaretidir. Örneğin, üç yıl önce Rotary Vakfı’nın Yıllık Programlar Fonu’na  şartsız olarak  150 bin $ tutarında katkı sağlayan bir bölge, üçüncü yılın sonunda   75 bin $ tutarında Bölge  Ayrılmış Fonları  (BAF) oluşturmuş olacaktır. 

Bölge bu kaynakla, bir Elçilik Bursu (23 bin $), iki GİD programı (22 bin $),  alabilir, fonun % 20’si olan  15 bin $’ı bir bölge projesinde kullanabilir, geriye kalan  15 bin $’ın tamamı veya bir kısmı  ile   kulüplerin eşleşmiş  bağış  projelerine destek verebilir. Finansal eşlemede BAF’dan yapılan katkıların bir başka özelliği de, bu katkılara,  Rotary Vakfı’nın aynı miktarda maddi  destek vermesidir. 

SORU 92:   PAUL HARRIS DOSTU,  BENEFAKTÖR,   BÜYÜK BAĞIŞCI  ÜNVANLARI NE ANLAM TAŞIYOR? 

Rotary Vakfı’nın Yıllık Programlar Fonu’na  1.000 $ tutarında katkı sağlayan kişiler, kurucu Paul Harris’in anısına atfen,  Paul Harris Dostu  (PHD ) ünvanını alırlar. Rotary Vakfı bu katkıyı, şık bir rozet, madalyon ve beratla belgelendirir. 

Arzu eden kişilerde,  100.00 $  tutarında bağıştan başlayarak, periyodik yatırımlarla bağış miktarını  1.000  $ a ulaştırabilirler. Bu kişiler  Paul Harris Dostu  oluncaya kadar,  Rotary Vakfı Destek Üyesi veya  Paul Harris Dost Adayı  (PDF)   olarak anılırlar.  

Ayrıca Rotary Vakfı’na   1.000 $   ek bağış  yapan PHD’larına bir tanınma rozeti daha verilir. Bu altın rozet üzerinde, yapılan  ek bağışları simgeleyen safir taşlar vardır. Taşların sayısı ek bağışlarla beşe kadar yükseltilebilir.  

Rotary Vakfı, üyelerinin tümü Paul Harris Dostu olan kulüpleri de özel bir bayrakla ödüllendirmekte, bu kulüplerin isimlerinin yazılı olduğu pirinç levhalar, UR  Genel Merkezi’nin   onur holünde  sergilenmektedir. 

 Benefaktör  ise,  Rotary Vakfı’nın Daimi  Fonuna yapılan vasiyetler ve 1.000 $ ve üzeri nakti  bağış  yapan   kişilere verilen bir ünvandır.  Benefaktör’ler de şık bir rozet ve beratla onurlandırılırlar. 

Rotary Vakfı’nın Yıllık Programlar veya Daimi Fon’a yapılan en az   10 bin  $ tutarındaki katkılar,  Büyük Bağış, katkı sahipleri de Büyük Bağışcı  olarak adlandırılır ve elmas taşlı rozetlerle ödüllendirilirler. Rotary Vakfı’nın kayıtlarına göre, 31.Aralık 2006 itibariyle 1.051.990 kişi   Paul Harris Dostu, 73.890 kişi  Benefaktör  ve 8.392 kişi Büyük Bağışçı   ünvanlarını   taşımaktadır.)

Paul Harris Dostluğu ve Benefaktör’lük, katkının en yaygın biçimleridir. Ancak Rotaryenler ve Rotary ideallerine destek veren kişiler,  Rotary Vakfı’na vasiyet yoluyla, yaşam geliri hibeleriyle ve bağışlanan hayat sigortalarıyla da destek verebilmektedir. 

SORU 93: İYİ NİYET ELÇİLİĞİ BURSLARI NEDİR? 

(ROTARY AMBASSADORIAL SCHOLARSHIP) 

 Rotary Vakfı İyi Niyet Elçiliği Bursları,  dünyanın geniş çaplı, özel fonlu uluslararası burs programıdır. İyi Niyet Elçiliği Bursları, bursiyerlerine Rotary kulüplerinin bulunduğu başka bir ülkede eğitim ve staj yapmak olanağı tanımaktadır. 1947 yılında 11 ülkeden seçilen 18  Rotary Dostu  bir başka ülkede bir akademik yıl öğrenim görürken, aynı zamanda Vakfın amacı olan  iyi niyet elçiliği görevini de üstlenmişlerdi. O günden bu güne Rotary Vakfı dünya ölçeğinde 125 ülkeden 300’ü aşkın bursiyeri ile 335 milyon $ maliyetle 105 ülkede bu olanaktan yararlandırmış bulunmaktadır. Burs programının amacı, toplumlar arası anlayış ve dünya barışının geliştirilmesini desteklemektir.  Bursiyerlerin, konuk edildikleri ülkede, hem Rotaryen ve hem de Rotaryen olmayan gruplar önünde, resmi ve gayri oturumlarda yaptıkları konuşmalar ve davranışlarıyla, ülkelerinin birer  iyi niyet elçisi  olduklarını kanıtlamaları beklenir. 1994 – 95 yılından bu yana bir yıllık akademik İyi Niyet Elçilik Bursları  yanında, iki burs daha sunmaktadır. 

Birden çok Yıllık Elçilik Bursları, yurt dışında iki–üç yıllık lisans öğrenimi amacına yönelik olarak verilir. Kültürel Elçilik Bursları ise, bir başka ülkenin kültürünü tanımak ve orada yoğun dil öğrenimi görmek amacına yönelik olarak, 3–6 aylık süreler için  verilmektedir. 

Rotary Vakfı, geleceğin liderlerine, eğitim alanında yatırım sağlamak yanında, ülkeler arasında kişisel bağlar da oluşturarak, dünyada anlayış ve iyi niyetin gelişmesine de destek vermiş olmaktadır. Rotary Vakfı bursları için gönderilecek adayların, eğitim, teknik ve pedagojik alanlarda başarılı ve iyi niyet elçisi olabilmek için gerekli olan koşullara sahip olması gerekir. Adaylarda, burs öncesinde son iki yıl üniversite öğrenimi görmüş veya bir yüksek okulu bitirdikten sonra iki yıl pratik yapmış olmak koşulu da aranmaktadır. 

BİLGİ NOTU: Rotary Vakfı’nın İyi Niyet Elçiliği  Bursları’nın yanı sıra, çeşitli ülkelerdeki Rotary Bölgelerinin ortaklaşa verdikleri lisans ve lisansüstü özel burslar da bulunmaktadır. Bu bursların en çok bilineni,  Georgia Burslarıdır. ABD’nin Georgia eyaletindeki dört Rotary bölgesinin birlikte oluşturduğu bu burs programından, her yıl çeşitli ülkelerden 100’ü aşkın öğrenci yararlanmaktadır. 

Türkiye’ deki üç Rotary bölgesi de ortak bir çalışmayla, 1994–95 döneminden bu yana,  Türkiye Bursu  adı altında özel bir burs vermektedir. Her yıl 2–3 yabancı öğrencinin, Türkiye’de lisansüstü düzeyde öğrenim görerek yararlandığı bu burs, öncelikli Türk tarihi, dili ve kültürü üzerinde araştırma yapmak isteyenlere verilmektedir. 

SORU 94: GRUP İNCELEME DEĞİŞİM PROGRAMI (GİD)  NEDİR? 

(GROUP STUDY EXCHANGE - GSE) 

Rotary Vakfı’nın tüm eğitim programlarında olduğu gibi, Grup İnceleme Değişim Programları’nın da amacı, dünya insanları arasındaki dostluğun, karşılıklı anlayış ve iyi niyetin gelişmesine kişisel temaslar yoluyla hizmet etmektedir. 1965 yılında başlatılan GİD programıyla günümüze değin 6 bin 500’den fazla GİD takımının karşılıklı değişimi sağlamıştır. 25–40 yaş grubunda Rotaryen olmayan dört iş ve meslek sahibi erkek ve kadınlardan  oluşan gruplar, deneyimli bir Rotaryenin liderliğinde gittiği bir başka ülkede, o ülkedeki Rotary kulüpleri ve Rotaryenlerin 4–6 hafta süreyle konuğu olurlar. Program, o ülkenin insanlarını, örf, adet, yaşam biçimi ve kültürünü tanımanın yanı sıra, grup üyelerinin kendi iş kolları ve meslekleriyle ilgili incelemelerde bulunmasını da öngörmektedir. 

BİLGİ NOTU: Genelde GİD takımları, farklı iş ve meslek sahibi kişilerden oluşturulmaktadır. Ancak dört üyesi de aynı meslekten olan takımlar, kültürel GİD takımları veya ihtisas GİD takımları da (uyuşturucu kullanımını önleme, okur–yazarlığı arttırma vb.) oluşturulabilmektedir.

Bölgeler arasında karşılıklı olarak düzenlenen GİD programlarına katılan grupların yol giderleri Rotary Vakfı tarafından, Bölgelerin  Bölge Ayrılmış  Fonlarından karşılanır. Ev sahibi  bölgedeki kulüp ve Rotaryenler ise, diğer giderleri üstlenir. 

SORU 95:  ROTARY DÜNYA BARIŞI BURSLARI  HANGİ AMAÇLA VERİLİR? 

(ROTARY  WORLD  PEACE  SCHOLARSHIP )

Rotary Dünya Barışı Bursu, uluslararası ilişkilerin geliştirilmesi, dünya uluslararasındaki tartışmalı sorunlar ve gerginliklerin çözümüne katkı sağlayacak nitelikte çalışmalar üretebilecek kişilere verilir. Her yıl 70 kişiye verilen, iki öğretim yılı (21 ay) süreli olan bir burs, lisansüstü dereceler alınmasını sağlar. Bursiyerler, Rotary tarafından seçilen şu üniversitelerde öğrenim görürler: International Christain University ( Tokyo – JAPONYA), University of Ouennsland ( Brisbane – AVUSTRALYA ) University of Bradford (West Yorkshire–İNGİLTERE), Scienes Po (Paris–FRANSA), Duke University & University of North Carolina at Chapel Hill (ABD) , Universidad del Salvador (Buenos Aires – ARJANTİN) . 

SORU 96: ROTARY VAKFI BURSLARINDAN KİMLER YARARLANIR?

Rotary Vakfı bursları, öngörülen nitelikleri taşıyan herkes için açıktır. Başvurular doğrudan Rotary kulüplerine yapılır. Kulüpler bu başvuruları Bölge’ye iletirler. Bölge tarafından yapılan değerlendirme sonucu belirlenen adaylar, Rotary Vakfı’na bildirilir. Rotary’nin Kendinden Önce Hizmet idealinin bir gereği olarak, Rotary Vakfı burslarından, Rotaryenlerin birinci derecedeki yakınları yararlanamazlar. 

SORU 97:  SAĞLIK, AÇLIK, İNSANLIK  SAI ( 3–H) PROGRAMI  NEDİR? 

 (HEALTH, HUNGER AND HUMANITY GRANTS)

Rotary, Sağlık, Açlık, İnsanlık adlı en kapsamlı etkinliğini 1978 yılında başlatmıştır. Programın hedefi, Rotary kulüplerinin ya da Rotary kulüplerinin gruplarının kapasitelerini aşan büyük ölçekli hizmet projelerini üstlenmektir. Bu projelerin amacı, dünya insanları arasında sağlıklı yaşamı geliştirmek, açlığı azaltmak, insani, kültürel ve sosyal gelişimi hızlandırmaktır. Doğaldır ki, nihai hedef, uluslararası anlayış, iyi niyet ve barışı geliştirmektir. Rotary kulüpleri, 3–H projeleri ile, gelişmekte olan ülkelerde  beslenme programları, mesleki eğitim, üretim, üretimi arttırıcı gelişmiş sulama yöntemleri, polio mağduru çocukların rehabilitasyonu gibi, geniş halk kitlelerinin yararlandığı birçok önemli projeyi gerçekleştirmişlerdir. 

Rotary Vakfı’ nın 3–H projeleri’nde uyguladığı öncelikler zaman zaman değişmekte ise de, genellikle aşağıdaki  hizmet alanlarına öncelik tanınmaktadır:

· Temel sağlık bakımı ve eğitimi,

· Anne – çocuk sağlığı ( beslenme ağırlıklı projeler) 

· Tedavi ve rehabilitasyon projeleri,

· Besin üretimi, korunması ve dağıtımı,

· Ormancılık ve su kültürleri projeleri,

· Toplumun gelir düzeyini arttırmaya yönelik projeler,

· Okuma – yazma, mesleki eğitim ve acil yardım projeleri.

SORU 98: IŞIK PROJESİ   NEDİR?  ( LIGHT HOUSE)

Dünya nüfusunun yaklaşık altıda birini oluşturan bir milyar insanın, okur–yazar olmadığı tahmin edilmektedir. Okuma yazma bilmeyen yetişkin sayısına, dünyada her yıl 25 milyon kişi eklenmektedir. ABD’de bile toplam nüfusun dörtte biri, işlevsel okur – yazarlık tan yoksun durumdadır. Okuma yazmazlık, dünyada ulusal anlayış, işbirliği ve barışı engelleyici unsurların başında gelmektedir. 

Okur–yazarlık eğitimi, 1978 yılında Rotary’nin Sağlık, Açlık, İnsanlık programının öncelikli bölümlerinden biri olarak vurgulanmıştır. 

Bir 3–H programı ile okur yazarlık konusunda tüm dünyanın kullanabileceği eşsiz bir, kaynak kitap hazırlanmıştır. Kitap, İsveç Linkoping Rotary Kulübü üyelerinden Geçmiş Dönem Guvernörü ve tanınmış okuma ve eğitim araştırmacısı olan Eve Malmguist tarafından yazılmıştır. Söz konusu temel eser, okur- yazarlığı geliştirmeye yönelik önemli bir Rotary programının da öncüsü olmuştur. 1985 yılında UR. Yönetim Kurulu 10 yıl süreli bir okur–yazarlık programına ağırlık vermiş, 1992’de kurul, bu çalışmanın tamamlanma süresini 2000 yılına, 1997’de de 2005 yılına kadar uzatmıştır. İşlevsel okuma–yazma programları, Uluslararası Rotary’nin PolioPlus’tan sonraki en yaygın ikinci programıdır. 

BİLGİ NOTU: Türkiye’de uygulanmakta olan KOYE, Kolaylaştırılmış Okuma Yazma Eğitimi ve Rotary bölgelerinde de etkin olarak uygulanan Işık Projesi’yle,  (Light House) ülkemizde her yıl 50 bine yakın kişinin okuma yazma öğrenmesi sağlanmaktadır. Türk Rotary Kulüpleri, bu programı Milli Eğitim Bakanlığı’nın iş birliği ile sürdürmektedir. Rotary kulüpleri, Halk Eğitim Merkezleri ve İlköğretim  okullarıyla  birlikte düzenledikleri okuma–yazma kurslarının yanı sıra, Türk Silahlı Kuvvetleri’ne bağlı bir çok birlikte de okuma–yazma eğitimi verilmektedir. Rotary Vakfı,  Kolaylaştırılmış Okuma Yazma Eğitimi’ne  toplam 283 bin $ tutarlı bir 3H projesiyle destek vermiştir.
SORU 99: EŞLEŞMİŞ BAĞIŞLAR NEDİR?  (MATCHING GRANTS) 

Rotary Vakfı’nın sunduğu olanakların bir diğeri de, uluslararası hizmetlerin yürütülmesinde çeşitli kulüp ve bölgelere destek sağlayan  Eşleşmiş Bağışlar  programıdır. 1965’ten bu yana, 165’ten fazla ülkede gerçekleştirilmiş 7 bini aşkın proje için sağlanan fon   70 milyon $ düzeyindedir. Dünyanın muhtaç bölgelerinde hastaneleri iyileştirme, okul programı geliştirme, su kaynakları açma, özel tıbbi bakıma ihtiyaç duyanlara yardım, yetimlere kaynak yaratma, sağlıklı bir çevre oluşturma amacını taşıyan etkinlikleri için Rotary Vakfı tarafından bağışlar yapılmaktadır. 

Eşleşmiş Bağışlar, gayrimenkul  ve bina alımı için kullanılamaz. Projeler Rotaryenlerin kişisel yardımlarının yanı sıra, sağlanacak yararların kişisel boyutu aşması istenir. Rotary Vakfı’nın Eşleşmiş Bağışlar programı, kulüplere dünyanın bir başka bölgesinde uluslararası projeler üstlenme olanağı sağlar. Rotary kulüpleri ve bölgelerin insancıl hizmet projelerini, bir başka ülke Rotaryenleri ile birlikte gerçekleştirmeleri, Rotary Vakfı’nın aşağıda sıralanan amaçlarının da yaşama geçirilmesini sağlar. 

 Eşleşmiş Bağışlar programları;

1. Rotary kulüpleri ve bölgeler arasındaki uluslararası ilişkileri geliştirir,

2. Rotary kulüplerinin toplumlarına daha iyi hizmet vermelerini sağlar,

3. Hizmet projelerine parasal destek verir,

4. Kulüp ve bölgeler arasında Dünya Toplum Hizmetleri çerçevesinde işbirliği oluşturur,

5. Projenin gerçekleştirildiği yörede yaşam kalitesinin yükseltilmesini sağlar,

6. Vakıf ve UR programlarından destek görmeyen projelerin gerçekleştirilmesini sağlar

SORU 100: POLIO PLUS PROGRAMI NEDİR? 

1985–86 döneminde başlatılan proje, 2000 yılında Polio’nun (çocuk felci) yer küreden silinmesini hedef almış, sonrasında bu tarih, Rotary’nin 100. kuruluş yıldönümü olan 2005 yılına kadar uzatılmıştır. PolioPlus, Rotary’nin, dünya çocuklarını çocuk felci ve aşılamayla önlenebilen diğer beş hastalıktan (difteri, boğmaca, tetanos, kızamık, tüberküloz) arındırabilmek için aşı temin etmek, gerekli tanıtım çalışmaları yaparak dünya kamuoyunu harekete geçirmek, uluslararası düzeyde kaynak temin için uyguladığı bir programdır. Program, Dünya Sağlık Örgütü (WHO), UNESCO ve ülke yönetimlerinin işbirliği ile yürütülmektedir. Dünya üzerinde hiçbir gönüllü kuruluşun girişemediği ölçüde büyük bir kampanya olan PolioPlus, Rotary’nin haklı gururudur. 

Rotary Vakfı’nın küresel polio eradikasyonu (kökünün kazınması) için 2004 yılı sonuna kadar yaptığı katkı   600 milyon $ düzeyindedir. Ayrıca Rotaryenler, Polioplus Ortakları fonunu taşıma, araştırma, laboratuvar hizmetleri için   28 milyon $’lık katkı sağlamış-lardır. 

Burada anılan rakamlara, UR aracılılığı ile sağlanan milyonlarca dolar tutarındaki mal bağışları, kişisel bağışlar ve yerel Rotary kulüplerinin katkıları dahil değildir. Polio eradikasyonu çalışmalarına 1 milyondan fazla Rotaryen ve ailesi katkıda bulunmuş, 100 bin kişilik Rotary Gönüllüsü, aşılama çalışmalarına bizzat katılmıştır. Rotary’nin PolioPlus programına başladığı 1985 yılında 125 olan riskli ülke sayısı, 2006 şubat ayında    Afganistan, Hindistan, Pakistan ve Nijerya olmak üzere 4 ülkeye  düşmüştür.   2005 Yılında tamamlanması gereken kampanyanın, dünyada Polio görülen bu dört ülkeden de  kalkıncaya kadar devam edilmesine karar verilmiştir.  1985’ten günümüze kadar 2 milyardan fazla çocuk aşılanarak polio tehlikesinden arındırılmıştır. Polio vakalarında azalma   yüzde 99 düzeyindedir.  

BİLGİ NOTU:  Uluslararası Rotary’nin PolioPlus kampanyasının başladığı tarih 1985 yılında, dünya üzerinde her yıl polio’dan 12 bin çocuk ölmekte ve 120 binden fazlası sakat kalmaktaydı. O yıllarda, polio vakası sayısı 350.000 iken, bu vakalar 2004 sonunda 1.000’in altına indirilmiştir.  Türkiye’de kitlesel polio aşılama kampanyası, 11 Eylül 1985 yılında başlatılmıştır. Ülkemizde en son polio vakası, 26 Kasım 1998 tarihinde Ağrı’da, hiç aşı olmamış Melik Minas adlı 2.5 yaşındaki bir çocukta görülmüş, bu vakanın üzerinden 3 yıl geçtikten sonra, 2001 yılı sonlarında Dünya Sağlık Örgütü, ülkemizi poliodan arındırılmış ülkeler arasına dahil etmiştir. Son rakamlara göre, Polio’dan arındırılmış ülke sayısı  Temmuz 2007 tarih itibariyle 150 dir.

Bugün, dünya üzerinde ve ülkemizde polio’ya yakalanma riski olan binlerce çocuk, sağlıklı bir yaşam sürüyor. Akranları gibi yürüyüp koşabiliyorlarsa, bunun onuru tüm Rotary Ailesine aittir.  

RAKAMLARLA  ROTARY VAKFI

ELÇİLİK BURSLARI

Dünyada en büyük uluslar arası burs programı  

1947 den beri

110 ülkeden 47,000 bursiyere

476 milyon $'ın üzerinde burs
GRUP İNCELEME DEĞİŞİM (GSE)

1965 den BERİ

92 milyon $’ın üzerinde ödenekler 

100 ülkeden 57,000 kişiye başka kültürleri tanıma imkanı  
ROTARY DÜNYA BARIŞ BURSLARI
2202-03 döneminden beri 

60 ülkeden 233 bursiyereE

14 milyon $'ın üzerinde burs
BASİTLEŞTİRİLMİŞ BÖLGE ÖDENEKLERİ
Program 2003-04 Rotary Yılında Başladı

60 Ülkede, 

1160 Projeye 

17 Milyon Doların Üzerinde Ödenek Verildi.

EŞLEŞMİS BAĞIŞLAR (Matching Grants)

1965 den İtibaren 167 Ülkede 

257 Milyon Doların Üzerindeki Ödenekle

 
24,000 Proje gerçekleştirildi
BUGÜNE KADAR TOPLAM BAĞIŞLANAN

Şartsız net bağış          :      1,225,888 $

PolioPlus 

    :          316,517 $

Daimi Fon                       :         164,750 $

                            TOPLAM                   1,707,155 $

BUGÜNE KADAR TOPLAM VAKIFTAN GELEN

UR Vakfının  Projeler için Ödediği
:  7,050,382
$

Yurt Dışı Kulüplerden Gelen  

: 1,805,767
$

UR Vakfından PolioPlus için Gelen  
: 10,500,000
$

                            


TOPLAM        
  19,356,149 
$

ROTARY KULÜPLERİ ÜYELERİNE NE SAĞLAR?

Rotary, “Kendinden Önce Hizmet” etik öncülüne dayanan bir yaşam felsefesidir. Ulusları  farklı, dilleri farklı, dinleri farklı insanların birleştiği bir “ortak payda” dır. Rotary bir eğitim kurumu, bir yaşam okuludur. 

Hiç kuşku yok ki, hiçbir kimse,  Rotary’e bireysel çıkarları  için katılmadı. Ancak Rotary’nin farklı yapısı, içten, yapmacıksız ortamı, Rotary çatısı altında kurulan dostluklar, bir çok önemli değerleri de kendiliğinden getirdi. 

Rotary’nin bir Rotaryen’e Kazandırdıkları:

1. Dostluk: Karmaşıklığı giderek artan ve insanoğlunun hızla yalnızlığa itildiği dünyamızda Rotary, temel insanlık gereksinimlerinden birini karşılıyor,   “Dostluk”.

2. İş Geliştirme: Rotary, her bir iş ve meslek çevresinin temsil edildiği karma bir oluşumu kapsar. Her üye, iş ve sosyal yaşamının farklı bölümlerinin birer  temsilcisidir. Rotaryenler, birbirlerinin bilgi birikimi ve deneyimlerinden yararlanırlar. 

3. Fırsat Eşitliği: Rotary’de hizmet fırsatı herkes içindir. Görev bir yıl süreyle yapılır.   Bu demokratik yapı, Rotary’nin ayırıcı bir özelliğidir. Benzeri kuruluşlarda yönetim değişikliği çoğu kez kargaşa ve küskünlükleri beraberinde getirirken, Rotary’de devir–teslim törenlerinin  yapıldığı gecelerin büyük bir şölen   içerisinde geçmesi  bundandır.

4. Liderlik: Rotary, liderlerden ve başarılı kişilerden oluşmuş bir organizasyondur. Rotary’nin projelerinde hizmet vermek  liderleri motive etmeyi öğrenmek, tecrübe kazanmak, ilham vermek  ve liderlere lider olmak için bir fırsattır. 

5. İyi Yurttaş Olma: Her Rotary kulübü, bulunduğu yörenin, etkin ve iyi yurttaşlarını bir araya getirir. Rotaryenler, yörelerindeki toplumun her kesiminden bireylerin iyi birer yurttaş olmaları için çaba sarfeder.

6. Sürekli Eğitim: Rotary kulüplerinde her hafta, üyelerin, toplumda, ülkede ve dünyada olup bitenlerle ilgili bilgilendirilmesini amaçlayan bir programlar gerçekleştirilir. Her Rotary toplantısı üyelere, değişik konuşmacıları dinleme ve farklı olayları izleme olanağı sağlar. 

7. İçtenlik ve Coşku: Rotary yaşamının her anı, temelinde içtenliği ve coşkuyu taşır. Rotaryenler, kulüplerinin ve bağlı oldukları bölgelerin her türlü organizasyonunda, görev alırlar ve her işi kendileri yaparlar. Onlar için, hizmet yolunda görevin büyüğü küçüğü yoktur. Rotary, kişilerin saklı kalmış becerilerini ortaya çıkarır. 

8. Topluluk Karşısında Konuşma Becerisi: Rotary’e katılan birçok kişi, başlangıçta topluluk karşısında konuşmaktan çekinir. Rotary, kişinin özgüvenini ve toplumla iletişimini geliştirerek, becerilerini en üst düzeye getirmesini sağlar. 

9. Dünya Dostluğu: Rotaryenler yakalarında  ROTARY INTERNATIONAL yazan bir rozet taşırlar. Her Rotaryen, 168 ülkeye yayılmış 32.800’e   yakın Rotary kulübünün herhangi birinin haftalık toplantısına davet edilmeksizin katılabilme ayrıcalığına sahiptir. Bu da kişinin, kendi toplumunda ve tüm dünyada   dostluklar kazanması anlamına gelir. 

10.  Sosyal Yardımlaşma: Rotaryenler birbirlerinden bireysel yararlar beklemezler. Ama Rotary’nin içtenliği, bu yardımları kendiliğinden getirir. Dünyanın her köşesinde Rotary kulüpleri olduğu için, seyahat esnasında doktora, avukata veya herhangi bir konuda tavsiye veya yardıma ihtiyacı olan Rotaryenler, Rotary kulüpleri kanalıyla ihtiyaç duydukları   konularda destek  alabilirler. 

11.  Sosyalleşme:  Her Rotary Bölgesinin ve Rotary Kulübünün, kişinin sosyal gelişimini sağlayan etkinlikleri vardır. Kulüp düzeyinde düzenlenen, üyeleri, eşleri ve çocuklarıyla bir araya getiren çeşitli toplantıların yanı sıra, her bölgede Rotary Bilgi Seminerleri, Bölge Asambleleri, Bölge Konferansları, bölge faaliyetleri gibi etkinliklere katılım, bilgi gelişiminin yanı sıra, tanışıklık ve dostluğun arttırmanın en etkili yoludur. 

12. Sosyal Becerileri Geliştirme: Her hafta çeşitli faaliyetlerle Rotary, kişinin karakterini, sosyal ve toplum içi becerilerini geliştirir. Rotary, insanları seven insanlar içindir. 

13. Gençlik ve Aile Programları: Rotary, genç kuşaklara her alanda sahip çıkan bir kuruluştur. Rotary, dünyanın en geniş gençlik değişim programlarından birini gerçekleştirmekte, geleceğin Rotaryenleri için Rotaract ve Interact kulüpleri kurmakta ve bu kulüplere hamilik yapmaktadır. Ayrıca Rotary, üye  eşleri ve aile bireylerinin de kulüp etkinliklerine katılımını sağlamaktadır. 

14.  Mesleki Beceriler: Her Rotaryen’den, kendi işini ve mesleğini geliştirmek, komitelerde görev almak ve gençliğe kendi işi veya mesleği ile ilgili bilgi vermekte etkin rol alması beklenir. Rotary, kişilerin, daha iyi bir doktor, daha iyi bir avukat, daha iyi bir öğretmen olmasına yardımcı olur. 

15. Etik Değerleri Geliştirme: Rotaryenler, kişinin davranışlarındaki ahlaki standartları sorgulayan “Dörtlü Özdenetim’i” benimserler.  Her Rotaryenden, iş ve kişisel ilişkilerinde ahlaki değerlere bağlı kalması beklenir. 

16. Değerlere Saygılı Olma: Rotary’nin bünyesinde, dünya çapında yaygın her türlü din, kültür, ırk, inanç, siyasi görüş, etnik kimlik bulunmaktadır. Dünyanın en seçkin bireylerinin oluşturduğu zıt kutupların bir alanda bulunduğu bir oluşumdur bu. Rotaryenler, kendi ülkeleri için iyi birer yurttaş olmalarının yanı sıra, farklı kültürlere de saygılıdırlar. 

17. Saygınlık ve İçtenlik: Rotary üyeleri, çeşitli iş ve mesleklerin saygın ve seçkin liderleridir. Rotary, dünya çapında örgütlenmiş  en eski ve en saygın hizmet kuruluşudur. Üyeleri arasında, önemli kuruluş sahipleri, üst düzey yöneticileri, üniversite öğretim üyeleri, sanatçılar ve profesyoneller vardır. Bunlar yaşadıkları toplumun  karar veren insanlarıdır. 

18. İyi İnsanlar: Rotaryenler, her şeyin ötesinde iyi insanlardır, kendilerini yaşadıkları toplumdan değil, tüm insanlıktan sorumlu tutarlar. Hizmet için fırsat, bazen çok yakında, bazen kıtalar ötesindedir. Rotaryenler, uluslararası bir birliğin parçası olarak, dünyanın en uzak bölgelerinde, insan onurunu kıran koşullar altında yaşamlarını sürdüren insanların, yaşam düzeylerinin yükseltilmesine   katkı sağlarlar.

19. Rotary’de Resmi İnanç Yoktur: Rotary’nin gizli bir bağlantısı, gizli bir politikası, farklı bir dini, gizli bir toplantısı yoktur. Rotary, salt  başkalarına karşılıksız hizmet etme  ülküsüne inanan insanların oluşturduğu açık bir toplumdur. 

20. Hizmet Olanağı: Rotary, bir hizmet kuruluşudur.  İşi insanlık, ürünü hizmettir. Rotaryenler, hem yerel hem de uluslararası çevrelerde toplumsal hizmet sağlarlar. Bir Rotaryen olmanın belki de en iyi nedeni;

 Başkaları için bir şeyler yapabilme şansına sahip olma, manevi tatmin duygusunu tatma ve bu tatmini tekrar kendi hayatına yansıtma” dır. 
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