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U.R 2430. BÖLGE
2012-2013 DÖNEMİ 
BÖLGE ÖDÜLLERİ VE DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ

GEREKÇE 

Başarının şartlarından birisi yapılan hizmetin takdir edilmesidir. Aynı alanda hizmet veren, gayret gösteren kişilerin veya grupların önceden belirlenen belli kriterleri karşıladığını saptamak ya da kıyaslamak suretiyle, birisinin diğerlerinden daha başarılı olduğunu tescil etmek, gerek başarılı olanın hakkını teslim etmek ve onu motive etmek, gerekse diğerlerine örnek göstermek ve onları teşvik etmek bakımından yararlıdır. Verilen ödül hiçbir zaman ödülü alamayanları takdir etmemek değildir. Herkesin ve her gurubun çalışması kendi içinde mükemmeldir. Ancak iyilerin de en iyisinin saptanması lazımdır. Bu da, yapanların dışındakiler tarafından, yapılan işin bazı genel kriterlerle değerlendirilmesi ile gerçekleşir. 

Bu yönetmelik her Rotary yılının sonunda Rotary Kulüplerine, Rotaract Kulüplerine, Interact Kulüplerine ve Rotaryen’lere başarıları dolayısıyla verilen “Hizmet Ödülleri”ne temel ölçütler getirmektedir. 

Değerlendirmeye alınan süre dönemin ilk dokuz ayı (1 Temmuz 2012 – 10 Nisan 2013) gözükse de, bütün dönemdir. Tamamlanması Mayıs ve Haziran aylarına uzayan projeler, Nisan ayındaki durumlarına göre kulüplerce değerlendirilerek başvuru formunda belirtilir. Ödül Komitesi  bu durumu değerlendirir ve Guvernör’ün görüşüne sunar. 

HİZMET ALANLARI

                  Kulüpler Uluslararası Rotary felsefesine göre saptanmış olan ve Bölge’nin öngördüğü alanlarda faaliyet gösterirler. Her dönem her kulübün bu alanların hiçbirini ihmal etmeden ve her birine önem vererek dengeli projeler gerçekleştirmesi bir Rotary kuralıdır.Bu Hizmet Alanları ;

                           Kulüp Hizmetleri
         Meslek Hizmetleri
         Toplum Hizmetleri
         Uluslararası Hizmetler 
         Gençlik Hizmetleri’dir















BÖLÜM A 
ÖZEL ÖDÜLLER

1. U.R VAKFINA KATKI ÖDÜLÜ (2 AYRI KATEGORİDE VERİLECEKTİR)
*U.R Rotary Vakfına en fazla toplam  katkıda bulunan ilk üç kulübe verilecektir. (PHD, PHDA ve diğer bağışlar) 10 Nisan 2013 tarihi bu değerlendirme için esastır.

**Kulüplerin 01.07.2012 tarihli üye sayısına göre üye başına en fazla katkıda bulunan ilk üç kulübe verilecektir (Toplam Bağış miktarı/üye sayısı) 10 Nisan 2013 tarihi bu değerlendirme için esastır.
 
2. ÜYELİK ÖDÜLÜ    
**Üyenin vefatı veya üyenin şehir değiştirmesi nedeni ile gerçekleşen üye kayıpları dışında, hiç üye kaybetmeden 01 Temmuz 2012 tarihinden 10 Nisan 2013 tarihine kadar sayısal olarak en yüksek net üye artışını sağlayan ilk üç kulübe verilecektir. 

3. ÖĞRENCI BURSLARINI TÜRK HIZMET VE EĞITIM VAKFI ÜZERINDEN VEREN KULÜP ÖDÜLÜ(2 AYRI KATEGORİDE VERİLECEKTİR)

**Türk Hizmet ve Eğitim Vakfımız üzerinden verilen burs tutarının 1 Temmuz 2012 tarihindeki kulüp 
   üye sayısına bölünmesiyle bulunacak en yüksek orana sahip ilk üç kulübümüz ve 
**En fazla sayıda öğrenciye Türk Hizmet ve Eğitim Vakfı üzerinden burs veren ilk üç kulübümüz 
   ödüllendirilecektir. 

4. ÖRNEK ROTARYEN ÖDÜLÜ
**Bu ödül yalnızca bir Rotaryen’e verilir. Her Kulüp Başkanı kendi kulübünün yönetim kurulunca
belirlenmiş, kendi kulübündeki veya diğer kulüplerdeki bir Rotaryen’i aday gösterebilir. Bu aday
dönemin en geç 10 Nisan 2013 tarihine kadar, seçim kriterleri açık olarak belirterek Guvernör
Yardımcısı’nın onayı ile Rotary Bölge Ofisi’ne bildirilir.
**Geçmiş ve Gelecek Dönem Guvernörleri, Dönem Guvernör Yardımcıları, Dönem Bölge Komite 
   Başkanları, Ana Komite Başkanları, Dönem Kulüp Başkanları bu ödül için aday gösterilemezler. 
      Rotary hayatında başarılı, 
      Özveriyle çalışan, 
      Rotary kulüp toplantılarına ve kulüp faaliyetlerine muntazam katılan,
Bölgede, kulübünde faal görevler üstlenen ve Rotary’ e katkısı bulunan, 
Rotary’e verdiği destek ve çalışmalarda üstün başarı gösteren Rotaryenler aday gösterilir,         
Her kulüp sadece bir aday gösterilebilir.
Teklif edilen Rotaryen’in , Rotary özgeçmişi ve neden bu ödülü hak ettiğine ilişkin kulüp görüşü yazılı olarak bildirilecektir.
“Örnek Rotaryen Ödülü”, Bölge ödül komitesi tarafından, Kulüplerce önerilen adaylar içerisinden sadece uygun görülen bir Rotaryen’e verilecektir.
      

5. ÖRNEK ROTARACT KULÜBÜ ÖDÜLÜ
**Rotaract Kulüp Başkanı’nın veya Rotaract Kulübü Yönetim Kurulu üyelerinin ve Kurucu Rotary 
Kulübü Başkan ve Yönetim Kurulu Üyelerinin  bir dönem içinde karşılıklı olarak en az 4’er kez bir diğerini ziyaretleri ve kurucu kulüpleri ile birlikte, aktif rol alarak en az 1 ortak proje gerçekleştirmeleri ödül için minimum kriterdir. Ödül ile ilgili başvurular 10 Nisan 2013 tarihine kadar kurucu Rotary Kulübünün bağlı olduğu Guvernör Yardımcısına teslim edilir. 
**BRT tarafından önerilen örnek kulüpler de ödül komitesince değerlendirmeye alınabilir. 
Yapılan oylama sonunda en fazla 3 Rotaract Kulübü bayraklarına takılan “YILDIZ” ile         ödüllendirilir. 


6. ÖRNEK İNTERACT KULÜBÜ ÖDÜLÜ
**Interact Kulüp Başkanı’nın veya Interact Kulübü Yönetim Kurulu üyelerinin ve Kurucu Rotary 
Kulübü Başkan ve Yönetim Kurulu Üyelerinin bir dönem içinde karşılıklı olarak en az 4’er kez bir diğerini ziyaretleri ve kurucu kulüpleri ile birlikte, aktif rol alarak en az 1 ortak proje gerçekleştirmeleri ödül için minimum kriterdir. Ödül ile ilgili başvurular 10 Nisan 2013 tarihine kadar kurucu Rotary Kulübünün bağlı olduğu Guvernör Yardımcısına teslim edilir. 
**IBT tarafından önerilen örnek kulüpler de ödül komitesince değerlendirmeye alınabilir. 
Yapılan oylama sonunda en fazla 3 Interact Kulübü bayraklarına takılan “YILDIZ”  ile ödüllendirilir. 




7. ÖRNEK ROTARY TOPLUM BİRLİĞİ ÖDÜLÜ

** Bu ödül, RTB’nin kurulduğu bölgenin yaşamını etkileyen hizmetleri değerlendirilerek en fazla üç
kulübe verilecektir.
RTB kuran/olan kulübün yapılan hizmetleri anlatan ayrıntılı raporu Kulüp Başkanı ve Kulüp Sekreteri tarafından imzalanarak Guvernör Yardımcısının onayı ile en geç 10 Nisan 2013 tarihine kadar Rotary Bölge Ofisi’ne teslim edilir. Ödül formunu doldurmayan ve ödül için başvurmayan kulüpler ödül değerlendirmesine alınmazlar. 


8. EN İYİ WEB SİTESİ ÖDÜLÜ
**Web sitelerimiz arasından aşağıdaki kriterlere göre dereceye giren ilk üçü ödüllendirilecektir;

    Teknik Özellikler  (10/100) Web sayfalarının teknik değerlendirmesinde sayfaların internetten yüklenme süresi, kullanılan animasyon ve grafikler, menü organizasyonu ve kullanım kolaylıkları göz önünde bulundurulacaktır. 
    Bilgilendirme (20/100) Kulüp web sayfalarında Rotary ile ilgili genel bilgilere yer verilmesi ve Rotaryen olmayan kişilerin bilgilendirilmesi de amaçlanmaktadır. Sayfalarda yer verilen genel Rotary bilgileri, üye adaylarına yönelik bilgiler ve Uluslararası Rotary ile 2430.Bölge projeleri hakkında bilgilendirme değerlendirilecektir. 
    Kulüp Bilgileri (25/100) Web sayfalarında kulüp ile ilgili temel bilgileri oluşturan Kulüp yönetimi, üye bilgileri, kulübün tarihçesi, kulüp bültenleri, toplantılarla ilgili açıklamalar ve kulüp projelerinin detayları değerlendirilecektir. 
    Güncelleme sıklığı (20/100) Sitelerin düzenli olarak güncellenmesi ana değerlendirme kriterlerinden birisidir. Bildirilen tüm web siteleri periyodik olarak kontrol edilerek güncelleme sıklığı değerlendirilecektir. 
     Diğer ilgili sitelere linkler (10/100) Kulüp web sitelerinden daha geniş kapsamlı Rotary bilgi kaynaklarına bağlantıların yapılması siteyi ziyaret edenlerin daha detaylı bilgi edinebilmelerini sağlayacaktır. Özellikle 2430. Bölge ana sayfasına, Uluslararası Rotary ve diğer Ulusal/Uluslararası Rotary ilgili web sayfalarına bağlantıları değerlendirilecektir. 
     Erişim Özellikleri (15/100) Sitenin kullanılacak anahtar terimlerle otomatik olarak bir çok arama motoruna kayıtlı olması ziyaretçi sayısını artıracaktır. Bu kısımda sitenin belli başlı arama motorlarında bulunması, belirli bir aralıktaki ziyaretçi sayısı ve sitenin erişime açık tutulduğu süreler değerlendirilecektir. 
NOT: Bu ödüle aday olacak kulüplerin, güncelleme sıklıklarının takibi açısından, en geç 01 Eylül 2012 tarihine kadar, Rotary Bölge Ofisi’ne bu ödüle aday olduklarını bildirmeleri gereklidir.

9. BÖLGE ORGANİZASYONU DÜZENLEME ÖDÜLÜ 
Aşağıdaki Bölge Organizasyonlarını düzenleyen kulüpler “Teşekkür Belgesi” ile ödüllendirilir.
Bu Teşekkür Belgesi her organizasyonun bitiminde Guvernör veya Temsilcisi tarafından organizasyonu düzenleyen kulübe verilir.

** 01.Temmuz.2012 Üç Bölge Ortak Anıtkabir Ziyareti ve Öğle Yemeği,
** Yeni bir Rotaract Kulübü kurmak,
** Yeni bir Interact Kulübü kurmak,
** Ryla Semineri düzenlemek,
** Rotary Vakıf Semineri düzenlemek,
** Yeni Üye Oryantasyon Kampı düzenlemek,
** Liderlik Akademisi düzenlemek,
** B tipi Eğitim Semineri düzenlemek,
** 10 Kasım Atatürk’ü Anma Toplantısı düzenlemek,
** 29 Ekim Cumhuriyet Balosu düzenlemek,
** Yarı Yıl Toplantısı düzenlemek,
** 30.Haziran.2013 Guvernörlük Devir Teslim Töreni düzenlemek,
** Grup Enstitüsü düzenlemek,
** Gençlik Forumu düzenlemek,
** Barış Forumu düzenlemek,
** Toplum Liderleri Geliyor Semineri düzenlemek,
** Kısa Dönem Yaz Kampı düzenlemek,
** Uzun Dönem Gençlik değişim Öğrencisi ağırlamak,
** Dostluk Değişim Grubu ağırlamak,
** Bursiyerlere; “Bursiyerlerin Rotary’i Tanıması ve Eğitim Semineri” düzenlemek.



10. EN BAŞARILI HİZMET PROJESİ ÖDÜLÜ
**Bu ödül, her hizmet alanı için ayrı ayrı verilecektir. Kulüplerimiz 5 ayrı  hizmet dalında yaptıkları projeleriyle  “En Başarılı Hizmet Projesi Ödülü” için başvuruda bulunabilirler. Başvuru, her alanda gerçekleştirilmiş yalnız bir hizmetin ayrıntılı bilgisinin verilmesi şeklinde olur. Kulüp Başkanı ve Kulüp Sekreteri tarafından doldurulan ve imzalanan “En Başarılı Hizmet Projesi Ödülü” başvuru formu, Guvernör Yardımcısı tarafından onaylanır ve en geç 10.Nisan.2013 tarihinde Rotary Bölge Ofisi’ne gönderilir. 

Kulüpler Evrensel ve Bölgesel Hedeflere uygun projelerle bu ödüle başvuruda bulunabilecekleri gibi kendi tercih ettikleri bir konuda da aşağıdaki kriterlere uymak şartıyla istedikleri bir proje ile  katılabilirler. 
**Her hizmet alanından üçer kulüp bu ödülü almaya hak kazanacaktır. 
**Zamanında ödül formunu doldurmayan ve ödül için başvurmayan kulüpler ödül değerlendirmesine 
   alınmazlar. 
**Bir proje sadece bir hizmet dalında aday olabilir.
**Değerlendirme kriterleri aşağıdadır. 
NOT: Bir kulüp her hizmet dalında birer adet olmak üzere 5 ayrı başvuru yapabilir. 

“En Başarılı Hizmet Projesi Ödülü” Değerlendirme Kriterleri   
Başvurularla birlikte hizmetlerin her birisini açıklayan ve adaylık için seçilen proje başına bir adet olmak üzere A4 ebatlarında en fazla bir sayfalık açıklama eklenecektir. 
Başvuru için seçilen projeye ilişkin (Dergi, gazete, haberi, resim, davetiye gibi) ekler ayrıca sunulacaktır
Proje toplumda Rotary’nin imajını artıracak nitelikte olmalıdır. Projenin Halkla İlişkiler ve Tanıtım özellikleri aranacaktır.
Rotaryenlerin ve eşlerinin etkin kesin katılımı aranacaktır.
Uluslararası Rotary kaynakları ve fon oluşturmada kullanılan araçlar değerlendirilecektir.
Birden fazla Rotary kulübünce yapılan hizmetler, her kulüp için ayrı ayrı değerlendirilecektir.
Kalıcılık ve süreklilik değerlendirmesi yapılacaktır. 
Diğer kuruluşlarla veya yerel yönetimlerle işbirliği değerlendirilecektir. 
Dönem bölgesel ve evrensel hedeflerine ulaşan projeler eşitler arasında tercih edilecektir. 
Uluslararası Rotary ve Bölge bütçesi katkı payı borcu olan kulüpler değerlendirmeye alınmayacaklardır. 
Projenin toplumun önemli bir sorununa çözüm getirmesi beklenmektedir.
Proje kulübün büyüklüğü ile orantılı olmalıdır.
Diğer Rotary kulüplerinin ilgisini çekecek nitelikte olmalıdır.
Bu projenin daha önce yapılıp yapılmadığı belirtilmelidir.

Bu ödülü almaya hak kazananlar Konferansta siz değerli Başkanlar tarafından verilecek oylarla belirlenecek ve ödüller 30.Haziran.2013 günü yapılacak Guvernör Devir Teslim Töreninde sahiplerine verilecektir

























BÖLÜM B
HİZMET YOLUYLA BARIŞ ÖDÜLLERİ


Bu ödül kulüplerin her hizmet alanındaki tüm etkinliklerini belirterek yapacakları başvurunun BES ve ASAMBLE’de Guvernör tarafından önerilen hedeflere uygun olarak değerlendirilmesi sonucu verilir. 
Değerlendirmede dengeli hizmet esas olarak alınacaktır. Bu değerlendirmede kullanılacak olan kriterler aşağıda açıklanmıştır. 
Kulüp Başkanı ve Kulüp Sekreteri tarafından imzalanan “ Hizmet Yoluyla Barış Ödülü” başvuru formu, Guvernör Yardımcısı tarafından onaylanır ve en geç 10 Nisan 2013 tarihine kadar Rotary Bölge Ofisi’ne gönderilir. Ödül formunu doldurmayan ve ödül için başvurmayan kulüpler ödül değerlendirmesine alınmazlar. 
Zamanında yapılamayan başvurular dikkate alınmaz. . 
Başvurular Ödül Komitesi’nce değerlendirilir.
Her hizmet alanında kriterleri sağlayan kulüpler o hizmet alanında “Hizmet Yoluyla Barış Ödülü” ne hak kazanır.

Toplum Hizmetleri “Hizmet Yoluyla Barış Ödülü”
Meslek Hizmetleri “Hizmet Yoluyla Barış Ödülü”
Gençlik Hizmetleri “Hizmet Yoluyla Barış Ödülü”
Kulüp Hizmetleri “Hizmet Yoluyla Barış Ödülü”
Uluslararası Hizmetler “Hizmet Yoluyla Barış Ödülü”

BEŞ HİZMET ALANININ TAMAMINDA HİZMET YOLUYLA BARIŞ ÖDÜLÜ ALAN KULÜPLERİMİZ “HİZMET YOLUYLA BARIŞ ÜSTÜN BAŞARI ÖDÜLÜ” ALMAYA HAK KAZANACAKLARDIR.
ÜZERİNDE ÖDÜL KAZANILAN DÖNEMİN YILI YAZILI OLAN BU YILDIZLAR KULÜPLERİN FLAMALARINA TÖRENLE TAKILARAK KULÜBÜN O ROTARY YILINDAKİ BAŞARISINI SİMGELER. 

“HİZMET YOLUYLA BARIŞ ÖDÜLÜ” DEĞERLENDİRME ESASLARI:
15 Şubat 2013 itibariyle Uluslararası Rotary ve Bölge bütçesi katkı payı borcu olan kulüpler 
değerlendirmeye alınmayacaktır.
Tüm başvurularda detay, Başkan ve Guvernör Yardımcısı imzası aranacaktır,
Tüm ödül başvurularında Rotary’nin tanınması ile ilgili yapılan çalışmalar detaylı olarak yer 
almalıdır. 
Meslek, Toplum, Gençlik ve Uluslararası Hizmetlerde dönem içerisinde gerçekleştirilen projelerin kulüpler tarafından Bölge Web Sitesinde bulunan Projeler Bölümünde sizlere önerilecek formatta yayınlanması gereklidir. Sitede yayınlanmayan projeler değerlendirmeye alınmayacaktır.Bu konuda  Bilgi İşlem Komitemiz sizlere her türlü yardımı yapmaya hazırdır.
BU TALEBİMİZDE AMACIMIZ DÖNEMİN PROJE ARŞİVİNİN OLUŞTURULMASIDIR

KULÜP HİZMETLERİ ÖDÜLÜ
** Bölge Rotary Bilgileri ve Eğitimi Komitesi rehberliğinde en az 2 toplantıda 20 dakika süreli Kulüp 
 
  İçi Rotary Eğitimi  yapmak (Konuşmacı temini Rotary Bilgileri Komitesi’nin sorumluluğundadır)

** 1 Temmuz 2012 – 1 Nisan 2013 tarihleri arasında ortalama %65’in üzerinde devam oranı sağlamak,
** Başkan, Genel Sekreter, Sayman’ın 2012 Asamblesi’ne katılmış olması,
** Bölge Konferansına Kulüp Üye sayısının en az % 15’inin katılım başvurusu yapması, 
** 01 Temmuz 2012 tarihinde üye sayısı 20’nin altında olan kulüplerimizin 1 Nisan 2013 tarihine kadar üye sayılarını  20’ye yükseltmesi, 
** 01 Temmuz 2012 tarihinde üye sayısı 40’ın altında olan kulüplerimizin 1 net veya daha fazla, üye sayısı 40’ın üzerinde olan kulüplerimizin 2 net veya daha fazla üye artışı sağlaması, 
** 2 ya da daha fazla Rotaract veya 1 Interact konuşmacı davet etmek,
** Kulüpçe saptanan sıklıkta, şekilde, düzenli bülten çıkartmak,
** 10.Nisan.2013 tarihine kadar 01.07.2012 tarihindeki Kulüp üye sayısının en az yarısı kadar sayıda ocakbaşı toplantısı yapmak,
** Guvernör ziyaretinde minimum %70 katılımla toplanmak,
** Kulüp stratejik planlama komitesi kurarak 3 yıllık plan yapmak,
** Grup Enstitülerine, aynı şehirde kulüp üye sayısının % 20’si, farklı şehirde ise kulüp üye sayısının %10 ya da daha üzerinde üye ile katılım,
** Kulüp İçi Rotary Bilgileri Eğitim Programı olan “Üçler” projesini Rotary Bilgileri ve Eğitimi Komitesinin belirlediği esaslar dâhilinde uygulamak,
** Yeni Üye Oryantasyon Kampına son 2 yılda giren üyelerin en az 2’sinin katılımı,
** Aynı şehirde bulunan bir Rotary Kulübü ile birlikte üyelerin geniş katılımı ile hizmet projesi gerçekleştirmek,
** B Tipi Eğitim Seminerine 1 Geçmiş Dönem Başkanı göndermek,
** Bir Kulüp Üyesini UR “4 Dalda Hizmet Ödülü” ile ödüllendirmek,
    Yukarıdaki 17 kriterden 8’ini gerçekleştiren kulüpler Kulüp Hizmetleri alanında bu ödülü almaya hak kazanırlar.

MESLEK HİZMETLERİ ÖDÜLÜ
** Meslek Ödülü’nün yönetmeliğine uygun ve kamuya açık bir törenle verilmesi,
** Meslek Edindirme Kursu düzenlemek (En az 20 katılımcı aranacaktır),
** Girişimci Yetiştirme ve İş Kurdurma projesini kendi yöresinde uygulamak,
** Kariyer danışmanlığı ve İş Arama ve Başvuru Teknikleri semineri düzenlemek,
** Yeni Sınıflandırma kodlarına göre tüm kulüp üyelerinin sınıflama bilgilerinin güncellemesini sağlamak, bir toplantıyı sınıflandırma konusuna ayırmak,
** En az bir toplantıyı  işyeri ziyareti olarak gerçekleştirmek,
** Meslek etiği, iş ve meslek hayatında “Dörtlü Özdenetim” hakkında bir seminer/panel düzenlemek,
** Dörtlü Özdenetim konusunda makale yarışması düzenlemek; Bölge tarafından geliştirilecek olan yarışmalarda yer almak,
** Rotaryenlerin mesleki gelişimlerine ilişkin ve/veya kredi ve hibeler konusunda geniş katılımlı bir seminer düzenlemek,
** Bölge-içi ve Bölgeler-arası Mesleki Değişim ve İnceleme gruplarına katılmak,
** Engellilerle birlikte Meslek Hizmeti projesi gerçekleştirmek, 
** Engelliler ve emekliler için yeni iş olanakları yaratan proje geliştirmek,
** İş barışı ve İşçi-İşveren ilişkilerinin geliştirilmesine yönelik seminer düzenlemek,
** Mesleki İletişim Rehberi için tüm kulüp üyelerinin bilgilerinin verilen süre içerisinde toplanmasını sağlamak,
** Kaybolmaya yüz tutan meslekler konusunda bir proje hazırlamak,
** Burada tanımlanmayan herhangi bir meslek projesi gerçekleştirmek.
Yukarıdaki 16 kriterin 9’unu gerçekleştiren Kulüplerimiz Meslek Hizmetleri alanında bu ödülü almaya hak kazanırlar.

   
TOPLUM HİZMETLERİ ÖDÜLÜ
** Aile İçi Şiddetin Engellenmesine ilişkin bir proje yapmak,
** Okullarda Öfke Kontrolü ve Şiddetin Sonuçları konulu eğitim vermek,
** Kulüpte afet hazırlık komitesi kurmak
** Engellilerle birlikte hizmet projesi gerçekleştirmek,
** Doğanın korunmasına yönelik bir proje yapmak,
** Okullarda su pınarı yapmak, içme suyu musluklarının tuvalet dışına alınmasını gerçekleştirmek. 
** “Su yönetimi” projelerinden birisini gerçekleştirmek. 
** Rotary’nin tanıtımını hedefleyen özel bir çalışma yapmak.
** İlk yardım kursu düzenlemek.
** Önlenebilir çocuk ölümleri konularında proje yapmak.
** Erken Tanı Hayat Kurtarır projesi yapmak (En az 500 kişiye ulaşılacaktır),
** Dönem hedefleri içinde yer alan diğer bir toplum hizmeti gerçekleştirmek,
** Rotary Toplum Birliği ile birlikte en az 2 proje yapmak,
** Toplum Projelerini Rotaract ve Interact’lara birlikte yapmak,

Yukarıdaki 14 kriterden 8’ini gerçekleştiren kulüpler ek olarak aşağıdaki 2 kriterin 1’ini  gerçekleştirmeleri halinde Toplum Hizmetleri Alanında bu ödülü almaya hak kazanırlar.. 
** En az 50 nüfuslu bir yerleşim birimine doğal arıtma tesisi veya içme suyu şebekesi projesi yapmak
** “Hizmet yoluyla Barış”  kapsamında proje yapmak veya ortak olmak veya destek vermek yoluyla katılmak.
                           
GENÇLİK HİZMETLERİ ÖDÜLÜ
** Türk Hizmet ve Eğitim Vakfı üzerinden en az 5 öğrenciye burs vermek,
**” Bursiyerlere Rotary Tanıma ve Eğitim semineri” düzenlemek,
** Bölgemizde düzenlenecek RYLA Seminerlerine gönderilen gençlerden en az birini seminer sonrası izlenimlerini aktarmak üzere kulüp toplantısında ağırlamak,
** Rotaract veya Interact Kulübü kurmak,
** RYLA Semineri düzenlemek,
** Rotaract veya Interact kulüpleri (Herhangi bir Rotaract veya Interact Kulübü olabilir) ile ortak gençlik projesi gerçekleştirmek,
** Eski bir Rotary yararlananını (Alumni) Rotary’e üye olarak almak veya kazandırmak, 
** Dönem hedefleri içinde yer alan bir başka gençlik projesi gerçekleştirmek,
** TLG (Toplum Liderleri geliyor) projesi yapmak veya ortak olmak.
** Türkçenin doğru ve güzel kullanımı ile ilgili bir proje gerçekleştirmek.
Yukarıdaki 10 kriterden 5’ini gerçekleştiren kulüpler ek olarak aşağıdaki 2 kriterin 1 ini de 
 gerçekleştirmeleri halinde Toplum Hizmetleri Alanında bu ödülü almaya hak kazanırlar. 
** En az 3 gence staj imkanı sağlamak.
**“RYLA” seminerlerine 1.derece Rotaryen yakını olmayan 2 katılımcı göndermek. 
                     
ULUSLARARASI HİZMETLER ÖDÜLÜ
** Bir küresel bağış projesi gerçekleştirmek, 
** Dönem içersinde 2 adet Benefactor çıkarmak.
** Dönem içerisinde; 
           Üye sayısı 20’e kadar olan kulüplerimizde, en az 1 PHD veya 3 PHDA kazananlar, 
           Kulüp üye sayısı 20-50 arasında olan kulüplerimizin en az 2 PHD veya 6 PHDA kazananlar,  
           Kulüp üye sayısı 50-100 arasında olan kulüplerimizin en az 3 PHD veya 9 PHDA kazananlar,
** Ülkemiz dışında bir ikiz kulüp edinmek,
** Uzun Dönem Gençlik Değişim Öğrencisi Göndermek/Ağırlamak,
** Kulüp, Gençlik Değişim öğrencisi göndermese bile, bir Gençlik Değişim öğrencisine en az üç ay süresince ev sahipliği yapmak.
 ** Gençlik Değişim Programı uyum kampı, aileler eğitim seminerine kulüpten en az bir Rotaryenin katılımının sağlanması,
** Uzun Dönem Gençlik Değişimin bir Kulüp projesi olarak kabul edilerek Misafir öğrencinin yemek, servis, ders kitabı, okul kıyafeti gibi giderlerinin kulüp bütçesine konarak ödenmesinin sağlanması,
** Belirgin bir tema ile kısa dönem Gençlik Değişim Kampı düzenleme veya başka bir kampa öğrenci göndermek veya katkıda bulunmak,
** Dostluk Değişim Programıyla yurt dışına aile veya üye göndermek / ağırlamak,

Yukarıdaki 10 kriterin 5’ini gerçekleştiren kulüpler ek olarak aşağıdaki 3 kriterden ikisini de            gerçekleştirmeleri halinde Uluslararası Hizmetler Alanında bu ödülü almaya hak kazanırlar.,
**Azerbaycan,Kazakistan, Kırgızistan veya Tacikistan’da bulunan  Rotary Kulüpleri ile ortak bir Proje gerçekleştirmek,
**Rotary Vakfı Semineri’ne 1 adet tecrübeli, 1 adet son girenlerden olmak üzere en az 2 üye ile katılmak,
**Yıl içerisinde Uluslararası Rotary Vakfı’na yapılan katkı/ üye sayısı oranının (10 Nisan 2013             tarihi  itibariyle)  50 USD’ dan fazla olması

.
 BÖLGE GUVERNÖRÜ ÖZEL ÖDÜLLERİ 
** Tamamen Bölge Guvernörü’nün bireysel takdiri ile; 01.07.2012 – 10.04.2013 tarihleri arasında Toplum,  Meslek veya Gençlik Hizmetleri dalında, özellikle dünya barışına katkı sağlayan ve en az iki ülke kulüplerinin işbirliği ile yapılan başarılı hizmet projeleri toplum ve bireylere sağladığı katkı ve Rotary’nin o yörede tanıtımı, anlaşılmasına ve yaygınlaşmasına yaptığı katkı yönünden ve yörenin şartları da değerlendirilerek bu kriterlere uygun bulunan en fazla 3 kulübümüz bayraklarına takılacak “YILDIZ ” ile ödüllendirilecektir.
** Çok özel bir emek harcanmasını gerektiren Bölge Bes ve Asamblesi Düzenleme,
                                                                         Bölge Konferansı Düzenleme
                                                                         Yeni bir Rotary Kulübü Kuruluşu görevlerini yapan Kulüplerimiz Guvernör Özel Ödülünü almaya hak kazanırlar.
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