UR 2430.BÖLGE

2013 – 2016 YILLARI

STRATEJİK PLANI 

(TASLAĞI)
Önsöz:

Bölgemiz stratejik planlaması Uluslar arası Rotary stratejik planı, bölgemiz şartları ve ihtiyaçları göz önüne alınarak yapılan bir çalışma ile önümüzdeki 3 yıl için taslak olarak hazırlanmıştır. Stratejik Plan ana yapısı değişmeden her yıl yapılacak ilavelerle ondan sonraki 3 yıl için geçerli olabilir. 

Plan temel olarak stratejileri belirlemekte, bunlar için hedefler koymakta ve başarı ölçütlerini vermektedir. Planın uygulanması dönem guvernörünün sorumluluğunda olup bölge için oluşturulan bu hedef ve ölçütlerin kulüpler bazına indirilmesi ve bölge koordinasyon komitelerinin destek ve yönlendirmeleri ile olacaktır. Stratejik plan ancak kulüpler tarafından da anlaşılır, benimsenir ve uygulanırsa başarılı olacak ve hedeflere ulaşılabilecektir. 

Stratejik planın başarılı olabilmesi ve kulüplerimizde uygulanması amacı ile Gelecek dönem guvernörümüz bunun takibi ve koordinasyonu amacı ile Bölge Kulüpler Stratejik Planlama ve koordinasyon komitesi oluşturmuştur. Bu komitenin başkanlığına GDB. Rtn Özcan DURAL getirilmiştir.

Bölge Kulüpler Stratejik planlama ve koordinasyon komitesi Bölge Stratejik planlama komitesi ile birlikte çalışacak ve kulüplerimizin bölgemiz stratejik planlanın hedeflerine ulaşmasını sağlamak yanında kulüplerimizin stratejik planlarını yaparak güçlenmelerini sağlayacaktır.

UR 2430. BÖLGE STRATEJİK ÖNCELİKLER, ULAŞILACAK HEDEFLER ve BAŞARI ÖLÇÜTLERİ 
Stratejik Öncelik : 1 - Çocuk Felcini yok Etmek 
Bildiğiniz gibi Uluslar arası Rotarinin birinci önceliği Dünyamızı Çocuk felcinden (Polio dan) arındırmaktır.  Amaç doğrultusunda üzerine düşen görevi yerine getirmek  bölgemizin 1. Hedefidir.
Ulaşılacak Hedefler :

1. Rotaryenleri Dünyadaki  ve ülkemizdeki PolioPlus Programının gelişimi  hakkında bilgilendirmek                         
2. Kulüplerimizin ve Rotaryenlerin RV "Polio Plus hedefleri konusunda bilgilendirmek ve RV tarafından konulan parasal hedefe destek olarak projenin başarısına katkıda bulunmak.
3. Bölgenin  DDF imkanlarından ihtiyacı olan bölgelerin PolioPlus Projelerinin yaralanmasını, Projelere katkıda bulunarak, sağlamak

4. TC Sağlık Bakanlığı ile yakın temas içinde bulunarak gerektiğinde, geçmişle olduğu gibi gerek ulusal ve gerekse bölgesel aşılama kampanyalarına Kulüplerin destek olmalarını sağlamak.
Başarı Ölçütleri :
Dünyanın Çocuk Felcinden arındığının WHO tarafından belgelenmesi

Stratejik Öncelik : 2 - Rotary'nin  Tanıtımı ve toplumdaki imajının güçlendirilmesi:
Günümüzde tanıtım ve halkla ilişkiler her konuda büyük önem kazanmıştır. Hangi konuda olursa olsun siz kendinizi tanıtmadığınız takdirde varlınızı sürdürmeniz mümkün değildir. Rotary nin gelişmesi ve var olması ancak doğru tanınması ve toplumdaki imajının güçlenmesi ile mümkündür. 
Ulaşılacak Hedefler :

1. Rotary markasının, gerek Rotaryenler arasında ve gerekse toplum, devlet ve hükümet nezdinde, "Rotary'nin amacına uygun olarak" tanınması ve algılanması için yoğun tanıtma çalışmaları ve kampanyalar yapmak.  Ses getiren projelerle OTARY YAPARSA BÖYLE YAPAR imajını yerleştirmek.
2. Bölge Rotary görevlilerini, her kademedeki liderlerini, Rotary'nin taahhütlerini ve yaptıklarını anlatmak üzere görevlendirmek.

3. Bu konuyu gerek Bölge Asamblesi ve gerekse Başkanlar Eğitim Seminerleri  ile Bölge Liderlik Seminerinde ayrı bir konu olarak ele almak.                      

4.Gerek Bölgede ve gerekse Kulüplerde her yıl sürekli olarak tanıtım amaçlı Halkla İlişkiler Komitelerinin kurulmasını teşvik etmek.           

5.Danışma Kurulunca gerçekleştirilecek Gelecek Dönem Guvernörleri Eğitim programında bu konunun profesyonel kişiler tarafından sunulmak üzere yer almasını sağlamak.
Başarı Ölçütleri :
* Kulüplerde üye sayısının artması,
* Kulüplerde üye kaybının azalması,
* Marka bilinirliğinin ve fark edilmesinin gerek Rotaryenler arasında ve gerekse toplumda artması,
* Rotary kulüpleri ile kaliteli kurumsal işbirliğinin taleplerinin artması, 
* Fon yaratma imkanlarının artması ve kolaylaşması,

* Medyada, Rotary'nin amaçlarına uygun  ve yapıcı haberlerinin daha fazla yayınlanması,

* Üyelerin ve Kulüplerin toplumda faaliyetleri dolayısı ile fark edilmeleri ( takdir edilmeleri)
* Ülkede, bilhassa belirli bölgelerde yapılan araştırmalarda Rotary hakkında halkın daha fazla bilinçlendiğinin tespit edilmesi,

* Rotaryenler arasında yapılan araştırmalarda, Rotary'nin taahhütleri ve hizmetleri hakkında daha fazla bilinçlenme olduğunun tespiti, 
Stratejik Öncelik : 3 – Kulüplerimizi Dostluğun hizmete dönüştüğü güçlü birer dostluk kulübü olma yanında etkin hizmet kulüpleri haline getirmek. KULUP İÇİNDE VE TOPLUMDA DOSTLUK VE BARIŞ  
Ulaşılacak Hedefler :

1. Rotary nin temelinin dostluk olduğu ve hizmetin bunun sonucu gereçekleştiği dernekler olduğunu vurgulamak.

2. Kulüp içinde ve toplumda Dostluk ve barışı sağlamak için projeler gelitirmek ve yapmak.

3. Hizmet imkanlarını artırmak için kulüplerde BEŞ hizmet alanının önemini vurgulamak,
4. Üyelerimizi Rotary bilgileri konusunda eğitmek en önemli projemiz olmalıdır.  
5. Kulüplerimizde dostluğun artırılması, gruplaşmaların önlenmesi ve rotaryen olmayanların aramıza katılmak için can atacağı dernekler olmasına özen göstermek birinci önceliğimiz olmalıdır.

6. İhtiyacı olan kulüplerin gelişmesine destek olmaya özel önem vermek,
7. Rotary'nin misyonunu geliştirmek için, Rotary'nin markasını ve bütünlüğünü koruyacak şekilde, diğer kuruluşlar ile her seviyede stratejik işbirliklerini geliştirmek.

Başarı Ölçütleri :
* Kulüplerde dostluğun artması 

* Kulüplerde Üye sayısın arması 
* Toplumun Rotarye bakışının değişmesi

* Projelere daha fazla rotaryenin katılması

* Kulüplerin daha büyük projeler yapması

* Kulüplerin RV kaynaklarından daha fazla yararlanması

* "Presidential Citation" ödülü şartlarına uyacak şekilde hizmet üreten Kulüplerin sayısının artması,

* Kulüplerin UR projelerine katılması (gençlik değişim ve diğer degişim projeleri)
Stratejik Öncelik : 4 - Bölge düzeyinde üye sayısının, üye kalitesinin geliştirmesi ve Rtay kulüplerinin yayılmasının sağlanması
Ulaşılacak Hedefler :

1. Bölge ve kulüp içi ahengin artırılması, yapılan hizmetlerin kalitesi ile Rotarynin cazibesini artırmak

2. Kulüplerimizde üye kalitesinin ve sayısını artırmak                    

3.   Rotary'yi uygun olan bütün yerleşim birimlerinde hizmet verecek  şekilde yaygınlaştırmak. 

4.   Rotary'de genç profesyonellerin sayısını artırmak.

5.   Rotary’de kalite kavramının benimsenmesini sağlamak ve bu anlamda "Yöntem El kitabı"nı kaynak olarak kullanmak.
Başarı Ölçütleri :
* Bölgede danışma kurullarını tam katılımla gerçekleştirmek. Böylece bölgede birlik mesajı vermek.

*  Rotary'nin amacına uygun kaliteli üyelerin sayındaki artış,

*  Etkili Kulüp sayısında artış,

*  Üye sayısı 20 nin altında olan Kulüplerde azalış,

*  Rotary Kulüpleri olmayan uygun yerleşim birimlerinde yaygınlaşma,                                                        *  Ortalama Rotaryen yaşında düşme,
*  Her Rotaryenin mutlaka yöntem el kitabına sahip olması ve okuması,
Stratejik Öncelik : 5 - Rotary'nin kendine özgü mesleki temele bağlı avantajlarının yeniden canlandırılması ve mesleki bilgi alışverişinin sağlanması
Ulaşılacak Hedefler :

1. Rotaryenlerin İş ve Meslek kuruluşlarına üye olup liderlik pozisyonu almalarını teşvik ederek bu kuruluşlarda iş etiğine uygun kararların alınmasını teşvik etmek.

2. Rotary'nin uzmanlık ve tecrübesinden tam anlamı ile yaralanarak bilhassa işsiz insanların mesleki becerilerinin gelişmesi için yeni yöntemler bulmak.        

3.  Rotaryenler arası mesleki iletişimin gelişmesini teşvik etmek için,  bilgi alışverişini sağlayan mesleki forumların daha fazla organize edilmesini sağlamak

4. Rotaryenler arasında "Mesleki Dostluk Gurupları"nın kurulmasını teşvik etmek.

5. Bölge Kılavuzu mesleki (iş ve meslek) bilgilendirmenin daha etkin olacağı tarzda yeniden yapılandırmak.

Başarı Ölçütleri :
* Toplum liderlerinin Rotaryenlerden oluşması ile Rotary e olan bakışın değişmesi

* Hizmet kalitesinde artış,

* Etik karar vermeyi etkilemede gelişme-Profesyonel çevrelerde değerler/etik hakkında daha fazla tartışmanın yapılıyor olması,

*  Rotaryenler arası  mesleki bilgi paylaşımı ve değişimi amaçlı internet üzerinden platformların gerçekleşmesi ve toplantıların artması,

* "Marka  Farkındalık" araştırmalarında Rotary'nin mesleğe verdiği değer hakkındaki bilginin artmış olması,

* Mesleki kuruluşlar ile kurumsal işbirliğinden dolayı hizmet için gerekli kaynaklarda artış,

* Yeni mesleki programların/projelerin ortaya çıkması ve yerleşmesi,
* Amaca uygun Bölge kılavuzunun her yıl güncellenerek hazırlanmıyor olması    ( sanal ve baskılı ortamda)

* Bölgede aynı iş ve mesleği icra eden Rotaryenlerin kurmuş olduğu grupların en aşağı Bölge Konferanslarında bir araya gelerek gündemli toplantılar yapmaları,

* Bölgede bu amaca yönelik hizmet verecek bir Web alanının güncelleme prensipleri yerleşmiş şekilde hizmet veriyor olması,
Stratejik Öncelik : 6 - Rotary içerisindeki Liderlik yeteneklerinin geliştirilerek etkili kılınması
Ulaşılacak Hedefler :

1. Yetenek ve becerilerden tümüyle yaralanabilmek için liderlik geliştirme imkanlarını ve UR Eğitim planına uygun olarak yapılacak eğitimleri artırmak ve yaygınlaştırmak.                                        

2.En iyi uygulamayı tayin etmek için yönetişim (idari) yöntemleri periyodik olarak gözden geçirmek (değerlendirmek).

3. Gelecek Dönem Guvernörleri eğitimini kurumsal olarak sürekli kılmak.

Başarı Ölçütleri :
* Etkili kulüpler, bölge ve yönetim kurulları için iyi tanımlanmış görev değişim planı,

* Liderlerin elde ettikleri sonuçları raporlaması,

*  Rotary Genç Lider Eğitim (RYLA) programlarına ilginin artması,

* Bütün seviyelerdeki gönüllüler ve Rotary’de profesyonel çalışanlar için Rotary Liderlik özelliklerini esas alan (Hizmet veren Lider anlayışı) pozitif liderlik eğitimlerinin verilmesi ve sonuçlarının alınması,

* Rotary’de Liderlik özellikleri konusundaki bilinçlenmenin artması,

* Rotary’nin değerlerinin ve taahhütlerinin bütün eğitimlerin içine entegre edilmiş olması,

* Muhtemel liderlere ulaşmak ve iletişim kurmak konusunda yöntemin yerleşmiş olması,

* Rotaryen’lerde birikmiş olan tecrübenin etkili bir şekilde kullanılıyor olması.

Stratejik Öncelik : 7 - Bölgede  Rotary Örf, adet ve yönetmeliklerin uygulanmasında kulüplerin  ve üyelerin bilgilendirilmesi ve uygulamanın teşvik ve takip edilmesi
Ulaşılacak Hedefler :

1. Bölgemiz geleneklerinin yaşatılması ve devamı için ;
a. Guvernör Aday Saptama Komitesi Yönetmeliği, 

b. Danışma Kurulu Yönetmeliği,

c. Rotary Eğitim seminerleri Yönetmeliği,

d. Ödül Yönetmeliği

e. Konferans Yönetmeliği

f. Asamble Yönetmeliği

g. Kulüp Ana ve İç tüzükleri
h. Kulüplere üye Kabulü Yönetmeliği

ı.  Üye Hareketleri Yönetmeliği

i.  Kulüp Liderlik Planı
j.  Bölge Liderlik Planı
ve ilave edilecek Yönetmeliklerin ve Yöntemlerin usul ve kurallara uygun olarak hazırlanarak kulüpler tarafından onaylanması ve uygulanmaya konmasını sağlamak,      

2.  Uygulamaların takibi konusunda yöntem oluşturulmasını temin etmek,  

3. Bölge eğitimlerinde yukarıda adı gecen yönetmeliklerin Rotaryenlere tanıtımı ve uygulanmasının öneminin belirtilmesini sağlamak.

Başarı Ölçütleri :
*  yönetmeliklerin hazırlanması için gerekli komisyonların kurulması

* yönetmeliklerin hazırlanması, oylanarak kabul edilmesi fve yürürlüğe girmesi 

* Yönetmeliklerin, örf adetlerin bölgede tam ve eksiksiz uygulanması                                                                                    * Uygulama konusunda takip, eğitim ve danışmalık sisteminin etkin çalışması

Stratejik Öncelik : 8 - Bölge Rotary Kulüplerinin münferit olarak ve/veya bölge komitelerinin koordinasyonunda müştereken, Ülkemizi kültürel ve sosyal yaşam açılarından uluslararası toplumda etkin projeler ile tanıtması
Ulaşılacak Hedefler :

1. Kulüpleri, Uluslararası Rotary imkanlarını kurallara uygun olarak kullanarak Ülkemizin değerlerini etkin bir şekilde tanıtmaya teşvik etmek ve her yıl bu amaca yönelik özel ödül programı ihdas etmek.                                    

2.  Gençlik Değişim programının kulüplerce amacına uygun olarak algılanmasını temin etmek ve programı bilhassa AB ülkelerini kapsayacak şekilde geliştirmek.                          

3. GID Programının Kulüplerce amacına uygun olarak anlaşılmasını, tanıtıp, karşılıklı barış ve anlayışı teşvik edecek şekilde kullanılmasını sağlamak.       

4. Kulüplerce Rotary Aile Değişim programının etkin ve yaygın olarak  amaca uygun şeklide uygulanmasını ve  kullanımını sağlamak. 

5. Uluslararası Rotary toplantılarının gerek Bölgemizde ve gerekse ülkemizde azami derecede sıklıkla yapılması için etkin faaliyet göstermek.

6.  Bölge Kulüplerinin URV Eşleşmiş bağışlar programını kullanarak proje yapmalarını teşvik etmek.

7. Ülkelerarası Komitelerin faaliyetlerine özel ilgi ve önem vermek karşılıklı ziyaret ve proje yapımını bilhassa AB ülkelerinde teşvik etmek.

Başarı Ölçütleri :
* Özel ödül alan kulüplerin sayında artış ve süreklilik     
* UR nin çeşitli toplantılarının ülkemizde yapılmasının belirgin olarak sıklaşması

* Kulüplerimize gelen yabacı Rotaryen ziyaretçilerin sayısında artış

* Rotaryenlerin yurt dışına yaptıkları ziyaretlerde yöresel kulüplere yaptıkları ziyaretlerde artış.

* Yukarıda adı gecen programlara bağlıda olarak Eşleşmiş bağış programlarından istifade etmede belirgin artış

* Bilhassa AB ülkelerinde Ülkeler Arası Komitelerin proje geliştirme faaliyetlerinde belirgin artış

Stratejik Öncelik : 9 – Bölgemiz ve Türk Rotaryenlerinin Uluslararası Rotary faaliyetlerine daha etkin katılmaları ve  UR de çeşitli kademelerde daha azami derecede görevler alması
Ulaşılacak Hedefler :

1. Geçmiş ve gelecek Dönem Guvernörlerinin Uluslararası Rotary Toplantılarına katılımlarını teşvik etmek ve gerektiği hallerde görevlendirilme yapmak.     

2. Gelecek Dönem Guvernörlerinin özellikle Rotary Enstitülere ve Uluslararası Asambleye Ülkemiz yararına ve dönemlerinin başarısı için daha etkin ve hazırlıklı katılmalarını temin etmek

3. Gelecek Dönem Guvernörlerinin dönemleri öncesi eğitimlerini sağlamak üzere "Gelecek Dönem Guvernörleri Eğitim Enstitüsü"nün kurulmasını ve faaliyete geçmesini sağlamak.

Başarı Ölçütleri :
*"Gelecek Dönem Güvernörleri Eğitim Enstitüsü"nün kurularak faaliyete geçmesi ve sürekli kılınması,
* Daha fazla GDG’nün UR komitelerinde ve Başkan Temsilcisi olarak görev alması,
* Konvansiyonlara ve Enstitülere katılım amaçlarını önceden tayin ederek organize ve planlı olarak katılımın adet haline gelmesi,
Stratejik Öncelik : 10 - Bölge Ofisinin Bölgenin ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde etkin  ve verimli  olarak çalışması
Ulaşılacak Hedefler :

1. Bölge Ofisinin fonksiyonlarını tanımlayarak gerek profesyonel çalışanlar ve gerekse Rotaryen tarafından tam olarak anlaşılmasını temin etmek.   
2. Ofisin Rotaryenlere asgari yük getirecek şekilde mali yapılanmasını sağlamak ve ilave gelir kaynakları temin etmek.

Başarı Ölçütleri :
* Rotaryenlerin Ofis hizmetinden azami derecede mutlu olmaları,
Stratejik Öncelik : 11 - Bölge Rotary Tarihçesinin tutulması ve muhafazası
Ulaşılacak Hedefler :

1. Mümkün olduğunca geçmişe ait ve gelecekte gerçekleşecek Rotary faaliyetlerini arşivleyerek saklayacak profesyonel bir sistemi devreye sokmak.  

2. Rotaryenlerin arşivi kendilerine örnek olacak ve yeni Rotaryenleri bilgilendirecek şekilde aktif kullanımını sağlamak.
3. Kulüplerin ve Bölge Komitelerinin her dönemin sonunda veya yıl içinde sürekli olarak arşive projeleri ve gerçekleşen faaliyetleri hakkında bilgi göndermelerini teşvik etmek.
4. Bölge Web sitesinden Bölge Rotary tarihine ulaşabilme imkanını sağlamak ve bilhassa yeni Rotaryenlerin ve Rotaryen adaylarının bu siteden bilgi edinmelerini teşvik etmek.

Başarı Ölçütleri :
* Amaca uygun ve sürekli yenilenen  "Bölge Rotary Tarihi" arşivine sahip olmak

Stratejik Öncelik : 12 - Bütün bölgede her kademede Stratejik planlama sürecinin tümüyle sürekli ve tutarlı olarak uygulanmasından emin olmak 
Ulaşılacak Hedefler :

1. Rotaryenlerin ihtiyaç ve beklentilerine paralel olarak her yıl Stratejik planı gözden geçirmek ve güncelleştirmek.                 

2.Stratejik planı bütün organizasyon içerisinde kulüplere ve Rotaryenlere azami derecede yaymak ve üyelerden plan ile ilgili fikirlerini paylaşmalarını temin etmek.
3. Kulüplerin de Bölge Stratejik Planına paralel olarak Kulüp Liderlik Planında gerekli düzenlemeleri yapmalarına yardımcı olmak.
4. Her Gelecek Dönem Guvernörünün, Dönem Guvernörüne  danışarak ve UR dönem hedeflerine uygun olarak Stratejik plandan bölgenin ihtiyaçlarına uygun olarak öncelikleri tespit etmesini ve en geç Bölge Asamblesinde yayınlamasını gelenek haline getirmek.
Başarı Ölçütleri :
* Stratejik planın uygulanması ve her Bölge Konferansında elde edilen ilerlemenin Dönem Guvernörü tarafından Bölge Konferansında Rotaryenlere aktarılması,
* Stratejik planlama komitesinin sürekli olarak çalışarak Guvernörlere gelişmeler hakkında bilgi vermesinin bir yöntem  haline gelmesi.
Stratejik Öncelik : 13 – BÖLGEMİZDE PAUL HARRIS TOPLULUĞUNUN KURULMASI

Ulaşılacak Hedef :

1. Rotary vakfına her yıl 1000 USD bagış yapmayı kabul eden rotaryenlerden oluşan bir topluluk oluşturmak.
Başarı Ölçütleri :
* Topluluğun oluşturulması ve bölgeye duyurulması.
.
