
TOPLUMUNUZDA MESLEK HİZMETLERİ

Bugünün cemiyetlerinde meydana gelen değişiklikler yeni teknolojilerdeki sürekli gelişme, iş gücünde kadınların rolünün artması, ekonomik yavaşlamaların etkısı iş yerlerinde bir devrim yapılması gerektiği hususunda birleşmektedir. Bu ve bunun gibi değişikliklerin artan hızı Meslek Hizmetlerinde Rotaryenlere olan gereksinmeyi ortaya çıkarmaktadır.

Bu broşür size yani bir Rotaryene, Meslek Hizmetleri projelerini planlamanızda bir kılavuz hizmetini görmesi gayesi ile hazırlanmıştır. UR’nin Meslek Hizmetleri

politikasını, iş gelişimi bakımından bugünün cemiyetlerinin karşılaştığı sorunları ve bu sorunların üstesinden gelmek üzere Rotaryen arkadaşlarınızın başarı ile tamamladıkları projeleri öğrenmek için broşürü okuyun. Bu broşür toplumunuzda Meslek Hizmetlerini yürütmeniz bakımından size yardımcı olacaktır. 
MESLEK HİZMETLERİ  HAKKINDA 
ROTARY  INTERNATIONAL’IN

                    POLİTİKASI
UR. Meslek Hizmetleri komitesi 40 yıldan sonra ilk defa 1987 de toplanmış ve Hizmet Avenüsünün tarifini yeniden yapmışlardır. Komite yeni bir politika benimsemiş ve yeni komite yapılanmasını meydana getirmiştir.

Ana işlevden biri UR.’ın Meslek Hizmetleri odağını değiştirmek olmuştur. Önceleri Rotaryenlerin kendi iş yerlerinde yapabilecekleri katkıların üzerinde duruluyordu. Aşağıda belirtilen ve 1987 de yapılan değişiklikle Meslek Hizmetlerinin kulüp ve üyelerinin her ikisinin de işyerlerinde ve genelde toplumdaki sorumlulukları olduğu vurgulanmıştır.
Meslek Hizmetleri, bütün mesleklerde Rotarynin hizmet ülküsü tatbikatını destekleme ve geliştirme yoludur. Meslek Hizmetleri ülküsü kapsamını teşkil eden hususlar aşağıda belirtildiği gibidir:
1.İşverenlerle işçilerin ve bunların teşkil ettikleri toplulukların sadakati ve dürüstlüğü, bu saydıklarımız ve rakiplerinin, halkın veya herhangi bir iş veya meslek münasebeti olan bir kimsenin karşıtzna gösterdiği hakkaniyetli davranışta dahil olmak üzere bütün uğraşlarda yüksek ahlaki standartların sağlanması ve geliştirilmesi,
2.Yalnız bir kimsenin veya Rotaryeülerin izledikleri değil ama cemiyete faydalı tüm uğraşların değerinin tanınması
3. Bir kimsenin mesleki yeteneklerinin cemiyetin gereksinme ve problemlerine yansıtılması

Meslek Hizmetleri hem bir Rotary Kulübünün hem de onun üyelerinin sorumluluğudur. Kulübün rolü, sık sık yapılan demonstrasyonlarla, örneklerle kendi etkinliklerine tatbik etmek suretiyle ve mesleki kabiliyetlerini gösterebilmeleri için üyelere yardımcı olmak üzere projeler geliştirmekle gayeye ulaşmak ve özendirmektir. Üyelerin rolü ise Rotary prensiplerine göre kendilerini, işlerini ve mesleklerini yönlendirmek ve kulübün geliştirdiği projelere cevap vermektir. Kollektif kulüp etkinliklerini kolaylaştırmak için kulüplerdeıı Meslek Hizmetleri Komitesi içinde beş alt komite kurmaları istenmektedir. Alt komitelerin etkinlikleri aşağıdaki alanlarda olacaktır:

• Meslek geliştirme,

• Başında meslek,

• Mesleki bilinçlendirme,

• Meslek ödülleri

• Rotary Gönüllüleri

İlk dört alanın ve bunlar için örnek projelerin izahı aşağıdaki paragraflarda yapılmıştır. Rotary Gönüllerinin incelenmesi ise l7.sayfada yapılmıştır.
MESLEK   GELİŞTİRME

Birçok insan faydalı bir iş yapmayı canı gönülden ister ama eğitim ve öğretim eksikliğinden ötürü adeta bloke olurlar Bazıları da yeteneklerini nasıl ve nerede kullanacaklarını bilemezler Bazı ülkelerde, bunların ötesinde üniversiteler seçtikleri bilim dalında ciddi işsizlikle karşılaşan mezunlar vermeye devam ederler Meslek geliştirme projesi bu kimselere:

•
Üyelerinin mesleki tecrübelerini istihdam edilen gençlerin ilerlemesinde kullanarak,

•
Çıraklık programlarını geliştirerek ve destekleyerek,

•
Okullarda kariyer planlama programları düzenleyerek,

•
Yetişkinleri yeni meslekler için eğiterek, yardım etmelidir

Bütün bu etkinliklerin herbirinde sokak süpüren bir çöpçüden, şirket başkanına kadar bütün faydalı uğraşların değerini vurgulamaya dikkat edilmelidir

Üyelerin Mesleki Tecrübelerinin istihdam Edilen Gençlerin ilerlemesi İçin Kullanılması

Gençler genelde kendileri için hangi imkanların önlerinde açık olduğunu bilmezler Bazı durumlarda da yapmayı istediklerinin ne olduğunun farkındadırlar, fakat nasıl yapacaklarını bilemezler. En kötü durumlarda da bir toplumun gençleri eğitim ve öğretim eksikliğinden veya iş imkanlarının azlığından ötürü işsiz kalırlar
Genelde de iş bulamadıkları için alkol ve uyuşturucu bağımlısı olurlar veya suç işlerler

İş ve Meslek liderleri olarak Rotaryenler çeşitli yollardan yardımcı olabilirler Genç insanlara iş imkanları ve eğitim programları hakkında bilgi verebilirler, müstakbel işçileri iş mülakatlarına hazırlarlar veya iş arayan kalifiye kişilere de referans sağlarlar

Model Projeler:

• Avusturalya’daki tüm Rotary Kulüpleri Operation Livewire (Cereyanteli Operasyonu) diye adlandırılan bir projeye katılmışlardır Bu proje, yaşları 18 ile 25 arasında olan gençleri kendi işlerini kurmaya teşvik etme gayesini güden bir yarışmadır. Rotary kulüpleri ve işyerleri her yarışmacıya bir danışman sağlamak için birlikte çalışmaktadırlar Danışmanın rolü, genç yarışmacılar fikirlerini geliştirirken ve iş planlarını hazırlarken üç ay süre içinde onlarla yakın teması sağlamaktır Akıl hocalığına ek olarak bu projenin en iyi fikirler ve iş planları için bir de ödül yarışması vardır Shell, Avusturalya tarafından 10.000 dolara kadar ödül verilmektedir.
•
1870. nci bölgenin (Almanya) Rotaıy Kulüplerinden % 50 den fazlasında Rotaryenler yaşları 16 ve 17 olan gençleri yıllık “Mesleki Bilgi Görüşmeleri” ne davet etmektedirler. Bu görüşmelere katılan her genç değişik mesleklerden Rotaryenlerle tanışma ve onlara mesleki hedeflerini nasıl geliştirdiklerini sorma şansına sahiptir. Ayrıca hükümet iş bulma kurumu temsilcileri ile ticaret odası üyeleri de görüşmelere katılmaktadır. Bazı kulüpler bu görüşmeleri, gençleri icra edilen mesleği yerinde görmeleri için çeşitli şirketlere davet etmeye kadar ilerletmişlerdir. Bu toplantılar yılda 4000-5000 genç erkek ve kıza çeşitli meslekleri öğrenme ve çıraklık temaslarını geliştirme imkanı sağlamaktadır.

 • Gençler arasında yetersiz meslek seçimlerinin büyük çapta bilgi noksanlığından ileri geldiğini tesbit eden 4420 nci bölge (Brezilya) Rotaryenleri”Project Rumo” diye bir proje başlatmışlardır. Rumo’nun manası yörünge veya izlenecek yön demektir. Aynı zamanda seçim veya yöntem metodu manasına da gelir.Mesleki seçimlerinde genç insanlara yardımcı olmak gayesi ile Rotaryenler çeşitli meslekleri izah eden ve mesleki testlerin nerede yapıldığını belirten bilgisel broşürler baştırmışlardır. Bölge temsilcileri bu broşürleri Rotary Kulübü başkanlarına dağıtmışlar, onlar da yerel okulları sziyaretlerinde broşürleri öğrencilere vermişlerdir. Başkanlar bu ziyaretlerinde ayrıca “Mesleğimi nasıl edindim.” konusunda bir konuşma yapmışlardır. 20 den fazla kulüp Project Rumo’ya yükümlenmiş ve projeye bölge çapında 5400 öğrenci ve 300 Rotaryen katılmıştır.

ÇIRAKLIK  PROGRAMLARINI
DESTEKLEME VE GELİŞTİRME

Dünyanın her bölümünde özel yeteneği olan işçilere istihdam olanakları artmakta, eğitme ve çıraklık programlarına ihtiyaç büyük ölçüde kritikleşmektedir Rotaıy Kulüpleri insanlara çeşitli yollardan pazarlanabilir yetenek kazanmalarında yardımcı olabilirler

Model Projeler:
•Ambala (Hindistan) Rotary kulübü, hiçbir özel yeteneği olmayan genç insanlar için bir mesleki eğitim merkezi açmıştır Kulüp arazi ve bina edinmiş, malzeme yardımı ise R.I.’ın Dünya Toplum Hizmetleri programı çerçevesinde Avustralyadaki bir Rotary Kulübü’nden sağlanmıştır Avustralyalı Rotaryenler makina ve aletleri bağışlayarak bu isteğe cevap vermiş ve Merkez Ekim 1992 de açılmıştır Sınıflarda öğrencilere 2 ay teorik ve pratik eğitim verilmekte bundan sonra dört ila altı hafta çırak olarak çalışmak üzere yerel bir endüstriyel fabrikaya yerleştirilmektedirler Bu zaman zarfında öğrencilere ana gereksinmeleri için bir maaş verilmektedir 1993ün ilk altı ayında 50 den fazla elektrikçi, tesviyeci, makinist ve marangoz olarak eğitilmişlerdir

 • Rt. ın Dünya Toplum Hizmetleri Programı hakkmda daha fazla bilgi almak isterseniz A Guide to Action (Bir Uygulama Kılavuzu) (PA2-742 No’lu yayın) başlığını taşıyan el kitabını bölgenize hizmet eden R.l Sekreterliğine sipariş edebilirsiniz.

• Awka (Nijerya) Rotary Kulübü, ticari yetenekleri geliştirmek isteyen fakat gerekli çıraklık ücretlerini ödeyemeyen okul mezunları için bir çıraklık programı uygulamıştır Kulüp program hakkındaki reklamlarını yerel halka açık mahallere dağıtmış ve aynı zamanda yerel işyerlerine işbirliği yapıp yapümayacaklarını sormuştur Ilgilenen gençler başvurularını yapmışlar ve Rotaryenlerin düzenlediği bir panelde kendileri ile mülakat yapılmıştır Kabul edilen gençlere bir tebrik mektubu gönderilerek durumu yerel endüstrilerden birine iletmeleri bildirilmiştir Ondan sonra çıraklık ücretlerini Rotary Kulübü ödemiştir

Meslek Planlama Programlarının Okullarda Ve Üniversitelerde Düzenlenmesi

Rotaryenler gerek bireysel olarak gerekse arkadaş oldukları kulüp üyeleri ile işbirliği yaparak toplumlarındaki gençleri istikbal vadeden doğru yönlendirebilirler. Aynı zamanda, öğrencilere iş yerinde yüksek ahlak standartlarının sağlanması ve geliştirilmesinin önemini vurgulayabilirler.

Model Projeler

• Sulmania (Bahreyn) Rotary Kulübü 4000 orta öğretim. mezununun uygun işler bulmalarına yardımcı olmak üzere 50 sayfalık bir meslek kılavuz kitapçığı hazırlamıştır. 35 in üzerinde değişik işin tanımı bulunan bu kitapçık mezunlara diplomaları ile birlikte bedava verilmiştir. Kitapçıkta iş gerekleri, ücret beklentileri ve geleceğe ait imkanlar hakkında faydalı bilgilerden başka izleme mektubu örnekleri ve bir iş bulmak için adım adım nasıl ilerleneceğine dair öğütler vardır. Ayrıca hükümet tarafından sponsorluğu yapılan enstitü ve endüstriyel eğitim merkezlerinde yetiştirilme imkanları hakkında da bilgiler vardır. Eğitimlerine üniversite seviyesinde devam etmek isteyen mezunların Bahreyn veya yurt dışında nasıl üniversiteye gireceklerine dair faydalı bilgileri de kitapta mevcuttur.

• Madras Temple Şehri (Hindistan) Rotary Kulübü 50.000 den fazla Öğrenciye eğitim ve kariyer tercihleri hakkında bilgi vermek için beş günlük bir sergi açnuştır. “INFORMEX’ diye tanınan ve Madras Universitesinin katılımı ile organize edilen bu sergide, çok sayıda meslek imkanları seminerler, audovisiel gösteriler, mülakatlar ve bilgisayar programları ile tanıtılmıştır. Tamil Nadu eyaleti valisi sergiyi törenle açmış ve açış konuşmasında serginin topluma sürekli öneminin altını çizmiştir. ‘INFORMEX” Kulüp planında çok daha büyük bir meslek hizmeti girişimini başlatmanın ilk adımı idi. Rotaryenler bir meslek bilgi merkezi kurmayı ve özürlülerin master seviyesinde tahsillerini sürdürmele- rine yardımcı olmak üzere bir bağış temin etmeyi planlamışlardır.

 • Lakeshore Rotary Kulübü (A.B.D.) üniversite seviyesinde tahsillerine devam etmeyi düşünmeyen şehirlerindeki öğrencilerin Jsihtiyaçlarına cevap verecek bir sistem geliştirmişlerdir. “Rotary Meslek Bağlantısı’ (Rotary Career Connection) adı verilen programlarda  kulüple yerel Ekonomik Geliştirme Dairesi arasında bir işbirliği yapılmıştır Programda, orta öğretim okullarına yapılan bir takdim video gösterisi, Rotaryenlerin bir bilgilendirme programı ve yerel endüstrilerle bunlarda mevcut kariyer imkanları hakkında bir video kütüphanesi vardır 5 dakikalık takdim videosunda öğrencilere Ekonomik Geliştirme Dairesi ile nasıl bağlantı kuracakları gösterilmektedir ve bu programın malzeme dağıtım merkezi ve başvuru hizmetidir. Merkezde, öğrenciler ilgi alanlarını belirtmekte ve o sahada çalışan bir Rotaryenle eşlendirilmektedir. Rotaryen ve öğrenci birlikte işyerini ziyaret etmekte ve seçilen mesleği müzakere etmektedirler Öğrenciler için meslek imkanları sağlamanın yanısıra Rotary Meslek Bağlantısından toplum da iyi eğitilmiş gençlerin iş gücüne katılmasından ve ekonomik olarak kuvvetini korumayı sağlamasından yararlanmaktadır

 Yetişkinleri Yeni Meslekler için Eğitme

Yaşlı işçilerin birçoğu emeklilik yaşını geçtikten sonra da çalışmaya devam etmek istemelerine rağmen emekliliğe zorlanırlar, bunun mazereti olarak da yeteneklerinin artık daha fazla bugünün işyerlerinin ihtiyacına uymayacağı varsayımıdır. Ev kadınları da bir aileye sahip olduktan sonra işgücüne katılmaya çalıştıldarında benzer zorluklarla yüz yüze gelirler Orta yaşh meslek sahipleri kariyer değiştirmeye karar verdilderinde yine engellerle karşılaşırlar.

Bu grupların hepsi yeni yetenekler elde etme isteklerinin yaşlı işçilerin teknolojik değişikliklere uyum sağlayamayacakları yanlış varsayımından ötürü gölgelendiğini görürler.

Bu problemin toplumunuzu nasıl etkilediğini tetkik etmek son derece cazip bir kulüp projesi için size olanak sağlar Kulübünüz yerel okulların önerdiği yetişkinler için eğitim kurslarını dikkatle inceleyerek bunların mevcut istihdam imkanlarına uyup uymadığını tesbit edebilir

Model Projeler:

• Hamburg/Sunrise (A.B.D.) Rotary Kulübü”Kariyer Değişikliği” Projesi diye anılan iki haftalık bir seminerin sponsorluğunu yapmıştır Evvelce orta seviyeli yöneticilik yapmış kimseler için düzenlenen bu seminer üç oturumdan müteşşekkil olup, bunlar kendi durumlarının tanınması, iş dünyasının incelenmesi ve karar verme konularını kapsamaktadır Bu oturumlardan ilki programı müstesna bir hale getirmiştir. Hamburg/Sunrise Rotaryenleri diğer programların iş kayıplarının yarattığı öfke ve hüsranla uğraşmamn veya her katılanın yeteneklerini en ince noktalarına kadar incelemenin programlara alınmadığını tesbit etmişlerdir Bu hususların başarılı bir kariyer değişikliğinin ana hatlarını oluşturduğunu anlamışlardır Seminere ek olarak kulüp, özel eleştiriler,finansman planlamaları ve ayak üstü mülakat gibi hizmetler de sağlamıştır

• 9920 nci Bölge (Yeni Zelanda ve Güney Pasifik) ‘Yöneticiliğe yeniden başlama ve destekleme programı” diye bir eğitim semineri düzenlemişler ve yönetmişlerdir Seminerin gayesi işlerin zorlu anlarla karşılaştığı veya mevkileri şirketleri içinde kaldırılmı~ Rotaryenlere yardımcı olmaktı. Bununla birlikte Bölge Meslek Hizmetleri Komitesi bu seminerde yanlız Rotaıyenleri değil aynı zamanda tüm bölgenin 100 temsilcisinede ihtiyaç olduğunu ıaptamıştır. Çoğu ihtiyacı olan Rotaryenlerin gönüllü olarak bu tip bir resmi seminere katılmadıklarını izledikten icin bu yaklaşıma varmışlardır Sonuç olarak, 100 bölge temsilcisi seminere gelerek, işini kaybetmiş veya zorluklarla karşılaşmış Rotaıyen arkadaşlarına nasıl yardım edecekleri hususunda eğitilmişlerdir Seminerden sonra, bu yeni eğitilmiş Rotaryenler kulüplerine dönerek iletişim kurma, destek, danışmanlık ve bazen yalnız dinleyerek Rotaryen arkadaşlarının ayakları üstünde durmalarına ve yeniden hayatlarına başlamalarına yardım etmişlerdir

 • The Evanston Lighthouse (A.B.D.) Rotary Kulübü “Kıdemliler Etkinlik Hizmeti” (S.A.S) diye anılan bir programın sponsorluğunu üstlenmişlerdir Kulübün bir üyesi ve SAS ‘ın başkanı olan Jim Byrne, 55 yaşın üstündeki kıdemliler için yerel bir lisede bilgisayar labaratuvarından yararlanarak bilgisayar sınıfları düzenlemiştir Sınıfların gayesi bu kıdemlilerin iş yeteneklerini geliştirmek ve onların bir iş edinmelenini sağlamaktı. Sınıflarını tamamladıktan sonra kulüp kendini bireysel sorulara ve önerilere açık hale getirmiştir



İŞTE  MESLEK

İşBaşında Meslek projeleri üç katlı işleve hizmet eder:

Toplum içinde istihdam imkanlarını artırır, sağlıklı ve olumlu bin işleri çevresi oluşturur ve bir kimsenin iş arkadaşları ile çalışanları arasında dürüst ve güvenilir uygulamaları geliştirir.
Rotaryenlenin etkili olarak hizmet edebilecekleni alanlar:

· Toplum içinde istihdam olanakları yaratmak,

· Emekli insanlarla çalışmak,

· İşyerinde uyuşturucu alkol ve okur yazanlık problemleri ile uğraşmak,

· Ozürlüler  için mesleki imkanlar yaratmak,

· İşyeri içinde yüksek ahlaki standartları yüceltmektir

Toplum İçinde Yeni İşler Üretmek.
Eğer yerel ekonomi durgun veya yavaşlamışsa yeni işler yaratmak topluma çok değerli bir hizmet sağlar Bu tip ekonomik dürtüler çeşitli şekillerde olabilir Rotary Kulüpleri yerel teknik eleman ve sanatkarları işlerinde teşvik eder, mikroteşebbüs borçlanmalar için para sağlar, gelecek vaadeden girişimci projelerine yardım için küçük iş geliştirme kuruluşları ile çalışırlar

Model Proje

Assam, Hindistan’ın ekonomik ve sosyal hayatını geliştirmek için Gauhati South Rotary Kulübü hırslı bin girişime para yatırmıştır “Entegre Girişimcilik Hizmetleri Geliştirme Programı”. Programın gayesi; eğitim görmüş, işsiz gençlerin girişimcilik yeteneklerini geliştirmek idi. Çeşitli hükümet kuruluşları, özel ve halka mahsus endüstrilerle işbirliği yapılarak program resmi 18 günlük sınıf talimatları ile başlatıldı. Konferansların konusunu taahhüt hizmetlerinin geliştinilmesindeki politikalar, malzeme yönetimi, envanter kontrolü, vergi konuları, personel yönetimi ve diğerleri teşkil ediyordu.

Bu konferanslardan sonra 40 iştirakçi için çeşitli başarı sağlamış endüstirilere bir tur düzenlemiştir Bu turda kendilerine direkt olarak yöneticiler ve işçilerle temas etme imkanı verilmiştir Ayrıca program, iştirakçilenin şehirdeki tüm başarılı girişimcilerle buluşma ve tartışma fırsatını vermiştir Eğitim programından sonra Rotaryenler önceki talebelerinden tüketim malları üretmek üzere imal üniteleri kurmak için 10 teklif almışlardır Bu ve bundan sonra gelen tekliflere cevaben Rotaryenler, genç ginişimcilere yeni işlerini kurmalarının her adımında kılavuzluk ve yardımcılık yapmışlardır.
Emeklilerle Çalışma

Birçok insan için emekliliğin manası kendine saygınlığın kaybı kadar maaşın da gitmesi demektir. Bazılarına göre birincisi ikincisinden çok daha tahrip edicidir. Emeklilerin üretken ve kendilerine saygın kalmalarına hizmet ederek Rotaryenler aynı zamanda toplumun, bir hayat boyu süren çok değerli deneyimlerden yararlanması avantajını sağlarlar.

Model Proje

Bedlingtonshire (İngiltere) Rotary Kulübü”Ana Kaynak Deneyimi’ diye adlandırılan bir program tasarlamıştır. Bu program toplumdaki yaşlı üyelerin şahsi ve mesleki tecrübelerini genç nesillere intikal ettirmesini sağlar. Gençler kıdemlilerle bir çift teşkil etmişler, onlarla mülakat yapmışlar ve konuşmaları teybe almışlardır. Halen tamamlanmış teyplerin başlıkları şöyledir: “Bir madencinin 1924 den bu yana West Sleekburn Galerisindeki hayatı” veya “Bir İş Kadını 1943/1950” . Tamamlandıktan sonra her teybin bir kopyası il arşivine verilmiş ve bir kopyası da il kütüphanesine konmuştur.

UR.’ın yaşlanma programı ile ilgisi hakkında daha fazla bilgi almak isterseniz “Deneyimden Oğrenme” başlığını taşıyan el kitabını (Yayın No: PA2-621) bölgenize hizmet eden UR. Sekreterliğinden sipariş edebilirsiniz.

İşyerinde Uyuşturucu, Alkol Ve Okur Yazarlık Problemleri ile Uğraş

Her yıl işçiler arasında alkol, uyuşturucu bağımlılığı ve okuma yazma yoksunları sayısının artması endüstride ve eninde sonunda tüketicilerde büyük gelir kayıplarına mal olmaktadır. Sonuç olarak, hemen hemen bütün şirketler Rotaryenlerin de büyük ve güçlü katkıları ile çalışanlarına yardımcı olmaya çalışmaktadırlar.

Model Projeler:

• 1989’dan beri Saint-Jean d’Angely (Fransa) Rotary Kulübü yerel bir meslek eğitim merkezi ile ilgileı)mektedir. Bire bir öğretim ve mali destek sağlayarak kulüp okuma zorlukları olanları işgücüne yeniden alıştırmak için merkezle birlikte çalışmıştır. Her pazartesi okuma yeteneklerini arttırmak isteyen yetişkinler yazılı ve şifahi ifade sınıflanna devam etmişlerdir ve her Cuma öğrenciler iş bilgilerini ve görüşme tekniklerini geliştirmek için işteki yöneticileri ile buluşmuşlardır Okuma yazma yeteneklerinin ve mesleki eğitimlerinin geliştirilmesi için merkez her yıl 100 kişiye yardımcı olmaktadır

 • Sarandi (Brezilya) Rotary Kulübü yerel bir oto mekanik şirketinde bir okuma yazma kursu başlatarak işçilere temel okuma ve yazma becerilerini öğretmişlerdir 6 ay süren ve Rotaıyen başına yaklaşık 2 dolara malolan bu kurs ilk evrede 4 yetişkin için öğretim vermiştir.Toplumdan gelen müsbet ve yoğun talep üzerine ikinci evre olarak kurs 12 yetişkine çıkarılmıştır Bu programın başarısının bir sonucu olarak kulüp okuma yazma kurslarında diğer eğitimlerin geliştirilmesine de yardımcı olmuştur.

 • Half Moon Bay (A.B.D.) Rotary Kulübü şahsi sorunlarının iş performanslarını etkileyen işçilere mesleki gizli danışmanlık sağlamak için bir hizmet geliştirmişlerdir. Bu hizmetin adı “COUNTERACT” yani etkisini yok etme idi. Operasyonun ilk iki yılında 72 bireye danışmanlık hizmeti verilmiş olup, bunlardan 49’unun kimyasal bağımlıhk veya bununla ilgili problemi vardı. Danışmanlığa ek olarak kulüp, bu biçim “sıkıntılı” bir işçinin nasıl ayırt edileceği, soruna nazik bir biçimde nasıl yaklaşılacağı ve işçiye programlarını nasıl bildirecekleri hakkında iki eğitim programı düzenlemişlerdir

Half Moon Bay nisbeten izole bir yer olduğundan ve böyle bir hizmetin sağlanmasını yükümlenemiyecek çok sayıda küçük işyeri çalışanlarının bulunmasından ötürü COUNTERACT toplum içinde büyük bir boşluğu doldurmuştur

UR.’ın uyuşturucu ve alkol bağımlılığını önleme programı hakkında daha fazla bilgi almak için Dönüm Noktası:

Uyuşturucu ve alkol bağımlılığı ile mücadelede de yaratıcı usuller başlığını taşıyan el kitabını (Yayın Na:

PA2 - 627) bölgenize hizmet eden Rt sekreterliğine sipariş edebilirsiniz.

Özürlüler için Mesleki İmkanlar Yaratma

Cemiyete aktif olarak katkıda bulunma bakımından büyük isteklerine karşın özürlü kimselere mesleki imkanlar verilmemektedir Ortak olan yanlış kanı özürlüler üretken alamazlar veya onlara ödenecek ücret fahiştir kanısıdır. Bazen kendi ön yargılarının farkında olmadan iş verenler ve eğitmenler özürlülerin istihdam edilmesi veya eğitilmesinden pek hoşnut olmazlar dolayısı ile şirkete değerli katkıları olacak çok kimseyi izole ederler

Toplum ve meslek liderleri olarak Rotaryenler bu gibi yanlış kanıların

yok edilmesi için hayati bir rol oynayabilirler Mıntıkalarındaki iş alanlarını bilinçlendirebilir ve eğitebilirler veya bu özürlülere ihtiyaçları olan eğitimi sağlayabilirler

Model Projeler:

• Emerald City (ABD.) Rotary Kulübü işyeryerinde özürlü kolej mezunlarının istihdamı için “Açık Kapı Projesi” diye bir program başlatmışlardır Kulübün Meslek Hizmetleri Komitesi özürlülerin istihdamındaki erdem hakkında bir video hazırlamıştır. Ayrıca güncel ve önceki, özürlü A.B.D. vatandaşları yasasını izah eden bir bilgi paketini biraraya getirmişlerdir. Bu yasa bir kimsenin özüründen ötürü toplumdan ayrılmasını yasaklamaktadır Pakette işyerlerinin tavsiye ve bilgi alabilecekleri enstitüleri içeren bir kaynak listesi mevcuttur Ayrıca vergiden düşülecek ücretler hakkında da bilgi verilmektedir. Kulübün Meslek Hizmetleri Komitesi üyeleri bölgeyi dolaşarak kulüplerde prezentasyonlar yapmışlar ve Rotaıyenlerden özürlü kolej mezunlarını kindi şirketlerinde istihdam etmelerini istemişlerdir Bu prezentasyonlar ve bunu takiben yapılan toplantılar sayesinde komite 40 özürlü gencin iş pozisyonlarına yerleştirilmesinde yardımcı olmuştur

 • Valparaiso (Şili) Rotary Kulübü özel okullardan mezun sakat gençlere iş bulma gayesi ile bir iş eğitim merkezi kurmuştur Valilik ilk önce bina ve öğretmen maaşlarını temin etmiştir Bundan sonra Rotary Kulübü binayı marangoztuk atelyeleri, dokuma tezgahları, pasta yapımı ve deri eşyalar bölümleri olacak şekilde yeniden tadil etmiştir Kulüp bu proje için gerekli fonları halka açık gösteriler, eşya piyangoları, tombala ve şirket bağışları ile ıağtamıştırGençlerin eğitimine ve sonuçta değerli ister edinmelerini sağlamaya bütün kulüp üyeleri katılmıştır

Yüksek Ahlak Standartlarının Özendirilmesi

Meslek Hizmetlerinin gerçekten problemli bir bolümü (uygulanması yönünden) iş ve mesleklerde yüksek ahlak standartlarının özendirilmesini ve geliştirilmesini bizlerden beklemesidir Bu gereksinmeler bizim günlük yoğun yaşamamızla, vicdanımızla, arkadışımız, dostumuz olan insanlardan bir şey alırken, satarken veya karşılıklı görüşmelerde hizmetlerde kendimize has çok özel davranış satandartlarımızla ilgilidir Bu hususta, sürekli olarak en yüksek ahlak standartlarına bağlı kaldığımızdan emin olmak için kendimiz de dahil kimseye rapor vermemiz gerekmez.

- Past President Richard Klötz Vocational Service Chairman (88-89)

Tel Aviv/Yafo South Rotary Club

Bu zortuğun bilincinde olarak Rotaryenler, toplumlarına ahlaki örneklerle hizmet etmenin bir Rotaryen olmanın şartını teşkil ettiğini hiç şüphesiz bilirler Gerçekte 1989 da R.l. Tüzük Konseyinin “İş ve Meslek Sahibi Rotaryenlerin Bildirisini” benimsemesi çok önemlidir (Sayfa 2ü’e bakınız)

Model Projeler:

• Anchorage East Rotary Kulübü (A.B.D.) bölgesel iş liderlerine iş ahlakının pratikteki anahatlarını iletmek üzere bir sempozyumun sponsorluğunu yapmıştır “Ahlak kuralları ve alt çizgisi” adını taşıyan bu seminerin dört gayesi vardı: 1) Ahlak kurallarına aşinalığı ve onların gözlenmesini arttırmak 2) İş kuruluşlarında ahlak kurallarına ilgi, anlayış ve kullanımı arttırmak 3) Günlük iş hayatının ahlaki ikilemlerinin çözümlerinde kullanılmak üzere katıtanlara özel yöntemler sağlamak 4) Eyaletteki belli başlı iş kuruluşlarının desteği ile bir program sunarak ahlak kurallarına desteğin bir toplum işlevi olarak desteklenmesini sağlamak. Kulüp ahlaki konularla ilgilileri seminere katılmaya ve yöntendirmeye davet etmiştir Dört millete mal olmuş seçkin kimse ana fikrin konuşmacıları olmuş ve bölgede saygın altı iş adamı bir panel öturumuna katılmıştır Kulüp yerel gazetelerde, radyo istasyonlarında ve televizyonda bu temin etmiştir. Bundan sonra Rotary Kulübü binayı marangozluk atelyeleri, dokuma tezgahları, pasta yapımı ve deri eşyalar bölümleri olacak şekilde yeniden tadil etmiştir. Kulüp bu proje için gerekli fonları halka açık gösteriler, eşya piyangoları, tombala ve şirket bağışları ile sağlamıştır.Gençlerin eğitimine ve sonuçta değerli isler edinmelerini sağlamaya bütün kulüp üyeleri katılmıştır.

Yüksek Ahlak Standartlarının Özendirilmesi

Meslek Hizmetlerinin gerçekten problemli bir bolümü (uygulanması yönünden) iş ve mesleklerde yüksek ahlak standartlarının özendirilmesini ve geliştirilmesini bizlerden beklemesidir. Bu gereksinmeler bizim günlük yoğun yaşamamızla, vicdanımızla, arkadışımız, dostumuz olan insanlardan bir şey alırken, satarken veya karşılıklı görüşmelerde hizmetlerde kendimize has çok özel davranış satandartlarımızla ilgilidir. Bu hususta, sürekli olarak en yüksek ahlak standartlarına bağlı kaldığımızdan emin olmak için kendimiz de dahil kimseye rapor vermemiz gerekmez.

Bu zorluğun bilincinde olarak Rotaryenler, toplumlarına ahlaki öı-neklerle hizmet etmenin bir Rotaryen olmanın şartını teşkil ettiğini hiç şüphesiz bilirler. Gerçekte 1989 da R.I. Tüzük Konseyinin “İş ve Meslek Sahibi Rotaıyenlerin Bildirisini” benimsemesi çok önemlidir.  
Model Projeler:

• Anchorage East Rotary Kulübü (ABD.) bölgesel iş liderlerine iş ahlakının pratikteki anahatlarını iletmek üzere bir sempozyumun sponsorluğunu yapmıştır. “Ahlak kuralları ve alt çizgisi’ adını taşıyan bu seminerin dört gayesi vardı: 1) Ahlak kurallarına aşinalığı ve onların gözlenmesini arttırmak 2) İş kuruluşlarında ahlak kurallarına ilgi, anlayış ve kullanımı arttırmak 3) Günlük iş hayatınınahlaki ikilemlerinin çözümlerinde kullanılmak üzere katılanlara özel yöntemler sağlamak 4) Eyaletteki belli başlı iş kuruluşlarının desteği ile biı~ program sunarak ahlak kurallarına desteğin bir toplum işlevi olarak desteklenmesini sağlamak. Kulüp ahlaki konularla ilgilileri seminere katılmaya ve yönlendirmeye davet etmiştir. Dört millete mal olmuş seçkin kimse ana fikrin konuşmacıları olmuş ve bölgede saygın altı iş adamı bir panel Öturumuna katılmıştır. Kulüp yerel gazetelerde, radyo istasyonlarında ve televizyonda bu etkinliğin reklamını yapmıştır Katılanlar programın başarısını alkışlanmışlar ve çoğu gelecek yıl yapılacak diğer programda çalışma isteklerini belirtmişlerdir

• 1992’tle (Ekim ayında) Mesleki Hizmetler ayını başlatmak üzere 3810 ncu bölge (Filipinler) bir 4-tü deney günü düzenlemiş ve bölgedeki bütün kulüpler bu güne katılmışlardır Tüm bölge çapında Rotaıyenler üçyüz 4-lü deney flamalarını caddelere ve binalara asmışlar, 200.000 den fazla poster dağıtmışlar ve yaklaşık 30 adet yeni 4-tü deney ilan tahtası dikmişlerdir Ayrıca

4-lü deney takvimlerini, otomobil etiketini ve güneşliğini dağıtmış veya satmışlar, 50 kadar otobüse 4-tü deney panosu yerleştirmişlerdir. Filipinlerin başkan yardımcısının onur konuşmacı Olduğu bir kutlama töreninden sonra bölge, ana caddelerde bir otomobil kafilesi düzenleyerek 4-tü deney balonlarını, flamalarını ve pankartlarını teşhir etmişlerdir Bu özel gün bölgedeki ‘bütün kulüpleri Meslek Hizmetlerinde daha çok projenin sponsonrulğunu üstlenmek hususunda teşvik etmiştir Daha önemlisi, işyerinde yüksek ahlak standartlarına destek olmanın önemini ve anlamının vurgulanmış olmasıdır. 
MESLEKİ  BİLİNÇLENDİRME

Sistem analizi, biokimya mühendisliği, bilgisayar programcıtığı gibi yüzlerce yeni başlık meslek sözlüklerine girmiş, aynı zamanda Rotary sınıflandırma rehberterinin değiştirilmesini gerektirmiştir Yeni işler bakımından bu patlama mesleki bilinçlendirmyi daha kritik, daha heyecan verici ve bütün Rotaryenlerin sorumluluğu haline getirmiştir

Rotaryenler mesleki özeni

•
Sınıflandırma konuşmalar yaparak

•
Kendi işyerlerine turlar düzenleyerek teşvik edebilirler

Sınıflandırma Konuşmaları Yapmak

Uzun zamandır Rotary geleneği olan ‘İŞİM’ konuşmaları önemi gün geçtikçe artan bir eğitim aracı olmuştur Kendi mesleklerinin tarifini yapan üyeleri dinlemek Rotaryenlerin çağdaş işyeri hakkındaki bilgilerini genişletmeterine yardımcı olur

Ayrıca sınıflandırma konuşmaları Meslek Geliştirme Alt Komitesinin görevleri bakımından da faydalıdır Konuşmalar, kulüp mesleki kılavuzluk programlarında gençlere iş veya meslek konularında danışmanlık yapmaları için alt komitenin özgün kulüp üyelerini önermesini sağlar.

Üyelerin tş Yerlerine Turlar Düzenleme

Üyelerin işyerteri arasında eskiden beni uygulanan dönüşümlü ziyaretler, Rotaıyenlerin çeşitli meslekler hakkında çok daha fazla şeyler öğrenmelerini sağlayan mükemmel bir yol olmuştur Unutmayın işyerlerini ziyaretten yararlanacak yanlız Rotaryenler değildir Onemli meslek kararları ile karşı karşıya kalan gençleri seçtikleri mesleğin etkinliğini görme imkanını bulduklarında daha bilinçli bir seçim yapabilirler. 

MESLEK   ÖDÜLLERİ

İş ve meslek hayatında mükemmelliği teşvik etmenin en gerçek bir yoluda bunu elde edenleri tanımaktır Geleneksel olarak Rotaryenler

· Mesleki mükemmelliği ve

· Yüksek ahlak standartlarını ödüllendirirler

Rotary kulüpleri bu ödülleri Rotaryenlere, Rotaryen olmayanlara, bireylere veya kuruluşlara takidm edebilirler Takdimler gayri resmi olarak bir kulüp toplantısında veya halka açık bir törende yapılabilir Mesleki mükemmellik ve yüksek ahlak standartlarının hem başlığına uVgun hem de bazı kimseleri etkileyen etkinliklerle teşhir edilebileceğini unutmayın. 
· Port Stepshone (Güney Afrika) Rotary Kulübü Nomakhasazana Daphne Kumalo adındaki bir kadına kulübün liyakat ödülünü vererek kendisini onurlandırmıştır Toplumun refahı konusunda bir öncü olarak tarif edilmiş ve toplumunun gereksinmelerinin Port Stepstone Çocuk ve Aile Refahı Cemiyeti’nin dikkatine sunan ilk siyahi olmuştur Kulüp bu ödülü müstesna hizmetleri görülen toplum üyelerine takdim etmektedir ama her yıl otomatik olarak verilmemektedir. Kulüp bu ödülü yalnız toplumdaki bir insanın alenen tanıtılması kanısına vardığında vermektedir

· Merritt İsland (A.B.D.) Rotary Kulübü, küremizin kaynaklarını korumaya matuf etkinlikleri veya işlemleri başlatan işyerlerinin tanıtımı için bir işyeri çevresel ödül programı geliştirmiştir Yerel ticaret odasının işbirliği ile kulüp bu ödülü her ay bir yıl süresince çevreye yatırım yapan işyerlerine takdim etmektedir Bu ödülün verilmesi çevre ile ilişkili ve hem çevre hem de iş ekonomisinin müsbet olarak etkileyen etkinliklerinde bulunan iş toplumunun ilgisini çekmiştir.

Rotarynin Uluslararası Dünya Gezegenimizi Koruyalım programı hakkında daha fazla bilgi almak için Dünya Gezegenimizi Koruyalım başlıklı el kitabını (Yayın No:

PA2-378) bölgenize hizmet eden UR. sekreterliğinden sipariş edebilirsiniz.

DİĞER UR KAYNAKLARI

VE
PROGRAMLARI

Bu broşürde size sunulan bilgiler yerel toplumunuzda geliştireceğiniz projeler hakkında size’ yardımcı olması için hazırlanmıştır Uluslararası seviyede meslekleri ve hizmeti birleştirme imkanları vardır Rİ ve Rotary Vakfı çeşitli programlar ünermekte ve Meslek Hizmetlerindeki etkinlikleri desteklemek için kulüp ve bölgelere bağışlar yapmaktadır.

Rotary Gönüllüleri
Rotary Gönüllüleri Programı, uzmanından öğüt ve yardım almak isteyen diğer kulüp ve bölge projelerine birey olarak Rotaryenlerin deneyimli insan gücü sağlayabildikleri bir sistemdir

Kulüp ve Bölge Meslek Hizmetleri temsilcileri vasıtası ile (veya atanmış bir Rotary Gönülleri alt komitesi üyesi ile) hizmet vermeyi isteyen Rotaryenler yardımlarına ihtiyacı olan kulüpleri bulabilirler Bu birinin kendi kulübü içinde veya o birinin tüm bölgesi içinde olabilir. Uluslararası seviyede bir Rotaryen yeteneğini Rt. Genel Merkezindeki Uluslararası Destek Bölümüne kaydettirebilir Ondan sonra Rotaryenin ismi ve yeteneği Rotary Gönüllüleri Uluslararası mahal ve gönüllüler listesine geçer Diğer kulüplerde ona göre bekledikleri yardımı kaydettirebilirler

Gönüllü bir Rotaryen, Vakıf bursiyeri veya Rotaractor kaydını yaptırıp hizmet edeceği yeri seçtikten sonra muhtemel ücret yardımı

için Rotary Vakfı Gönüllüleri barış programına başvurabilir (Sayfa 18’e bakın)

Rotary Gönüllüleri hakkında daha fazla bilgi edinmek için bölgenize hizmet eden Rt Sekreterliğine başvuran veya Rotary Gönülleri El kitabını (Yayın No PD2-263) sipariş ediniz. bu elkitabı İngilizce, Fransızca, Japonca, Portekizce ve İspanyolca olarak mevcuttur. 
ROTARY  BOŞ ZAMANLARI

DEĞERLENDİRME
VE

MESLEKİ ARKADAŞLIKLARI
Mali Müşavirlerden seyahat acentalarına kadar 30 dan fazla tanaşıklıklarda Rotaryenler, müşterek işleri, meslekleri hakkında fikirlerini ve ileri dostluklarını dünya çapında paylaşmışlardır. Kuş gözlemcilerinden, Eski Mısır Medeniyetleri bilimcilerinden golfçülere kadar diğer binlerce Rotaryen ve eşleri düzünelerce dostluklarla birlikte boş zamanları değerlendirmişlerdir. Rotary Boş Zamanları Değerlendirme ve Meslek Arkadaşlıkları, çok daha yaygın olan Dünya Tanışıklık Etkinlikleri ve Uluslararası Mesleki Temas Grupları diye bilinen iki RI programınla ilişkilendirilen yeni bir programdır.

Iyi zaman geçirme ve evrensel arkadaşlıklar kurmaya ek olarak dost üyeler hizmetten tatmin olmaktadır. Hizmet etkinliklerine her zaman hobilerini uygulamaya hazır kimseler, örneğin Beynelmilel Uçan Rotaryen Dostluğu üyeleri, hastaları hastanelere uçurmuşlar ve felaket bölgelerine yardım malzemesi taşımışlardır. Uluslararası dostluk, ruhu ile Göz Hastalıkları dostları gelişen ülkelerde göz ameliyatları hakkında 1994 Rl Konvansiyonunda bir seminere evsahipliği yapmışlar ve Rotary Gönüllülerinin, Rotary Kulüplerinin ve Dünya Toplum Hizmetleri projelerinin körlükle nasıl savaşacakları yollarını anlatmışlardır.

Bu yeni program hakkında daha fazla bilgi almak için R.I., 1560 Sherman Avenue, Evanston, IL 60201 A.B.D.

Uluslararası Kültür Programları Bölümü ile temas ediniz.

Rotary Vakfı Bağışları

Eşleştirilmiş Bağışlar, Carl E Miller Buluşu ve 3-H Bağışları Uluslararası bir hizmet projesine yardımcı olmak üzere Rotary Vakfı tarafından sağlanan fon tipleri arasındadır. Eğer kulübünüz veya bölgeniz bir Uluslararası Meslek Hizmetleri projesi yükümlenmeyi düşünüyorsa bu bağışlardan birine müracaat etmelidir. Herbirinin belirli bir sınırı ve kısıtlaması vardır. Gereksinmeler ve başvuru işlemleri için detaylı bilgi Rotary Vakfından temin edilebilir.

Rotary Gönüllüleri bağışları, yetenekli Rotaryenlerden öğüt ve yardım isteyen kulüp ve bölgelere gerekli fonu sağlar. (Sayfa 17ye Rotary Gönüllüleri Program tariflerine bakın) Bu program, gönüllülerin yeteneğine gerek olan bir ülkede dört ila sekiz haftada harcay.acakları para ile seyahat ücretlerini sağlayabilir.

HİZMET PARTNERLERİ (ORTAKLARI)

Rotaract ve lnteract kulüpleri genelde Meslek Hizmetleri etkinliklerinde işbirliği yapılacak ideal gruplardır. Rotaract (18-30 yaş) ve Interact (14-18 yaş) kulüplerinin ikisi de Rotary Kulüpleri tarafından sponsorluğu yapılır ve arkadaşlık, hizmet savları vasıtası ile dünya anlayışını değerlendirmeye vakfedilmişlerdir Diğer eylemleri arasında, sınıf arkadaşları ve arkadaşları için Rotary sponsorluğunda Meslek seminerleri düzenleyebilirler, Rotaryenlerin gençlerin meslek gereksinmelerini anlamalarına yardım edebilirler, Rotary sponsorluğunda bir meslek danışma bürosunda gönüllü olarak hizmet edebilirler veya bilgisayar sözlüğü için yetişkinlere danışmanlık yapabilirler

Bu programlar hakkında daha fazla bilgi için Rotaract Programları kaynak kitabını (Yayın No: PA2-563) veya Interact Kılavuzunu (Yayın No: PA2-658) sipariş edebilirsiniz. Her ikisi de İngilizce, Fransızca, Japonca, Portekizce ve İspanyolca dillerinde mevcuttur (Interact Kılavuzunun İtalyancası da vardır). Bunlar bölgenize hizmet eden Rt Sekreterlik Ofisine sipariş edilebilir.

İŞ VE MESLEK   SAHİBİ ROTARYENLERİN

BİLDİRİSİ

1.
İşimi ve Mesleğimi topluma hizmet etmek için fırsat olarak görmeyi,

2.
Işimin ve mesleğimin kurallarının, ülkemin kanunlarının ve içinde bulunduğum
       toplumun ahlak standartlarının ruhuna ve özüne sadık kalmayı,

3.
işimi ve mesleğimi yüceltmeyi ve seçtiğim iş ve meslekte en üstün ahlak  

       standartlarını geliştirmek ve uygulamak için elimden gelen bütün gayreti 
       sarfetmeyi,

4.
lşverenime, yanımda çalışanlara, ortaklarıma, rakiplerime, müşterilerime, 
        topluma ve iş ve meslek ilşikisi içinde bulunduğum herkese karşı dürüst  

        olmayı,

5.
Topluma yararlı bütün iş ve mesleklerin şeref ve saygınlığını tanımayı ve 
        benimsemeyi,

6.
Gençlere olanak tanımak, başkalarının özel sorunlarının çözümünde yardımcı 
       olmak, toplumun yaşam düzeyini yükseltmek amacıyla, iş ve meslekteki 
       yeteneklerimi topluma sunmayı,

7.
iş ve mesleğimin topluma sunulmasında yapılacak reklamlarda ve diğer bütün 
        tanıtım şekillerinde dürüstlük ilkelerine bağlı kalmayı,

8.
İş ve meslek ilişkilerimde normal olarak başkalarına tanımadığım öncelik 
       ve.avantajları Rotaryenlere de tanımamamayı ve aynı şekilde Rotaryen 
       dostlarımdan da benzeri öncelik ve avantajlar beklememeyi,

İŞ ve MESLEK SAHİBİ BİR ROTARYEN OLARAK

KABUL ve BEYAN EDERİM.

Bu deklarasyon Rotaıy’nin Gayesi için gerekli yüksek ahlak standartlarının daha açık tarifınde bir vasıta olarak 1989 RI Yasama Konseyi tarafindan beni msenmiştir. Bütün Rotaryenlerin 4-lü deneyle birlikte iş ve meslek etkinliklerini değerlendirme standartı olarak kullanacakları ahlaki davranışların bir çerçevesini oluşturur.0
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