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Bu el kitabi, 2019-20, 2020-21 ve 2021-22

donemlerinde kullip baskanligi yapacak kisiler icin

“Kuliibiiniize Liderlik Edin: Kuliip Baskani El Kitabi"'nin

2018 baskisidir. Bu el kitabindaki bilgiler, Rotary’nin

tlzik ve yonetim ilkelerine dayanmaktadir.

Kesin ve eksiksiz Rotary ilkeleri icin IGtfen bu kaynaklara basvurunuz.
Rotary’nin tizuk ve yonetim ilkelerinde yapilacak degisiklikler, bu el
kitabinda belirtilen sekli ile yonetim ilkelerini gecersiz kilar.
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RANSEORM

Rotary,daha fazla iyilik yapmak i¢in diinyamizdaki problem ¢oziiciileri birlestirir. Ev olarak
adlandirdigimiz yerleri yeniden canlandirmaya yardim i¢in staj olanaklar1 ve yerel
girisimcilere destek saglar. Toplumlar giiglendirmek i¢in birlesmek- eylem insanlarinin

yaptigi budu r. _Daha fazla bilgi i¢in
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Kuliip bagkanlig1 gorevinizi kutlariz. Bagkanlar Egitim Semineri (BES)’e ve Bolge
Egitim Asamblesi’ne katilmadan once bu el kitabini bagkanlik roliiniiz ve
gorevlerinize iliskin bilgi edinmek i¢in kullanmmiz. My Rotary iizerinden
erisebileceginiz Ogrenme Merkezi’ndeki (Learning Center) Kuliip Baskan: Temel
Bilgileri kursu da hazirlanmaniz i¢in size yardimci olabilir.

Rotary’nin 34,000’1 askin kuliibe sahip kiiresel aginin bir liyesi olarak, Rotary’nin
zengin hizmetlerine ve kaynaklarina My Rotary iizerinden erisebilirsiniz. My
Rotary’de belgeler, bilgi, kaynaklar ve kuliibiiniize iliskin bilgileri bulabilirsiniz.
Ayrica etkin ve siirdiiriilebilir projeler gergeklestirmeniz ic¢in kullanacaginiz
Uluslararas1 Rotary Vakfi bagislarina da My Rotary’den bagvurabilirsiniz. Rotary
calisanlarindan destek alabilirsiniz. My Rotary’i kullanmaya baglamak icin
hesabinizi olusturun.

Bu el kitab1 yahut Rotary’nin egitim kaynaklariyla ilgili her tiirlii sorunuz
icin liitfen iletisime gegin:

Egitim ve Gelisim Takimi
E-posta: learn@rotary.org
Telefon: +1-847-866-3000



DAHA ETKIN BIR ROTARYEN
OLMAYI NEREDEN
OGRENEBILIRSINIZ?

ISTEDIGINIZ EGITIM
PARMAK UCLARINIZDA

WWW.ROTARY.ORG/MYROTARY



http://www.rotary.org/MYROTARY

KULUP
BASKANI
OLARAK
GOREVINIZ

Baskan olarak, kulibunuze liderlik edecek, Uyelerinizi
baglayacak ve ilham kaynagi olacak ve toplumunuzda
Rotary’i tanitacaksiniz.

GELECEK DONEM BASKANI OLARAK

Kulibin gtincel durumu ile ilgili olarak dénem baskanindan bilgi almak

Kulip Yoénetim kurulunda Uye olarak gorev yapmak

Bagkanlik déneminiz icin komite baskanlarini ve bir egitim liderini atamak

Kullp butgesinin hazirlanmasina nezaret etmek

Gelecek donem kullp gorevlilerini Bélge Egitim Asamblesine katilmalari igin tegvik etmek

My Rotary hesabinizi agmak

Gelecek Donem Baskanlar Egitim Seminerine (BES), Bolge Egitim Asamblesine ve Bolge
Konferansina katilmak

Uluslararasi Rotary’den 6nemli iletigsimleri alabilmeleri igin doneminizin tim kullp goérevlilerinin
(bagkan, sekreter, sayman, Vakif gorevlisi) MyRotary’e giriglerinin yapiimis oldugundan emin olmak



BASKAN OLARAK

Her komite igin hedef belirlemek. kullip ve bélge komiteleri arasinda iletisimi tesvik
etmek, faaliyetleri, hedefleri ve harcamalari degerlendirmek ve kararlara katiimak.

Kullp butgesinin hazirlanmasina, yillik mali denetim dahil, dogru muhasebe
uygulamalarinin yapilmasina nezaret etmek

Uye ve kullp verilerinin diizenli girigini saglamak igin sekreterinizin ve saymaninizin
MyRotary’e kayitli olduklarini teyit etmek

Guverndr ve guvernor yardimcinizla kullp ve bdlgeyi ilgilendiren konularda igbirligi yapmak

Guverndr ve Uluslararasi Rotary’den gelen énemli bilgileri kullip Uyelerine iletmek

Bolge Guvernori’nun ziyaretine hazirlanmak

Rotary’nin Genglik Koruma ilkeleri’ni ve Genglerle Calismada Uygulanacak Davranis
Kurallar’'ni izlemek ve Genglik Degisim Programi Plani igin gereksinimleri uygulamak

Aylik yénetim kurulu toplantilarini planlamak ve yonetmek

ilgi gekici ve lyeleri ilgilendiren konularda toplantilar yapmak ve yénetmek ve eglenceli sosyal
etkinlikler dizenlemek

intiyag oldukga kullip Uyeleri igin gerekli olan kapsamli egitimlerin verilmesini saglamak

Rotary Club Central (RCC)’de belirlediginiz kullip hedeflerinin gerceklestirimesinde kullp
ayelerinin katilimini saglamak. Rotary Club Central (RCC)’'da kulup hedeflerinizi takip etmek

Uyelerinizi Bolge toplantilarina ve Rotary Konvansiyonu’na katilmaya tesvik etmek
Boélge Konferansina katilmak

Doneminizin bitmesinden 6nce kullbinutzin durumuna iligkin Gyelerinize bir faaliyet raporu sunmak

Doéneminiz bitmeden gelecek donem bagkani ile birlikte calismak

Gelecek donem yonetim kurulu ile ydnetim kurulunuzun birlikte olacagi ortak bir toplanti duzenlemek

Rotary



BOLUM 1

Doéneminiz ve
ilerisi i¢in
hedefleri
belirlemekte
kuliibiintiziin
lidelik takimi ile
birlikte ¢alisin.
Hedeflerinizi ve
eylem planlarinizi
olusturmak i¢in
Stratejik
Planlama
Rehberini
kullanin.

DONEMINIZI PLANLAMAK

Kuliip bagkan1 olarak doneminiz i¢in hedefleriniz nelerdir? Pozitif ve kalic1 bir
degisim yapmak i¢in toplumunuzdaki, kuliibliniizdeki ve bolgenizdeki liderler ile nasil
iliski kuracaksiniz?

Baskan olarak, iliskileri kuvvetlendirmek, kuliibliniizdeki farkli bakis agilarini
kesfetmek ve bunlardan yararlanmak; tiyelerinizin profesyonel yasamlarindaki
uzmanliklarin1 kullanmak; muhitinizdeki ve diinyadaki toplumlar1 gelistirmeyi
deneyimlemek i¢in 6zgiin bir makamdasiniz.

Rotary’nin kilavuz ilkeleri, birbirimizle iligkiler ve kiiresel olarak harekete gegmemize
temel olusturarak tiyelere ortak amag ve yonlendirme saglamaktadir.

Kurumu gelecege tasimaya onciiliik etmek tizere, 2017 yilinda Rotary yeni bir vizyon
climlesi kabul etti: “Birlikte, insanlarin birlestigi ve kalici degisim yaratmak igin
harekete gectigi bir diinya goriiyoruz- diinyamizin her yerinde, toplumlarimizda ve
kendi i¢cimizde.” Bagkanlik doneminiz i¢in hedeflerinizi belirlerken Kuliibiiniiziin bu
vizyonu nasil daha ileri gotiirebilecegini géz oniinde tutun.

HEDEF BELIRLEME SORUMLULUKLARI

GELECEK DONEM BASKANI OLARAK BASKAN OLARAK

Kullibtnizin stratejik planinin giincelligini ve Eylem planlari uygulayin ve kulliblinizin
uygulanabilirligini degerlendirin ve glincel ve hedeflerine ilerlemesini diizenli olarak
uygulanabilir bir stratejik plan olusturun. degerlendirin

Rotary Club Central (RCC)’de Kullibunizin
uzun vadeli hedeflerine katkida bulunacak
dénemsel hedefler saptayin

Her Gyenin kullip etkinliklerine katilmasi
icin ilham kaynagi olun

Her hedef icin bir eylem plani olusturun.
Hedeflerinizi gelistirmek i¢in ekibiniz ile
birlikte egitimlere katilin.

Basarilar takdir edin.



STRATEJIK PLANLAMA

Kuliibiiniiziin stratejik plani, tiim tiyelerin destegini gerektiren uzun soluklu bir
yukimliliktiir. Uluslararas1 Rotary, kuliiplerin ve bolgelerin hedeflerini Rotary
Stratejik Plani ile uyumlu olarak olusturmalarmi desteklemektedir.

Bir stratejik plan takip eden kuliiplerin daha yiiksek diizeyde iiye katilimi, tiye
saklamasi ve iiye memnuniyeti gosterdikleri raporlanmaktadir. Uyeleri daha
fazla katilim gosteren kuliipler hedeflerine ulagsmakta daha basarili
olmaktadirlar. Kuliibiiniiz i¢in islevsel olacak bir stratejik plan olusturmak
veya mevcut stratejik planinizi iyilestirmek i¢in Stratejik Planlama Rehberi
kullanin.

DONEM HEDEFLERI BELIRLEMEK

Donem hedeflerini belirlemede yardime1 olmak i¢in kuliibiiniiziin stratejik
hedeflerini kullanabilirsiniz. Bagkanlar Egitim Semineri (BES) 6ncesi Guvernor
Yardimciniz ile birlikte kuliibliniiziin gegmisteki egilimlerini ve giincel
uygulamalarmi inceleyiniz. Rotary Club Central (RCC)’da kuliibiiniiziin son bes
yillik performans ge¢cmisini bulabilirsiniz. Kuliibiiniiziin planlarmi ekibiniz
uygulayacaktir. Bu nedenle onlar1 da hedef gelistirmeye dahil ediniz.

Hangi hedefleri belirleyeceginizi saptamak i¢in tiyelerinizin kuliiple ilgili neleri
sevdiklerini ve neleri degistirmek istediklerini arastirm. Ornek bir iiyelik anketini
Uyelik Degerlendirme Araglar1 icinde bulabilirsiniz. Bir yol haritas1 olusturmak
i¢in ekibinizle birlikte sonuglart degerlendirin.

En iyi sonuglar igin belirli, 6l¢tilebilir, ulasilabilir, gergek¢i ve siiresi belirli
hedefler saptayin. “Donem sonuna kadar iiye sayisii % 10 arttirmak”, “yeni iiye
almak”tan daha etkin bir hedeftir.

Uyelik, hizmet ve Rotary Vakfi’na iliskin dénem hedeflerinizi Rotary Club
Central(RCC) girin ve RCC’de izleyin. Rotary Club Central(RCC)’deki trend
grafikleri ve raporlardan ilerlemenizi degerlendirebilirsiniz. Diizenleme
yapmaniz gerekip gerekmedigini belirlemek i¢in hedeflerini sik¢ga gdozden
gegirin.

Asagidaki kuliip gorevlileri, gorev siirelerinin baglamasindan 6nceki donemden
sona erdigi donemden sonrasina kadar, Rotary Club Central(RCC)’da donem
boyunca hedefleri girebilir ve diizenleyebilirler.

Baskan

Sekreter

Sayman

Vakif Komitesi Baskani
Uyelik Komitesi Baskani
Idari sekreter



Sadece belirlenen kuliip gorevlilerinin Rotary Club Central’da islem
yapabilmeleri ragmen, tiim kuliip liyeleri My Rotary’den kuliibiin basarilarini
gorebilir ve takip edebilirler.

Hedeflerinizi belirledikten sonra, ekibinizle birlikte hedeflerinizi nasil
basaracaginizi planlamaya devam ediniz. Kuliibiiniiziin eylem planlarini
uygulamaya tiim iiyelerinizi katin.

Rotary Takdirnamesi hedeflerinin ¢ogu kuliibiin eylemlerini
kuvvetlendirmesine ve iiyelerini katmasina yardimci olmustur.
Rotary baskani, kuliip faaliyetlerinin kendi dénem temasi ile uyumlu
konulara odaklanmasi i¢in ¢ogunlukla bazi ilave hedefler koysa da,
hedeflerin ¢cogu her donem aymidir.

Kuliiplerin bu hedefleri basarmalari i¢in 1 Temmuz’da baslayip 30
Haziran’da biten biitiin bir donemleri vardir. Kuliip gérevlileri kendi
kuliip yonetim sistemleri yani sira Rotary Club Central, Rotary Ideas
ve Rotary Showcase gibi ¢esitli Rotary uygulamalarim
Takdirname’ye iliskin gelismelerini kaydetmek ve izlemek i¢in
kullanabilirler.

HEDEFLERiI DEGERLENDIRMEK

Kuliibiiniiziin hedeflerine ilerlemeyi gdzlemlerken, etkin olmus olan
stratejileri belirlemek i¢in liyelerle konusunuz. Sonra bu i¢ goriileri
uygulayiniz ve gelecek donem baskan1 ve bir sonraki donem baskani
ile paylasiniz.

Uzun dénem ve yillik hedefleri ziyaretleri sirasinda guvernor
yardimciniz ve guvernor ile gozden geg¢iriniz.



TARTISMA SORULARI

Kuliibiiniliz Rotary’nin vizyon ciimlesini nasil yansitiyor?

Kuliibiiniiziin stratejik planinin hangi bolimiiniin kuliibiiniiz izerindeki etkisi en fazladir?

Uyelerin hedeflerin belirlenmesinde etkin rol {istlenmesini nasil saglayacaksimiz?



Doneminizi Planlamaniz lizerine NOTLAR




NE BEKLIYORSUNUZ?
COSKULU BIR KULUP OLUN!

Coskulu bir Kuliip Olma kilavuzunun
icindekiler:

= Bolgenizden bir kullip basari hikayesi
e KulGbliniziin deneyecegi fikirler
» Kulibiniz icin My Rotary’deki kaynaklar

Ucretsiz kopyanizi edinin
shop.rotary.org

Rotary ({g})




BOLUM 2

ROTARYENLERE LIDERLIK YAPMAK

Kuliip bagkani olarak gorev yaptiginiz dénemde, toplumunuzdaki sosyal
sorunlarla ugrasmak ve Rotary’nin diinyadaki zorlayici sorunlarla
miicadelesine katilmak tizere kuliibiiniizii gliglendirecek liderlik yapmak
icin vizyon getireceksiniz. Bu gorevi yerine getirirken iiyelerinizin
uzmanlig1 ve toplumunuzdaki kaynaklar: kullaniniz. Bolge liderlerinizden
ve Uluslararasi Rotary’den bu konularda, halkla iligkiler, liyelik gelistirme
ve daha fazlasi i¢in destek aliniz

LIDERLIK SORUMLULUKLARI

GELECEK DONEM BASKANI BASKAN OLARAK
OLARAK

Komite baskanlarini becerilerine  KulUbuniz ve bélge liderleri

gore atayiniz ve My Rotary’e arasinda net ve acik bir iletisim

bildirin. saglayin.

Kulubunizun liderlik ekibini Kulibunuzdeki liderlerin ve tyelerin

gelecek dénem icin hazirlayin. basarilarini takdir ediniz.

Bdlgenizin ne tir destekler Hedeflere erismek icin Uyelerinizi

verebilecegini tanimlayin. motive edin.

Kulibunuzde ve komitelerinizde Butun Gyelerinizi dinleyiniz ve

liderligin devamhligini saglayin. gereksinimlerinin karsilandigindan
emin olun.



LIDERLIK EKIBINIZLE BIRLIKTE CALISMAK

Liderlik ekibiniz, yonetim kurulu iiyelerini, kuliip i¢i egiticiyi, toplanti
sorumlusunu ve komite baskanlarini kapsamaktadir. Kuliibiiniiziin
gereksinimlerini karsilayacak komiteler oldugundan emin olunuz. Ek 1’°deki
ornek komite yapisim fikir vermesi i¢in inceleyiniz.

Kuliip liderlerinizi gorevlerine hazirlanmalar1 i¢cin bolge egitim
toplantilarina gitmeye 6zendiriniz. Ek 2°de Rotary egitim etkinliklerini
gorebilirsiniz. Kuliip liderleriniz Rotary web sitesindeki Ogrenme
Merkezi- Learning Center’da gorevlerine iliskin kurslar1 alarak da
hazirlanabilirler. Bu kurslar, gorevlilerinizin bilgilerini arttiracak ve
basariya ulagmalari i¢in araglar ve diger kaynaklar saglayacaktir.

Gorevinizin ilk alt1 ay1 boyunca bir sonraki donem kuliip gorevlileri ve
yonetim kurulunun se¢cimini yoneteceksiniz. Kuliip yonetim kurulu,
baskan, gelecek donem baskani, sekreter, sayman ve bir 6nceki donem
baskanindan olusur. Eger segilirse, bir baskan yardimcisi da yonetim
kurulunda gérev alabilir. Yonetim kurulu se¢im siirecine iligkin
kuliibiiniiziin i¢ tliziiglini kontrol ediniz. Gorevliler ve yonetim kurulu
uyeleri kuliipte iyi durumda olan kisiler olmalidir.

Baskanlik gérevinizin 6nemli bir kismi yonetim kurulu ile toplanmaktir.
Bu toplantilar: fikirleri arastirmak, ilerlemeyi degerlendirmek ve yeni
uyeler, kuliip isleyisi ve tiim kuliibii ilgilendiren diger konularda karar
vermek i¢in kullaniniz. Ekibinize beklentilerinizi agik¢a ilettiginizden
emin olunuz ve herkese hedeflerini, faaliyetlerini ve projelerini
raporlamak ve tartismak i¢in zaman saglayiniz.

Y o6netim kurulu, tiim kuliibiin ¢ikarlarin1 yonetmek ve sizinle yakin
calisarak kuliip hedeflerine ulagsmak ic¢in se¢ilmistir. Siz, diizenli yonetim
kurulu toplantilar1 yapmaktan sorumlusunuz. Onerilen Rotary Kuliip I¢
Tizligii’ne gore yonetim kurulunuzun sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

Biitiin kuliip gorevlileri ve komite iiyelerinin ¢alismalarina gozetim

Kuliibiin aylik finansal durumunu inceleyerek
o Biit¢enin kuliip isleri ve projelerini gercekci olarak
kapsamasini temin etmek
o Kuliip biitgesinde hesaba katilmamis harcamalar1 onaylamak.

Onerilen ve sair aday iiyeleri kabul veya reddetmek (¢evrimigci olarak
gelmis iiye Onerileri dahil) ve bu karar1 liyeyi Oonerene ve aday liyeye
30 giin i¢inde bildirmek (kuliip sekreteri 6neren ile goriisiir)



KulGblntzin
komite
yapisini
degistlirmek
tizere kuliip
ic tiziiglinde
yapmaniz
gereken
degisik
detaylari igin
Bolim 4'e
bakiniz.

Kuliip tiiziik ve i¢ tiiziiglindeki kuliip ilkelerini inceleyerek bunlarin
gerektigi sekilde uygulanmasini saglamak ve gilincel olmamalari
halinde bunlar1 degistirmek

Yeni iiyelere kuliibii daha esnek, canli ve cazip hale getirmek ve
mevcut iiyelerin ilgisini arttirmak i¢in yaratici yontemler diisiinmek

Kuliip hedeflerini saptamak i¢in toplumunuzun ve uluslararasi
toplumlarin gereksinimlerini arastirmak

Sekreter. Sekreteriniz, kuliibiin giinliik islerinin ¢ogunu uygulamakla
sorumludur. Sekreterin gorevleri, sekreter el kitabi ve Learning
Center’daki Club Secretary Basics (Kuliip Sekreteri Temel Bilgileri)
detaylandirilmistir.

Donem boyunca sekreteriniz ve iiyelik komitesi bagkaninizla birlikte
calisarak kuliibiliniizlin tiyelik trendlerini Rotary Club Central’da
izleyiniz. D6nem sonunda sekreterinizden basarilarinizi ve
faaliyetlerinizi, ayn1 zamanda gergeklestiremediginiz hedeflerinizi
belgelendirmede yardimci olmasini isteyiniz.

Sayman . Kuliip fonlarinin kullanilmasi, iglemlerin islenmesi ve
raporlarin yonteminin diizenli olmasi i¢in kullip saymaniniz ile diizenli
bulusunuz. Sayman, kuliibiin finansal islemlerini yapar, muhasebe
kayitlarini tutar ve kuliip biit¢esinin planlanmasina yardimei olur.
Saymanin gorevleri, sayman el kitabi ve Learning Center’daki Club
Treasurer Basics (Kuliip Saymani Temel Bilgileri) detaylandirilmistir.

Toplanti1 sorumlusu. Toplant1 sorumlusu, diizenli ve etkin Rotary
kuliip toplantilar1 yapilmasindan ve misafirlerin karsilanmasindan ve
yerlestirilmesinden sorumludur.

Biitiin komitelerin donem hedeflerine erismelerine yardimei olmak icin
komitelerin ¢calismalarinin gézetiminden sorumlusunuz.

Asagidaki kuliip komiteleri 6nerilmektedir:
Kuliip yonetimi (Bolim 3)
Uyelik (Béliim 5)
Toplumsal Imaj (B6liim 8)
Rotary Vakfi (Boliim 7)

Hizmet Projeleri (Boliim 8)

Gerektigi takdirde ilave komite ve alt komiteler atayabilirsiniz. Ek 1°de
kuliip komite yapisina iligkin 6érnekler gérebilirsiniz.



Bir atélye
galigmasi
diizenleyerek
uyelerinizin
liderlik
becerilerini
gelistirin.
Leadership in
Action: Your
Guide to Starting
a Program
kilavuzunu
kaynak olarak

kullanabilirsiniz.

Komite baskanlarinizi profesyonel uzmanlik alanlarina, kisisel
ilgilerine ve yeteneklerine gore tayin ediniz. Komite faaliyetleri bir
yildan daha uzun bir siireye sarkabilecegi i¢in daha fazla donem i¢in
sec¢ebilir veya daha 6nceki donemdeki bazi liyeleri yine ayni
komitelerde gorevlendirerek siirekliligi saglayabilirsiniz. Her komite
baskaninin o komiteye iliskin deneyimi olmasi gerekir.

Tim komite baskanlarini asagidaki egitimleri almalar1 i¢in tesvik
ediniz.

Rotary Ogrenme Merkezi/ Learning Center’da gérevlerine iliskin
¢evrimici kurslar almalari,

Komite liderlik becerilerini gelistirmek i¢in bolge egitim
asamblesine katilmalari,

Gorevleri hakkinda daha fazla bilgi edinmek i¢in diger bolge
egitim etkinliklerine katilmalari.

Egitim etkinliklerinin bir listesini Ek 2’de gorebilirsiniz.

Kuliibiiniiziin komiteleri, kuliibiin donemsel ve uzun vadeli hedeflerini
gerceklestirmek i¢in etkinlikler ve projeler planlarlar, desteklerler ve
uygularlar. Bu hedeflere ulagsmaya yardimci olmak ve kuliibiiniiz i¢inde
liderler gelistirmek i¢in komiteleriniz ile birlikte ¢alisiniz.

Kuliibiiniizlin komitelerinin potansiyelini tam olarak kullanmak ve
etkinliklerinin devamliligin1 desteklemek igin:

Her komitenin eylem planini1 gézden gec¢irin ve mevcut durumunu
tartisin

Komiteler arasi fikir ve eylem paylasimini koordine edin

Komitelerinizi yaratici olmalar1 ve yeni zorluklar iistlenmeleri i¢in
motive edin.

Ogzellikle bir Rotary dénemini asan projelerde gelecek dénem baskanimz ile
islevsel bir iliski kurarak liderlik takiminizin siirekliligini gelistirmeye yardimci
olabilirsiniz.

Piirtizsiiz bir gegis siireci taslagi i¢in ekibinizle isbirligi yapin. Yeni ekip

uyelerini gorev siireleri baslamadan faaliyetlere ve liderlik gorevlerine dahil
ederek hazirlaym.
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UYE EGITIMI

Kuliip tiyelerinizin kuliibiiniiz ve Rotary’nin hedeflerine ulagmalar1 i¢in
gerekli arag, kaynak ve bilgiye sahip olmalarin1 saglayin. Bir kuliip i¢i
egitici yeni liye uyumu, genglik korumasi ve liderlik gelistirilmesi dahil
pek ¢ok konuda yardimei olabilir. Kuliip i¢i egiticinizin kuliip ve bolge
liderleri ile birlikte calisarak konu ile ilgili ve bilgilendirici programlar ve
faaliyetler gelistirmesini saglayin.

Bolge, tiyelik, toplumsal imaj ve Rotary Vakfi gibi ¢ok ¢esitli
konularda egitim diizenlemektedir. Bu etkinlerin asil hedefi ilgili
komiteleri olmasina ragmen, tiim iiyelere agiktirlar. Daha fazla bilgi
icin Ek 2°’de Rotary etkinliklerinin listesini gorebilirsiniz.

Bireysel ¢alisma: Uyeler, Ogrenme Merkezi (Learning Center)’daKki
kurslar1 alarak Rotary bilgilerini gelistirebilirler. Tiim {iyelerin
yararlanmasina agik olan bu kurslar1 incelemeleri yeni ve eski tiyelerinizi i¢in
tesvik ediniz.

UYELERI MOTIVE ETMEK

Uyeler igin ortak motivasyon araglari:

Hedeflerin toplumlarina ve kuliiplerine yararli olacagina ve ulasilabilir
olduklarina inang

Diger goniilliiler ile baglant1 kurulabilecek sosyal imkanlar

Kariyer ag1 olusturma firsatlari

Ilerlemeyi gosteren kilometre taslari

Gayretlerinin takdir edilmesi
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MOTIVASYON VE ONURLANDIRMA

Gorevinizin 6nemli bir pargasi, kuliip liyelerinizi Rotary’i 6grenmeleri,
Rotary’nin yaptigi islerden heyecanlanmalar1 ve hedeflere ulagsmak i¢in
eyleme gecmeleri i¢cin motive etmektir. Kuliip liyeleriniz de sizin gibi
zamani degerli olan goniilliilerdir. Beklentileri makul tutun ve
gayretlerini takdir ettiginizi gosterin. Yukaridaki listeyi baslangic
noktasi olarak alarak, kuliibiiniizdeki her tiyenin katilimi i¢in ne
gerektigini bulun. Motivasyon araglarinin islevsel olup olmadigini
diizenli olarak degerlendirin ve gerektigi zaman degisikler yapin.

Uyelerinizin adanmish@ini1 degerlendirdiginizi géstermenin bir yolu da
onlar1 Service Above Self Award (Kendinden Once Hizmet Odiilii),
Foundation Distinguished Service Award (Vakif Ustiin Hizmet

Odiilii), Service Award for Polio-Free World (Cocuk Felgsiz bir Diinya
Hizmet Odiilii), Avenues of Service Citation (Hizmet Komiteleri
Takdirnamesi) gibi 6diillerle onurlandirmaktir. My Rotary’deki odiiller
(Awards) boliimiinii ziyaret ederek bunlar ve diger 6diiller hakkinda
daha fazla bilgi alabilirsiniz.

Onurlandirma etkinliklerini asagidaki sekilde daha ilham verici ve
motive edici yapabilirsiniz.

Guvernoru oduli vermek uzere davet etmek
Aile fertlerini davet etmek

Odiil téreninin resimlerini gekmek ve sosyal medyada ve kuliip
web sitesinde paylasmak

Aday tiyeleri davet etmek

Bolgenizin kuliipler veya bireyler i¢in kendi 6zel 6diilleri olabilir.
Guvernoriiniize veya guvernor yardimciniza sorunuz. Ayrica, her
kuliip kendi 6zel 6diiliinii gelistirmek i¢in tesvik edilmektedir.
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TARTISMA SORULARI

Kuliibiintizdeki liderlik ekibi ile iliskilerinizi nasil kuvvetlendirirsiniz?

Kuliip hedeflerine ulasmak i¢in liyelerinizi nasil motive edeceksiniz?

Gelecek liderlerini nasil gelistirirsiniz?

Guverndriiniiz ve guvernor yardimciniz ile ¢alismak igin ne gibi fikirleriniz var?
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Rotary bes kuliip komitesi onermektedir. Kuliipler ilgi alanlarina, faaliyetlerine ve
lye sayilarina gore komite ilave edebilir, ¢ikarabilir; komiteleri veya alt komiteleri
birlestirebilirler. Guvernor yardimcilar1 veya guvernérler kuliip liderlerine uygun
alt komiteler belirlemelerinde yardimci olabilirler.

STANDART ROTARY KULUBU
Kuliip Yénetimi Uyelik Halkla Hizmet Rotary Vakfi
P y iliskiler Projeleri y
Olasi alt komiteler
Medya
Kuliip programi Uye alimi iliskileri Uluslararasi Cocuk felci
Reklam ve Fon yaratma
Uye iletisimi Uye Saklama pazarlama Toplum (bagislar igin)
Web ve
sosyal
Internet sitesi Yeni Gye uyumu | medya Meslek Bagislar
Geng
Sosyal Etkinlikler Cesitlilik Liderler
Fon yaratma
KUCUK ROTARY KULUBU
Kuliip Yonetimi Uyelik Halkla Hizmet Rotary Vakfi
P v iliskiler Projeleri y
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BUYUK ROTARY KULUBU

Hizmet
Kuliip Yénetimi Uyelik Halkla iligkiler | Projeleri Rotary Vakfi
Olasi alt komiteler
Medya
Kullip programi Uye Cazibesi iliskileri Uluslararasi | Cocuk felci
Reklam ve Fon yaratma
Kultp iletigimi Uye baghhg pazarlama Toplum (bagislar igin)
Web ve sosyal
Internet sitesi Yeni Giye uyum medya Meslek Bagislar
Geng
Sosyal etkinlikler Cesitlilik Liderler Yillik bagislar
Yeni kullpler Fon yaratma | Blyuk bagislar
Fon yonetimi

Uyelik fikirleri

(Stewardship)

Degerlendirme
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ROTARY EGIiTiM ETKINLIKLERI

GELECEK DONEM GUVERNORU TARAFINDAN DUZENLENEN
EGITIM ETKINLIKLERI- GOREVLERE GORE

EGITIM ETKINLIGI
VE ZAMANI

Bélge Ekibi Guvernor yardimellari ve Bolge egitim (E;gith_l_er
Saerr s s A ; komitesi uvernor
Egitim Semineri b(")Ige kqmﬂe ba§kan.la.r| ardimailar

gorevleri hakkinda bilgi yarauntiar.
Subat A Komiteler
alirlar ve bolge liderlik ekibi
ile birlikte hedeflerini
belirlerler.
Baskanlar Egitim Gelecek donem bagkanlari Bolge egitim Editmenler
Semineri (BES) gorevlerini 6grenirler ve komitesi
. C Baskanlar
bat Mart guverndr yardimellari ile birlikte
Sllbeit veyE e calisarak hedeflerini belirlerler.
Kullp gelecek donem Bolge egitim Egitmenler
Bolge Egitim bagkanlari liderlik ——  komitesi Baskant
Asamblesi becerllerln__l geI|§t|.r.|rIer,. dlger askaniar
gelecek dénem gorevlileri
Mart, Nisan veya gorevlerini 6grenirler; kulip Sekreterler
Mayis (BES'ten liderlik ekibi birlikte Savmanlar
sonra) hedelerini belirlerler. y
Komiteler
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GELECEK DONEM GUVERNORU TARAFINDAN DUZENLENEN EGITiM
ETKINLIKLERI- KONULARA GORE

EGITiM ETKINLIGi VE

HEDEF KIiTLE VE

LINKLER

ORGANIZE EDEN

ZAMANI AMAC
Bolge Rotary Vakfi Kullp Rotary Vakfi Bolge Rotary Vakfi Egitmenler
Semineri komitesi baslanlari ve komitesi, Bolge Egitim
Bolge tarafindan belirlenir ilgilenen Rotaryenler komitesi Kullip Rotary Vakfi
Vakif hakkinda Komitesi
bilgilenirler. Baskanlari
Bolge Uyelik Semineri Kullip baskanlari, kulip Bolge Uyelik Komitesi Egitmenler
Bolge tarafindan belirlenir  Uyelik komitesi
baskanlari, ilgilenen
Rotaryenler Gyelik Katilimcilar
hakkinda bilgilenirler.
Bolge Toplumsal Algi Kullip ve bélge liderlerive Bolge Egitim Komitesi Egitmenler

Semineri
Bolge tarafindan belirlenir

ilgilenen Gyeler Rotary’nin
toplumsal algisini

(Katihmcilarin
materyalleri kultip

gelistirmeyi 6grenirler. veya bolge
tarafindan
olusturulacak)
Bagis Yonetimi Semineri  Gelecek donem baskani Bolge Rotary Vakfi Egitmenler
Bolge tarafindan belirlenir  (veya gorevlendirilen kisi)  komitesi, Bolge egitim
Rotary bagislarini komitesi
ybnetmeyi 6grenirler. Katilimcilar
Bolge Liderlik Semineri Kullp liderlik deneyimine  Bolge egitim komitesi Egitmenler

Bolge Konferansindan
hemen Once veya sonra

sahip ilgilenen Uyeler
liderlik becerilerini
gelistirmeyi 6grenirler

(Katilimcilarin
materyalleri kullip
veya bolge
tarafindan
olusturulacak)

Rotaract Bolge Liderlik
Egitimi

Kulibiin se¢cimlerinden
sonra ve 1 Haziran’dan
once

Gelecek donem Rotaract
kultp liderleri ve ilgilenen
Rotaryenler Rotaract
hakkinda bilgi edinirler.

Bolge Rotaract temsilcisi
Katilimcilar
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Rotaryenlere Liderlik Etmek lizerine NOTLAR

18



ANLAMLI BIR
KULUP DENEYiMi
YARATMAK iCiN

TAZE BiR
YAKLASIM YAPIN

Size yardimci olacak
kaynaklariniz var.....

UYE
YENI UYELER ADAYLARINI
BULUN SICAK
ve CEZBEDIN KARSILAYIN

_ _ Kuliip brosur
Olumlu bir deneyim ornegi

yaratmak
MEVCUT

UYELERIN
MEMNUNIYETINi

YUKSELTIN

S Uye Memnuniyeti
KULUBUNUZU Anketi . .
DEGERLENDIRIN YENI KULUPLER

ve GUGCLENDIRIN OLUSTURUN

Rotary Kuliibii Rotary Kuliibii
Gii¢ Kontrolii kurmak

Asagidaki linkten indirebilirsiniz
rotary.org/membership
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BOLUM 3

TOPLANTILARINIZI

YONETMEK

Kuliibiiniizli yonetmek yonetim kurulunun sorumlulugunda olsa da
ilgi ¢ekici toplantilar planlamak ve yonetmekten siz sorumlusunuz.
Ister yonetim kurulu toplantis1 ve kuliip asamblesi planlayn, ister
bolge liderlerinin ziyaretlerine hazirlanin veya kuliip finansal
durumunu kontrol edin, liderliginiz son derece dnemlidir.

GELECEK DONEM BASKANI BASKAN OLARAK
OLARAK

Kulip ydnetimi komitesini atayin ve
toplanti yapin.

20

ilgi gekici ve eglenceli toplantilar,
y6netim kurulu toplantilari ve kulip
asambleleri dlizenleyin ve yonetin.

Kullibindzin raporlama
zorunluluklarina nezaret edin ve Uye
listenizdeki guincellemelerin 30 gin
icinde yapilmis oldugunu
sekreterinizle kontrol edin.

Bolge guverndri ve guvernor
yardimcinizin ziyaretlerine
hazirlanin.



Rotary
Takvimindeki
6zel zamanlara
denk gelen
toplantilar
planlayn.
Omegin, Rotary
Dostluk Ay
(Haziran),
Uyelik ve Yeni
Kullip Gelistirme
ay! (Adustos) ve
Rotary Vakfi ay
(Kasim)

KULUP YONETIMI KOMITESI

Kuliibiiniiziin yénetimi sizin nezaretinizde olmasina ragmen, kuliip yonetimi
komitesi belirli bazi1 sorumluluklar tasimaktadir.

Sekreterinizi ve saymaninizi bu komiteye atayin. Yine sizin atayacaginiz komite
baskani, liderlik ekibinizin bir pargasi olacaktir. (daha fazla bilgi i¢in Bolim 2’ye
bakiniz). Kuliip yonetimi komitesine asagidaki sorumluluklari veriniz.

Kuliip sekreterine toplant1 diizenlemesi ile ilgili yardimc1 olmak
Ilging ve keyifli toplantilar diizenlemek
Kuliip tiyeleri i¢in sosyal etkinlikler diizenlemek

Kuliibiin iletisimini diizenlemek, kuliip biilteni gibi.

CAZiP KULUP DENEYiMi YARATMAK

Kuliip bagkani olmak sadece etkili toplantilar idare etmek demek degildir. Baskan
olmak, liyelerinizi dahil etmeyi ve ilgilerini siirdiirmeyi saglayacak deneyimler
yaratmaktir.

Rotary.org/membership sayfasinda bulabileceginiz Rotary ClubHealthCheck (Rotary
Kuliibii Saglik Kontrolii) \e Member Satisfaction Survey (Uye Memnuniyeti Anketi) gibi
araclari kullanarak kuliibiiniizli degerlendirin. Sonra kuliibiiniizdeki liderleriniz ile
birlikte ¢alisarak kuliibiiniiziin yapmak istedigi degisiklikleri uygulamak iizere ¢alisiniz.
Arastirmalar, esnek olmak i¢in daha fazla 6zgiirligii olan kuliiplerin yeni liyeye daha
cazip geldigini ve mevcut iiyelerin ilgilerini daha fazla ¢ektigini gdstermektedir.

Kuliibiiniiz agagidakilerden herhangi birisini yaparak iiyeleri i¢in daha esnek olabilir:
Ayda iki toplant1 yapin
Farkl1 bir toplant1 giinii ve saati deneyin
Hizmet projelerini ve sosyal etkinlikleri toplant1 olarak sayin

Yiiz ylize veya ¢evrim i¢i olarak toplanmayi se¢in; bazen yiiz yiize bazen
¢evrim i¢i toplant1 yapin veya her iki alternatifi de ayn1 zamanda kullanin
(6rnegin yiiz yiize bir toplantiya bir iiye ¢evrim i¢i olarak video konferans ile
katilabilir)

Bu kisilerin aktif liye olarak raporlanmalar1 ve UR {iyelik aidatlarini almaniz kaydiyla,
yar1 iiye, kurumsal iiye, aile liyeligi gibi alternatif iiyelik tipleri sunun.
- Nitelikleri uyan Rotaraktdrlere cifte tiyelik onerin.

Yaratici olun ve eglenin! Kuliip yonetimi komiteniz esnek, iiyelerin ilgisini
¢ekecek diizen ve giindemde toplantilar gelistirmeniz i¢in size yardimci olabilir.
Ornek toplanti diizeni ve kuliiplerin bunlar1 nasil kullanmis oldugunu gésteren
asagidaki tabloda daha fazla fikir bulabilirsiniz.
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Baslangi¢ olarak
My Rotary’deki
Kuliip Esneklik
sayfasi’'na (Club
Flexibility page)

ve Learning
Center'daki

Esneklik ve
Yenilik
Uygulamasi
(Flexibility and
Innovation course)
kursuna bakin. .

KULUP TOPLANTILARI iCiN ORNEKLER

OLAGAN TOPLANTILAR

- Uyelerinizin daha iyi bir toplum yapmaya
iligkin fikirlerini paylagsmalarina izin verin.

- Toplanti zamanini etkinlik ve proje planlamak
icin kullanin.

- Eger toplantiya fiilen katilamiyorlarsa
Uyelerinize sanal olarak katilma segenegi
sunun.

- Misafir konugmaci organize etmek yerine
uyelerinizin kendileri hakkinda konugmalarini
saglayin.

- Her toplantiya farkli bir tema verin.

- Farkl mekanlarda toplanti yapin.

- Yemegi opsiyonel yapin.

- Toplantinin birinci yarisinda Rotary islerini
konusun. lkinci yarisini eglenceli etkinliklere
ayirin.

- Projelerinizle ilgili konularda uzman kisiler
olarak konusmak Uzere dye adaylarini cagirin.

NETWORK OLUSTURMA VE EGITiM
ETKINLIKLERI

- lligkiler kurmak ve karsilikli dayanisma
olusturmak igin network etkinlikleri diizenleyin.

- Kultbundzin bilinirligini arttirmak icin
toplumunuzdaki is ve meslek sahipleri ile
network olusturma etkinlikleri diizenleyin; yeni
uyeleri dahil edin ve potansiyel ortakliklar
olusturun.

- Uyelerinizin liderlik becerilerini arttirmak
veya bir projeyi yuritmek icin gereken
becerileri sajlamaya yardimci olmak Uzere
bir egitim etkinligi planlayin.

SOSYAL ETKINLIKLER \

- Kulubiintzle her yil bir kagamak diizenleyin ve
énceki yil yaptiginiz ileri degerlendirin.

- Sosyallesmek i¢in ayda bir defa bir restorantta
veya sair bir mekanda toplanin.

- Yil boyunca diger aile fertlerini ve Rotaraktérleri
dahil edeceginiz etkinlikler ve gezintiler
duzenleyin.

- Uyelerinizin yagamlarinda énemli olan kigisel
olaylari ve diger 6zel 6zel glnleri kutlayin.

HiZMET PROJELERI ‘

- Sosyal yardimlarinizin erigimini arttirmak igin
diger kurumlarla ortaklik kurun.

- Uyelerinizin, kendilerini gergekten ilgilendiren
etkinlilklere katiimalarini saglayn.

- Toplumunuzda gonuillii igleri birlikte
gerceklestirmek icin diizenli olanaklar yaratin ve
muteakip toplantida deneyimlerinizi tartigin.

- Daha yeni veya geng Uyelerden, deneyimli bir
Uyenin rehberliginde, hizmet projeleri énermelerini
ve yénetmelerini isteyin.

22


https://my.rotary.org/en/club-flexibility
https://my.rotary.org/en/club-flexibility

KULUP ASAMBLELERI

Kuliip asambleleri, fikir aligverisinde bulunmak ve iiyeleriniz i¢in
onemli olan konular1 paylasmak i¢in bir firsat sunar. Cogu kuliip, her
donem dort ila alt1 aras1 asamble yapmaktadir.

Siz veya tayin edilen baska bir kuliip gorevlisi asambleyi yiiriitmelidir.
Ozellikle yeni iiyeler basta olmak iizere, biitiin iiyelerin katilimlarim
saglayiniz. Toplantilarin {iyelerin ilgi ve sorunlarina hitap etmesini
saglamak i¢in liyelerinizin katkilarini isteyin. Asagidaki tabloda kuliip
asambleleri i¢in Onerilen zamanlama ve konular1 gorebilirsiniz.

Bolge egitim asamblesinden Bolge egitim asamblesinde gelistirilen planlari
hemen sonra (1 paylasmak (gelecek dénem bagkani baskanlik
Temmuz'dan 6nce) yapar)

1 Temmuz'dan sonra Donem hedeflerini tartismak icin

Bolge guverndri

ziyaretinden iki hafta énce Bolge guverndri ziyaretine hazirlik olmak Uizere

Guvernor ziyaretinde Kulibin durumunu guvernérle gérismek
Hedeflere ilerlemeyi ve genel lye

Doénem ortasinda (Ocak/ memnuniyetini gdézden gegirmek ve déonem

Subat) kalan bolimdu igin, gerekli degisiklikleri

dikkate alarak, plan kararlastirmak

Serbest tartisma igin bir firsat yaratmak (kultip
Nisan veya Mayis projelerini ve etkinliklerini tamamlamak igin

fikirler)

GUVERNOR ZIYARETI

Bolge guvernoriiniiziin ana sorumluluklarindan biri, bolgedeki
biitiin kuliipleri tek tek veya grup halinde ziyaret ederek destek ve
rehberlik saglamak, tliyelere bolge hedeflerine iliskin giincel bilgiler
vermek ve kuliip hedeflerine erismek igin iiyeleri motive etmektir.

Eger imkan dahilindeyse, guvernor ziyaretini kuliibiiniiziin
basarisin1 vurgulayacak charter gecesi, liye giris toreni, yeni liye
uyum programi, 6diil téreni veya Rotary Vakfi gibi bir etkinlige
denk getirin.

Ziyarete hazirlanmak i¢in:

Kuliibiiniiziin hedeflerine ilerleyisini gdzden gegirin. Uyelerin
moralini degerlendirin. Bélge guvernoriiniiz ile gortismek
istediginiz sorular1 veya sorunlar1 belirleyin.

Komitelerin planlari, etkinlikleri ve gerceklestirdiklerine iliskin
raporlar diizenleyin.
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TARTISMA SORULARI

Kuliibiiniiz iiyelerinizin katilimini heveslendirmek i¢in toplantilarini nasil ¢esitlendirebilir?

Kuliibiiniiz asamblelerde ne yapmaktadir ve asambleler kuliip toplantilarindan nasil daha farklidir?

Guverndriiniiziin ziyareti i¢in liyelerinizi nasil hazirlarsiniz ve iiyelerinizi nasil igin i¢ine sokarsiniz?
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Toplantilarinizi yonetmek iizerine NOTLAR
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BOLUM 4

KULUBUNUZU YONETMEK

Baskan olarak, kuliibiiniiziin verimli ve etkin ¢alismasindan
sorumlusunuz. My Rotary’de kuliibiiniize yonetmenize yardimci
olacak kaynaklar mevcuttur. Guverndr yardimcilar1 ve UR nezdinde
Kuliip ve Bolge Destek temsilcileriniz donem boyunca sorularinizi

yanitlayabilirler.
GELECEK DONEM BASKANI BASKAN OLARAK
OLARAK
Standart Rotary Kulubd Tazugu ve Kulibin mali iglerinin gézetimini
Onerilen Rotary i¢ Tuzuguni yapin ve kuliip SAR 6dentisinin

inceleyerek kulup ilkeleri ve yontemler yapilmasini saglayin.
hakkinda bilgi edinin.

Kuliblinuzdeki gorevliler ile Uyeleri bélge egitim
birlikte calisarak tizagunuzi ve ic toplantilarina katilmaya
tizadgunuzu guncelleyin. 6zendirin.

Kullp etkinlikleri ile ilgili riskleri
asgariye indirin.

Rotary logolarinin uygun sekilde
kullaniimasini saglayin.
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ROTARY KULUBU STANDARTLARI

Etkili bir kuliip i¢in Uluslararasi Rotary Yonetim Kurulu’nun
kabul ettigi minimum standartlar asagidadir.

UR’ye 6dentilerini yapmasi,
UR tiiziigiine uygun olarak diizenli toplanmasi,

Uyelerinin Rotary Diinya Mecmuasi’na abone olmalarini
saglamasi,

Yerel toplumunun ve diger iilkelerdeki toplumlarin
gereksinimlerine hitap eden hizmet projeleri ger¢eklestirmesi.

Guvernor, guverndr yardimcisi veya Uluslararasit Rotary’nin
herhangi bir gorevlisinin ziyaretini kabul etmesi

UR Tiiziigi, I¢ Tiiziigii ve Rotary Yontem El Kitabi’na uygun
sekilde hareket etmesi

Disaridan yardim almadan UR ve Bolge 6dentilerini yapmasi

MyRotary’i kullanarak tiye listesini Rotary’nin veri tabaninda
giincel tutmasi

Kuliipteki anlagsmazliklar1 dostane ¢oziimlemesi
Bolge ile is birligini slirdiirmesi

Direktorleri, miitevellileri, goérevlileri ve ¢alisanlar1 dahil olmak
uizere, Uluslararasi Rotary veya Rotary Vakfi aleyhine dava
agmama veya siirdiirmemede UR ile isbirligi yapmasi

UR I¢ Tiiziigiinde saptandig1 sekilde secim izleme siirecini
uygulamak ve tamamlamak

Bu standartlar, basarili bir Rotary kuliibii olmanin sadece
baslangi¢laridir. Bu el kitabinda ve My Rotary tizerinden
erisebileceginiz Rotary Kuliibii Saglik Kontrolii (Rotary Club Health
Check) uygulamasinda kuliibiiniize en uygun olan uygulamay1
kullanarak kuliibiiniiziin saglikl1 ve coskulu olmasini temin edin.
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KULUP TUZUGU VE i¢ TOZUGU

Standart Rotary Kuliibii Tiizligii biitiin Rotary kuliipleri igin temel
kurallar1 saglamaktadir. Tiizlik Kurulu tarafindan kabul edilen
degisiklikleri icermesi i¢in her {i¢ yilda bir giincellenir. Kuliibiiniiziin i¢
tiiziigli, kuliibiinlizlin yonetimi i¢in ilave kilavuz ilkeleri saglar. Giincel
Rotary ilkelerini yansitan Onerilen Rotary Kuliibii I¢ Tiiziigiinii sablon
olarak kullanarak kuliibiinliziin kiiltliriinli yansitacak sekilde uyarlayin.
Kuliip i¢ tlizligiiniizii diizenli olarak gézden gecirin ve gerektigi sekilde
giincelleyin.

Dernekler Kanunu’na gore tiiziik ve ig tiiziik degisiklikleri olagan veya
olaganiistii genel kurullarda goriisiilerek gergeklestirilir. Olagan ve
olaganiistii genel kurullarin toplanmasi, {iyelerin toplantiya ¢cagrilmasi ve
bildirimlerin Dernekler Kanunu’na uygun olarak yapilmasi esastir.
Tiiziik ve i¢ tiiziik degisikligine iliskin maddeler i¢in mevcut tiiziigiiniize
bakiniz.

Degisiklikler Standart Rotary Kuliibii Tiiziigli ve Uluslararasi Rotary
Tiiziigii ve I¢ Tiiziigii kurallar1 ile uyumlu olmalidir.
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ROTARY’NIN CEVRIMICI ARACLARI

My Rotary’de hesap olusturarak en son raporlara, bilgiye ve
araglara erisebilirsiniz. Hesabiniz, Rotary islerini ¢abuk ve verimli
yapmaniza yardimci olur ve Rotary’nin kuliibiiniiziin dogru
raporlarina sahip olmasini saglar. Ayrica asagidaki konular1 da
gerceklestirmenizi saglar:
Profilinizi diizenleyerek diger Rotaryenlerle kolayca iliski kurmak i¢in
paylagmak
En iyi uygulamalar1 paylasmak ve yaratici fikirleri duymak icin tartigma
gruplarina katilmak veya bir tartisma grubu baslatmak
Kuliibiiniiziin etkisini fazlalastirmak i¢in projelerinize goniilliiler,
ortaklar ve bagislar bulmak
Kuliip bagkani olarak doneminize hazirlanmaniza yardimci olacak
online kurslar almak

My Rotary’deki “Manage” sekmesi, kuliibiiniizii etkin bir sekilde
yOnetmeniz i¢in gereksinim duyacaginiz araglar1 ve baglantilarini
gosterir. Bu 6zellikleri ve kaynaklar1 kullanarak doneminizi bir basari

yapin.

My Rotary’i kullanarak haberdar kalirken ayn1 zamanda ¢esitli idari
gorevleri de gergeklestirebilirsiniz. Ornegin,;
Kisisel bilgilerinizi giincellemek
Rotary Club Central hedeflerini ve raporlarin1 gézden gecirmek ve
diizenlemek
Uyelik ipuglarini ydnetmek
Kuliip verilerini giincellemek
Uye verilerini giincellemek (iiye kaydetmek, ¢ikarmak, iiye bilgilerini
diizenlemek)

Asagidakiler dahil, raporlara erismek:
— Kuliip tiyeleri

— Kuliip hesap durumu

— Bagislar, katkilar ve takdirler

— SHARE ve polio
Haber biiltenlerine tiyeligi yonetmek
Rotary Rehberi’nde (Official Directory) arama yapmak
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Kuliip sekreteri, idari sekreter, sayman, Vakif komitesi baskani ve
uyelik komitesi baskani, diger gérevlilerin giris haklarmi siz
etkinlestirebilirsiniz. Dolayisiyla, gelecek donem kuliip gorevlilerinin 1
Subat itibariyle raporlanmis oldugundan emin olunuz. My Rotary’deki
Kuliip Yo6netimi (Club Administration) sayfasindaki baglantiy1
kullanarak yeni gorevlileri ekleyin.

Bir kuliip lideri olarak, My Rotary’deki idari goérevlerinizi baska bir
ekip arkadasiniza devredebilirsiniz. Yetkilendirme olarak bilinen bu
gegici iznin amaci, sizi bagkanlik gorevlerinizden muaf tutmak
degildir; bu durum sadece sizin My Rotary nezdindeki baskan
diizeyindeki erisiminizi My Rotary hesab1 olan baska bir kuliip
liderine genisletmektir. Temsilciniz sizin profiliniz, bagis ge¢misiniz
veya tartisma grubu etkinlikleri gibi kisisel bilgilerinizi goremez.
Ancak, bu kisi sizin baskan olarak erisim yetkiniz olan ayni araclara
ve hassas bilgiye erisebilir. Daha fazla bilgi i¢in “Online erisiminizi
nasil delege edersiniz”’e (How to Delegate Your Online Access) bakiniz.

RAPORLAMA GEREKSINIMLERI

Rotary veri tabaninda kuliip bilgilerinizin giincel olmasini saglamak
¢ok 6nemlidir. Kuliibiiniiziin gérevlilerinin ve e posta adresi dahil
iletisim bilgilerinin ve tiye verilerindeki degisikliklerin Uluslararasi
Rotary’e raporlamasini saglaymiz.

Her kuliip Uluslararas1 Rotary’e asagidaki bilgileri iletmekle
yiikiimlidir.

Dogru kuliip faturasi alabilmek i¢in Temmuz 1 ve Ocak 1 itibariyle
tiye verilerindeki degisiklikler

Yeni iiyelerin ve iiyeligi sonlandirilanlarin 30 giin i¢inde, ancak her
halukarda 1 Temmuz veya 1 Ocak’1 gegmemek kaydiyla,
bildirilmesi

Gelecek donem kuliip gorevlilerinin ve yeni kuliip toplanti
bilgilerinin 1 Subat’a kadar bildirilmesi

Rotary Kilavuzu i¢in bilgilerin 1 Subat’a kadar bildirilmesi

Rotary Vakfi’ndan bagis alinmissa, Rotary Vakfi fonlarinin
kullanimina iliskin bilgilerin girilmesi

Rotary Club Central (RCC) kullanarak, tiyelik hedefi dahil, kuliip
hedeflerini 1 Haziran’a kadar girilmesi
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MALI YONETIM

Kuliip bagkan1 olarak mali sorumluluklariniz arasinda kuliip fonlarin gézetimini
yapmak, iyi yonetmek, kuliibiin vergi ve kar amaci giitmeyen kuruluslarla ilgili
yasalara uymasini saglamaktir.

Uyelerinizden aidat ve ddentilerinin toplanmasi ve Uluslararasi Rotary ve Bolge
aidat ve ddentilerinin 6denmesi i¢in saymaninizla birlikte calisarak mevcut sistemi
gozden gecirin veya bir sistem kurun.

Kuliip aidat ve 6dentileri: Kuliip aidat ve 6dentileri, her y1l genel kurulda
belirlenen tutarda olmak tizere, kuliibliniizce kararlastirildig: vechile haftalik,
aylik veya ticer aylik donemlerde toplanir. Kuliipler arasi farklilik gosteren bu
tutarlar, genelde toplantilar, yemekler, konusmacilara hediyeler, genel giderleri
karsilamak iizere kullanilacak olup, yillik biit¢genizle uyumlu olmalidir

Giris aidati: Yeni liye giris aidat1 Kuliibiin i¢ tiiziiglinde belirtilmelidir. Bu giris
aidat1 diger kuliiplerden gecis yapan iiyeler ve Rotaractlar hari¢ tiim yeni iiyeler
icin gecerlidir.

Bolge odentileri: Bir¢cok bolgenin bolge destekli projeleri ve bolge idari
giderlerini karsilamak tizere her kuliibiin liye sayisina gore katkida
bulundugu fonlar1 bulunmaktadir. Bu tutar, her donem Baskanlar Egitim
Toplantis1 (BES), Bolge Egitim Asamblesi veya Bolge Konferansi’nda
onaylanir.

Uluslararasi Rotary ddentileri: Yilda iki defa olmak {izere kuliipler liye
sayilarina gore asagidaki sekilde faturalandirilirlar:

2018-19: $32.00
2019-20: $34.00* (Tiiziik Konseyi tarafindan degistirilmemesi halinde 2019-
20’den sonra 6denti tutar1 ayni kalacaktir.)

Tim 6dentilerin 1 Temmuz ve 1 Ocak itibariyle 6denmesi gerekir.
Faturalama dénemi i¢inde girisi yapilan her iiye i¢in UR’ye nisbi aidat
0demesi yapilmalidir- her liyelik tam ay1 i¢in yukarida belirtilen tutarlarin
altida biri.

Bu 6dentiler, kurumun genel isletme giderlerini karsilamakta ve size
Uluslararas1 Rotary’nin ¢esitli dillerdeki - kuliip, bolge, proje destek,
egitim, rehberlik ve gelecek donem gorevlileri i¢in kaynaklar: gibi-
yayinlar1 ve Rotary web sitesi dahil, hizmet ve kaynaklarina erisim imkani
saglamaktadir.
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Diger Rotary odentileri.

Odentilerin yan1 sira, Rotary iiyeleri, zorunlu dergi aboneligi, Tiiziik
Konseyi ticretleri ve diger masraflar i¢in faturalandirilirlar. Ayni adreste
ikamet eden iki Rotaryen, The Rotarian veya bolgelerinin yerel Rotary
dergisine miisterek abone olabilirler.

Uluslararasi Rotary, kuliip sekreterine Temmuz ve Ocak aylarinda
1 Temmuz ve 1 Ocak’taki liye listesine istinaden diizenlenen
faturay1 e posta ile gonderir.

Kuliip sekreteriniz, giren ve ¢ikan iliyelerin kayitlarini 30 giin
icinde yaparak kuliibiiniiziin iiye listesini giincel tutmaktan
sorumludur. Dogru fatura almaniz i¢in Uluslararas1 Rotary’deki
iiye listenizin giincel olarak raporlandigindan emin olunuz.
Asagidaki kuliip gorevlileri faturalart My Rotary’nin Kuliip
Yonetimi (Club Administration) sayfasi iizerinden kredi karti ile
Odeyebilirler.

Baskan

Kulip sekreteri

Idari yonetici/ direktor

Kuliip saymani

Uyelik Komitesi Baskani
Rotary Vakfi Komitesi Baskani

Kuliip faturaniza {iye basi 6denti ve bdlgeniz i¢in olan Rotary dergisine
abonelik dahildir. Faturaniza ayrica Tiiziik Konseyi 6dentisi de dahildir.

Odentilerinizi yerine getirmeniz, kuliibiiniiziin iiyelik ve Uluslararasi
Rotary nezdinde itibarli mali durumda olmasmi ve ayn1 zamanda
Rotary kaynaklarina erisimini temin eder. Odeme kanallarma iliskin
diger sorulariniz i¢in Club Invoice FAQ sayfasina basvurabilirsiniz.

Uluslararas1 Rotary’e aidat ve ddentilerini yapmayan kuliiplerin Rotary
tiyelikleri sonlandirilacaktir. Herhangi bir {iyesinin Rotary Vakfi fonlarini
amaci dis1 kullanmas1 halinde de kuliibiin tiyeligi askiya alinabilir veya
sonlandirilabilir.

Sonlandirma: Kuliibiin 1 Ocak veya 1 Temmuz tarihli faturalarindan dort ay
iginde bakiye olmasi halinde iiyeligi sonlandirilir. Mali ylikiimliiliiklerini
sonlandirmay1 miiteakip 150 giin iginde yerine getirmeyen kuliipler, charter
belgelerini kaybederler ve haklar1 iade edilmez.
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Haklarin iadesi. Haklarinin iadesini isteyen bir kuliip,
sonlandirilmasini miiteakip 150 giin i¢ginde Rotary’e tiim mali
yukiimliiliiklerini yerine getirmeli ayrica her tiye i¢cin $ 30
tutarinda haklarin iadesi ticreti 6demelidir. Ayrica haklarin iadesi
sirasinda dogru liye bilgilerinin kaydedilmesini temin i¢in gilincel
uye listesini de sunmalidir.

Uyeligin sonlandirilmasi. Uyenin aidat 6demesi ddeme giiniinii 30
glin gegmisse, kuliip sekreterinin liyeye yazili olarak nihai 6deme
tarihini ve 6demesi gereken tutari bildirmesi gerekir. Bildirim
glinlinlin 10 giin sonrasina kadar 6deme yapilmamissa, yonetim
kurulunun kabul etmesi halinde tiyelik sonlandirilabilir. Bu sekilde
tyeligi sonlandirilan bir liye, tiim kuliip bor¢larini 6der ve geri donem
i¢in istekte bulunursa, yonetim kurulu tiyeligini tekrar baslatabilir.

Herhangi bir beyanname vermeniz gerekip gerekmedigini ve hangi
vergi beyannameleri vermeniz gerektigini kontrol ediniz. Daha fazla
bilgi i¢in bdlgenizin mali isler komitesine ve guverndr yardimciniza
danisiniz.
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Learning
Center'daki Kuliip
Saymani Temel
Bilgileri kursunda
kullip vakiflarina
iliskin daha fazla
bilgi bulabilirsiniz.
Bir bagis yaratma
etkinligi
planlamak
hakkinda daha
fazla 6grenmek
igin Kullip Hizmet
Komiteleri Temel
Bilgileri kursuna
basvurun.

Toplumunuzun gereksinimlerini karsilayan proje ve etkinliklerle baskanlik
doneminizde bir kalict etki birakin. Projelerinizi ve Rotary’nin kiiresel insani
yardim ¢abalarini desteklemenin anahtari, etkin bir fon yaratma planidir.

Seffaflig1 saglamak ve fonlarin idaresini iyi yapmak i¢in liyelerinizin asagidaki
uygulamalari izlemelerini saglayimiz.
Yaratilan fonlar1 yerel kanunlara uygun olarak raporlayiniz.
Bagis masraflarinin ilgili etkinlik bagkani tarafindan imzalanmasini isteyiniz.
Etkinlik tanitimlarinizda etkinlik gelirinin hangi amacla kullanilacagin
belirtiniz.
Bagiscilara makbuz veriniz.
Rotary Vakfi’na katkilar1 gondermek i¢in bir yontem belirleyiniz.
Rotary Vakfi katkilarinizi Uluslararas1 Rotary 6demelerinizden ayr1 yapiniz.

Kuliip vakiflari. Kuliibiiniiziin bir vakif veya yardim kurulusu varsa veya
kurma plan1 varsa, yerel kanunlara uyduguna emin olun. Yerel vergi
birimlerinize raporlama gereksinimlerini sorun ve daha fazla bilgi i¢in UR
nezdindeki Kuliip ve Bolge Destek Temsilciniz ile irtibata gegin.

Rotaryenlerin ve Rotaryen dostlarinin géniillii bagislar1 Rotary Vakfi
bagislarin1 miimkiin kilmaktadir. Rotary Vakfi’na iliskin daha fazla
bilgi i¢in MyRotary sayfalarindaki Rotary Vakfi Referans
Kilavuzu’na (The Rotary Foundation Reference Guide)
basvurabilirsiniz.

RiSK YONETIMI

Ister toplant1 yapin, ister fon yaratma etkinligi diizenleyin veya
genglerle birlikte ¢alisin, risk yonetimi sorumlulugu gorevinizin bir
parcasidir. Bu baglamda risk yonetimi, olas1 zararlarin nedenlerini
belirlemeyi ve olas1 zararin mali etkisini hafifletmeyi hedefleyen
proaktif bir siireci ifade etmektedir. Risk yonetimi asagidaki hususlari
kapsar:

Etkinlikleri “Ne yanlis gidebilir?”” bakis agisindan gézden
gecgirmek.

Riski azaltmak i¢in etkinliklerde degisiklik yapmak.

Ilgili tiim taraflarin gérev ve sorumluluklarini ag¢ik¢a tanimlamak
icin kontrat ve s6zlesmeler kullanmak. (yerel hukuk danismanina
taslak diizenlenmesi ve hukuki belgelerin degerlendirilmesi i¢in
basvurmak)

Yerlesmis ilkeleri, uygulamalari ve kilavuzlari: kullanmak.
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Proaktif olmak, zararlarin etkilerini azaltmaya yardimci olabilir.
Goreviniz geregi, kuliibiiniliziin gidisatin1 belirleyecek pozisyondasiniz.
Risklerin farkinda olmak ve riskleri yonetmek, Rotaryenleri, program
katilimcilarini ve kuliibiiniiziin varliklarint korumaya yardimci
olacaktir.

Kuliipler olas1 yiikiimliiliiklerden korumak i¢in profesyonel hukuki ve
sigorta danigsmanliklar1 almalar1 tavsiye edilmektedir. Kuliibii (veya
etkinliklerini) kapsamak veya uygun bir sorumluluk sigortasi i¢in
profesyonel danismanlik alin. ABD ve sinirlar1 dahilindeki kuliipler
otomatik olarak genel sorumluluk sigortasi1 kapsaminda olup,
direktorler ve yoneticiler/ ¢calisanlarin uygulamalar1 Rotary tarafindan
ayarlanan ve ABD Rotaryenleri tarafindan 6denen sorumluluk sigortasi
programindadir. ABD disindaki kuliipler de, eger mevcut degilse,
sigorta alma konusunu diistinmelidirler. Daha fazla bilgi i¢in Rotary
Code of Policies madde 72.050’ye basvurunuz.

BOLGENIZLE BIRLIKTE CALISMAK

Bolgeniz liderleri, guvernodr, guvernor yardimcilari, komiteler,
egitmenler, sekreterler ve gegmis donem guvernorleri, basariya
ulasmanizi isterler. Bolgeniz, asagidaki hususlar dahil, pek ¢ok konuda
kuliibiiniize destek vermektedir:

Uyelik ve projeler gibi konularda rehberlik saglamak

Benzer konular1 ve projeleri olan kuliipler arasinda baglanti
saglamak

Liderlik ve hizmet firsatlar1 sunmak
Ilkelerdeki giincellemeleri iletmek

Bolge bagislari, kiiresel bagislar, Rotary Yarinin Liderlerini Artyor
(RYLA), Rotary Genglik Degisim, Rotary Barig Goniilliileri gibi
programlarin koordinasyonunu yapmak

Guvernor yardimcmiz, kuliibiiniizii ddonem boyunca desteklemeye hazir
olan Bolgenizin nokta kisisidir. Guvernor yardimcilar ¢esitli kuliiplerle
temas halinde olduklar i¢in, ortak sorunlara farkli yaklagimlari
g6zlemleyebilir ve hedefinize ulagsmaniz ve zorluklarin listesinden
gelmenize yardimci olacak i¢ goriileri sizinle paylasabilir.
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TARTISMA SORULARI

Kuliibiiniizii yonetmek i¢in kisisel hedefleriniz nelerdir?

Kuliibiiniiziin faaliyet alanlarindan gelistirmek isteginiz bir tanesi nedir?

Kuliip fonlarmin iyi idaresini nasil saglayacaksiniz?
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Bu nedir?

icerigi kim
ilave eder
veya

Yardima
ihtiyaciniz mi
var?

Rotary.org

My Rotary

Profil ve baglantilar

Tartisma gruplari

Rotary Fikirleri

Rotary Showcase

Rotary Club Central

Etkinlikler

Brand Center

Grant Center

Learning Center

Rotary.org, Rotary’nin, halka bilgi vermek igin tasarlanmii,
halka agik yuzuddr..

My Rotary (rotary.org/myrotary)’de Rotaryenler ve Rotaryen
ailesi icin daha detayl bilgi vardir. Bazi igeriklere erismek icin
kullanici girisi yapilmasina gerek yoktur. Ancak, bir MyRotary
hesablyla, Rotary gérevinize gore dizenlenmis bilgiyi gorebilir
ve erigebilirsiniz.

Rotaryenler ve Rotaraktérler MyRotary profillerini yonetebilir
ve kisisellestirebilirler; birbirleri ile kisisel e postalarina
basvurmadan direkt olarak baglanti kurup, mesajlasabilirler.

Rotary tartisma gruplari, Rotaryenlerin, Rotaraktorlerin,
Rotary Barig Gonullulerinin ve yararlanlarin deneyimlerini ve
fikirlerini dunyanin her yerindeki Rotary ailesi ile
paylasabilecekleri bir ortam saglar. Bitin tartisma gruplarina,
Uye girisi yaparak, MyRotary’den erisebilirsiniz. Mevcut bir
gruba katilin veya ilgi alaniniza gére yeni bir grup baglatin.
Rotary Fikirleri, Rotary ve Rotaract kultiplerinin hizmet
projeleri icin es, gonilll, malzeme veya Paypal vasitasiyla
direkt parasal katki gibi kaynaklar arayiglarina olanak saglar.
Proje listelemesi kullip veya bdlge web sitelerine yuklenebilir
ve site halka agiktir. Gorevliler partnerlik yapacak proje
bulmak ve Rotary camiasinda gercgeklesen projelere diger
katkilarda bulunmak tzere kullanmalar igin tesvik
edilmektedir.

Rotary Showcase, Rotaryenlerin ve Rotaractérlerin basarili
proje hikayelerini, resimlerini ve videolarini birbirleri ve
toplumla paylagmalarina olanak saglar. Ayrica, ortaklar
belirlemelerine ve projenin Rotary”*nin kiiresel etkisine
katkisini raporlamalarina imkan verir. Buradaki veriler Rotary
Club Center (RCC) ile senkronize edilebilir.

Rotary Club Central, kullip gérevilerinin Gye, hizmet ve Vakif
bagis hedeflerini girmelerine ve giincellemelerine imkan
saglar. Bolge liderleri, kullpleri buradan izleyebilir ve
dizeltme/ dizenleme yapabilirler. Kullp gérevlilerinin bir
dénem 6nce, déneminde ve sonraki ddnemde giris izni vardir.
Tum Rotaryenler kuliplerinin hedeflerini izleyebilirler. Hizmet
projeleri, Bagis Merkezi’'nden ve Rotary Showcase’den
aktarilabilir.

Rotaryenler ve Rotaraktérler, Rotary Konvansiyonuna kayit
yaptirabilir ve yaklasan etkinlikleri hakkinda bilgi edinebilirler.

Rotaryenler, Rotary’nin yeni sesini kullanan materyalleri ve
gorsel kimlik kilavuz ilkelerini uyarlayabilir ve indirebilirler..

Bagis Merkezi (Grant Center), bolge yeterliligi ve bolge
ve kiuresel bagis basvurulari igindir.

Ogrenme Merkezi ( Learning Center), Rotaryenlere ve diger
kisilere yeni beceriler 6grenmeleri, liderlik rollerine
hazirlanmalari ve hedeflerine ulagmalari icin Rotary araglarini
kullanmalari icin e- 6grenme materyelleri saglar.
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Kultibiintizii YOnetmek Gizerine NOTLAR
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KULUBUNUZU
GELISTIRMENIZ ICIN
GEREKSINIM
DUYDUGUNUZ ARACLARI
NEREDEN

BULABILIRSINIZ?

HEPSINI BiR ARADA SUNAR



http://www.rotary.org/MYROTARY

BOLUM 5

UYELIK YAPINIZI GUCLENDIRMEK

Genglik
Hizmetleri Ayl
(Mayis) ve
Uyelik ve
Kullp
Gelististirme
Ay! (Agustos)
suresince
yapacaginiz
toplanti ve
etkinliklerinizi
planlayin..

Yeni bir kuliibe
sponsorluk
yapmaktaysaniz
, My Rotary'deki
“Yeni bir kuline
baslamak’(
Start a Club
page) sayfasi

yardimcl olabilir.

Ilgili ve aktif kuliip iiyeleri hem iilkelerinde hem de tiim diinyadaki
toplumlara hizmet vermeyi, Rotary Vakfi’nin gérevini desteklemeyi ve
yarmin liderlerini yetistirmeyi miimkiin kilarlar. Ama hepsinden 6nemlisi,
ilgili ve aktif tiyeler kuliibiiniizii tiim tiyeler i¢in eglenceli bir yer yaparlar.

Uyelik yapmizin toplumunuzdaki farkli meslekleri ve kiiltiirleri
yansitmasini saglayiniz. Farkli liyelik, sadece potansiyel iiyeyi cezbetmez.
Ayni zamanda yenilikleri destekler ve kuliibiiniiziin toplumda olumlu
degisimler ger¢eklestirmek i¢in gerek duyacagi beceri ve deneyimi de

saglar.

UYELIK GELISTIRME SORUMLULUKLARI

GELECEK DONEM BASKANI OLARAK BASKAN OLARAK

Uyelik komitesi Uyelerinizi atayiniz ve
toplanti yapiniz. My Rotary’e bildiriimis
olduklarini teyit ediniz ve bolge tyelik
seminerine katilmalarini tesvik ediniz.

Kulibundzun tyeligini
degerlendirin ve trendleri analiz
edin.

Kulibunizle birlikte Gye memnuniyetini
degerlendirin ve kulibinizin
esnekligini arttirmak igin lider
takiminizla g¢alisin.

Rotary Club Central’a kulibunuzin yillik
Uyelik hedefini girin; hedefinizi bolge
hedefleri ile uyumlu hale getirin.
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Ornek olarak liderlik yapin:
Yeni bir Gye 6nerin ve her tyenin aynisini
yapmasini tesvik edin.

llke ve yontemlerinizi modernize edin, gunimiz

profesyonel ¢alisanlarinin gereksinimlerini
cevaplayacak sekilde esneklestirin.

Uyelerin ilgisini gekmek ve cazip kilmak igin

yeni toplanti dizenleri uygulayin.

Uyelerin ilgisini gekme yollari gelistirmek igin
Uyelik komitesi ¢abalarini koordine edin


https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/start-club
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/start-club
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/start-club

Uyelik komitesi
lyeleriniz bolge
dyelik
seminerine
katilamiyorlarsa,
bunun yerine
Rotary Learning
Center
(Ogrenme
Merkezi)'inde
cevrim ici tyelik
kurslari
alabilirler.

Membership
Minute e-
biltenine
abone olun ve
My Rotary’deki
En lyi Uyelik
Uygulamalari
(the
Membership
Best Practices)
tartisma

grubuna katilin.

Yeni ve mevcut Gyeler dabhil,
her dlizeydeki Uye icin egitimi
tesvik edin

Cevrenizde yeni bir kulibe sponsor
olmak igin imkanlar arayin.

Kullp etkinlik ve hizmetlerine
program yararlananlarini katmak

BASKAN OLARAK

Yeni GUye cekmek icin basarili
stratejiler Gzerine bir kultip
asamblesi yonetin

Toplumunuzdaki gesitliligin
kuliblnidzde tam anlami ile temsil
edilmesine galisin.

Yeni tyelere sponsorluk yapan kullp
Uyelerini onurlandirin.

icin bir strateji belirleyin.

Uyeleri kuliibe

katkilarindan &tari

onurlandirin.

Cevrimici Uyelik lpuglarini ydnetim
veya bu sorumlulugu kulibtnizden
birisine delege edin.

KULUP UYELIK KOMITESI

Uyeligi giiclendirmek Rotary’nin birinci énceligidir. Kuliibiiniiziin iiyelik
komitesi, kuliibliniliziin 6zgiin gii¢lii ve zorlayict yonlerine hitap eden tiyelik
planinizi uygulamaktan sorumludur.

Komitenin esas gorevi, kuliip liyelerini cezbetmek, baglamak ve egitmektir.
Kuliibiiniiziin i¢ tiizliglinde yapacag1 degisikliklerle liyelik komitenize belirli
gérevler verebilir; gerekiyorsa alt komiteler ilave edebilir. Ornek komite
yapilar i¢in Ek 1°e bakiniz.

Uyelik komitesi, 5 ila 15 aras1 {iyeden veya ilye saymizin en az % 10 undan
olusmalidir. Bu tliyelerin toplumun belirli profilleri ile gii¢lii baglantilar:
bulunmali, tiim tliyelerin liyelik deneyimlerini arttirmaya yakindan ilgileri
olmal, insanlarla ¢calismaktan zevk almali, kuliibiiniiziin ve toplumunuzun
¢esitliligini yansitmali ve Rotary hakkinda kapsamli bilgileri olmalidir.
Komite tiyeleri, 6zellikle iiyelik komitenizin baskani, Rotary’nin ¢evrimigi
araglarimi 6grenecekleri ve liyeligi gelistirici fikirleri paylasacaklari, bolge
iyelik seminerine katilmalidirlar. Daha fazla bilgi i¢in liitfen Ek 2 ve 3¢
bakiniz.

Uyelik komitenizi diizenli kontrol ederek kuliibiiniiziin iiyelik hedeflerine
ulasmak icin uygulayacaklar1 yeni stratejiler hakkinda bilgi alin. Uyelik
komitenizin asagidaki sorumluluklart bulunmaktadir.

Uye adaylarini belirlemek
Bu adaylar1 Rotary’e ve kuliibiiniize tanistirmak
Kuliibiiniiz i¢in 1yi se¢imlerse katilmaya davet etmek

Yeni ve mevcut liyeleri baglamak

Bu adimlar1 nasil kullanacaginiza iliskin fikirler i¢in Ek 4°teki Uyelik
Komitesi Kontrol Listesine bakiniz.
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Bir Uyelik web
seminerine
kaydolun veya
rotary.org/webi
nars’da eski
oturumlari
inceleyin.

Anlamli bir Gye
giris toreni
diizenleyerek
yeni Uyeleri
kutlayin.

Introducing

New Members to
Rotary: An
Orientation Guide

linkinden yeni fikirler
bulabilirsiniz.

KULUBUNUZU DEGERLENDIRMEK

Uyelik hedefleri belirlemeden 6nce, kuliibiiniizii degerlendirmek igin
uyelik komitesi ile yakin ¢alisin. Mevcut zorluklarinizi anlamak i¢in
kuliibiiniiziin liyelik trendlerini incelemekle baslayabilirsiniz.
Kuliibiiniiz her y1l kag¢ yeni liye kazanmaktadir? Kag tiye
kaybetmektedir? MyRotary ve Rotary Ckub Central’daki tiyelik
raporlarini kullanarak kuliibiiniiziin iiyelik trendlerini inceleyebilir,
bolge guverndriiniiz, guverndr yardimciniz, bolge liyelik komitesi
baskan1 veya Rotary koordinatoriiniize danisabilirsiniz.

Daha sonra kuliip liderleriniz ile Rotary Kuliibii Saglik Kontrolii’nii
(Rotary Club Health Check) tamamlayin ve sonuglarini tartisin. Bir grup
olarak, kuliibiinlizdeki hangi alanlar1 gelistirebileceginizi belirleyin.
Uyelerinizin katkilarini1 almak i¢in, Uye Memnuniyeti Arastirmasini
)Member Satisfaction Survey) kullanin ve 6nerilerini liyelik planiniza
dahil edin.

Kuliibiinlizlin iiyelik trendleri degerlendirdikten ve liyelik hedeflerinizin
taslagini hazirladiktan sonra, bunlar1 Rotary Club Central’a girin ve bu
hedeflere ulagsmak icin bir eylem plani belirleyin.

Rotary web sitesi Ogrenme Merkezi’ndeki (Learning Center)
“Kuliibiintiz saghikli m1?” kursu, biiyiime ve siirdiiriilebilirlik
olanaklarin1 belirlemenizin yani sira bu alanlardaki stratejilerinizi
gelistirmenize yardimci olabilir.

GESITLILIK

Farkli bakis agilarin1 kucaklayan ve kutlayan bir kuliip, daha
ilging ve yararhidir. Uye ¢esitliligine sahip bir kuliip, toplumda
olumlu degisimler yaratmak i¢in daha biiyiik bir deneyim ve bilgi
havuzundan yararlanabilir.

Kuliibiintizdeki farkl yas, cinsiyet, etkin yap1 ve mesleklerin temsili
toplumunuzdaki ¢esitliligi kapsamalidir. Kuliibiiniizdeki ¢esitliligi
Olgmek igin liye ¢esitliligi (member diversity) ve siniflandirma
(classification ) degerlendirmelerini kullanin. Daha sonra, Ogrenme
Merkezi’ndeki (Learning Center) “Cesitlilige sahip kuliip yaratma™
kursunu alip, kuliibiiniizde ¢esitliligi nasil yaratacaginizi kesfedin.

Rotary ilkeleri, cinsiyet, irk, renk, inang veya milliyete bagh liyelik
sinirlamalarini yasaklamaktadir. Daha fazla bilgi i¢cin Uluslararas:
Rotary ictiiziigiine (Rotary International Bylaws) bakiniz.
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UYELERI CEZBETMEK

Yeni tliyeler kuliibiiniize yeni bir canlilik, taze fikirler ve enerji,
toplumunuza hizmet kapasitenizde art1 ve potansiyel gelecegin
liderleri getirebilirler. Bunlarin hepsi kuliibiiniiziin uzun vadeli
basarisini1 garantilemeye yardimcidir.

Uyelik komiteniz ile birlikte ¢alisarak:

Toplumunuzda ivedi bir gereksinime cevap verecek veya ilgi uyandiracak
yaratici yeni projeler gerceklestirin

Kuliibiiniiziin topluma etkisini gostermek i¢in sosyal medya, direkt
pazarlama ve yerel vasita kullanarak kuliip etkinliklerini destekleyin

Toplumuzdaki kuliibiiniizde temsil edilmeyen gruplar1 veya
profesyonelleri hedefleyin.

Rotary’den Yararlananlara ulasin
Uye adaylarini etkinlik veya projelere katilmaya davet edin

Misafirlere toplantilarinizda dagitmak iizere kuliip brosiiriiniizii
glincelleyin

Toplumunuzdaki kisilerin “Rotary’i Kesfetmeleri’ne (discover
Rotary) yardimci olmak i¢in tiye aday1 etkinlikleri diizenleyin

Ogrenme Merkezi’indeki (Learning Center)“Yeni Uyeleri Cezbetmek
i¢in Stratejiler” kursu, toplumunuzdaki potansiyel yeni iiyelerle
baglant1 kurmak i¢in fikirler sunmaktadir.

UYELIK iPUGLARINI YONETMEK

Rotary, diinyanin her yerinden Rotary’e katilmak isteyen kisilerden
binlerce “iiyelik ipuglar”( membership leads) almaktadir. Bu
ipuglari, Rotary.org’daki “kat1]” (join) baglantisini tiklayan ve online
form dolduran potansiyel liyelerden gelmektedir. Rotary her ipucunu
bir bolgeye yonlendirir. Miiteakiben bolge de bu kisiyi,
gereksinimlerini en iyi karsilayacagini dngordiigii kuliibe
yonlendirir. Siz, liyelik komitesi bagkaniniz ve sekreteriniz, bir
tiyelik ipucu kuliibiiniize yonlendirildiginde bir e posta uyarisi
alirsiniz.
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Daha geng
uyeleri
kullblnuze
kazanmak igin
genc hedef kitle
ile baglanti
kurmada ipuglar
iceren Engaging
Younger
Professionals
toolkit (Geng
Profesyonelleri
Cekmek)
uygulama
araglarini
kullanin.

My Rotary’deki Club Administration sayfalarindan adaya iliskin
bilgiye erigin. Kuliibiiniizde tiyelik ipuglarini yonetecek kisiyi
belirleyin. Uye aday ile siiratli iletisime gegmeyi saglayin veya
kuliip ekibiniz bu kisinin kuliibiiniize uygun olmadigina karar
verirse, bolgenizden bu kisiyi baska bir kuliibe yonlendirmesini
isteyin.

Rotary’e sonunda katilmasalar da “Uye Adaylar1 i¢in Olumlu
Denetim Yaratma”y1 (Create a Positive Experience for Prospective
Members) saglayin.

Uyelik ipuglarim daha iyi anlayabilmek icin Rotary Ogrenme
Merkezi’nde (Learning Center) cevrimi¢i Uyelik Ipuglar (Online
Membership Leads) kurslar1 alabilirsiniz.

UYELERI BAGLAMAK

Mevcut tiyeleri baglamak, yeni iiye cezbetmek kadar 6nemlidir.
Uyeleri baglamak igin onlar1 etkinliklere katin, liderlik gorevleri verin
ve onlarla diizenli iletisim kurun. Kuliibiliniiziin tiyeligini muhafaza
etmek icin eski iiyelere ayrilma nedenlerini sorun ve Uye Saklama
Degerlendirmesi ve Analiz’i (Retention Assessment and Analysis)
kullanarak kuliibiiniiziin gii¢lii ve zayif yonlerini belirleyin.

Baglanmis iiyeler adanmus, aktif ve motive olmustur. Baglanmis
tyeler kuliip etkinliklerinizi daha eglenceli ve etkin kilarlar. Ayrica bu
uyelerin aday liye 6nermeleri daha olasidir.

Uyeler Rotary kuliiplerini diger etkinlerinin dniinde tutarlarsa
iiyeliklerini yenilerler. Bir Uye Memnuniyeti Anketi (Member
Satisfaction Survey) yaparak iiyelerinizin kuliibiiniize iliskin nelerden
hoslandigini ve hoslanmadigini 6grenin. Sonuglar1 kuliip deneyiminizi
gelistirmek i¢in kullanin. Kuliibiiniizii daha etkin, eglenceli ve ilgili
kilmak i¢in daha fazla fikri “Coskulu bir Kuliip Olun: Kuliip Liderlik
Planmiz”’da (BeaVibrant Club: Your Club Leadership Plan)
bulabilirsiniz. Bu kilavuz, diinyadaki kuliiplere uygun hale getirilmis
olarak, kuliipleri giiclendirmek i¢in en iyi uygulamalar1 icermektedir.
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Creating Your
Club Leadership
Plan
(Kultibiintiziin
Liderlik Planini
Olusturmak)
calisma sayfasini
kullanarak kendi
planinizi
gelistirin. .

U¢ ayda bir
¢ikan
Reconnect e-
biltenine
abone olarak
yararlananlar
in faaliyetleri,
etkinlikler ve
haberleri
ogrenin.

Kultip gorevlileri,
bolgeleriile
iliskili bttlin eski
Rotary program
katimailarinin
isimleri, program
detaylari ve
iletisim bilgilerini
iceren Program
Katilimcilari ve
Yararlanlar
Raporu’na
erisebilirler.

Yeni tiyeleri girislerinden hemen sonra isin i¢ine sokun. Kuliipte,
toplumda ve Rotary diinyasinda farklilik yaratmak i¢in ¢esitli yontemleri
tanimlayan “lyi i¢in Birles”e (Connect for Good) basvurun. Kuliibiiniiziin
her iiyesi, yeni liyeye tanitim ve karsilamada aktif rol almalidir. Rotary’nin
Ogrenme Merkezi (Learning Center) “Yeni Uyenizin Uyumunu Harekete
Gegirin” (Kick-start Your New Member Orientation) kursundan yeni

fikirler bulun.

Sorulariniz i¢in guvernor yardimciniza, Rotary Koordinatoriiniize, gecen
dénem baskaniniza veya Kuliip ve Bolge Destek Temsilcinize danisin.
Ogrenim Merkezi’deki “Uyeleri Baglamak i¢in en Iyi Uygulamalar” (The
Best Practices for Engaging Members) kursu yardimci olabilir.

ROTARY YARARLANLARI ILISKILERINiZ

Bir Rotary programina katilmig binlerce Rotary Yararlanan1 (Rotary
alumni) bagvurabileceginiz degerli bir hazinedir. Yararlananlar, Rotary
i¢cin gii¢lii destekgiler olmalarinin yani sira potansiyel tiyeler ve
bagiscilardir. Rotary program yararlananlar1 asagidaki programlara
katilmis olanlar1 kapsar:

Interact

Rotaract

Rotary Genglik Degisim

Yeni Nesiller Hizmet Degisimi

RYLA (Rotary Yarmnin Liderlerini Ariyor)
Rotary Baris Goniilliileri

Rotary Burslar (kiiresel bagis ve bolge bagislari ile fonlanan)
Mesleki egitim takimlar (liyeler ve liderleri)
Elgilik Burslar

Universite 6gretim iiyeleri burslar

Grup Inceleme Degisim (iiyeler ve liderleri)
Rotary Gontilliileri

Kuliip veya bélge burs programlari
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Yararlananlari iye olmaya davet edin. Eger katilmaya hazir degillerse,
kuliip etkinliklerine ve faaliyetlerine katilmalarini tesvik ederek
Rotary’e ilgilerinin devamini saglayin. Projelerde danismanlik
yaptirarak becerilerinden yararlanin. Baglantili yararlananin ileride liye
olma olasilig1 daha yiiksektir. Yararlananlar kuliibiinlize asagidaki
sekilde yardimci olabilirler:

Hizmet ve dostluk i¢in farkli lilkelerdeki kuliiplerle baglanti
kurmak

Kuliip tiyeleri ve medya ile Rotary’nin hayatlar1 nasil
degistirebildigine iliskin kisisel deneyimlerini paylasarak
Rotary’nin reklamin1 yapmak

Akranlarini Rotary programlarina katilmaya tesvik etmek

Program katilimcilarini segmek, hazirlamak ve ev sahipligi yapmak

Rotary, yararlananlarina kariyerleri siiresince muazzam bir kaynak
olabilecek, mahalli kisiler ve is liderleri dahil olmak iizere, kiiresel
baglamda etkili kisileri sunmaktadir. Yararlananlarin kuliibiiniize
katilimlar ile ilgili konusurken, Rotary’e dahil olmanin firsat ve
avantajlarin1 vurgulayin.
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TARTISMA SORULARI

Uyelerinizi nasil baglayacaksiniz?

Kuliibiiniiziin daha esnek olmasina nasil yardimei olacaksiniz?

Kuliibiiniize yeni iiyeleri nasil cezbedeceksiniz?
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Rotary

KULUP UYELIK KOMITESI KONTROL LISTESI

Uyelik komitesinin gérevi, iiyeleri cezbetmek ve baglamak icin bir eylem plan1 yazmak ve uygulamaktir. Etkin bir
komite, {iyelik planinizi uygulamaya rehberlik edecek 5 ila 15 arasinda motive olmus tiyeden olusmalidir. Komite,
bir donemden digerine siireklilik saglayacak ve kuliibiiniiziin ve toplumunuzun ¢esitliligini yansitacak yapida
olmalidir.

1. Belirleyin:
O Her y1l Uyelik Degerlendirme Araglar: ( Membership Assessment Tools) icinde bulacaginiz

“lye cesitliligi” ve “siniflandirma”y1 tamamlayin. Toplumunuzda, kuliibiiniiziin iiyelik
bosluklarint dolduracak veya Rotary ideallerine ilgi gdsteren kisileri belirleyin.
O Tiim iiyelerinizden yilda en az bir defa Aday Uye Belirleme Calisma sayfa’sim (Identifying Prospective

Members Worksheet) tamamlamasini isteyin.

O My Rotary’deki Kuliip Yonetimi (Club Administration) bdliimiine diizenli girerek kuliibiiniize
yonlendirilen iiye ipuglarini yonetin.

O Aday tiyeleri ve iiyelik siirecindeki durumlarini gézden gegirmek i¢in ayda en az bir defa
toplanin

O Her aday iiyeye tayin edilen iiyenizden, aday liyenin iiyelik siirecindeki bir sonraki asamaya
ilerletilmesini isteyin.
2. Tamtin:

O Aday iiyeleri baglamak i¢in en uygun kuliip liyelerini se¢in. Her aday tiyenin 6zel ilgi alanini
dikkate alarak, tutkularinin pesinden gitmelerinde kuliibiiniiziin nasil yardimci1 olacagini
aciklayin.

O Aday iiyelere Rotary’i, kuliibiiniizii ve temel degerlerinizi tanitmak i¢in belirli araliklarla
etkinlikler diizenleyin.

O Aday iiye olarak belirlediginiz kisileri bir hizmet projesine veya toplantiya katilmaya davet edin.

O Nitelikli aday tiyelere kuliibiiniizii, toplantilarda ne bekleyebileceklerini ve kuliibiiniiziin
sagladigi iletisim agini, sosyal ve hizmet olanaklarint anlatin.

3. Davet Edin:
O Her aday iiyeye katilmaya davet etmek i¢in uygun bir kuliip {iyesi atayin.
O Yeni iiye girisi icin anlamli bir téren diizenleyin. Ailelerini dahil edin ve biitiin kuliip tiyelerinin katilimini
saglayin.
O Yeni iiyeye, faydali bulacag: kuliip ve Rotary kaynaklarini iceren “Hos geldin kiti” verin.

O Kuliibiiniize yeni tiyelerin katilimini kutlayin. Web sitenizde, sosyal medya sayfalarmizda ve
biilteninizde duyurun.

4. Baglaym:
O Yeni iiyeleri hem bir uyum programi hem de kuliibiiniiz etkinliklerine katarak sicak karsilayn.

O Her yeni iiyeye profesyonel uzmanlik, toplum bilgisi ve Rotary bilgisini paylasacak bir mentor
atayin.

O Her iiyeyi bir hizmet projesi veya kuliip komitesinde gorevlendirin.

[ En az yilda bir defa Uye Memnuniyeti anketi ile tiim iiyelerinizle diizenli iletisim kurun.
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Uyeliginizi Kuvvetlendirmeye dair NOTLAR
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ROTARY’l TANITMAK

GEsk

Diinyadaki en biiyiik sorunlarin, yerel ve kiiresel olanlar dahil, bazilari ile
miicadele edebilme giiciimiiz 1,2 milyon liyemizin birlesik giiclinden
gelmektedir. Daha fazla liye ve daha fazla toplum destegi ile neler
basarabilecegimizi hayal edin. Rotary’nin ve kuliibiiniiziin toplumunuzu
gelistirmek i¢in yaptig1 isleri tanitmaniz, kuliibiiniizii biiytitmek ve hizmet
faaliyetleriniz i¢in goniilliiler ve bagisc¢ilar bulmanizin bir yoludur.

Siz, Rotary hikayesinin ayrilmaz bir pargasisiniz. Baskan olarak, kuliip
uyeleriniz ile iligkiler kurup, toplumunuzda olumlu bir degisiklik yaratmak
i¢in farkli bakis agilarin1 ve mesleki deneyimlerini birlestirme imkaniniz
vardir. Kuliiblinlizii tanitmak, yeni tiye ¢ekmek ve toplum destegi almak
i¢in kendi hikayenizi anlatin.

TOPLUMSAL ALGI SORUMLULUKLARI

GELECEK DONEM BASKANI BASKAN OLARAK
OLARAK

Toplumsal algl komitenizi secgin ve Medya ile ¢aligirken kulibintzin

toplanin sOzclsu olarak gorev yapin veya bir
Uyeyi s6zcl olarak belirleyin

Bir iletisim plani gelistirmek icin is diinyasindaki ve sivil kisilere,

toplumsal algi komiteniz ile birlikte geng is insanlarina ve diger

cahisin. kurumlara Rotary’nin misyon ve

vizyonundaki ve kulibin hizmet
ugrasilarindaki yeni olusumlari

iletin
Rotary Club Central’da Rotary’nin tanitimi icin firsat
kulibinidzin gincel toplumsal algi saglayabilecek yerel medya ve diger
girisimlerini gdézden gegirin kurumlarla iligkileri geligtirin.
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BASKAN OLARAK

Kulibundzin planladidi projelerin ve Rotary’i arkadaslariniza, ailenize

faaliyetlerin Uyelerinizin etkili eylem ve is arkadaslariniza tanitin.
insanlari oldugunu gostermesini

saglayin.

Rotary Club Central kullanarak Kulibinizin toplumunuzda
kulibiinizin toplumsal algi hedeflerini  nasil degisiklik yarattigini
belirleyin. gdsteren projeleri veya

etkinlikleri destekleyin

Mevcut ve eski Uyeler ve Rotary
dostlari ile baglantili kalmak ve
toplumunuzda kultiblintzin
bilinirligini arttirmak icin sosyal
medyayi kullanin

Rotary Brand Center’daki kaynaklari
kullanarak kulibuntzun Eylemdeki
Kisiler hikayelerini anlatin.

KULUP TOPLUMSAL ALGI KOMITESI

Kuliip toplumsal alg1 komitesi, toplumun Rotary ve kuliibiiniiziin
proje ve etkinlikleri hakkinda siirekli bilgilendirilmesi i¢in bir plan
olusturur ve uygular. Baskan olarak, kuliibiiniiziin toplumsal alg1
¢abalarini uygulamaya ve degerlendirmeye yardimci olabilirsiniz.

Toplumsal alg1 komitenize kendini rahat¢a ifade eden, hevesli, Rotary
ve kuliibiinliz hakkinda bilgi sahibi olan iiyeler se¢in. Eger miimkiinse,
komite baskani olarak profesyonel reklam, pazarlama veya halkla
iliskiler deneyimi ve yerel medya ile iliskileri olan bir kisiyi se¢in.
Kuliibiiniiziin toplumsal alg1 komitesinin asagidaki gorevleri
bulunmaktadir:

Etkili toplumsal alg1 uygulamalari i¢in fikir edinmek ve stratejiler
ogrenmek i¢in bolge toplumsal algi seminerine katilmak (daha fazla bilgi
icin Ek 2’ye bakiniz)

Bir toplumsal alg1 plan1 gelistirmek

Gelecek donem i¢in kuliibiin toplumsal alg1 hedeflerini belirlemek ve
gerceklestirmek (Rotary Club Central’daki Public Image/ Toplumsal Algi
boliimiine bakiniz)

Rotary Brand Center’daki kaynaklar1 kullanarak kuliibiin tanitimin
yapmak

Brand Center’daki Eylem Insanlar1 (People of Action) kampanya
kaynaklarini kullanarak toplumun Rotary anlayisini arttirmak ve
toplumunuz igindeki ilgiyi siirdiirmek
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Kuliip iiyeleriniz, medya ve genel olarak toplumda kuliip etkinliklerinize
iliskin farkindalik yaratmak

Medyaya daha cazip gelmesi i¢in proje ve etkinliklerinizi gelistirmek

Yeni liye ¢ekecek bir toplumsal alg1 yaratmaya yardimci olmak

Kuliibiiniiziin toplumsal algisini gelistirmek zaman, ¢caba ve planlama
gerektirir. Komitenizden Rotary dénemi baslamadan hedef kitleyi,
stratejileri ve araglar1 ve ayni zamanda tanitimini yapacaklari proje ve
etkinlikleri belirleyen bir eylem plani gelistirmelerini isteyin. Daha
fazla bilgi icin Ogrenme Merkezi’ndeki (Learning Center) Club Public
Image Committee Basics kursuna basvurabilirsiniz.

Toplumsal algiya iliskin konularda, guvernoriiniiz, governor
yardimciniz, bélge toplumsal algi komitesi bagkan1 ve Rotary
toplumsal alg1 koordinatorii size yardimei olabilirler.

ROTARY’E ILISKIN SORULARI CEVAPLAMAK

Baskan olarak kuliibiiniiziin yiiziistiniiz. Proje etkinliklerinde, bagis
torenlerinde ve sair vesilelerle topluma konusma yapma olanaklariniz
olacaktir. Su basit sorulara kolayca cevap vermeniz gerekir: Rotary
nedir? Ne yapar? Rotaryenler kimlerdir?

Medya sdylesilerinden ve dinleyici kitlelerine hitap etmeden 6nce
kilit noktalar gelistirmenize yardimci olacak bazi mesajlar asagidadir.

TEMEL TANITICI MESAJLAR

Her giin toplumlarimizda ve diinya tizerinde komsularimiz ¢etin
zorluklarla yiiz yiize geliyorlar- catisma, hastalik ve temiz su, saglik
hizmeti, egitim ve ekonomik firsat yoklugu.

DESTEKLEYIiCi MESAJLAR

Rotaryenlerin komsular1 i¢in neyin miimkiin olduguna dair bir
vizyonu vardir. Diger liderleri ve uzmanlar1 harekete gegmek ve
zorluklara ragmen tamamlamak tizere mobilize ederler.

ROTARY HAKKINDA — TEMEL MESAJLAR

Rotaryenler, firsat yaratma, toplumlar1 giiclendirme ve diinya
tizerindeki insanlar1 etkileyen ¢etin zorluklara cevap arama arzusu
ile hareket eden eylem insanlaridir.

Rotary, tiim kitalardan, kiiltiirlerden, mesleklerden ve
deneyimlerden gelen ve yerel kuliiplerimiz aracilig: ile baglanti
kuran 1,2 milyon kadin ve erkek toplulugundur.
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Rotary kuliipleri her 6lgekte projeyi ele alirlar. Diger
Rotaryen, dostlarina, arkadaslarina, komsularina ve
paydaslarina vizyonlarini paylasmalari, kalic1 ¢dzlimler i¢in
fikir aligverisinde bulunmalar1 ve bu fikirleri hayata gecirmek
icin harekete gecmeleri i¢in ilham kaynagi olurlar.

DESTEKLEYICi MESAJLAR

Paydaslarimiz, komsularimiz ve arkadaslarimiz ile birlikte:

Baris1 desteklemekte, kiiltiirler i¢i ve kiiltiirler aras1 anlayis1 gelistirmek
i¢in diyalogu tesvik etmekteyiz.

Hastalikla savasmakta, toplumlari insan hayatini tehdit eden veya
Onlenebilir hastaliklar hakkinda egitmekte ve donanim saglamaktayiz.
Temiz su saglamakta, her giin daha fazla kisiye temiz su getirmek ve
temizlik hizmeti saglamak i¢in yerel ¢oziimler yaratmaktayiz.

Anneleri ve ¢ocuklar1 kurtarmakta, annelerin ve ¢ocuklarin
yasayabilmesi ve gii¢lii biiyliyebilmeleri i¢in kaliteli bakima erisimi
yayginlastirmaktayiz.

Egitimi desteklemekte, egitime erisimi yayginlagtirmakta ve daha fazla
¢ocugun ve eriskinin 6grenmesine ilham kaynagi olmalar1 i¢in
egitmenleri giiglendirmekteyiz.

Yerel ekonomileri biiylitmekte, parasal ve sosyal olarak zenginlesmeleri
i¢in kisilere ve toplumlara olanaklar yaratmaktayiz.

Cocuk felcini yok etmekte, ¢ocuk felcinin kesin olarak bitmesi igin
diinyay1 birlestirmekteyiz.

Rotary giivenilir bir paydas ve kaynaktir. Diinyanin hemen her
yerindeki liyelerimiz ve projelerimiz ile yapabileceklerimizin sinir1
yoktur.
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Rotary’nin birincil insani hedefi, diinya iizerinde ¢ocuk felcini yok
etmektir.

Vakalarda 1988’den bu giine % 99,9 azalma elde ederek, Rotary ve
paydaslar1 cocuk felcini yok etmeye ¢ok yakindirlar.

Rotary’nin en 6nemli gorevi fon yaratma, aktif destek saglama ve
gontllileri mobilize etmektir.

122 iilkedeki 2 milyar1 askin ¢ocugu ¢ocuk felcinden korumak i¢in
Rotary’nin ¢ocuk felcini yok etme ¢abalarina katkis1 2,2 milyar $°1
ve sayisiz goniillii saatlerini gegmektedir.

Rotary, Bill & Melinda Gates Vakfi’nin 2’ye 1 katkisi ile eslesmek

uizere, 2020 yilina kadar her yil ilave 50 milyon $ ¢ocuk felcini yok
etmek i¢in fon yaratmaya c¢aligmaktadir.

Rotary, baris ve uluslararasi anlayisi sadece egitim ve insani
hizmetlerle degil, geng liderler yetistirerek insa etmektedir.

Rotary Barig Merkezlerinin master programlarinin 900’1 askin
mezunu, diinyada hiikiimetlerde, sirketlerde ve organizasyonlarda
karar verme pozisyonlarinda Kilit konumdadirlar.

Rotary’nin insani projeleri, yoksulluk, cehalet ve temiz su yoklugu
gibi catismalarin altinda yatan nedenleri engellemeye yardimci
olmaktadir.

Rotary’nin Genglik Degisim programi, her y1l 8000’1 askin orta
O0gretim 6grencisinin 115 tilkede okumasini saglayarak uluslararasi
1y1 niyeti gelistirmektedir.

Rotary’nin Interact ve Rotaract programlari, goniilli hizmeti,

liderligi ve profesyonel gelisimi destekleyerek geng liderler ortaya
¢ikarirlar.

Rotary hakkindaki sorular1 nasil cevaplayacaginizdan emin degilseniz,
Rotary’nin marka niteligi ve degerlerini iletmenize yardimci olacak
yontemleri Sesli ve Gorsel Kimlik Kilavuz Ilkeleri’nde (\Voice and
Visual Identity Guidelines) gorebilirsiniz. Asagidaki kutudaki anahtar
noktalar1 aklinizda bulundurun:
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ROTARY LIDERLERI BIRLESTIRIR

Hep beraber, insanlarin blrle$t1g1 ve kalict degisimler yaratmak igin
eyleme gectigi bir diinya goriiyoruz- diinya iizerinde, toplumlarimizda
ve kendi i¢imizde.

Rotary, toplumlarimizin karsilagtig1 bazi ¢etin zorluklarla miicadele
etmek i¢in uzmanliklarini birlestirerek kullanan liderleri bir araya
getirir.

Rotary diinyadaki hemen her tilkedeki profesyoneller ve toplum
liderlerinin gii¢ ve deneyimlerinden yararlanir.

ROTARY KARSILIKLI FIKIR ALIS VERISI
YAPAR

Rotary’de kuliip toplantilarinda, konferanslarda, hizmet projelerinde ve
sosyal etkinliklerde farkli bakis agilarimizi kesfeder ve kutlariz.

Rotary sizin uzmanlik ve tutkunuza bir yer bulur. Ister bir projeye
liderlik edin veya katilin, Rotary katiliminizi memnuniyetle karsilar.

ROTARY EYLEME GECER

Rotary hizmet projelerimiz ile diinyadaki toplumlarda olumlu
degisimler yaratir.

Yoksullara gida temin eden kurumlara erzak temininden temiz su
saglamaya ve anne sagligini iyilestirmeye kadar pek cok etkili ve
stirdiiriilebilir projeyi diinya tizerinde gergeklestirmede Rotary
kuliipleri gii¢lerini birlestirirler.

ROTARY SAYESINDE

Omiir boyu siiren dostluklar kurariz.

Soziimiizi tutariz.

Farkl1 bakis agilarini birlestiririz.

Liderlik ve uzmanligimizi sosyal sorunlari ele almada kullaniriz.

Iletisiminizi gelistirirken, Rotary nin sesinin dzelliklerini aklinizda
tutun: akalli, sevecen, azimli ve ilham verici.

Cevaplariniz olumlu, gergeklere dayali, kesin ve kisa olmalidir. Halkin
muhtemelen anlayamayacagi Rotary terminolojisi kullanmaktan kaginin-
guvernor, bolge, odak noktalari, PolioPlus gibi.
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SOSYAL MEDYA YOLUYLA ILGIi CEKMEK

Sosyal medyada kisiler asagidaki baglamda videolar, fotograflar,
bilgi gorselleri ve sair igeriklerle ilgilenmektedirler.

® Meraklarina, tutkularina hitap eden

» Kendilerine fikir ve ilham veren

* Amagclarina ulagsmalarina yardimci olan
¢ Eglendiren

Kuliibiiniiziin sosyal medya igerigi kuliibiiniiziin eylemde oldugunu
gostermelidir- toplum i¢inde, iletisim ag1 kurarken, eglenirken. Toplanti
odakl1 icerigi asgaride tutun. Sosyal medyada yerel gruplar takip ederek
toplumsal gereksinimler veya muhtemel hizmet paydaslarindan haberdar
olun.

ROTARY IMGELERINIi KULLANMAK

Rotary’nin ana marka imzasi (resmi logo) Rotary’i ve diinya ¢apinda
toplumlar1 gelistirme kararliligimizi tanimlar. Uluslararasi Rotary,
diinya ilizerindeki Rotaryenlerin yararina sundugu markalara ve hizmet
imgelerine sahiptir. (bunlar Rotary imgeleri olarak adlandirilmakta ve
Sesli ve Gorsel Kimlik Kilavuz Ilkeleri ve Rotary Yontem El
Kitab1’nda listelenmektedir.)

Rotary imgeleri ¢cogalttiginiz zaman, Sesli ve Gorsel Kimlik Kilavuz
Ilkeleri’mize ve Rotary Yéntem El Kitab1’na (madde 33) uyunuz.
Kuliipler Rotary, Rotaract ve diger Rotary programlari i¢in logolari
Brand Center’dan indirebilirler.

ROTARY’NIN HIKAYESINI
ANLATIN

VOICE AND VISUAL
IDENTITY GUIDELINES
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Bir etkinlige, projeye, programa, web sitesine veya yayina isim
verirken, Rotary kuliibii veya sair Rotary Birimi yalniz “Rotary” degil,
kendi ismini de kullanmak zorundadir. Ornegin, Rotary kuliibii kendi
unvanini projenin ismine ilave edebilir. Asagida dogru isimlendirme
orneklerini gorebilirsiniz.

Evanston Rotary Kuliibii Temizlik Projesi
Mountain City Rotary Kuliibii Yiiziinci Y1l Parki
www.anycityrotaryclub.org

Ana marka imzas1 (resmi logo) ve kuliip isminden olusan Rotary
kuliibiiniin imzas1, kuliibiin tiim yazismalarinda ve kuliip etkinlikleri,
proje ve programlari ile ilgili malzemede kullanilmalidir. Kuliip
projelerini isimlendirmek i¢in belirli kilavuz ilkeleri i¢in, Rotary
Yontem EI Kitabi’na bakin veya Kuliip ve Bolge Destek Temsilciniz ile
irtibat kurun.

ROTARY CLUBS

Preferred Acceptable alternates
[Location] Club [of/at] . [Location] s,
Rotary Rotary w=vem Rotary
Club [of/at] [Location] 0.22'/5.6mm Club

Yaklasik 160 lisansh tedarikci Rotary Imgeleri tasiyan iiriin imal etmeye ve kuliip yonetim
sistemleri ve diger ¢evrim i¢i araglari sunmaya yetkilidir.

Tedarikgilerle baglant1 kurmak i¢in MyRotary’de resmi lisanslilarinin ve Topluluk Pazaryeri
Kaynaklari’nin (Community Marketplace Resources) listesi gorebilirsiniz. Sadece lisansli tedarikgiler
Rotary Imgeleri olan iiriinleri iiretebilir ve satabilirler.

Eger kuliibiiniiz {iriin satis1 ile bir proje i¢in fon yaratmak istiyorsa, Rotary Imgeleri tasiyan
tiriinleri resmi Rotary lisansl tedarik¢iden temin etmek ve iiriin lizerinde asagidaki bilgiyi
koymak sart1 ile belirli bir siire igin satabilir:

Rotary kuliibiiniiziin unvan1 veya kuliip imzaniz
Fon yaratma etkinliginiz veya proje adi

Proje tarihleri

Eger kuliibiiniiziin uzun siireli bir fon yaratma projesi i¢in iiriin satmak istiyorsa, lisans
bagvurusunda bulunmaniz gerekir. Eger kuliibiiniiz lisans1 olmayan bir tedarik¢iden iiriin
almak istiyorsa, bu tedarik¢i Rotary Imgeleri kullanmak igin Uluslararas1 Rotary’den direkt
olarak izin temin etmelidir. Uriinlerde Rotary Imgeleri kullan1lmasina iliskin sorulariniz igin
rilicensingservices@rotary.org’e bagvurun.
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TARTISMA SORULARI

Rotary nedir? Sorusuna nasil cevap verirsiniz?

Kuliibiiniiziin s6zciisii olarak konusmaya nasil hazirlanirsiniz?

Kuliibiiniiz hangi yaratici1 toplumsal farkindalik fikirleri deneyecektir?
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Rotary’i Tanitmak lizerine NOTLAR

59



PROJE YASAM DONGUSU KiTi

TARTISMA GRUPLARI, ROTARY FiKiRLERI VE ROTARY
SHOWCASE

ROta ry ‘@4\ WWW.ROTARY.ORG/MYROTARY



http://www.rotary.org/MYROTARY

ROTARY VAKFI

Rotary Vakfi’nin misyonu, Rotary iliyelerin saglig: iyilestirerek, egitimi
destekleyerek ve fakirligi gidererek diinya iizerinde anlayisi, 1yi niyeti ve
baris1 gelistirmelerini saglamalaridir. Kuliibiinliziin Rotary Vakfi’na
destegi, diinyadaki insanlarin yasamlarinda degisiklik yapmaktadir.

Rotary Vakfi, yerel hizmet projelerinden kiiresel girisimlere kadar,
bizlerin insani faaliyetlerimizi fonlamaya yardim eder. Kuliibiiniiz veya
bolgeniz projelere katilmak ve burs saglamak i¢in bagislara miiracaat
edebilir. Vakif ayrica, ¢ocuk felcini yok etme ve barisi destekleme gibi
kiiresel kampanyalara 6n ayak olmaktadir.

Burslar ve mesleki egitim takimlar1 gibi Vakif etkinliklerine katilim,
potansiyel tiyeleri ¢ekebilir ve mevcut iiyeleri baglayabilir ve onlarin bagis
yapmalarini tesvik edebilir.

ROTARY VAKFI SORUMLULUKLARI

GELECEK DONEM BASKANI BASKAN OLARAK
OLARAK

Vakif komitenizi atayin ve toplanti Rotary Club Central’da diizenli olarak
yapin kuliblntzin mali katkilarini izleyin
Rotary Club Central kullanarak Kuliblinuzin Rotary bagislarina
kulibunlzun Vakif programlarina uygunluk sartlarini devam ettirmesini
katilimini inceleyin saglayin.

Rotary Club Central’da Kullip Yeterlilik Protokoli’ni
kuliblinlizin Rotary Vakfr’'na anlayin ve onaylayin ve sartlarini
parasal katkilarinin trendini uygulayin.

inceleyin

Baskaninizla birlikte calisarak Mevcut bagiglarin raporlarinin

Kultp Yeterlilik Protokoli’nd (MOU) zamaninda verilmesini saglayin
anlayin ve onaylayin
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BASKAN OLARAK

D6énem baglamadan 6énce Rotary
Club Central’e parasal katki ve

Kuliip program katilim hedeflerinizi

baskanlari, kaydedin

sekreterleri, Kuliibiiniiziin Rotary bagiglarina

saymanlari ve muiracaat etme yeterliliginden emin

Rotary Vakfi olmak icin Vakif komiteniz ile birlikte

Komitesi ¢alisin

baskanlari, kendi

kuliiplerinin Kuliibiiniiz Vakif hedefleri dogrultusunda istikrarl ilerlerken liderliginiz ¢ok
Vakfa bagislarini onemli olacaktir. Uyelerinizi asagidaki hususlar dikkate alarak katilimct
My Rotary'de olmaya tesvik edin:

gorebilirler.

Vakfa bagis yapmalarini isteyin. Hi¢ vermemis iiyelere daha fazla dikkat
gosterin.

Vakfa bagista bulunan iiyelerinize tesekkiir edin ve Paul Harris Dostu veya
Major Donor gibi agamalara ulasan iiyelerinizi onurlandirin

Rotary bagislarina katkilar ve katilim i¢in tesekkiir sunun
Vakif bagis fonlarinin dogru yonetimini saglayin

Kisisel bagis yaparak 6rnek olun.

KULUP ROTARY VAKFI KOMITESI

Kuliip Rotary Vakif komitesi yapisi, kuliibiiniiziin Vakif hedeflerince
belirlenir. Planlarinizda kiiresel bagisa basvurmak varsa, kuliibiiniiziin
bir bagislar alt komitesine gereksinimi olabilir. Vakif komitenizin
belirli 6zelliklerini yansitmak, gereken alt komiteleri ilave etmek, amaci
ile kuliibiiniiz i¢ tiizliglinde degisiklik yapilabilir. (EK 1) Cok iyi
iletisim becerileri ve toplum veya uluslararasi goniillii deneyimi olan
uyeler se¢iniz. Eski bagis katilimcilar: da 1y1 adaydir.

Vakif Komitenizin sorumluluklar1 asagidadir.
[lham verici Rotary Vakfi programlari yiiriitmek

Bir kuliip toplantinizda Yararlananlarin veya goniilliilerin Vakif
deneyimlerini paylagmalarini istemek

Doénem Vakif bagis hedefine ulagsmak
Kuliip tiyelerini Vakif hakkinda egitmek

Uyeleri Rotary bagislarina ve etkinliklerine katilmaya ve bagis yapmaya
tesvik etmek

Bolge ve Rotary Vakfi Miitevellileri tarafindan belirlenmis Vakif hedeflerini
iletmek

Bagis fonlarinin diizgiin yonetimini saglamak

Ogrenme Merkezi ndeki Kuliip Rotary Komitesi Temel Bilgileri (Club
Rotary Foundation Committee Basics) kursunda daha fazla bilgi
bulabilirsiniz.
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BOLGE DESTEGI

Bolgenizdeki Rotary Vakfi ve Uluslararas1 Hizmetler komiteleri,
benzer projeler iizerinde ¢alisan diger Rotary kuliipleri ile irtibatinizi
saglayabilirler. Rotary Vakfi Referans Rehberi (The Rotary Foundation
Reference Guide), kuliiplerin Vakif programlarina nasil
katilabileceklerini anlatmaktadir.

Bolge Rotary Vakfi seminerinin amaci, her Rotaryenin Rotary
Vakfi’nin diinya iizerinde anlayis ve barisa ulagsma mesajini
o0grenmesidir. Kuliip baskanlari, kuliip Vakif komitesi iiyeleri ve
diger ilgilenen kuliip liyeleri programlar, bagislar ve fon yaratma
hakkinda daha fazla 6grenmek i¢in seminerlere katilmalidirlar.

Bagis yonetimi seminerinde kuliip liyeleri bir Rotary bagisini basariyla nasil
yOneteceklerini, Vakfin fon yonetimi beklentilerini nasil karsilayacaklarini ve
kuliip yeterlilik protokoliinii nasil uygulayacaklarini 6grenirler. Kuliibiiniiziin
yeterlilik alabilmesi i¢in bir tiyenizin mutlaka katilmasi gerekir. Daha fazla
bilgiyi Kiiresel Bagis Kilavuzu’nda (A Guide to Global Grants) bulabilirsiniz.

Rotary Vakfi bagis fonlarinin etik yonetimine baglhiliginizi géstermek
i¢cin, bagis sponsorlarinin bolgelerince yeterliliklerin onaylanmasi
gerekir. Bolgeniz kuliibiiniize yeterlilik onay1 verirse, kiiresel bagisa
basvurabilirsiniz. Kuliip yeterliligini i¢in Vakfin asgari iki gereksinimi
bulunmaktadir.

Kuliip gelecek donem baskani veya kuliibiin gérevlendirdigi kisi bolge
bagis yonetim seminerine katilacaktir.

Kuliip bagkan1 ve gelecek donem bagskani, kuliip adina Kuliip Yeterlilik
Protokoliinii imzalayacaklardir.

Bolgenizin bagka ilave gereksinimleri olabilir.
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VAKIF FONLAMALARI

Rotary Vakfi’na yapilan katkilar, diinyamiz1 gelistiren ve yasamlari
degistiren bagislara doniismektedir. Miitevelliler, diinyanin her
tarafindaki Rotaryenleri Vakif bagislar1 ve programlari i¢in karar
verme siirecine dahil ederler.

Her Rotary yil1 sonunda, her Rotary kuliibii tarafindan Yillik Fon’a
(Annual Fund- SHARE) yapilan katkilar iki fona paylastirilir:

Yiizde 50°si Bolgeye Ayrilan Fona (DDF) aktarilir.
Yiizde 50’si Diinya Fonuna aktarilir.

Vakif, Diinya Fonu boliimiinii tiim Rotary bolgelerinin
yararlanabilecegi programlar1 6demeye kullanir. Bolgenize ayrilan
fonun (DDF) boliimiini, bolgeniz segecegi Vakif bagislart ve
programlarini fonlamaya kullanir. Bélgenizin Rotary Vakfi komitesi,
bolgenizdeki kuliiplerle danisarak bélgenin mevcut DDF’inin nasil
kullanilacagina karar verir.

Vakfimizin gelecekte yeterli ve giivenilir kaynaklar1 olmasmi temin etmek
icin, Bagis fonu gelirinin, Y1illik Fon katkilarinin ve kiiresel bagislara nakit
katkilarin ufak bir boliimii faaliyet giderlerini kargilamaya ve faaliyet
ihtiyati olusturmaya yardimci olacaktir.

Yillik fonlara yapilan katkinin yiizde besi ayrilacak ve faaliyet
giderlerinin 6denmesinde veya faaliyet ihtiyati olusturmaya
kullanilabilecektir.

Kiiresel bagislara nakit katkilarin ilave bir yiizde besi, bu bagislarin
islemlerini kargilamakta yardimei olmak i¢in kullanilacaktir.

Vakfin fonlama modeli hakkinda daha fazla 6grenmek i¢in Foundation’s
funding model linkine basvurabilirsiniz.
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Rotary iiyeleri ve Rotary’nin dostlar1 Vakif ¢alismalarini géniilli
katkilar1 ile desteklerler. Rotaryenler egitsel ve insani ¢alismalarin
olaganiistii sonuglarin1 gordiikleri zaman, Rotary Vakfi’ni maddi
desteklemenin diinyay1 daha iyi bir yer yapmadaki hayati énemini
anlarlar. Diger segeneklerin yani1 sira katkilar Yillik Fona (Annual
fund), Bagislar fonuna (Endowment fund), PolioPlus fonuna, belirli bir
kiiresel bagisa ve Rotary Bagis Merkezlerine yonlendirilebilir.
Katkilar, My Rotary tlizerinden veya Rotary Vakfi Katki Formu veya
Coklu Bagis¢t Formu ile yapilabilir.

Gelecek donem baskani olarak Rotary Club Central’da kuliibiiniiziin
Vakif fon gelistirme hedeflerini gireceksiniz.

Bir bagis¢inin bagisinin samimiyetle kabulii, ilave mali destek i¢in ilk
adimdir. Rotary Vakfi, donemsel veya gelecekteki katk: taahhiitleri
i¢in kuliipleri ve bagis¢ilar takdir etmektedir. Kuliip baskaninin ilave
onurlandirmasi, kisisel bir dokunus saglayacak ve bagiscilarin Vakfi
destekledikleri ve gelecekteki bagislara ilham verdikleri i¢in
kendilerini daha 1yi hissetmelerini saglayacaktir.

Vakif ile ilgili konularda destek vermek i¢in bolgenizin Rotary Vakfi
komitesi bagkani, Yore Rotary Vakfi koordinatorleri ve bagis/ biiyiik
bagislar danigmanlari ile irtibat kurunuz.

Rotary Vakfi hakkinda daha fazla bilgi edinmek i¢in Ogrenme
Merkezi’ndeki (Learning Center) Rotary Vakfi Temel Bilgileri
(Rotary Foundation Basics) kursunu alin. Yeni tiyeleri de bu kursu
almaya tesvik edin ve kurs igerigini Vakfa iliskin yapacagimiz
sunumlar1 desteklemekte kullanin.

65



TARTISMA SORULARI

Uyeleri Rotary Vakfi’na katilmaya nasil tesvik edersiniz?

Rotary Vakfi’n1 desteklemek iizere kisisel hedefiniz nedir?
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Rotary Vakfi lizerine NOTLAR
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Insanlarin Rotary’e katilmalarinmn en biiyiik iki nedeni, yerel toplumlarina
katkida bulunmak ve arkadaslarla iliski kurmaktir. Basarili bir hizmet
projesi her ikisini de yapabilir! Birlikte calisarak, kuliibiinliiz diinyada
gercek bir farklilik yaratirken Rotary tiyeleri ve toplum kalict dostluklar
gelistirirler.

Uyelerinizin becerilerden yararlanacagimiz, etkili iletisim ag1 kuracaginiz ve
toplumunuzdaki kisileri paydas olarak dahil edeceginiz bir konu belirleyin.
Rotary kuliibiiniiz eyleme gegtiginde, kuliibiiniiziin iiyelerini baglayacak ve
toplumunuza Rotary’nin nasil olumlu degisim yarattigini gostereceksiniz.

HIZMET SORUMLULUKLARI

GELECEK DONEM BASKANI OLARAK BASKAN OLARAK

Hizmet komitesi Uyelerinizi segin ve toplanin.

Rotary Club Central kullanarak
kuliibiintiziin glincel projelerini
degerlendirin

Rotary Club Central kullanarak hizmet
hedeflerinizi belirleyin

Komiteniz ile birlikte galisarak yapiimakta
olan projelerin bir sonraki dbnemde surtp
stirmeyecegini belirleyin.
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Kulibunlizin basarih bir proje i¢in adimlari
takip ettiginden emin olun: ilk planlama
asamasinda rehberlik saglayabilecek
uzmanlara danismak, ihtiyag tespitini
yonetmek, ileri planlama, uygulama ve
degerlendirme

Kulliblintizliin sponsor oldugu kurumlardan
destek saglayin: Interact, Rotaract, Rotary
Toplum Birlikleri

Rotaraktérleri, genglik program
katilmcilarini ve yerel Rotary
yararlananlarini projeye yardimci olmaya
veya isbirligi yapmaya davet edin.

Uyelerinizin tim ilgili program ve genglik koruma
ilkelerine uymalarini saglayiniz. (Ek 6)



HIZMET PROJELERI KOMITESI

Hizmet projeleri komitesinin ana amaci, kuliibiiniiziin insani hizmet
girisimlerine Onciiliik yapmaktir. Komite tiyelerinin toplumu tanimasi
ve toplumda goniillii hizmet deneyimleri olmasi gerekir.

Hizmet projeleri komitesinin asagidaki sorumluluklar: vardir.

Bir ihtiyag belirlemek i¢in toplumu inceleyin, buna en iyi nasil
sesleneceginizi saptaym ve mevcut kaynaklari iyi anlayin

Hizmet fikirleri bulmak ve tamamlanmis projeleri paylasmak icin Rotary
Showcase ‘i kullanin.

Kuliip, bolge ve My Rotary’de erisebileceginiz Rotary Fikirleri ve
Proje Yasam Dongtisii (Rotary Ideas, Lifecycle of aProject) gibi
kaynaklar1 kullanarak, yerel ve uluslararasi, projeler planlayin.

Bolge toplum hizmetleri baskanlarina proje fikirleri hakkinda danisin ve
kaynaklar1 belirleyin.

Kuliip onciiliigiindeki projelere destek saglamak iizere yerel uzmanlarla

baglant1 kurmak i¢in bolgenizin uluslararasi hizmetler komite bagkani ile

isbirligi yapin.

Projeleri desteklemek i¢in kuliibiiniizlin toplumsal alg1 komitesi ile birlikte ¢aligin
Projeleri gergeklestirin ve biitiin tiyeleri dahil edin

Biitiin projeleri degerlendirin ve bulgulariniz1 gelecekteki projeleri kuvvetlendirmek
i¢in kullanin

Daha fazla 6grenmek i¢in Ogrenme Merkezi’ndeki (Learning Center)
Kuliip Hizmet Komitesi Temel Bilgileri ve Hizmet Projelerinizi
Olusturma ve Destekleme kurslarini alin.

ROTARY HIZMET FIRSATLARI

Rotary, kuliiplerin ve bolgelerin hizmet hedeflerine ulagsmalarina
yardimc1 olmak i¢cin Bes Hizmet Alani araciligiyla genis
kapsamda insani, kiiltiirlerarasi1 ve egitsel programlar sunar:

Kuliip Hizmetleri
Meslek Hizmetleri
Toplum Hizmetleri
Uluslararas1 Hizmetler
Genglik Hizmetleri

Rotary’nin hizmet firsatlarinin detayli tanimi i¢cin Ek 5’te bakiniz.
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Projeler, tiyelerin iliski kurmalari, eglenmeleri ve deneyimlerinden
O0grenmeleri icin bir olanak saglar. Kuliibiinliziin basarilarina
baglhliklarin1 siirdirmek i¢in biitiin {yelerinizi, Ozellikle de
gergekten ilgilerini ¢eken, projelere katin. Bir sonraki projenize
yararlananlari, gen¢ liderleri, dostlarinizi, ailenizi, toplum
paydaslarimizi ve 1is arkadaglarimizi davet edip, Rotary’nin
toplumuzda nasil harekete gegtigi gostererek kuliibiiniiziin etkisini
yiikseltin. Ayrica projelerinizi gelistirmede yardimci olmak igin
onlarin uzmanlik gii¢lerinden yararlanin.

Baslamak i¢in yardima mui ihtiyaciniz var? Rotary’nin Odak Alanlari
(Rotary’s Areas of Focus) kilavuzu, her alandaki projelere iliskin 6rnekler
saglamaktadir. Ogrenme Merkezi’ndeki (Learning Center ) Odak Alanlari
kursu, tiyeleri amaglarimiz hakkinda egitmeye yardimci olacak sunumlar
mevcuttur.

Bir proje fikrinde karar verdiginizde, My Rotary’deki Toplum
Degerlendirme Araglar1 (Community Assessment Tools ) ve proje
kaynaklarini inceleyerek baslayin.
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ROTARY BAGISLARI VE PROGRAMLARI

Rotary, diinya iizerindeki Rotaryenler tarafindan yiiriitiilen ¢ok
c¢esitli projeleri, burslar1 ve mesleki egitim olanaklarini destekleyen
bagislar sunmaktadir.

Bolge bagislari, toplumunuz ve iilkeniz disindaki gereksinimlere hitap
eden- insani projeler, burslar, mesleki egitim takimlarini igeren- daha
kiiciik, kisa vadeli etkinlikleri fonlarlar.

Kiiresel bagislar, Rotary’nin odak alanlar1 i¢indeki siirdiiriilebilir, 6l¢iilebilir
sonuglar1 olan biiylik uluslararasi etkinleri destekler. Bu bagislar, insani
projeleri, mesleki egitim takimlarini, lisans ve lisans iistii burslar1 fonlarlar.
Bir kiiresel bagisa katilmak i¢in Kuliibiiniiziin uluslararasi bir ortak bulmasi
gerekir. Bir ortak bulmanin pek ¢ok yolu vardir:

My Rotary’deki Rotary Ideas boliimiinden ortak arayan kuliipleri arastirin.
Projenizi Rotary ldeas bolimiine yiikleyin ve bir ortak talep edin.
Boélgenizin uluslararasi hizmetler komitesi baskani ile temas kurun.
Bolge ve uluslararasi toplantilarda Rotary tiyeleri ile iligki kurun

Rotary sponsorlugundaki bir proje fuarina katilin

Kuliibiiniiziin sponsorluk yaptig1 bir Rotaract kuliibii ile birlikte ¢aligin

My Rotary’deki tartisma gruplari (discussion groups) veya sosyal ag olusturma
sitelerinde benzer ilgi alanlar1 olan Rotary tiyeleri ile iliski kurun

Bir insani proje veya mesleki egitim takimi desteklemek i¢in kiiresel bagisa
basvuran her kuliip ve bolge oncelikle bir toplum degerlendirmesi
yapmalidir. Anlamli bir etkisi olacak bir proje planlamanin ilk adimi, yardim
etmekte oldugunuz toplumun gii¢lii ve zay1f yonlerini, ihtiyaclarini ve
kaynaklarin1 degerlendirmektedir. Bu degerlendirme siireci, degerli iliskiler
kurar, yore sakinlerini toplumlarini bigimlendirecek kararlara katar ve kalici
kalkinma yaratacak ¢abalara katilmalarini tesvik eder. En dnemlisi, toplum
degerlendirmeleri ile bilingli yapilan projeler daha siirdiiriilebilirdir.

Degerlendirme yapmak icin bolge fonlarini kullanabilirsiniz. Rotary’nin Toplum
Degerlendirme Araglari (Community Assessment Tools), bir toplumun ihtiyag
ve varliklarii degerlendirmek i¢in- toplumla toplant1 diizenlemek, anket ¢aligmalari,
goriismeler ve odak gruplar1 dahil olmak iizere- kanitlanmis metodlar ve fikirleri
icermektedir.

Bir kiiresel bagis projesi olusturmada daha fazla bilgi edinmek i¢in Ogrenme
Merkezi (Learning Center)’da Bir Kiiresel Bagis Olusturmak kursunu alin.
Kiiresel bagis icin MyRotary’deki Bagis Merkezi (Grant Center)’dan
basvurabilirsiniz.
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Rotary Baris Dostlarin1 fonlamak kiiresel bir cabadir. Rotary Vakfi,
kiiresel bazda alt1 Rotary merkezinde baris ve anlagsmazliklarin
¢6zlimii calismalarinda profesyonel sertifika veya baris ve
gelismislikle ilgili ¢esitli disiplinlerde master derecesi almak isteyen
kisilere Rotary Baris Dostlugu saglamaktadir.

Baris Dostlugu miiracaati bolge ve kiiresel bagislardan ayri bir
suirectir. Bolgeler, layik bulduklari biitliin miiracaatgilar1 havale
edebilirler.

Dostluk adaylarinizi belirlemenizi miiteakip, onlarla birlikte dostluk
amaglarini gozden geg¢irin, miiracaat siirecinde onlara rehberlik edin ve
onlarla miilakat yapin. Adaylarinizin miiracaatlarini bélgenize 31
Mayis’a kadar yapmalarini saglayin. Bolge se¢me komitesi biitiin
miiracaatgilarla goriisecek ve onayladigi miiracaatlart 1 Temmuz’a
kadar Rotary Vakfi’na sunacaktir. Bu siire¢ hakkinda daha fazla bilgi
edinmek i¢in Rotaryenler i¢in Rotary Baris Merkezi Program
Rehberi’ne (Rotary Peace Centers Program Guide for Rotarians) bakiniz.

Kiiliibiiniiz ¢esitli yollarla katilabilir:

Halihazirda veya ge¢miste Rotary Baris Dostlarin1 deneyimlerini
kuliibiiniizle paylagmalari i¢in davet edin

Bolgenin degerlendirmesi i¢in aday gosterin

Bolgenizde Rotary Barigs Merkezi varsa dostlara ev sahipligi ve
danismanlik yapin

Kuliibiiniiz, Interact, Rotary Genglik Degisim ve RYLA gibi programlarla
liderlik becerilerini gelistirebilir ve hizmet tutkusu asilayabilir. Kuliipler
ayrica tiniversite 6grencilerini ve geng profesyonelleri Rotaract araciligi ile
¢ekebilirler. Rotaract, geng erigkinlere lider olarak gelisme, harekete gegme
ve toplumlarma Rotaryenlerin yaninda hizmet etme firsat1 saglamaktadir.

Veya kuliibiiniiz yerel genglik ve geng eriskinlerin gereksinimlerine
hitap edecek kendi projelerini gelistirebilir. Toplumunuzdaki sorunlari
anlamak i¢in genglige hizmet eden kurumlarla iliski kurun.
Kuliibiiniiz, ¢ocuklarin okuma yazma becerilerine destek olarak, risk
altindaki genclere mentorluk yaparak veya iiniversite 6grencilerine
mesleki hizmet saglayarak hayati bir hizmet gergeklestirebilir.

Gontiilliilerin direkt olarak genglerle birlikte ¢alisacagi bir hizmet
projesi yiriitiirken tarama ve egitim bilgisi i¢cin Rotary Genglik
Koruma Rehberi’ni gozden ge¢irin. Kuliip tiyelerinizin genglerle
calisirken Ek 6’da verilen kilavuz ilkeleri bildiklerinden emin olun.
Daha fazla 6grenmek i¢in Ogrenme Merkezi (Learning Center)’daki
Genglik Program Katilimcilarini Koruma kursunu alin.

72


https://www.rotary.org/myrotary/en/document/rotary-peace-centers-program-guide-rotarians

Kuliibiiniiziin projelerini desteklemek i¢in ne yapacaksiniz?

Proje planlama siirecinde degerli kaynaklar olarak hizmet verebilecek Rotaryenleri ve
uzman Rotary yararlananlarini nasil belirleyecek ve ¢ekeceksiniz?

Rotaract iiyelerinin, Rotary yararlananlarinin ve toplumunuzdaki diger geng
profesyonellerin kuliip projelerinize katilmasini nasil saglayacaksiniz?

Kuliip projeleri, kuliibiin stratejik planina nasil uymaktadir?
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EK 5

ROTARY HIZMET SECENEKLERI

Asagidaki Rotary hizmet secenekleri lizerinde diisiiniin:

PolioPlus

Rotary ve Rotary Vakfi'nin ¢ocuk felcini yok etme ¢abalarini
destekleyen ortak programi

Toplum Hizmetleri

Yerel toplumlarin ihtiyaclarina cevap veren projeler

Meslek Hizmetleri

Rotary Uyelerini yiksek ahlak standartlari sergileyemeye ve
becerilerini bagkalarinin yararina kullanmaya tesvik eden
etkinlikler

Uluslararasi Hizmetler

Birden fazla tlkedeki Rotary Giyelerinin dahil oldugu projeler

Genglik Hizmetleri

30 yasa kadar gencleri ve geng erigkinleri toplum ve
uluslararasi hizmetlerde angaje eden programlar ve
etkinlikler

Yeni Nesiller Hizmet
Degisimi

30 yasa kadar geng eriskinlerin baska bir tGlkede bir hizmet
yuritmeleri veya profesyonel veya mesleki egitim
kazanmalari igin etkinlik

Interact

12-18 yas arasi gencler icin hizmet kulGpleri

Rotary Genglik Degisim

15-19 yas arasli gengler igin kisa ve uzun sureli degisimlerle
uluslararasi anlayig ve barigi desteklemek amacli program

Rotaract

18-30 yas arasi geng profesyoneller ve Universite 6grencileri
icin yerel bir Rotary kullibu sponsorlugunda hizmet kullbdi

RYLA(Rotary Yarinin
Liderlerini Ariyor)

Genglik, universite égrencileri ve geng profesyoneller igin
liderlik egitimi

Rotary Toplum Birligi

Yerel sponsor Rotary kulUpleri ile birlikte toplumlarini
degerlendirmek ve hizmet projeleri planlamak ve uygulamak
icin calisan Rotaryen olmayan toplum dyeleri gruplari

Rotary Dostluk Degisim

Rotaryenlerin ve Rotaryen olmayanlarin yeni kiltrleri ve
gelenekleri kesfettikleri, gogu zaman uluslararasi proje
ortakligina giden dostluklar kurduklari uluslararasi bolgeler
arasi degisim programi

Rotary Eylem Gruplari

Belirli bir uzmanlik alanina iligkin uluslararasi projelerinde
kulliplere ve bdlgelere destek vermek Uzere bir araya gelen
Rotaryenler, Rotaraktorler, aile Uyeleri, program katilimcilari
ve yararlananlardan olusan uluslararasi gruplar

Rotary Barig Merkezleri

Baris ve anlasmazliklarin ¢6zimuinde master derecesi veya
profesyonel gelisim sertifikasi sadlayan uluslararasi egitim
programi

Bolge ve Kiiresel Bagiglar

Kullplerin ve bdlgelerin yerel veya yurt diginda insani ve
egitimsel etkinliklere katiimalari i¢in mali destek
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Genglik etkinliklerindeki yaralanma, hastalik ve suistimal gibi riskleri bilmek,
katilimcilarin bu risklerle bas edebilmek i¢in iyi secimler yapmalarimi saglamak
acisindan onemlidir. Farkindalik her ne kadar vakalar1 engelleyemezse de,
vakalar1 ve etkilerini azaltacak dikkatli goriisme ve planlamaya yol acabilir.
Genglerle ¢alismak i¢in agsagidaki adimlari kapsayan bir risk yonetimi programi
gelistirmeyi goz ardi1 etmeyin.

Herhangi bir potansiyel fiziki, cinsel veya duygusal taciz veya suistimali

onlemek ve ¢oziimlemek i¢in bir bolge genglik koruma politikast gelistirin ve
uygulaym

Programa katilan erigkin ve gengler icin bir davranis kurallar1 olusturun.
Genglerle ¢alismadan once eriskinleri elemeden gegirin.

Genglerle herhangi bir seyahat i¢in net politikalar saglayin ve ebeveyn veya
vasilerle belirli bilginin iletilmesi igin sistemler olusturun.

Kiiciikleri kapsayan ve yerel ¢evrelerinin disinda yapilan veya yatili katmay1
gerektiren her tiirlii etkinlik i¢in guvernoriin onayini alin

Bolgenizin ilkelerini inceleyerek her genclik programi i¢in Rotary Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulmus olan Rotary Kilavuz ilkelerine uygunlugunu teyit edin.

Bir genclik programi veya etkinligine sponsor olurken riskleri ve sigorta
gereksinimlerini arastirin. Asagidaki sorulart degerlendirin:

— Birisi sakatlanirsa ne olacak?

— Bir tabi afet meydana gelirse ne olacak?

Zararlar1 asgariye indirmeye caligin:

— Bolgeniz i¢in yeterli bir sorumluluk sigortas1 kapsami satin almak

— Bir acil durum plani olusturmak ve bunu program siiresince en az bir defa uygulamak
— Katilimcilara program siiresince emniyetli hareket tarzi 6gretmek

Bu adimlar, Genglik Degisim bdlge sertifikasyonu i¢in gerekli olmanin
yani sira, Interact, RYLA veya baska bir genglik etkinligine katilan
bolgeler icin de 6nerilmektedir.

Kuliipler ve bolgelerin sigorta acenteleri ile irtibat kurarak sigorta poligelerinin
genglik programlari i¢in yeterli kapsamda olup olmadigini kontrol etmeleri 6nerilir.
Coklu bolgeler veya kuliipler bir programa sponsor olduklar1 zaman sigorta
karmasik bir sorun haline gelmektedir, zira her kurumun kapsami farkh
olabilmektedir.

Gengler ve organizatorler dahil tiim katilimcilarin program siiresince hayat
sigortalariin yeterli teminat kapsami saglayacagini kanitlamalar1 6nerilir. Pek ¢cok
saglik sigortasi belirli bir alanin disinda sadece sinirli teminat saglamaktadir.
Dolayisiyla bu 6nlem katilimcilar seyahat edeceklerse veya evden uzakta
yasayacaklarsa 6zellikle 6nemlidir.
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Bu durumlarda katilimcilar asagidaki teminatlar1 kapsayan seyahat sigortasi ve kaza
sigortas1 almalidirlar.

Tibbi harcamalarin tazmini
Cenazenin iilkesine geri gonderilmesi
Acil durum tahliyesi

Kazara 6liim veya uzuv kaybi

Herhangi bir kurum, yiiklenici veya hizmet saglayici ile bir anlagma veya
kontrat imzalamadan 6nce hukuki danigmanlik alin. Bu dokiimanlar bir tarafi
yiikiimliiliikkten kurtaracak ve riskleri kuliibe veya bolgeye transfer etmeyi
saglayacak feragat, tazminat veya tanimlanan nitelikteki bazi hasarlara karsi1 bir
tarafin digerini tazmin edecegine iligkin s6zlegsme kapsayabilirler. Uluslararasi
Rotary, herhangi bir hastalik veya kisiye zarardan, katilimcilar, géniilliiler ve
organizatorler dahil, veya herhangi bir mala verilen hasardan sorumlu degildir.
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