
INTERACT EL 
KİTABI
Sponsor Kulüpler ve 
Danışmanlar İçin Rehber



Interact, 12-18 yaş arası gençlere toplulukları için hizmet etme ve küresel anlayışlarını 
genişletme fırsatları sunar. Interact kulüpleri aracılığıyla Interactor olarak bilinen üyeler aynı 
zamanda liderlik becerileri geliştirir ve akranlarından oluşan bir topluluk içinde kendileri ve 
başkaları hakkında bilgi edinir.
Bu rehber, ister uzun süredir bir Rotary veya Rotaract kulübü üyesi olun, ister bir Rotary 
programıyla ilk temasınız olsun, Interactor'ları bu çalışmalarda destekleyen yetişkinler içindir. 
Gençlik katılımcıları için de bir versiyonumuz var: Interact El Kitabı: Interactor'lar İçin Rehber.

BU REHBERİ NASIL KULLANMALI

Bu rehberi sizin için en uygun şekilde kullanın. Interact'ta yeniyseniz baştan sona okumak 
isteyebilirsiniz. Interact'a zaten aşinaysanız, şu anda en alakalı kısımları okumayı ve 
gerektiğinde çeşitli bölümlere geri dönmeyi tercih edebilirsiniz. Daha fazla bilgi istiyorsanız, 
metin daha ayrıntılı materyallere bağlantılar içermektedir.

Rehber şunları kapsar:

Bir Interact kulübü nasıl kurulur

Mevcut bir kulüp nasıl sürdürülür

Interact'ı destekleyen yetişkinlerin rolleri ve sorumlulukları

Interactor'ların büyümesine ve liderlik etmeyi öğrenmesine yardımcı olacak güvenli 
ve kapsayıcı deneyimler geliştirmek için ipuçları

Gençlere topluluğunuzda ve küresel olarak etki yaratmalarını sağlayacak anlamlı 
hizmet ve liderlik fırsatları nasıl sunulur

Interact kulübünün çalışmalarını topluluğunuza ve Rotary dünyasına nasıl tanıtılır

Rotary aracılığıyla ömür boyu öğrenme ve hizmet için ek seçenekler

Interact hakkında daha fazla bilgi edinmek ve genç liderleri destekleme konusundaki 
ilginiz için teşekkür ederiz.

Interact hakkında soru veya yorumlarınızı interact@rotary.org adresine gönderebilirsiniz.

Politika referansları Rotary Politikalar Kodu'na dayanmaktadır. Uluslararası Rotary Yönetim 
Kurulu kararları bu yayındaki bilgilere göre önceliklidir. Rotary Politikalar Kodu tüm genel ve 
kalıcı politikalarımızı derler. Revize edilmiş versiyon, UR Yönetim Kurulu ve Yasama Konseyi'nin 
her toplantısından sonra yayınlanır.
Ayrı bir revizyon belgesi, kod her güncellendiğinde yapılan değişiklikleri kaydeder.

Not: Rehberin dijital versiyonunu kullanırken, paneli istediğiniz zaman açmak veya 
kapatmak için PDF Yer İmleri simgesini seçin.

https://my.rotary.org/en/document/interact-handbook-guide-for-interactors
mailto:interact@rotary.org
https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-code-policies
https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-code-policies-amendments


BİLİNMESİ GEREKEN 
TERİMLER

INTERACTOR
Bir Interact kulübü üyesi olan 12-18 yaş arası genç

INTERACT
12-18 yaş arası kişilerin hizmetin ve uluslararası anlayışın gücünü keşfederken liderlik 
becerileri geliştirmek için kulüplerde bir araya geldiği bir program; her Interact kulübü en az 
bir Rotary kulübü tarafından sponsor edilir

INTERACT SPONSOR KULÜP
Interactor'ları projeler yürütürken ve liderlik 
becerileri geliştirirken mentorluk yapan ve 
yönlendiren bir sponsor Rotary kulübü veya ortak 
sponsor Rotary ya da Rotaract kulübü

SPONSOR
Interactor'ları rehber ve mentor olarak destekleyen 
bir sponsor kulüp üyesi; kelime bazen tüm sponsor 
kulüp için de kullanılır

INTERACT DANIŞMANI
Bir Interact kulübüne 
rehberlik eden ve mentorluk 
yapan ve tüm Interact kulüp 
toplantılarına katılan bir 
yetişkin; bu kişinin Rotary 
üyesi olması gerekmez ancak 
sponsor kulüple birlikte 
çalışır; okul tabanlı kulüplerin 
kulübün okul kurallarına 
uymasını sağlayacak bir 
danışmana veya yardımcı 
danışmana ihtiyacı vardır

ROTARY
Üyelerinin becerilerini ve kaynaklarını sorunları çözmek ve toplum ihtiyaçlarını 
karşılamak için kullanan küresel bir hizmet kulüpleri ağı; Interact, Rotary'nin gençlik 
programlarından biridir

ROTARY KULÜPLERİ
Dünyada, topluluklarında ve kendilerinde kalıcı değişim yaratmak isteyen nesiller arası 
yetişkinleri bir araya getiren kulüpler; Interact, Rotary kulüplerinin destekleyebileceği 
programlardan biridir ve bunu yapmanın bir yolu Interact kulüplerine sponsorluk yapmaktır

ROTARACT KULÜPLERİ
18 yaş ve üzeri kişileri toplum liderleriyle fikir alışverişinde bulunma, liderlik ve mesleki 
beceriler geliştirme ve hizmet yoluyla eğlenme amacıyla bir araya getiren kulüpler; Rotaract 
kulüpleri Interact kulüplerine ortak sponsorluk yapabilir
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Interact Nedir?

Interact Nedir?

Interact, 12-18 yaş arası katılımcılar için Rotary sponsorluğunda bir hizmet 
kulübüdür. Interact, gençlerin liderlik becerileri geliştirmelerine, 
başkalarıyla bağlantı kurmalarına ve eğlenmelerine olanak tanıyan fırsatlar 
yaratır; tüm bunları topluluklarına hizmet ederek ve dünyayı öğrenerek 
yapar. Interact kulüpleri en az bir yerel Rotary kulübü tarafından sponsor 
edilir ve ek Rotary veya Rotaract kulüpleri tarafından ortak sponsor 
olunabilir. Interact kulüpleri okul tabanlı veya toplum tabanlıdır ve 
genellikle ayda iki kez toplanır. Her yıl en az iki proje planlar ve yürütür: biri 
okullarına veya topluluklarına yardımcı olan, diğeri uluslararası anlayışı 
destekleyen. Danışmanlar ve sponsor kulüp üyeleri mentor, dinleyici, 
kolaylaştırıcı ve gençlik güçlendirme savunucusu olarak hizmet eder.

BİLMENİZDE FAYDA VAR

Rotary ve Rotaract kulüpleri 
dünya genelinde 
300.000'den fazla üyeye 
sahip Interact kulüplerine 
sponsorluk yapmaktadır. 
Interact, Rotaract ve Rotary 
kulüpleri ağı aracılığıyla 
katılımcılar fikirlerini 
paylaşabilir ve
topluluklarında ve 
uluslararası alanda hizmet 
projeleri organize edebilir. 
Rotary ile bu bağı 
güçlendirmek istediğimiz için 
Interact kulüplerinin en az bir 
Rotary kulübü tarafından 
sponsor edilmesi 
gerekmektedir. Sponsor 
kulüplerin rolü hakkında 
daha fazla bilgiyi 4. bölümde 
bulabilirsiniz.

ROTARY NEDİR?

Interact daha büyük bir şeyin parçasıdır: Rotary! Rotary, dünya 
genelinde, topluluklarımızda ve kendimizde kalıcı değişim 
yaratmak için birleşen ve harekete geçen komşulardan, 
arkadaşlardan, liderlerden ve sorun çözücülerden oluşan 
küresel bir ağdır.

Dünya genelindeki Rotary ve Rotaract kulüpleri, toplum 
hizmetine ve dostluğa tutkuyla bağlı yetişkinlerden 
oluşmaktadır.

Rotaract kulüpleri üniversite veya toplum tabanlıdır ve 
genellikle Rotary ile bağlantıda kalmak isteyen Interact 
alumni'si için bir sonraki adımdır.

rotary.org/about-rotary adresinden veya Rotary Öğrenim 
Merkezi'ndeki Rotary Temelleri kursunu alarak daha fazla bilgi 
edinin.

https://www.rotary.org/en/about-rotary
https://www.rotary.org/en/about-rotary
https://www.rotary.org/en/about-rotary
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/524/rotary-basics
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HER ŞEY NASIL BAŞLADI
Uluslararası Rotary, bir kişinin vizyonuyla başladı: Paul Harris. Chicago, 
Illinois, ABD'de avukat olan Harris, 1905'te Chicago Rotary Kulübü'nü 
kurdu. Harris, farklı mesleklerden profesyonellerle bir araya gelerek
kendisinin ve diğerlerinin fikir alışverişinde bulunabileceğini ve ömür boyu 
sürecek dostluklar geliştirebileceğini fark etti. Zamanla Rotary'nin erişimi 
yavaş yavaş insani hizmete doğru genişledi. Üyeler, topluluklarındaki ve 
dünyadaki sorunlara çözüm bulmada uzun bir geçmişe sahiptir.
Gençleri güçlendirmek her zaman Rotary'nin çalışmalarının temel bir 
parçası olmuştur.

1950'lerin sonlarında Rotary üyeleri, gençleri hizmete dahil etmeye ve 
liderlik becerilerini geliştirmeye teşvik etmek amacıyla tasarlanmış Rotary 
çapında bir program aracılığıyla bu çabaları güçlendirmenin yollarını 
aramaya başladı. 1959-60 Başkanı Harold Thomas'ın yönetiminde birkaç 
yıllık çalışmanın ardından Rotary, Interact programı için planları onayladı. 
Kasım 1962'de Rotary üyeleri, Melbourne, Florida, ABD'deki Melbourne 
Lisesi'ndeki öğrencilerin ilk Interact kulübünü kurmalarına yardımcı oldu. 
"Interact" adı "international" (uluslararası) ve "action" (eylem) 
kelimelerinin birleştirilmesinden doğdu.

BİLMENİZDE FAYDA VAR

Tarihle ilgileniyor musunuz? 
Rotary'nin arşivleri on 
binlerce fotoğraf, kayıt, 
yayın ve eser içermektedir.
Rotary tarihini keşfedin ve 
koleksiyonlarımız hakkında 
rotary.org/history 
adresinden bilgi edinin.

https://www.rotary.org/en/about-rotary/history
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Bir Interact kulübünü desteklemek sizin için doğru mu? Gençlerin, 
danışmanların, sponsor kulüplerin ve sponsor kulüp üyelerinin 
neden Interact'a dahil olduğunu düşünerek başlayın.

GENÇLER NEDEN INTERACT'A KATILIR
Interact aracılığıyla gençler hizmetin gücünü deneyimler, yeni 
kültürler keşfeder ve liderlik becerileri geliştirirken ve yeni 
arkadaşlıklar kurarken uluslararası anlayışı destekler.

Sponsor kulüplerin ve bağlı danışmanların desteğiyle Interact 
üyeleri:

Liderliği üstlenir. Interactor'lar kulüplerini şekillendirir, hizmet 

projelerinden liderlik gelişim programlarına ve sosyal etkinliklere kadar

her şeyi planlar ve uygular. Interactor'lar kulüplerini üyelerin 
ilgi alanlarına ve toplum ihtiyaçlarına göre uyarlayabilir. Bu 
süreçte ömür boyu sürecek liderlik becerileri geliştirirler.

Hizmetin değerini öğrenir. Hizmet projelerini seçme, planlama, 

uygulama

ve değerlendirme süreçlerinde Interactor'lar hizmet ve Rotary 
üyelerinin ve diğer gönüllülerin yaratabileceği muazzam etki 
hakkında bilgi edinir. Hizmetleri gerçek ve kalıcı değişim 
yaratabilir.

Dünya vatandaşı olur. Bir Interact kulübüne katıldıklarında

gençler küresel topluluğun parçası olur, dünyanın dört bir 
yanından genç liderlerle bağlantı kurar, uluslararası olayları 
daha derinden anlar ve yeni dostluklar kurar.

YETİŞKİNLER NEDEN SPONSOR VE DANIŞMAN 
OLARAK HİZMET EDER

Interact sponsoru ve danışmanı olarak hizmet eden yetişkinler, 
gençlerin iyilik yapma gücüne inanır. Beceriler, ilgi alanları ve 
toplum bağlantıları geliştiren Interactor'lar üzerinde olumlu bir etki 
yaratabileceklerinin farkındadırlar. Sponsorlar ve danışmanlar:

Gençlerin seslerini buldukça desteklendiklerini
hissedebilecekleri güvenli bir ortam sağlar

Interactor'lar kulübün yapısını tasarlarken ve hedeflerini 
belirlerken onlara mentorluk yapar ve destek verir

Neden Interact?

Neden Interact?
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Üyelere hizmet projelerinde rehberlik eder ve koçluk yapar

Gençler için fırsatları genişletir, hem toplulukta hem de dünyada 
bağlantılar kurulmasını kolaylaştırır

Bunu yaparken sponsorlar ve danışmanlar:

Kolaylaştırıcı ve lider olarak kişisel ve mesleki olarak gelişir

Interactor'lardan öğrenerek yeni bakış açıları keşfeder

Gençleri güçlendirerek başarı hissi elde eder

Topluluklarında ve dünyada olumlu değişim yaratır

ROTARY VEYA ROTARACT 
KULÜBÜNÜZ NEDEN BİR INTERACT

KULÜBÜNE SPONSOR OLMALI?
Interact, gençleri hizmetle ve Rotary ile tanıştırmanın harika bir yoludur. 
Rotary üyeleri toplum hizmeti ve ekip çalışması konusunda örnek teşkil 
eder. Sponsor olarak Rotary ve Rotaract kulüpleri, Interactor'ları ömür boyu 
sürecek bir hizmet alışkanlığı edinmeleri için güçlendirir. Bir Interact 
kulübüne sponsor olarak topluluğunuzdaki gençlere yatırım yapar ve 
nesiller arası fikir paylaşma fırsatı elde edersiniz.

ROTARY'NİN HİZMET TAAHHÜDÜ

Rotary üyeleri hizmet taahhütlerini beş Hizmet Yolu aracılığıyla kanalize eder. Beş yoldan biri 
olan Gençlik Hizmetleri, gençleri liderlik gelişimi yoluyla güçlendirmenin önemini kabul eder. 
Interact, Rotary'nin sunduğu birkaç gençlik liderlik programından biridir.

ROTARY'NİN BEŞ HİZMET YOLU:

• Kulüp Hizmetleri kulüpleri güçlü kılmaya odaklanır.
• Meslek Hizmetleri her Rotary üyesini dürüstlükle çalışmaya ve uzmanlığını toplumun 

sorunlarını ve ihtiyaçlarını gidermek için katkıda bulunmaya çağırır.
• Toplum Hizmetleri her Rotary üyesini topluluklarındaki insanların yaşam kalitesini artırmanın ve 

kamu yararına hizmet etmenin yollarını bulmaya teşvik eder.

• Uluslararası Hizmetler, barışı ve anlayışı desteklemede küresel erişimimizi örnekler.
• Gençlik Hizmetleri, Interact, Rotary Gençlik Liderlik Ödülleri ve Rotary Gençlik Değişim gibi 

liderlik geliştirme programları aracılığıyla gençliği ve genç profesyonelleri güçlendirmenin 
önemini kabul eder.

https://my-cms.rotary.org/en/take-action/empower-leaders/sponsor-interact-club
https://my-cms.rotary.org/en/take-action/empower-leaders/organize-ryla-event
https://my-cms.rotary.org/en/take-action/empower-leaders/start-exchange
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Bir Interact kulübüne sponsor olmaya veya danışmanlık yapmaya karar 
vermeden önce, bu kulüplerin nasıl çalıştığını ele alalım. İster yeni bir 
kulüp kurmayı ister mevcut birini desteklemeyi düşünüyor olun, bu 
bölümde ayrıntılı olarak açıklanan sekiz adım kulübün ve üyelerinin 
gelişmesine yardımcı olacaktır.
Süreç boyunca gelecekteki veya mevcut Interactor'larla birlikte 
çalışabileceğinizi unutmayın. Interact El Kitabı: Interactor'lar İçin Rehber, 
Interactor'ların kulüplerini geliştirmelerine yardımcı olan tamamlayıcı bir 
rehberdir.

Interact Kulübü Nasıl Çalışır

Interact Kulübü Nasıl 
Çalışır

Bir Interact kulübünü
desteklemekle ilgilenen bir 

Rotaractor veya yetişkin 
toplum üyesiyseniz, bir

Rotary kulübüyle iletişime 
geçin.

BİLMENİZDE FAYDA VAR

Tüm bu adımları bir kez 
izlemek ve ardından 
sürdürülebilir bir kulüp 
oluşturmak ve sürdürmek 
için her yıl bunlara 
başvurmak faydalıdır. 
Interact kulüpleri her yıl
yeni üyelerin katılması ve 
diğerlerinin üyeliğinin sona 
ermesiyle gelişir. Interact 
kurallarına göre üyelik, 
Interactor'ın mezun 
olmasıyla veya 18 yaşını 
doldurmasıyla, hangisi 
daha geçse, Haziran 
sonunda sona erer.
Okul tabanlı bir kulüpse 
ve okulun farklı bir 
politikası varsa, Interact 
kulübü okulun 
kurallarına uyar.

BİR FIRSAT BELİRLEYİN
Interact kulüpleri gençleri hizmetle tanıştırır ve becerilerini geliştirmelerine 
ve lider olmalarına yardımcı olur. Bölgenizde bir Interact kulübünden 
faydalanabilecek bir okul veya topluluk var mı? Bir Interact kulübünün 
karşılanmamış ihtiyaçları karşılayabileceği yerleri belirlemek için okul 
personeli, toplum liderleri, yerel Rotary ve Rotaract kulüpleri ve gençlerle 
konuşun.

Süreci kim başlatabilir?

Interact kulübü kurmak 
isteyen bir gençseniz, 

yardımcı olabilecek bir 
yetişkin bulun.

Bir eğitimciyseniz, yakındaki 
bir Rotary kulübüyle iletişime 

geçin ve öğrencilerinizle 
konuşun.

Bir Rotaryen iseniz, 
kulübünüzdeki diğer üyelere bir 

Interact kulübüne sponsor olmak 
isteyip istemediklerini sorun ve 

yerel okulunuz veya diğer toplum 
üyeleriyle konuşun.

Bir toplum ihtiyacına yanıt verin. Bir okul, öğretmen, ebeveyn veya 
potansiyel Interactor, gençler için hizmet fırsatlarını araştırmak üzere bir 
Rotary kulübüyle iletişime geçerek bir Interact kulübü kurma sürecini 
başlatabilir.

https://my.rotary.org/en/document/interact-handbook-guide-for-interactors
https://my.rotary.org/en/document/interact-handbook-guide-for-interactors
https://my.rotary.org/en/document/interact-handbook-guide-for-interactors
https://my.rotary.org/en/document/interact-handbook-guide-for-interactors
https://my.rotary.org/en/document/interact-handbook-guide-for-interactors
https://my.rotary.org/en/document/interact-handbook-guide-for-interactors
https://my.rotary.org/en/document/interact-handbook-guide-for-interactors
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Etkinizi artırmak için başkalarıyla ortaklık kurun. Rotary bölgenizin 
Interact başkanı veya guvernörü, bir Rotary veya Rotaract kulübünün 
mevcut bir Interact kulübüne nasıl değer katabileceği konusunda fikirlere 
sahip olabilir. Halihazırda bir Interact kulübüne sponsor olan bir Rotary 
kulübü, ortak sponsor olarak hizmet eden bir Rotaract kulübünden veya 
başka bir Rotary kulübünden faydalanabilir.

Bir Interact kulübüne sponsor veya ortak sponsor olma fırsatı 
bulduğunuzda, 4. bölümdeki sponsorların gereksinimlerini ve 
sorumluluklarını okuyun.

KULÜBÜ ÖZELLEŞTİRİN
Ardından, kulüp tabanı, yaş aralığı ve toplantı formatı dahil bazı ayrıntılara 
karar vermeniz gerekecektir. Bu, kulübü üyelerinin ihtiyaçlarına en iyi şekilde 
hizmet edecek biçimde özelleştirecektir.

KULÜP TABANI

Bir Interact kulübü okul tabanlı veya toplum tabanlı olabilir.

Okul tabanlı kulüplerin tüm üyeleri aynı okula devam eder. Okuldan 
onay almanız gerekecektir ve politikalarına bağlı olarak bir öğretmenin 
veya yöneticinin kulüp danışmanı veya yardımcı danışman olarak görev 
yapması gerekebilir.

Toplum tabanlı kulüpler topluluk genelinden katılımcıları

çekebilir. Bir kulübün üyeleri farklı okullara devam edebilir veya bazıları 
ya da tamamı evde eğitim görebilir. Ayrıca çevrimiçi topluluklardan 
veya diğer yerel gençlik programlarından da üye çekebilirsiniz.
Üye ve toplantı yeri bulmak için toplum ortaklarıyla birlikte 
çalışın.

YAŞ ARALIĞI

Interact genel olarak 12-18 yaş arası kişiler içindir, ancak belirli durumlarda 
kulüpler yaş aralığını üyelerin ihtiyaç ve ilgi alanlarını karşılayacak şekilde 
ayarlayabilir.

Yaş aralığını daraltın. Genellikle daha geniş bir potansiyel üye 
havuzuna sahip olan toplum tabanlı kulüpler, belirli yaş gruplarının 
benzersiz ihtiyaçlarını karşılamak için daha sınırlı bir
yaş aralığı seçebilir. Okul tabanlı kulüplerin yaş aralığı, genellikle 
Interact'ın tam yaş aralığından daha dar olan okulun öğrenci yapısına 
uygun olabilir.

Yaş aralığını genişletin. Bazı okul tabanlı kulüplerde, öğrenci 
faaliyetlerine ilişkin okul politikaları kulüplerin her yaştan öğrenciyi 
kabul etmesini
gerektirebilir. Bu gibi durumlarda Interact kulüpleri 12 yaşından küçük 
veya 18 yaşından büyük üyeleri kabul edebilir. Ayrıca Interactor'ların 
yaşları ne olursa olsun mezun olana kadar okul tabanlı kulüplerde 
kalabileceklerini unutmayın.

BİLMENİZDE FAYDA VAR

12 yaşından küçük 
çocuklar için bir Interact 
kulübü geliştirmekle 
ilgilenebilirsiniz. Ancak 
Uluslararası Rotary şu 
anda 12 yaş altı çocuklar 
için herhangi bir program 
sunmamaktadır. 
Interact'ın yerel ve küresel 
toplum hizmeti ve liderlik 
gelişimine odağı ile 
Rotary'nin gençlik koruma 
politikaları 12-18 yaş 
grubu için tasarlanmıştır. 
Daha küçük çocukların ilgi 
alanları, ihtiyaçları ve 
olgunluk düzeyleri — ve 
onlarla çalışmanın riskleri
— çok farklıdır, bu 
nedenle 12 yaş altı 
çocuklar için bir program 
tasarlıyorsanız özel 
dikkat gösterin.
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TOPLANTI FORMATI

Interact kulüpleri yüz yüze, çevrimiçi veya her ikisinin birleşimi şeklinde 
toplanmayı seçebilir. Interact üyelerine hangi formatın kendileri için en 
uygun olduğunu sorun ve
bu toplantı formatını desteklemek için gerekli araçlara, becerilere ve 
müsaitliğe sahip olup olmadığınızı belirleyin. Kulüp yüz yüze toplanıyorsa, 
üyelerin halihazırda ders çalışmak, spor yapmak veya sosyalleşmek için bir 
araya geldiği bir yer gibi herkes için uygun bir mekan seçmeye çalışın. 
Hibrit toplantılar, kırsal kesim toplulukları ve evde eğitim gören öğrenciler 
için Interact kulübü katılımını kolaylaştırabilir. Çevrimiçi toplantılar ayrıca 
okul tatillerinde üyelerin bağlılığını sürdürmek için bir fırsat sunar.

ÜYE KAZANIN
Sponsorlar, danışmanlar ve Interactor'lar, potansiyel Interact üyelerine 
yeni veya mevcut bir kulüp hakkında bilgi veren tanıtım materyalleri 
oluşturabilir. Bu materyaller, aday üyelerin nasıl daha fazla bilgi 
edinebileceğini açıklamalıdır. Okul tabanlı bir kulüp için okul çevresine el 
ilanları asın ve öğretmenlerle birlikte çalışarak öğrencileri katılmaya teşvik 
edin. Toplum tabanlı bir kulüp için gençlik merkezlerinde veya diğer yerel 
buluşma noktalarında tanıtım materyalleri sergileyin.
Kulübü tanıtmak isteyen gençleri materyaller oluşturmaya ve dağıtmaya 
teşvik edin. Ayrıca gençlerin akranlarına ulaşmak için sosyal medya ve 
diğer çevrimiçi platformlar için içerik geliştirmelerini sağlayabilirsiniz. On 
beş kulüp üyesi önerilen minimum sayıdır, ancak bu bir gereklilik değildir. 
Yeni üye çekme hakkında daha fazla bilgiyi 9. bölümde bulabilirsiniz.

INTERACT KULÜBÜNÜN NASIL 
YÖNETİLECEĞİNİ BELİRLEYİN
Bir sponsor veya danışman olarak, katılımcılarla birlikte çalışarak 
Standart Interact Kulüp Tüzüğü'nü gözden geçirin ve kulübünüzün 
bilgilerini ekleyerek tamamlayın. Tüzük, üyelik, sponsorluk, toplantı 
yapısı ve daha fazlası hakkında önemli politikalar içerir. Kulübe katılan 
herkesin
Standart Interact Kulüp Tüzüğü'nde belirtilen ilkelere uyması 
gerekecektir.

Siz ve kulübün Interactor'ları bir grup üye topladığınızda, kulüp Önerilen 
Interact
Kulüp İç Tüzüğü'nü gözden geçirmeli ve uyarlamalıdır. Bu iç tüzük, 
Standart Interact Kulüp Tüzüğü'nü tamamlar ve kulübün kendi 
uygulamalarını geliştirmesi için temel oluşturur. Üyeler, değiştirilen iç 
tüzük kulüp tüzüğü veya Rotary Politikalar Kodu ile çelişmediği sürece, 
kulübün ihtiyaçlarını karşılamak üzere iç tüzüğü birlikte özelleştirebilir.

BİLMENİZDE FAYDA VAR

Kulübün tüzüğü ve iç 
tüzüğü nedir?

Birçok kuruluş, nasıl 
işlediklerine dair 
kurallara sahip olmaktan 
fayda görür ve bu 
Interact kulüpleri için de 
geçerlidir. Kulüp tüzüğü, 
dünya genelindeki tüm 
Interact kulüplerine 
uygulanan temel 
yönergelerden oluşan bir 
settir. İç tüzük, her 
kulübün
kulübün kendine özgü 
ihtiyaçlarına ve yerel 
uygulamalarına dayalı 
olarak faaliyetleri için ek 
kurallar oluşturmasına 
olanak tanır. Kulüp 
üyeleri kendi iç 
tüzüklerini geliştirebilir, 
ancak iç tüzük standart 
tüzükle çelişemez. 
Kulübün Interact 
üyelerini, kulübün 
sorunsuz işlemesine 
yardımcı olacak hangi 
kuralları eklemek 
isteyebileceklerini 
tartışmaya teşvik edin.

https://my.rotary.org/en/document/standard-interact-club-constitution
https://my.rotary.org/en/document/recommended-interact-club-bylaws
https://my.rotary.org/en/document/recommended-interact-club-bylaws
https://my.rotary.org/en/document/rotary-code-policies
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YÖNETİM KURULU SEÇİN
Kulüp Rotary Politikalar Kodu'nu gözden geçirdikten ve tüzüğü ile kendi iç 
tüzüğünü kabul ettikten sonra, üyelerinin geliştirdiği iç tüzüğü izleyerek bir 
yönetim kurulu seçebilir. Her Interact kulübünün bir başkan, başkan 
yardımcısı, sekreter ve saymanı olmalıdır ve iç tüzüğü bunların rol ve 
sorumluluklarını belirlemelidir. (Kulüp görevlilerinin sorumlulukları 
hakkında daha fazla bilgiyi 7. bölümde bulabilirsiniz.) Bir kulüp, iç 
tüzüğünde gerektiğinde ek görevli rolleri oluşturabilir.

RESMİ HALE GETİRİN
Artık kulüp resmen sertifikalandırılabilir! Interactor'larla birlikte çalışarak 
Interact Kulübü Sertifikasyon Formu'nu doldurun. Formu 
interact@rotary.org adresine veya bölgenizdeki uluslararası ofise e-posta 
ile gönderin. Bir Interact kulübü charter etmek için herhangi bir ücret 
yoktur. Rotary kulübün formunu aldıktan sonra, kulübü charter etmek ve 
resmi Kuruluş Belgesi'nizi hazırlamak dört ila altı hafta sürecektir. Rotary, 
Interact kulübünün sertifikasını imzalamaları için sponsor kulüp 
başkanlarına e-posta ile gönderecektir. Sponsorlar daha sonra sertifikayı 
Interact kulübüne sunacaktır.

KUTLAYIN
Sertifika geldiğinde, yeni kulübün resmi başlangıcını anmak için bir etkinlik 
planlayın. Bir Interact kulübü kurarken, üye kabul ederken veya kulüp 
görevlilerini tanırken standart bir tören yoktur. Interactor'lar, danışmanlar 
ve sponsorlar yaratıcı olabilir! Bölgenizin Rotary geleneklerini ve yerel 
adetleri yeni bir şeyde birleştiren bir kutlama planlayın. Fikir almak için ek 
1'deki örnek töreni inceleyin.

HAREKETE GEÇİN!
Interactor'ları güçlü yanlarına dayanan ve yeni beceriler öğrenmelerine 
yardımcı olan hizmet projeleri geliştirmelerinde destekleyin. 
Interactor'ların üyeleri dahil tutmalarına ve kulübü yıldan yıla canlı tutmak 
için etkili bir devir planlaması yapmalarına yardımcı olun. Unutmayın, 
rolünüz Interactor'lara rehberlik etmek, onları yetiştirmek ve 
desteklemektir; böylece kulüpleri şimdi ve gelecek yıllarda büyüyüp 
gelişecektir!

Başlamak için resmi sertifikanızı beklemeniz gerekmez. Kulüp toplanabilir, 
organize olabilir ve harekete geçmeye başlayabilir!

BİLMENİZDE FAYDA VAR

Bir kulüp çevrimiçi toplanmayı 
seçerse, güvenli bir toplantı 
platformu seçmek çok 
önemlidir. Okul tabanlı 
Interact kulüpleri için 
sponsorların okulun internet
ve iletişim politikalarını 
benimsemesi teşvik edilir. 
Elektronik/Çevrimiçi Güvenlik 
Hususları ek bilgi 
sunmaktadır.

Rotary Politikalar Kodu 
tüm Rotary politikalarını 
listeler. Interact ile ilgili 
bilgileri 41.010 
bölümünde bulabilirsiniz.

https://my.rotary.org/en/document/rotary-code-policies
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/interact-club-certification-form
mailto:interact@rotary.org
https://www.rotary.org/en/about-rotary/our-leaders/international-offices
https://my.rotary.org/en/document/electronic-and-online-safety-considerations
https://my.rotary.org/en/document/electronic-and-online-safety-considerations
https://my.rotary.org/en/document/electronic-and-online-safety-considerations
https://my.rotary.org/en/document/electronic-and-online-safety-considerations
https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-code-policies
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Artık bir Interact kulübünün nasıl oluşturulduğunu anladığınıza göre, bir 
yetişkin danışman veya sponsor kulüp üyesi olarak bir Interact kulübünde 
oynayabileceğiniz rolü keşfedeceğiz. Her Interact kulübü için bir sponsor,
Interactor'ları Rotary ailesine tanıştıran ve onları Rotary'nin hizmet 
dünyasına bağlayan destekleyici bir temel sağlar. Sponsor kulüpler, Interact 
kulübü faaliyetlerinin güvenli ve etkili bir şekilde yürütülmesini 
sağlamaktan sorumludur. Sponsor kulüpler, günlük kulüp operasyonlarını 
yürütme sorumluluğunu bir Interact danışmanına devreder. Danışmanlar, 
Interactor'ların hizmet ve liderlik katkılarını savunur. Yetişkinler 
Interactor'ları hizmet yoluyla topluluklarına katkıda bulunmaya davet 
ettiğinde ve onlara potansiyellerini keşfetmelerine yardımcı olacak liderlik 
fırsatları sunduğunda, gençleri topluluklar ve önem verdikleri konular için 
ömür boyu harekete geçmeye yönlendirir.

Sponsor ve Danışman Rollerini Yerine Getirmek

Sponsor ve Danışman 
Rollerini Yerine 
Getirmek

Bir Interact kulübünün bir birincil Rotary kulüp sponsoru 
olması gerekir, ancak ek Rotaract veya Rotary kulüpleri 
tarafından ortak sponsor olunabilir. Bölge guvernörü bir istisna 
tanımadığı sürece üçten fazla sponsor kulübe sahip olamaz.
Tek ve birincil sponsor olmayı taahhüt edemiyorsanız, ortak 
sponsorluk iyi bir seçenektir.

INTERACT ORGANİZASYON YAPISI

Interact kulübü

Interact kulüp üyeleri kendi kulüp 
deneyimlerini şekillendirme ve 
yönetme

fırsatına sahiptir. Uygun olduğunda, 
yetişkinler Interact kulüp üyelerinin

liderlik yeteneklerini keşfetmeleri ve 
geliştirmeleri için geri adım atar.

Danışmanlar

Danışmanlar, Interact kulüplerinin 
günlük operasyonlarını destekleyen

yetişkinlerdir.

Sponsor kulüpler

Bir sponsor kulüp, Interact kulübüne destekleyici bir temel sağlar ve 
sponsor kulüpler, Interact kulübü faaliyetlerinin güvenli ve etkili bir 
şekilde yürütülmesini sağlamaktan sorumludur.
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SPONSORLUĞA BAĞLILIK
Bir Interact kulübüne sponsor olmak önemli bir sorumluluktur. Başarılı bir 
sponsor, katılımcıların kendilerini güvende ve desteklenmiş hissetmelerini 
ve kulüplerini ve faaliyetlerini nasıl yöneteceklerini anlamalarını sağlar.
Zamanınızı, uzmanlığınızı ve kaynaklarınızı adayarak gençleri eğlenceli ve 
verimli toplantılar planlamaya ve yürütmeye ve yenilikçi ve anlamlı 
hizmet projeleri geliştirmeye güçlendirirsiniz. Interact kulüpleri, kendini 
işine adamış sponsor kulüplerin desteğiyle gelişebilir. Sponsor kulüp 
üyelerinin aynı zamanda Interact kulübü danışmanı olarak da hizmet 
edebileceğini unutmayın.

SPONSORLUĞUN KULÜBÜNÜZ İÇİN DOĞRU 
OLUP OLMADIĞINA KARAR VERMEK

Herhangi bir Rotary kulübü bir Interact kulübüne sponsor olabilir, ancak 
bunu yapmadan önce, gereken zaman, enerji ve taahhüt hakkında 
dikkatlice düşünün.

Kulübünüze sorulacak sorular:

Gençlerle çalışmak ve onları güçlendirmek kulübünüzün 
hedeflerinden biri mi?

Katkılarınızı ve başarılarınızı nasıl ölçebileceğinizi düşündünüz 
mü?

Kulübünüz bir Interact kulübüne hangi kaynakları sunabilir?

Interactor'ların kendi projelerine ek olarak katılmak isteyebileceği 
hangi hizmet projelerini planlıyorsunuz?

Üyelerinizin Interactor'lara fayda sağlayabilecek hangi bilgi, 
uzmanlık veya ilgi alanları var?

Kulübünüz veya üyelerinden herhangi biri bir okul veya 
gençlik toplum merkeziyle halihazırda bir ilişkiye sahip mi?

Kulübünüz bir Interact kulübünü desteklemenin uzun vadeli 
taahhüdüne hazır mı?

Kulübünüzde Interact kulübünü desteklemeye 
bağlanabilecek yeterli üye var mı?

Gençlerin güvenliğini ve refahını sağlamak için gençlerle 
çalışma sorumluluğunu nasıl yöneteceğinizi dikkatlice 
düşündünüz mü?
Bu, Rotary'nin gençlik koruma politikalarına uymak için gençlik 
koruma eğitimi ve gönüllü taraması gerektirecektir.

Bölgenizdeki Interact kulüpleri bir Bölge Interact Başkanı tarafından 
desteklenebilir. Bu kişi, kararınızı verirken size faydalı bir bilgi ve tavsiye 
kaynağı olabilir. Bölge liderleriniz ayrıca sizi, deneyimlerinden 
öğrenmeniz için Interact kulüplerine sponsor olan diğer Rotary ve 
Rotaract kulüpleriyle de bağlantılandırabilir.
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Rotary ağınıza sorulacak sorular:

Bir Interact kulübünü desteklemek ne kadar zaman 
gerektirir? t Bir Interact kulübünü anlamlı ve sürdürülebilir bir 

şekilde desteklemek için kaç yetişkin üye veya danışman 
gereklidir?

Bir sponsor kulüp olarak bir Interact kulübünün projelerini ve 
faaliyetlerini nasıl destekliyorsunuz?

Sponsor kulüpler ne tür destek sağlar ve bu ne kadar zaman 
ve para gerektirir?

Bir Interact kulübüne sponsor olmanın en büyük ödülleri ve en 
büyük zorlukları neler olmuştur?

Okul tabanlı kulüpler için okula nasıl yaklaştınız ve bir öğretmen 
danışman nasıl buldunuz?

Bir Interact kulübüne bir Rotary veya Rotaract kulübüyle ortak 
sponsorluk yapmanın avantajları ve dezavantajları nelerdir?

Bu soruların tümüne hemen yanıt bulamazsanız sorun değil. Bir Interact 
kulübüne sponsor veya ortak sponsor olmayı güvenle kabul edene kadar bu 
konuşmaları kulüp üyeleriniz veya Rotary ağınızla sürdürün. Kulübünüz 
zaten bir sponsorsa, canlı ve iyi desteklenen bir Interact kulübünü 
sürdürmek için bu soruları düzenli olarak değerlendirin.

Araştırmanız ve düşünceleriniz bir Interact kulübüne sponsor olma 
konusunda heyecan ve motivasyona yol açıyorsa, bir Interact 
kulübünü desteklemek için bir plan oluşturmanın zamanı gelmiştir.

SORUMLULUKLARINIZI PAYLAŞMAK

Kulübünüzün büyüklüğüne ve sahip olduğu kaynaklara bağlı olarak, bir 
Interact kulübünün gözetimini çeşitli şekillerde düzenleyebilirsiniz. 
Interact kulübünü denetlemek şu birimlerin sorumluluğunda olabilir:

Kulübünüzün toplum hizmeti komitesi

Kulübünüzün tüm gençlik programlarını ve faaliyetlerini 
destekleyen genel bir gençlik hizmeti komitesi

Özellikle kulübünüz birden fazla Interact kulübüne sponsor 
oluyorsa, bir Interact komitesi

Başka bir Rotary kulübü veya bir Rotaract kulübüyle ortak 
sponsorluk yapıyorsanız, birden fazla kulüpten üyeleri olan bir 
ortak komite

BİR SPONSORUN GEREKSİNİMLERİ VE 
SORUMLULUKLARI

Bir Interact kulübüyle etkileşim kurmanın, ortaklık yapmanın ve onu 
desteklemenin çok sayıda yolu vardır, ancak her sponsor belirli 
gereksinimleri karşılamalı ve belirli sorumlulukları yerine getirmelidir. 
Gereksinimler, sponsorların Uluslararası Rotary'nin politikalarına uymak için 
yapması gerekenlerdir. Sorumluluklar, sponsorların gençleri güçlendirme 
rollerinin bir parçası olarak kabul ettiği görevlerdir.

BİLMENİZDE FAYDA VAR

Unutmayın, bir Interact 
kulübünün sponsoru 
olmak her zaman yeni bir 
kulüp kurmayı 
gerektirmez. Kulübünüz 
kurulmuş bir Interact 
kulübüne ortak sponsor 
olabilir veya bir sponsor 
kulüp dağılırsa ya da artık 
bir Interact kulübünü 
yeterince 
destekleyemezse 
sponsorluğu devralabilir.
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GEREKSİNİMLER

Sponsor kulüpler gençlik güvenliğini korumaya, bir danışman atamaya ve 
desteklemeye ve Interact kulübünün mali işlerini denetlemeye bağlanır.

Gençlik güvenliğini korumak

Gençler seyahat ettiğinde, yetişkinlerle çalıştığında veya 
sosyal medya kullandığında Rotary politikalarının takip 
edildiğinden emin olun. (Ayrıntıları ve kaynakları 6. bölümde ve 
Rotary Gençlik Koruma Rehberi'nde bulabilirsiniz.)

Kulübün herkese açık olduğundan ve bir çeşitlilik, eşitlik ve 
kapsayıcılık beyanı ile politikasına sahip olduğundan emin olun.

Bir risk yönetim planı geliştirin ve Bölge Gençlik Koruma 
Görevlisi'yle nasıl iletişime geçeceğinizi bilin.

Bir danışman atamak ve desteklemek

En az bir Interact danışmanı bulun, tarayın ve değerlendirin.

Interact danışmanını Rotary'nin gençlik koruma 
politikalarını nasıl uygulayacağı konusunda eğitin.

Interact Kulübü Danışman Bilgilerini Bildirme

Formu'nu kullanarak Interact danışmanınız hakkında güncel bilgileri 
her yıl 1 Temmuz'a kadar Uluslararası Rotary'ye bildirin. Interact 
kulübünün birden fazla danışmanı varsa, birincil danışmanı bildirin. 
Bir danışman birden fazla yıl hizmet ederse, yine de formu yıllık 
olarak göndermeniz gerekir. Danışmanın adını ve iletişim bilgilerini 
bildirmek, Rotary'ye bir Interact kulübünün aktif olduğunu bildirir.

Interact kulübünün mali işlerini denetlemek

Interact kulüpleri için net mali yönergeler oluşturun. Bu 

yönergeler, tüm Interact kulüp fonlarının ülkenizin yasa ve 
bankacılık düzenlemeleriyle tutarlı, sorumlu ve şeffaf bir şekilde 
yönetilmesini sağlamalıdır. Tüm hesaplar için yetişkin bir imza 
yetkililince denetim sağlanmalıdır.
Danışmanlar, fonları yönetmek için sponsor kulüplerle işbirliği 
yapmalıdır.

Sponsor kulübün ne kadar mali destek sunmaya istekli olduğu 

konusunda net beklentiler belirleyin. Interact kulübü faaliyetleri için 
ihtiyaç duyduğu fonları toplamaktan sorumludur, ancak sponsor 
kulüpler karşılıklı olarak anlaşıldığında mali destek sağlayabilir. 
Interact kulüpleri zaman zaman kulüp faaliyetleri, hizmet
projeleri veya bağış toplama etkinlikleri için destek talep edebilir. 
Sponsor olduğunuz Interact kulüplerinin ne zaman ve nasıl mali 
destek talep edebileceğine karar verin. Rotary Politikalar
Kodu 41.010.9 bölümünde Interact kulübü mali işleri hakkında 
ayrıntılı bilgi bulabilirsiniz.

BİLMENİZDE FAYDA VAR

Danışman iletişim 
bilgilerini güncel tutan 
Interact kulüpleri 
ayrıca:
• Rotary'den önemli 

güncellemeler ve 
kaynaklar alır

• Interact Ödülleri'ne 
katılabilir

• Rotary'den takdir
almaya hak kazanır

https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-youth-protection-guide
https://my.rotary.org/en/report-your-interact-club-advisor
https://my.rotary.org/en/report-your-interact-club-advisor
https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-code-policies
https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-code-policies
https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-code-policies
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/awards
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/awards
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/awards
https://my.rotary.org/en/news-media/office-president/rotary-citation
https://my.rotary.org/en/news-media/office-president/rotary-citation
https://my.rotary.org/en/news-media/office-president/rotary-citation
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SORUMLULUKLAR

Sponsor kulüpler, Interactor'ları Rotary topluluğuna hoş karşılayarak 
destekleme sorumluluğunu üstlenir. Ayrıca hizmette onlarla ortaklık yapar, 
kulübü tanıtır ve başarılarını kutlarsınız.

Interactor'ları Rotary dünyasına hoş karşılamak

Üyeleri dahil eden ve yeni üyeler çeken canlı bir kulüp oluşturma 
konusunda fikir alışverişinde bulunun. Başarılı bir kulübün üyesi 
olarak kulübünüzün nasıl çalıştığını açıklayın.

Interact kulübünün ilgisini çeken ve Rotary'nin amaçlarıyla 
örtüşen konularda konuşma yapabilecek toplantı 
konuşmacıları önerin.

Interactor'ları ortak ve katılımcı olarak kulüp, bölge veya 
zon etkinliklerine katılmaya davet edin.

Interact kulüp toplantılarına katılın ve istendiğinde görüş sunun.

Interactor'ları Rotary Gençlik Liderlik Ödülleri (RYLA) ve 
Rotary Gençlik Değişim ile tanıştırın.

Yeni Interact alumni'sini Rotaract kulüplerine ve diğer Rotary 
fırsatlarına bağlayın.

Hizmette Interactor'larla ortaklık yapmak

Rotary hizmet projelerinizden elde ettiğiniz başarıları ve 
öğrendiklerinizi paylaşın.

Interact kulüplerinin hizmet öğrenimini Rotary'nin 
amaçlarıyla uyumlu hale getirmesine bağlantılar ve kaynaklar 
sunarak yardımcı olun.

Gençlik liderliğindeki hizmet projelerinde gönüllü olarak 
Interact kulübünü destekleyin.

Interactor'ların bir hizmet projesi veya başka bir etkinlik 

planlamalarına yardımcı olun;

her Kasım ayında Dünya Interact Haftası'nı kutlayın. Bölge Interact 
eğitim etkinliklerine katılın ve diğer kulüpler ile projeleri hakkında 
bilgi edinin.

Kulübü tanıtmak ve başarılarını kutlamak

Interact kulüp projelerini kulüp bülteninizde, kulüp sosyal 
medyanızda ve bölge web sitenizde sergileyin.

Interactor'ları Interact Ödülleri'ne katılmaya davet edin.

Kulüpleri hedeflerine ulaşarak Rotary'den takdir kazanmaya 
teşvik edin.

Interactor'ları başarıları nedeniyle onurlandırmak için bir etkinlik 

düzenleyin.

https://www.rotary.org/en/our-causes
https://www.rotary.org/en/our-programs/rotary-youth-leadership-awards/details
https://www.rotary.org/en/our-programs/youth-exchanges
https://www.rotary.org/en/our-causes
https://www.rotary.org/en/our-causes
https://my.rotary.org/en/knowledge-and-resources/resources-and-reference/awards
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/awards
https://my.rotary.org/en/my-rotary/awards-and-recognition/rotary-citation
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INTERACT DANIŞMANLARI
Interact danışmanları, Interact kulüplerinin günlük operasyonlarını 
destekleyen yetişkinlerdir. Uluslararası Rotary ile irtibat görevi görürler 
ve Interact'a dahil olan herkesin gençleri korumaya yönelik Rotary 
politikalarına uymasını sağlarlar. Ayrıca okullarda ve topluluklarda 
Interactor'ların savunucusu olarak hizmet ederler. Her Interact 
kulübünün
üyelerine hizmette rehberlik etmek ve genç liderlerin becerilerini 
geliştirmelerine yardımcı olmak için en az bir danışmana ihtiyacı vardır. 
Yalnızca bir danışman gerekli olsa da, Interact kulüpleri onlara mentorluk 
yapmak ve desteklemek için birkaç danışmana sahip olmaktan fayda 
görebilir. Danışmanlar Rotary üyeleri, Rotaract üyeleri, öğretmenler, 
ebeveynler veya toplum gönüllüleri olabilir. Gençlerle çalışan herkes uygun 
şekilde taranmalıdır. Tarama prosedürleri hakkında bilgi edinmek için 
Rotary Gençlik Koruma Rehberi'ne bakın.

Okul tabanlı Interact kulüplerinde, kulüp üyelerinin 
okulun ders dışı ve akademik gereksinimlerini 
karşılamasını sağlayan bir öğretmen danışman 
bulunmalıdır.

BİR INTERACT KULÜBÜNE DANIŞMANLIK 
YAPMANIN SİZİN İÇİN DOĞRU OLUP 
OLMADIĞINA KARAR VERMEK

Interact danışmanları gençlerin iyilik yapma gücüne inanır. Danışmanlar, 
gelecekteki liderler için fırsatları destekler ve kolaylaştırır. Danışmanlar, 
Interactor'ları yerel ve küresel hizmetle ilk deneyimlerine tanıtıyor olabilir. 
Üstlendiğiniz taahhüt hakkında dikkatlice düşünmeniz önemlidir.

Düşünülecek sorular:

12-18 yaş arası kişilerle çalışma deneyiminiz var mı?

Gençlerin liderlik etmesine izin verirken kolaylaştırıcı olmakta iyi 

misiniz?

Bir okul veya gençlik toplum merkezi ile ilişkiniz var mı?

Düzenli kulüp toplantıları, hizmet öğrenimi projelerini denetleme 
ve bir yıl
veya daha fazla sürecek uzun vadeli bir taahhüt için zamanınız var mı?

Gençlerin güvenliğini ve refahını sağlamak için gençlerle çalışmanın 
ek sorumluluğunu nasıl yöneteceğinizi dikkatlice düşündünüz mü? Bu, 
Rotary'nin gençlik koruma politikalarına uygun olarak özel eğitim almayı 
ve taranmayı içerir.

BİLMENİZDE FAYDA VAR

Rotary üyesi değilsem ne 
olur?

Rotary ve Rotaract 
kulüpleri, üye olmayanları 
da fahri üye veya Rotary 
dostları olarak
yanlarında hizmet etmeye 
davet eder. İster bir Interact 
kulübü kurmaya yardımcı 
oluyor olun, ister mevcut bir 
kulübe danışman oluyor 
olun, sponsor kulüp veya 
kulüplerden rehberlik 
bekleyebilirsiniz. Ayrıca 
Uluslararası Rotary gençlik 
koruma yönergeleri, hizmet 
öğrenimi materyalleri ve
diğer kulüpler, fikirler ve 
kaynaklardan oluşan bir 
ağ sağlar.

https://my.rotary.org/en/document/rotary-youth-protection-guide
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Interact'a dahil olan kişilere deneyimlerini sorun. Interact danışmanlarıyla, 
Rotary üyeleriyle ve Rotaract üyeleriyle konuşun. Bölgenizde Interact 
programını destekleyen ve sizi Interact kulübü danışmanlarıyla 
bağlantılandırabilecek bir Bölge Interact Başkanı olabilir.

Sorulacak sorular:

Bir Interact kulübüne danışmanlık yapmak ne kadar zaman gerektirir?

En büyük ödüller ve en büyük zorluklar neler olmuştur?

Sponsor kulüple etkili bir ilişki kurmak için önerileriniz nelerdir?

Interactor'lar hangi projeleri yaptı ve danışman ile sponsor kulüp 
çalışmalarını nasıl destekledi?

Sponsor kulüp Interact kulübüne ne kadar zaman ve mali destek 
sağladı?

Bir Interact kulübüne ortak danışmanlık yapmanın avantajları ve 
dezavantajları nelerdir?

Bu soruların tümüne yanıt bulamazsanız sorun değil. Danışman olmak 
konusunda emin olana kadar bu konuşmaları sürdürün. Zaten bir 
danışmansanız, canlı ve iyi desteklenen bir Interact kulübünü sürdürmenize 
yardımcı olması için bu soruları düzenli olarak değerlendirin.

Araştırmanız ve düşünceleriniz dahil olmak için hevesli ve motive olmanıza yol 
açıyorsa, bir Interact kulübüne danışmanlık yapmaya hazırsınız demektir.

INTERACT DANIŞMANLARININ GEREKSİNİMLERİ 
VE SORUMLULUKLARI

Bir danışman olarak gençlere mentorluk yapma ve onları destekleme 
konusunda benzersiz bir fırsata sahipsiniz. Bu fırsatla birlikte, Rotary 
politikalarına uymak için karşılamanız gereken gereksinimler ve gençleri 
güçlendirmek için kabul ettiğiniz sorumluluklar gelir.

GEREKSİNİMLER

Bir Interact danışmanı olarak gençlik güvenliğini korumaya, Interact 
kulübünün mali işlerini denetlemeye ve Interactor'lara mentorluk 
yapıp onları desteklemeye bağlanırsınız.

Gençlik güvenliğini korumak

Gençler seyahat ettiğinde, yetişkinlerle çalıştığında veya sosyal 
medya kullandığında Rotary politikalarının takip edildiğinden emin olun. 
(Ayrıntıları ve kaynakları 6. bölümde ve Rotary Gençlik Koruma 
Rehberi'nde bulabilirsiniz.)

Kulübün herkese açık olduğundan ve bir çeşitlilik, eşitlik ve 
kapsayıcılık beyanı ile politikasına sahip olduğundan emin olun.

https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-youth-protection-guide
https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-youth-protection-guide
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Katılımcıların sağlığını veya refahını etkileyen ciddi sorunlar 
ortaya çıkarsa profesyonellerden yardım isteyin.

Bir risk yönetim planı geliştirin ve Bölge Gençlik Koruma 
Görevlisi'yle nasıl iletişime geçeceğinizi bilin.

Kulübün mali işlerini denetlemek

Kulüp fonlarını yönetmede sponsor kulüple işbirliği yapın. 
Sponsor kulüpler, Interact kulüpleri için net mali yönergeler 
oluşturmalıdır. Tüm hesaplar için yetişkin bir imza yetkililince 
denetim sağlanmalıdır.

Interact kulübünün faaliyetleri için ihtiyaç duyduğu fonları 
toplamasını destekleyin. Interact kulübü fon toplamaktan 
sorumludur, ancak
sponsor kulüpler karşılıklı olarak anlaşıldığında mali destek 
sağlayabilir. Interact kulüpleri zaman zaman
kulüp faaliyetleri, hizmet projeleri veya bağış toplama etkinlikleri 
için destek talep edebilir. Rotary Politikalar Kodu 41.010.9 
bölümünde Interact kulübü mali işleri hakkında ayrıntılı bilgi 
bulabilirsiniz.

Interactor'lara mentorluk yapmak ve onları desteklemek

Tüm Interact kulüp toplantılarına katılın.

Her yıl iki hizmet öğrenimi projesi için rehberlik sunun: bir 
toplum hizmeti projesi ve uluslararası anlayışı destekleyen
bir proje. Hizmet öğrenimi hakkında ayrıntılı bilgi için 8. bölüme ve 
Rotary'nin Öğrenim Merkezi'ndeki ücretsiz hizmet öğrenimi 
kurslarına bakın. Bu kurslara katılmak için Rotary üyesi olmanız
gerekmez, ancak kursları almadan önce bir My Rotary hesabı 
oluşturmanız ve oturum açmanız gerekir.

SORUMLULUKLAR

Bir danışman olarak kulüp operasyonlarına ve faaliyetlerine rehberlik 
etme, projeleri kolaylaştırma, Rotary bağlantılarını güçlendirme ve 
sosyal ve duygusal öğrenmeyi teşvik etme sorumluluğunu üstlenirsiniz.

Kulüp operasyonlarına ve faaliyetlerine rehberlik etmek

Interact El Kitabı: Interactor'lar İçin Rehber'i
kulüp üyelerine sunun.

Doğru kulüp kayıtlarını ve etkinlik, anma günleri ve 
raporlama gereksinimlerini içeren bir takvimi sürdürmeye 
yardımcı olun.

Kulüp fonlarının yönetilmesine yardımcı olun.

Görevli seçimlerini denetleyin ve adil olmalarını sağlamak için 
rehberlik sağlayın.

Toplantılara katılın ve tüm üyelerin kendilerini güvende 
ve saygı gördüklerini hissettiklerinden emin olun.

BİLMENİZDE FAYDA VAR

Öğretmen danışmanlar, 
okul tabanlı kulüplerin 
okul politikalarına 
uymasını sağlamalıdır.

https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-code-policies
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/286/service-learning-for-advisers
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/286/service-learning-for-advisers
https://my.rotary.org/en/signup
https://my.rotary.org/en/document/interact-handbook-guide-for-interactors
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Projeleri kolaylaştırmak

Interactor'ları hizmet öğrenimi ile tanıştırın. (Bkz. 8. bölüm.)

Yenilikçi proje fikirlerini destekleyin.

Proje planlaması sırasında görüş sunun.

Ekipman ihtiyaçlarını karşılayın ve proje alanlarındaki faaliyetleri 

koordine edin.

Rotary bağlantılarını güçlendirmek

Sponsor kulüple ilişkiyi sürdürün.

Interact kulübünü Rotary üyelerine, okul liderlerine ve toplum 
üyelerine olduğu kadar Interactor'lara da tanıtın.

Interact görevlileri için liderlik eğitimini, onları

RYLA, bölge liderlik etkinlikleri ve yerel eğitim fırsatlarıyla 
bağlantılandırarak koordine edin.

Bölge Interact Başkanı ile hikayeler, fikirler ve stratejiler paylaşın.

Sosyal ve duygusal öğrenmeyi teşvik etmek

Zorlu durumlarda Interactor'ları destekleyin. Zaman zaman 
projeleri planlandığı gibi gitmeyebilir. Bir sorunu çözmek için 
müdahale etmek cazip olabilir. Ancak Interactor'lara hatalardan veya 
başarısızlıklardan öğrenme şansı vermek onların büyümesine olanak 
tanır.

Interactor'ların çatışmalar ortaya çıktığında yapıcı çözüm yolları 
bulmalarına yardımcı olun.

Interactor'ların yaptığı çalışmaları teşvik edin, takdir edin ve 

kutlayın.

Uluslararası Rotary'de danışman olarak kayıtlı olduğunuzdan emin olun. 
Uluslararası Rotary ekibinizin bir parçasıdır, bilgi ve eğitim sağlar. Interact 
Kulübü Danışman Bilgilerini Bildirme Formu'nu kullanarak Uluslararası 
Rotary'ye güncel bilgi göndermek, Interact kulübünüzün aktif olduğunu bize 
bildirir. Bir yıldan fazla danışman olarak hizmet etseniz bile, siz veya sponsor 
kulübünüz formu yıllık olarak göndermeye devam etmelidir.

ROLLERİ KOŞULLARINIZA UYARLAMAK
Bir Interact kulübünü başlatan ve destekleyen her topluluğun farklı 
kaynakları ve onu destekleyecek farklı kişileri vardır. Sponsor ve danışman 
rollerini ve sorumluluklarını koşullara göre özelleştirmenizi teşvik ediyoruz. 
Sadece Interact kulüp faaliyetlerinden sorumlu en az bir birincil sponsor 
Rotary kulübüne sahip olduğunuzdan
ve Interact kulübünün günlük faaliyetlerini denetlemekten sorumlu en 
az bir nitelikli yetişkin danışmanınız olduğundan emin olun.

https://my.rotary.org/en/report-your-interact-club-advisor
https://my.rotary.org/en/report-your-interact-club-advisor


INTERACT EL KİTABI: SPONSOR KULÜPLER VE DANIŞMANLAR İÇİN REHBER 20

Olasılıklar şunlardır:

Bir Interact kulübü için birden fazla danışman atamak

Sponsor kulüpten bir üyenin Interact danışmanı olarak hizmet 

etmesi

Sponsor kulüp adına sponsorluk gereksinimlerini yerine 
getirmek üzere bir sponsor kulüp üyesi veya komitesinin 
belirlenmesi

Interact kulübüne başka bir Rotary veya Rotaract kulübüyle 
ortak sponsorluk yapılması. Rotary politikası, en fazla üç kulübün 
bir Interact kulübüne ortak sponsor olmasına izin verir
(bir Rotary kulübünün birincil sponsor olması koşuluyla) ve bölge 
guvernörleri daha fazlası için özel izin verebilir.

Interact kulüpleri, herkesin katılımcıların ihtiyaçlarını karşılayan ve 
yetenekleriyle uyumlu deneyimler yarattığı zaman gelişir. Bu rol 
tanımlarını, Interact kulübü, sponsorları ve danışmanları arasında 
olumlu, verimli bir ilişki tasarlamak için bir başlangıç noktası olarak 
düşünün.
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Gençlerle çalışmak heyecan verici, zorlu ve ödüllendirici olabilir. 
Kolaylaştırıcı, destekçi, dinleyici ve rehber rollerini üstlenirken,
gençlerin liderlik yeteneklerini keşfetmeleri için fırsatlar yaratırsınız. Bir 
Interact kulübü, gençlerin kim olduklarını, nasıl katkıda bulunmak 
istediklerini ve değişim yaratıcıları olarak ne başarmak istediklerini 
keşfetmelerine olanak tanır.

Interact kulübünün operasyonlarına odaklanmadan önce, Interactor'ları 
destekleme yaklaşımınızı şekillendirmek için bu gençlik gelişimi kavramları 
hakkında düşünün.

GENÇLİK SESİ VE
GENÇ-YETİŞKİN ORTAKLIKLARI

Gençlik sesi, gençlerin fikirleri, düşünceleri ve eylemlerini ifade eder. 
Gençlik sesini tanımak, gençlerin yaşamlarını etkileyen ve şekillendiren 
kararları almada onlara bir rol tanımak anlamına gelir.

Örnekler şunlardır:

Interactor'ların kendi kulüp toplantılarını yönetmesi

Interactor'ların kendileri için anlamlı olan hizmet projelerini 

seçmesi

Interactor'ların kulüp görevlilerinin nasıl eğitileceği konusunda 

görüş bildirmesi

Genç-yetişkin ortaklıkları, gençlik sesi ve gençlik katılımının değer gördüğü 
nesiller arası ilişkilerdir. Genç-yetişkin ortaklıkları, aktif dinlemeyi ve 
yetişkinlerin ile gençlerin her birinin katkıda bulunacak ve birbirinden 
öğrenecek bir şeyleri olduğunu kabul etmeyi gerektirir. Bu, birbirine karşı 
esnek ve dürüst olmayı ve nesiller arasındaki kültürel farklılıkları kabul 
etmeyi gerektirir. Uygun olduğunda, yetişkinler gençlerin liderlik 
yeteneklerini keşfetmeleri ve geliştirmeleri için geri adım atar. Heyecan 
verici bir deneyim ve yenilikçi fikir karışımından yararlanan genç-yetişkin 
ortaklıkları, yerel ve küresel topluluklarımızda gerçek değişim yaratabilir.

Örnekler şunlardır:

Gençler ve yetişkinlerin tamamının bir hizmet projesine 
fikirler, emek ve değerlendirmeler sunması

Gençlerin yetişkin katılımcılarla eşit ortaklar olarak bir Rotary 
kulübü veya bölge komitesinde hizmet etmesi

Gençlerle Çalışmak

Gençlerle Çalışmak
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GENÇ-YETİŞKİN ORTAKLIKLARINDA KATILIMI ÖLÇMEK: HART'IN 
MERDİVENİ
Sosyolog Roger Hart, gençlik katılımını düşünmek için faydalı bir yol geliştirdi ve bunu bir merdiven olarak 
tanımladı. Aşağıdaki katılım düzeyleri Hart'ın "Çocukların Katılımı: Sembolik Katılımdan Vatandaşlığa" adlı 
eserinden uyarlanmıştır.

HART'IN MERDİVENİ

KARAR ALMAYA KATILIM

Hart'ın merdiveninde dördüncü ile sekizinci basamaklara çıktıkça, gençlerin 

katılım ve karar alma düzeyleri artar. Bu, gençlerin yetişkin liderliğindeki bir 

projede danışılmasından, gençlerin kendi

Interact toplantılarını yönetmesine ve danışma gençlik konseylerinin 
oluşturulmasına kadar uzanabilir.

KARAR ALMAYA KATILMAMA

Merdivenin alt basamaklarında, birden üçe kadar, gençlerin kendilerini 

içeren program veya etkinliklerdeki karar alma sürecinde çok az söz hakkı 

vardır veya hiç yoktur. Gençlik sesi tanınmaz. Gençlere ne yapacakları 

söylenir

ve görüşleri ile istekleri dikkate alınmaz.

8. Gençler faaliyetler başlatır ve eşit ortaklar olarak çalışan yetişkinlerle kararları paylaşır. Örneğin, 
Interactor'ların topluluklarında bir sorun tespit etmesi, danışmanlarıyla birlikte araştırması ve sponsor 
kulüplerine ve toplum ortaklarına bir hizmet projesi planı sunması, ardından bu ortakların projeyi 
tamamlamak için Interact kulübüyle birlikte çalışması.

7. Gençler faaliyetler başlatır ve yönetir, yetişkinlerin katkısı sınırlıdır. Örneğin, Interactor'ların kendi 
kulüp toplantılarını yönetmesi ve görevlilerini seçmesi.

6. Gençler, yetişkinler tarafından başlatılan faaliyetlerde karar almayı paylaşır. Örneğin, ortak sponsor 
kulüplerin bir çocuk hastanesi için kitap toplama kampanyası düzenlemesi ve Interactor'ların kitapları 
nasıl toplayacağına ve hastalara nasıl dağıtacağına karar vermesine izin vermesi.

5. Gençlere danışılır ve katkılarının yetişkin liderliğindeki faaliyetlerde nasıl kullanılacağı konusunda 
bilgilendirilir. Örneğin, bir sponsor kulübün bir sonraki projesini hem kendi üyelerine hem de 
Interactor'lara anket yaparak seçmesi.

4. Gençlere yetişkinler tarafından yönetilen bir faaliyetin parçası olarak bir görev verilir ve amacını anlar ve 
katılmayı seçerler. Örneğin, bir sponsor kulübün Interactor'lardan bir parkta çöp toplamaya yardımcı 
olmalarını istemesi ve Interactor'ların çevreyle ilgilendikleri için yardım etmeye karar vermesi.

3. Gençler mevcuttur ancak kararlar yetişkinler tarafından alınır ve gençlerin gerçek katkısı çok azdır. 
Örneğin, bir Rotary bölgesinin bir panel tartışmasına bir Interactor'ı dahil etmesi ama ona kendi 
fikirlerini sunma fırsatı vermemesi.

2. Gençler mevcuttur ancak yetişkinler onlara bilgi vermez veya danışmaz. Örneğin, Rotaract üyelerinin 
Interactor'ları bir Rotaract etkinliğinde şarkı söylemeye davet etmesi ama etkinliğin amacından 
bahsetmemesi.

1.  Gençlerin düşünceleri veya fikirleri kullanılır, ancak yetişkinler nedenini onlara danışmaz veya bildirmez. 
Örneğin, Rotary üyelerinin Interactor'lardan çevre hakkında çizimler yapmalarını istemesi ama bunların 
bir Rotary etkinliğinde sergileneceğini açıklamaması.

Interactor'ları karar almaya dahil etmek lider olarak becerilerini geliştirir ve hizmet projelerine ile Interact 
ve Rotary ile kurdukları topluluğa olan bağlılıklarını artırır.

https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/childrens_participation.pdf
https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/childrens_participation.pdf
https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/childrens_participation.pdf
https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/childrens_participation.pdf
https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/childrens_participation.pdf
https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/childrens_participation.pdf
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KARAKTER YETKİNLİK GÜVEN BAĞLANTI
İLGİ VE 
MERHAMETLİ
LİK

= KATKI

Teoriyi uygulamaya koymak

Bir Interact kulübünde gençlik sesi, genç-yetişkin ortaklıkları ve pozitif 
gençlik gelişimi kavramlarını uyguladığınızda, Interactor'lara öğrenmeyi 
ve kişisel gelişimi destekleyen bir deneyim sunabilirsiniz.

POZİTİF GENÇLİK GELİŞİMİ
Pozitif gençlik gelişimi, olumsuz veya riskli davranışları ortadan kaldırmaya 
odaklanmak yerine, gençlerin hem kendilerine hem de topluma fayda 
sağlayacak yetenekler geliştirmelerine yardımcı olmayı amaçlar. Psikologlar 
Richard M. Lerner ve Jacqueline V. Lerner'in Pozitif Gençlik Gelişimi Modeli 
yaygın olarak kabul gören bir yaklaşımdır. Lerner ve Lerner, yetkinlik, güven, 
bağlantı, karakter ve ilgi ile merhametliliği, gençlerin üretken ve sağlıklı bir 
yaşam sürmek için geliştirmeleri gereken psikolojik, davranışsal ve sosyal 
özellikler olarak sıralar. Bu özelliklerle gençler karakter geliştirebilir ve 
topluluklarına ve topluma katkıda bulunabilir.
Sponsorlar ve danışmanlar olarak, kulüp toplantılarında ve hizmet 
öğrenimi projelerinde bu özellikleri teşvik eden bir ortama katkıda 
bulunabilirsiniz.

Yetişkinler, Interactor'ların şunları geliştirmelerine yardımcı olmaya çalışmalıdır:

Yetkinlik: okulda ve başka yerlerde başarılı bir şekilde işlev görme 
becerisi

Güven: öz değer duygusu ve yeteneklerine olan inanç

Bağlantı: başkalarıyla ve gruplarla aidiyet hissi

Karakter: kendileri için sorumluluk almak ve temel bir değerler setine 
sahip olmak

İlgi ve merhametlilik: başkalarına karşı empati duymak ve toplumsal 
sorunları anlamak

Bu bileşenler birlikte, Rotary'nin Kendinden Önce Hizmet idealinin özündedir. 
Gençler bir kulüp kurup yönettiğinde ve hizmet projeleri üstlendiğinde 
yetkinlik ve güven geliştirirler. Becerilerini pekiştirir ve yenilerini edinirler. 
Bağlantı, diğer Interactor'lar, danışmanlar, sponsor kulüpler ve toplum
ortaklarıyla kurulan ilişkilerde gelişir. Interactor'lar kulüp içinde ve hizmet 
öğrenimi projelerinde sorumluluklar ve liderlik rolleri üstlendiğinde, bu onların 
karakterini geliştirir ve temel değerlerini oluşturmalarına yardımcı olur. 
Topluluklarının ve daha geniş dünyanın ihtiyaçları hakkında daha fazla bilgi 
edinerek Interactor'lar ilgi ve merhametlilik geliştirirler. Bu özelliklerin 
toplamıyla gençler dünyamızda fark yaratmaya katkıda bulunur.

BİLMENİZDE FAYDA VAR

8. bölümdeki hizmet 
öğrenimi modeli bu fikirleri 
uygulamaya koymak için 
tasarlanmıştır. Rotary'nin 
Öğrenim Merkezi'nde hizmet 
öğrenimi kursları da 
bulabilirsiniz.

https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/286/service-learning-for-advisers
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/286/service-learning-for-advisers
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Interact'ta gerçekleşen tüm öğrenme, beceri geliştirme ve eğlence ancak 
kulüplerimiz güvenli, hoşgörülü ve kapsayıcı olduğunda mümkündür. 
Sponsorlar ve danışmanlar, Interactor'ları koruma ve güvence altına alma 
görevine sahiptir.

Bu bölümde, gençleri korumadaki rolünüz hakkında bilgi edineceksiniz. 
Ayrıca kaynaklar ve destek bulacak ve başkalarının gençleri güvende 
tutmada oynadığı rolü öğreneceksiniz.

Güvenlik ve Kapsayıcılık Uygulamak

Güvenlik ve Kapsayıcılık 
Uygulamak

Interact kulübü danışmanları ve sponsorları, tüm Interactor'lar için 
güvenli bir ortam oluşturmaktan ve sürdürmekten sorumludur.
Interactor'ları fiziksel, cinsel ve psikolojik istismar ve tacizden 
korumalıdırlar. Gençlik programlarının güçlü bir şekilde desteklenmesi ve 
etkili yönetimi, bölge prosedürleri, Uluslararası Rotary'nin politikaları ve 
yerel yasa ve yönetmelikler dahil tüm gençlik koruma politikalarına 
uyulmasını sağlamak için esastır.

Rotary, danışmanlara, sponsorlara ve bölge liderlerine gençlik koruma 
politikalarımız hakkında kaynaklar ve bilgiler sağlar, böylece bunları 
güvenle uygulayabilirler. Gençlerle çalışmadan önce bu materyalleri 
okuyun ve anladığınızdan emin olun:

• Rotary Gençlik Koruma Rehberi

• Gençlik Programı Katılımcılarını Korumak (çevrimiçi kurs)

• Elektronik/Çevrimiçi Güvenlik Hususları

• Kriz Yönetim Planı Geliştirme

• Rotary Politikalar Kodu, bölüm 2.120.

Gençlerle Çalışmaya Yönelik Davranış Beyanı

Uluslararası Rotary, Rotary faaliyetlerine katılan tüm gençler 
için güvenli bir ortam oluşturmaya ve sürdürmeye çalışır. Rotary 
üyeleri, eşleri ve diğer gönüllüler, ellerinden gelenin en iyisiyle, 
temas halinde oldukları çocukları ve gençleri korumalı ve 
fiziksel, cinsel ve psikolojik istismardan muhafaza etmelidir.

https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-youth-protection-guide
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/422/protecting-youth-program-participants
https://my.rotary.org/en/document/electronic-and-online-safety-considerations
https://my-cms.rotary.org/en/document/developing-crisis-management-plan
https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-code-policies
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Tasarım gereği güvenli bir ortam oluşturabilirsiniz. İşte güvenli ve 
hoşgörülü bir ortamı sürdürmek için Interactor'larla birlikte 
yapabileceğiniz bazı şeyler:

Interactor'ların kulüp için Dörtlü Öz Denetim ilkelerini 
yansıtan bir davranış kuralları geliştirmesini sağlayın.
Fiziksel, sözlü ve elektronik etkileşimler dahil kabul edilebilir ve 
kabul edilemez davranışlar için net beklentiler belirleyin. Rotary 
Gençlik Koruma Rehberi'nin 4. bölümünde daha fazla bilgi edinin.

Tüm üyelere kulübün saygısız davranışa tolerans 
göstermeyeceğini ve saygılı bir ortam yaratmanın herkesin
sorumluluğu olduğunu vurgulayın.

Üyeleri saygısız davranış gerçekleştiğinde buna karşı durmaya 
ve bunu danışmanlara, sponsorlara veya bölge liderlerine 
bildirmeye güçlendirin.

GENÇLİK GÜVENLİĞİNDE HERKESİN ROLÜ
Interact kulübüyle etkileşime giren tüm Interact danışmanları ve sponsor 
kulüp üyeleri Rotary gençlik koruma politikalarını anlamalı ve herhangi bir 
istismar veya taciz iddiasını derhal yerel kolluk kuvvetlerine, Rotary bölge 
liderlerine ve Uluslararası Rotary'ye bildirmek için sponsor kulüp 
başkanlarıyla birlikte çalışmalıdır.

Yerel, bölgesel ve ulusal kolluk kuvvetleri, gençleri içeren fiziksel, cinsel 
ve psikolojik suistimal veya istismar soruşturmalarına dahil olmalıdır. 
Gençlik korumasını ele alan yerel yasaları gözden geçirmek için zaman 
ayırın. Gerekirse sponsor kulüp herhangi bir
ek yasal standardı gençlik koruma politikalarına dahil edebilir. Ayrıca 
gençlerle çalışan diğer yerel kuruluşlarla konuşabilir ve katılımcıları 
korumak ve yerel yasalara uymak için neler yaptıklarını öğrenebilirsiniz.

Bölge liderleri de değerli bir bilgi kaynağıdır. Bölge Gençlik Koruma 
Görevlisi ve Bölge Guvernörü, bölgenin Rotary'nin politikalarına ek olarak 
gençlik koruma politikalarının olup olmadığını size söyleyebilir ve 
Interact'a özgü politikalar hakkında size tavsiyelerde bulunabilir.

Bir Interactor için örnek davranış kuralları

Bir Interactor olarak ben:

1. Rotary'nin gençlik koruma politikalarına uyacağım

2. Irk, etnik köken, cinsel yönelim veya geçmişlerine 
bakılmaksızın başkalarına saygıyla davranacağım

3. Üyelerin fiziksel, sözlü ve cinsel taciz ve istismardan 
güvende hissettiği bir ortam yaratacağım

https://my.rotary.org/en/document/rotary-youth-protection-guide
https://my.rotary.org/en/document/rotary-youth-protection-guide
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Uluslararası Rotary personeli, Interact, RYLA ve Rotary Gençlik Değişim 
aracılığıyla gençlerle çalışan kulüpleri ve bölgeleri tüm gençlik koruma 
konularında destekler. Personel sorumlulukları şunlardır:

Rotary politikalarını uygulamak

Bölgelerin yurt dışındaki ortaklarıyla iletişim kurmasına yardımcı 

olmak

Bölgelerin ve yerel kolluk kuvvetlerinin iddiaları soruşturmasını 
sağlamak

Medya sorularına yanıt vermeye yardımcı olmak

Gençlik programı katılımcılarını içeren zor durumlarda 
kulüplere ve bölgelere genel rehberlik sağlamak

Rotary politikaları hakkında sorularınız varsa veya medya ilişkileri 
konusunda yardım istiyorsanız, Gençlik Koruma personelimize doğrudan 
youthprotection@rotary.org adresinden ulaşın.

Interact danışmanları ve Interactor'lar, Interact kulübünün Rotary'nin 
gençlik koruma politikalarına uymasını sağlamaktan sorumludur. 
Danışmanlar ayrıca Interactor'larla birlikte çalışarak onlar için güvenli bir 
ortam yaratmaya yardımcı olmalıdır.

Güvenli bir ortam, herkesin söz ve eylemlerinden sorumluluk aldığı ve 
başkalarını da aynı standarda tuttuğu bir hesap verebilirlik kültürüyle 
başlar. Rotary topluluğunda yol gösterici ilkelerimizden biri Dörtlü Öz 
Denetim'dir. Bu, sözlerimiz, düşüncelerimiz ve davranışlarımız hakkında 
sorduğumuz dört soruyu ifade eder. Dörtlü Öz Denetim'i, güvenliği, 
nezaketi, onuru ve herkes için saygıyı teşvik eden bir kulüp ortamı 
yaratmaya yardımcı olmak için kullanabilirsiniz.

Dörtlü Öz Denetim

1. DOĞRU mu?

2. İlgili tüm taraflar için ADİL mi?

3. İYİ NİYET ve DAHA İYİ DOSTLUKLAR oluşturacak mı?

4. İlgili tüm taraflar için FAYDALI olacak mı?

mailto:youthprotection@rotary.org
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GENÇLİK KORUMA ENDİŞELERİNİ 
BİLDİRMEK

Net kurallara rağmen, herhangi bir kuruluş veya programda istismar veya 
başka türlü suistimal meydana gelebilir. Rotary'nin politikaları, sponsorların 
ve danışmanların bir genci içeren herhangi bir cinsel istismar veya taciz 
iddiasını yerel kolluk kuvvetlerine bildirmesini gerektirir.

Interactor'ların bilgilendirilmesi ve endişelere yanıt vermeleri için 
güçlendirilmeleri gerekir. Interactor'lara suistimale şu şekillerde yanıt 
verebileceklerini söyleyin:

Güvenilir bir yetişkine söylemek. Interactor'lar bir ebeveyn veya vasiye,

Interact danışmanına, sponsor kulüp üyesine, mentora veya bölge liderine 
söyleyebilir. Ne olduğuna, ne zaman olduğuna ve kimin dahil olduğuna 
dair ayrıntıları paylaşabilirler.

Çevrimiçi bildirmek. Tanıdıkları bir yetişkinle konuşmakta rahat 
hissetmeyen ve olanı
anonim olarak bildirmek isteyen Interactor'lar Rotary'nin çevrimiçi gençlik 
koruma bildirim formunu kullanabilir. my.rotary.org/youth-protection 
adresinde bir gençlik koruma endişesini bildirmek için bir bağlantı 
bulabilirsiniz; burada bir olayı telefon, e-posta veya çevrimiçi olarak nasıl 
bildireceğinize dair talimatlar vardır.

Interact'a dahil olan herhangi bir yetişkin veya genç tarafından 
uygunsuz davranışa ilişkin bir iddia, istismar veya taciz bildirimine 
yol açabilir. İstismardan şüpheleniyorsanız veya bir olayın meydana 
geldiğinin farkındaysanız, Rotary politikalarını izleyerek Rotary 
üyesini veya program gönüllüsünü derhal tüm gençlik temasından 
uzaklaştırın, olayı yerel kolluk kuvvetlerine bildirin ve 72 saat içinde 
Rotary personeliyle iletişime geçin. my.rotary.org/youth-protection 
adresindeki Gençlik Koruma sayfamıza gidin; burada bir olayı 
telefon, e-posta veya çevrimiçi form aracılığıyla nasıl bildireceğinize 
dair talimatlar vardır.

Gençlik programı katılımcılarının ve tüm gençlerin güvenliği ve 
refahı Rotary'nin en yüksek önceliğidir ve tüm gençlik koruma 
endişelerini ciddiye alıyoruz. Eğer
Interactor'ları veya diğer gençleri nasıl koruyacağınız konusunda 
genel sorularınız veya endişeleriniz varsa, Gençlik Koruma sayfasını 
ziyaret edin veya youthprotection@rotary.org adresine yazın.

https://ri.i-sight.com/portal
https://ri.i-sight.com/portal
https://my.rotary.org/en/knowledge-and-resources/resources-and-reference/youth-protection
https://my.rotary.org/en/knowledge-and-resources/resources-and-reference/youth-protection
https://my.rotary.org/en/knowledge-and-resources/resources-and-reference/youth-protection
https://my.rotary.org/en/knowledge-and-resources/resources-and-reference/youth-protection
https://my.rotary.org/en/knowledge-and-resources/resources-and-reference/youth-protection
https://my.rotary.org/en/knowledge-and-resources/resources-and-reference/youth-protection
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/youth-protection
mailto:youthprotection@rotary.org
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ÇEVRİMİÇİ GÜVENLİK
3. bölümde belirtildiği gibi, bir Interact kulübü kendini çevrimiçi olarak 
organize edebilir ve çevrimiçi toplanabilir. Siz ve kulüp çevrimiçi 
toplanmayı seçerseniz, kullanılacak çevrimiçi araçların ve platformların 
güvenlik özelliklerini gözden geçirin. Yalnızca kulüp üyeleri arasında değil, 
üyeler ve yetişkinler arasında da çevrimiçi iletişim için yönergeler sağlayın.

Sosyal medya ayrıca başkalarıyla bağlantı kurmak ve önemli bilgileri 
paylaşmak için harika bir yol olabilir. Siz veya Interactor'lar sosyal medya 
kullandığında şunları hatırlayın:

Hiç kimse Interact kulüp üyelerinin fotoğraflarını veya kişisel 

bilgilerini

izinleri ve bir ebeveyn veya yasal vasinin izni olmadan 
paylaşmamalıdır.

Hiç kimse Interact kulüp üyesini etiketlememeli veya kullanıcı 

adını ya da

hesap adını Interact kulübünün veya sponsor kulübün sosyal 
medya hesaplarında paylaşmamalıdır. Bu, gençleri ve kişisel 
bilgilerini, ilgi alanlarını ve sık gittikleri yerleri açığa çıkarabilir ve 
istenmeyen iletişime karşı savunmasız hale getirebilir.

KAPSAYICI BİR KULÜP OLUŞTURMAK
Rotary'de, çeşitlilik, eşitlik ve kapsayıcılığı (ÇEK) göstermenin ve 
benimsemenin yaptığımız her şeyin parçası olması gerektiğine inanıyoruz. 
Bu ilkeler, hoşgörülü ve canlı bir kulüp oluşturmanın anahtarıdır.

Interact üyelerini kendi kulüp ÇEK beyanı ve politikaları geliştirmeye 
teşvik edin. Birlikte çalışarak, kulübü mevcut ve gelecekteki üyeler için 
kapsayıcı kılmak üzere tüm kulüp üyelerinin uymayı kabul ettiği bir beyan 
yazabilirler.

ÇEK ilkelerini kulüplerinin değerlerine dahil etmek için aşağıdaki fikirleri 
değerlendirebilirler.

Hoş karşılama ve tanışma:

– Üyelerden kendilerini tanıtmalarını isteyin. Uygunsa, 
katılımcıları kendilerini tanıtırken isterlerse zamirlerini belirtmeye 
davet etmeyi düşünün.

– Katılımcılara çeşitlilik, eşitlik ve kapsayıcılığın onlar için ne 
anlama geldiğini sorun ve kulübün ÇEK beyanına katkıda 
bulunmaları için onlara fırsat verin.

Değerlendirme:

– Kulüp toplantılarında ÇEK konusunu tartışmak için zaman 
ayırın. Üyelerden kulübün ÇEK beyanını gözden geçirmelerini 
ve kulübün çeşitlilik, eşitlik ve kapsayıcılığı nasıl daha iyi 
destekleyebileceğini düşünmelerini isteyin.

BİLMENİZDE FAYDA VAR

Çeşitlilik, eşitlik ve 
kapsayıcılık ne anlama 
gelir?

• Çeşitlilik — Yaşları, 
etnik kökenleri, ırkları, 
renkleri, yetenekleri, 
dinleri, sosyoekonomik 
durumları, kültürleri,
cinsiyetleri, cinsel 
yönelimleri veya 
cinsiyet kimlikleri ne 
olursa olsun her türlü 
geçmiş, deneyim ve 
kimliğe sahip insanlar

• Eşitlik — Katılımcıların 
hoşgörülü ve verimli bir 
deneyim yaşamaları için 
farklı düzeylerde destek, 
fırsat ve kaynak sağlamanın 
dikkatle değerlendirilmesi

• Kapsayıcılık — Tüm 
insanların hoş karşılandığı, 
saygı gördüğü ve değer 
verildiği deneyimler 
yaratmak
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çeşitlilik, eşitlik
ve kapsayıcılığa 
bağlılığımız

Rotary'de, çeşitli, eşitlikçi ve kapsayıcı bir kültür geliştirmenin, insanların birleşerek 

kalıcı değişim yaratmak için harekete geçtiği bir dünya vizyonumuzu gerçekleştirmek 

için temel olduğunu anlıyoruz.

Çeşitliliğe değer veriyoruz ve yaş, etnik köken, ırk, renk, engellilik, öğrenme tarzı, din, 

inanç, sosyoekonomik durum, kültür, medeni durum, konuşulan diller, cinsiyet, cinsel 

yönelim ve cinsiyet kimliği ile fikir, düşünce, değer ve inanç farklılıkları dahil her türlü 

geçmişe sahip insanların katkılarını kutluyoruz.

Belirli gruplardan bireylerin tarihsel olarak üyelik, katılım ve liderlik önünde engellerle 

karşılaştığını kabul ederek, Rotary'nin tüm yönlerinde, toplum ortaklıklarımız dahil, 

eşitliği ilerleterek her kişinin gelişmek için gerekli kaynaklara, fırsatlara, ağlara ve 

desteğe erişimini sağlamayı taahhüt ediyoruz.

Tüm insanların, onları doğası gereği benzersiz kılan görünür ve görünmez niteliklere 

sahip olduğuna inanıyoruz ve her kişinin değerli olduğunu ve ait olduğunu bildiği 

kapsayıcı bir kültür yaratmaya çalışıyoruz.

Dürüstlük değerimiz doğrultusunda, bir kuruluş olarak ÇEK yolculuğumuzda 

nerede olduğumuz konusunda dürüst ve şeffaf olmaya ve öğrenmeye ve daha 

iyisini yapmaya devam etmeye kararlıyız.

Geri bildirim:

– Her yıl kulüp üyelerinden geri bildirim toplayın. Yanıtlarına 
dayanarak kulübün ÇEK beyanındaki eksiklikleri belirleyin ve 
gelecek yıl için kulübün herhangi bir politika eklemesi veya 
değiştirmesi gerekip gerekmediğini değerlendirin. Herhangi bir 
değişiklik yapmadan önce tüm kulüp üyelerinin onayını 
aldığınızdan emin olun ve kulübün tüzüğüne ve iç tüzüğüne 
başvurun.
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Üye kazanma:

– Yeterince temsil edilmeyen gruplardan katılımcılar arayan 
ve onları katılmaya teşvik eden bir üye kazanma stratejisi 
geliştirin.

– Yeni üyeleri kabul etmek için adil ve tarafsız bir süreç oluşturun.

Hizmet projeleri:

– Kulübün tüm üyelerine fiziksel olarak erişilebilir hizmet 
projeleri tasarlayın.

– Tüm üyelerin hizmet projelerinizin ilgili olduğu konular veya 
sorunlardan rahat olduğundan emin olun.

Eğitim:

– Yeni üyeler için oryantasyon dahil, Interact kulübünün sunduğu 
her eğitimde ÇEK'i temel yapın.

Sosyal faaliyetler:

– Fiziksel, bilişsel veya kültürel ihtiyaçlarına bakılmaksızın 
herkesin eşit olarak katılabilmesini sağlayan kapsayıcı sosyal 
faaliyetler düzenleyin.

– Bazı katılımcıların belirli sosyal faaliyetlerden rahatsız 
olabileceğini veya katılamayabileceğini unutmayın. Bu bir 
endişeyse, sosyal etkinlikleri isteğe bağlı yapmayı veya 
alternatif faaliyetler sunmayı düşünün.

Mekanlar:

– Erişilebilir mekanlar seçtiğinizden emin olun. Projeler, eğitim 
etkinlikleri, sosyal faaliyetler ve kulüp toplantıları için 
mekanlar fiziksel engelli kişileri barındırmalı ve gençlerin 
kolayca ulaşabileceği yerlerde olmalıdır.

BİLMENİZDE FAYDA VAR

ÇEK konusunda daha 
fazla destek mi 
arıyorsunuz?

Bölgenizde ÇEK 
çalışmalarınıza yardımcı 
olabilecek bir ÇEK 
başkanı olabilir.
Bölgenize sponsor 
kulübünüzün başkanı 
aracılığıyla ulaşarak 
öğrenebilirsiniz. 
Uluslararası Rotary 
rotary.org/dei adresinde 
çevrimiçi kurslar sunar ve 
kaynakları listeler.
Ayrıca
dei.inquiries@rotary.org 
adresine yazabilirsiniz.

https://my.rotary.org/en/who-we-are/about-rotary/diversity-equity-and-inclusion
mailto:dei.inquiries@rotary.org
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Interactor'lar çoğu zaman hemen bir hizmet projesi ve diğer faaliyetlere 
başlamak ister. Onları önce organize olmak için zaman ayırmaya teşvik 
edin. Bu, kulübü başarıya hazırlayacaktır. Bu bölümde, Interactor'ları 
kulüplerini organize ederken, iç tüzüklerini yazarken, liderlik rollerine üye 
seçerken, komiteler kurarken ve üyeleri kazanıp elde tutarken nasıl 
yönlendirebileceğiniz hakkında daha fazla bilgi edineceksiniz.

TÜZÜK VE İÇ TÜZÜK
Bir Interact kulübünün tüzüğü ve iç tüzüğü, üyelerine kulübü nasıl 
yapılandıracakları ve yönetecekleri konusunda rehberlik eder. Tüm 
Interact kulüpleri Standart Interact Kulüp Tüzüğü'nü otomatik olarak kabul 
eder. Bu evrensel tüzük, dünyadaki tüm Interact kulüplerini aynı hedefler 
etrafında birleştirmeye yardımcı olur. Kulüp tüzüğü gözden geçirip kabul 
ettikten sonra, Interactor'lar iç tüzük yazarak kulüplerini özelleştirebilir. 
Interactor'lara Önerilen Interact Kulüp İç Tüzüğü'nü gözden geçirmelerini 
ve ardından kulüplerinin ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde uyarlamalarını 
önerin. İç tüzükte, kulüp üyeleri için en iyi işleyen komiteleri, toplantı 
sıklığını, aidatları ve diğer uygulamaları belirleyebilirler.

Bu bölümü gözden geçirirken standart Interact tüzüğü ve önerilen iç 
tüzüğe başvurun. Burada ele alınan konular, Interactor'ları iç tüzüklerine 
neyi dahil edeceklerine karar verirken desteklemenize yardımcı olacaktır.

KULÜP LİDERLERİ
Interact'ta gençler kulüplerini tasarlamada öncülük eder. Kulüplerinin 
önceliklerini belirler, projeler planlar ve gerçek değişim yaratmak için 
birlikte çalışırlar.

Kulübün üyeleri arasından seçilen yönetim kurulu, Interact kulübünü 
yönetecektir. Düzenli toplantılar yaparak kulüp işlerini görüşecek ve 
danışmanlarına, sponsor kulüplerine ve bölge Interact komitesine kulüp 
operasyonları hakkında önemli bilgileri aktaran yıllık bir rapor yazmaktan 
sorumlu olacaktır.

Yönetim kurulu üyeleri, kulüp iç tüzüğü aksini belirtmedikçe bir yıllık 
dönemler için seçilir. (Kulüp seçimleri hakkında daha fazla bilgiyi bu 
bölümün ilerleyen kısımlarında okuyabilirsiniz.) Kurulda bir başkan, başkan 
yardımcısı, sayman ve sekreter bulunmalıdır.

Kulüp Temeli Oluşturmak

Kulüp Temeli 
Oluşturmak

https://my.rotary.org/en/document/standard-interact-club-constitution
https://my.rotary.org/en/document/recommended-interact-club-bylaws
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İşte bu görevlilerin olağan sorumlulukları.

Başkan:

Çoğu kulüp toplantısını denetler ve yönetir

Yaratıcı kulüp programlaması planlar

Konuşmacılar, panel tartışmaları, geziler ve diğer faaliyetler düzenler

Kurulun onayıyla tüm daimi ve özel komiteleri atar

Sponsor kulüplerle, kulüp danışmanıyla ve bölge Interact 
komitesiyle düzenli olarak iletişim kurar

Kulübün ÇEK beyanını tanıtır

Kulüp başkanı, üyelerin ilgi alanlarına, yeteneklerine ve deneyimlerine bağlı 
olarak gerektiğinde sorumlulukları devretmelidir. Örneğin, bir üye çevre 
konusunda tutkuluysa, yerel uzmanlarla bir panel tartışması düzenleyebilir. Bu, 
üyeleri güçlendirir ve ek liderlik fırsatları yaratır.

Başkan yardımcısı:

Başkan yokken kulüp ve kurul toplantılarına başkanlık eder

Başkanın yönlendirdiği özel görevleri üstlenir

Kulüp komitelerinin çalışmalarını koordine eder ve yaptıkları 
hakkında bilgi sahibi olur

Sayman:

Danışman ve sponsor kulüple birlikte tüm fonları denetler

Finans komitesine başkanlık eder

Yönetim kurulu, danışman ve sponsor kulübün gözetiminde 
fonların dağıtımını yönetir

Sekreter:

Tüm kulüp kayıtlarını tutar

Kulüp toplantılarında ve hizmet projelerinde yoklama alır

Kulübün ve kurulunun tüm toplantılarının tutanaklarını kaydeder 
(Bunlar, toplantının kilit noktalarını ve fikirlerini ve kimin söylediğini
kaydeden notlardır. Görevleri, faaliyetleri, sorumlulukları ve 
hedefleri takip etmenin bir yoludur.)

Rotary bölgenizin Interact 
kulüp liderleri için bir eğitim 
etkinliği düzenleyip 
düzenlemediğini sorun. 
Düzenlemiyorsa, Başkan 
Eğitim Semineri (BES) gibi 
bölge eğitim etkinliklerine 
katılmayı sorun. Bu 
seminerde göreve gelen 
Rotary kulüp başkanları 
görev yıllarına hazırlanır.
Kulüp danışmanları bu 
eğitim veya Interactor'lar 
için diğer fırsatlar hakkında 
bilgi edinebilir. (Daha fazla 
bilgiyi 10. bölümde 
bulabilirsiniz.) Interactor'lar 
ayrıca 16 yaş ve üzerindeyse 
ebeveyn izniyle Rotary'nin 
Öğrenim Merkezi'ndeki 
Kulüp Liderliği kurslarının 
bazılarını alabilir.

BİLMENİZDE FAYDA VAR

Tüm kurul üyelerinin belirli 
sorumlulukları olsa da,
aynı zamanda işbirliği 
yapmaları da beklenir. Bu 
nedenle kulübün görevlilerinin 
birlikte çalışmakta rahat 
hissetmeleri önemlidir.
Birbirlerini tanımaları için bazı 
sosyal faaliyetler yapmalarını 
teşvik edin. Örnekler arasında 
oyun gecesi, yetenek gösterisi 
veya temalı bir akşam yemeği 
sayılabilir.

https://learn.rotary.org/members/pages/37/course-catalog
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KULÜP KOMİTELERİ
Komiteler, projelerin planlanmasında ve kulübün hedeflerine ulaşmasında 
hayati bir rol oynar. Interact kulüpleri genellikle aşağıdaki komiteleri atar.

Uluslararası anlayış komitesi — kulüp, okul veya topluluk içinde 
uluslararası anlayışı teşvik etmek için her yıl en az bir büyük faaliyet 
planlar; kulüp üyelerinin çoğu veya tamamı bu faaliyete katılmalıdır

Hizmet komitesi — okula veya topluluğa fayda sağlayan en az bir 
hizmet projesi planlar; kulüp üyelerinin çoğu veya tamamı bu faaliyete 
katılmalıdır

Finans komitesi — kulüp faaliyetlerini finanse etmek için bir plan 
geliştirir

Kulüp komitesi — kulüp sekreteriyle birlikte yoklamayı takip eder, 
üyelik stratejileri geliştirir, kulüp güncellemelerini iletir ve kulüp 
faaliyetlerini tanıtır

Gerektiğinde ek komiteler atanabilir. Kulüp iç tüzüğünün her komitenin 
sorumluluklarını listelemesi ve her birinin düzenli olarak toplanması 
gerektiğini belirtmesi gerekecektir.

Bir kulüp, iç tüzüğünde belirtilmişse, komitelere liderlik etmek üzere 
başkanlar seçmeyi de tercih edebilir. Başkanlar, komitelerinin ilerlemesi 
hakkında yönetim kuruluna rapor verecek ve kulüp toplantılarında 
güncellemeler sunacaktır.

SEÇİMLER
Kulüp her yıl yönetim kurulu üyelerini ve varsa komite başkanlarını 
seçecektir. Interactor'lar, yerel geleneklerle uyumlu olması için kendi seçim 
süreçlerini belirleme esnekliğine sahiptir.

Kulüp seçimlerini organize ederken şunları hatırlayın:

Bir seçimi kazanmak için adayların basit çoğunluk oyu alması gerekir.

Adaylar iyi durumda olan mevcut kulüp üyeleri olmalıdır.

Tüm oylamalar anonim olmalıdır.

Seçim prosedürleri kulübün iç tüzüğüne kaydedilmelidir.

İşte Interactor'ların üyelerini adaylar hakkında bilgilendirebileceği birkaç yol:

Adaylar, hedeflerini soran bir çevrimiçi form kullanarak bir 
pozisyona başvurabilir. Tüm aktif kulüp üyeleri
yanıtlarını gözden geçirir ve ardından oy kullanır.

Adaylar rollerinde neyi başarmayı planladıkları hakkında konuşmalar 
yapabilir. Katılan üyeler daha sonra gizli oyla oy kullanır.
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Adaylar kulüp için vizyonlarını ve hedeflerine nasıl ulaşmayı 
planladıklarını anlatan videolar çekebilir. Üyeler her videoyu izler 
ve ardından çevrimiçi oy kullanır.

HEDEF BELİRLEME
Kulüp liderleri ve komiteler yerleştiğinde, Interact üyeleri hedef belirlemeye 
başlayabilir. Her yıl hedef belirlemek kulübe yön verecek ve başarılı olmasına 
yardımcı olacaktır.

Interactor'lar hedef belirleme konusunda yardıma ihtiyaç duyarsa, onlara 
rehberlik edecek sorular ek 2'de,
hedeflerine ulaşan kulüpler için Rotary ödülleri hakkında bilgi ek 3'te ve kulübün 
hedeflerini listeleyecek alan ek 4'te yer almaktadır. Yararlı bilgiler ayrıca Interact 
El Kitabı: Interactor'lar İçin Rehber'de de bulunabilir.

Rotary'nin Interact kulüplerine verdiği takdir

Her yıl Uluslararası Rotary, hem kendilerini hem de Rotary'yi güçlendiren belirli 
hedeflere ulaşan Interact kulüplerini takdir eder. Bu prestijli ödül uzun yıllar 
boyunca Interact Kulüpleri İçin Rotary Atıf Belgesi olarak adlandırılmıştır.
2024-25'ten itibaren adı Interact Kulüpleri İçin Kulüp Mükemmellik Ödülü olacaktır. 
Bu takdiri kazanmak için çalışmak, bir kulübün yıllık hedefler belirlemesine ve 
ilerlemesini takip etmesine yardımcı olabilir. Aşağıdaki kaynaklardan daha fazla 
bilgi edinin.

• Hedefler ve talimatlar: Interactor'lar bu

belgeyi indirerek takdir kazanmak için ulaşabilecekleri hedefleri gözden 
geçirebilir, hangilerini gerçekleştirmeyi planladıklarını belirtebilir ve bir 
hedef zaman çizelgesi oluşturabilir.

• Aday gösterme formu: Interactor'lar sponsor Rotary veya

Rotaract kulüp görevlileri veya Interact danışmanlarıyla birlikte çalışarak 
her yıl 15 Ağustos'a kadar aday gösterme formunu doldurabilir.

KULÜP FAALİYETLERİNİ FİNANSE ETME
Bir kulübün faaliyetlerini yürütmek ve hedeflerine ulaşmak için paraya 
ihtiyacı olabilir. Maliyetler arasında hizmet projeleri ve toplantılar için 
malzemeler ile kulüp tişörtleri gibi tanıtım materyalleri yer alabilir. 
Sayman, finans komitesiyle birlikte bir finansman stratejisi geliştirmeye 
öncülük edebilir. İşte birkaç seçenek:

Yıllık üyelik aidatları. Bir kulüp, iç tüzüğünde belirtildiği şekilde

idari masrafları karşılamak için üyelerden sembolik bir aidat talep 
etmeyi seçebilir. Bir aidatın gerekli olup olmadığını ve potansiyel 
üyelerin katılmasını engelleyip engelleyemeyeceğini değerlendirin. 
Okul tabanlı kulüplerin politikaları aidatlara izin vermeyebilir.

Sponsor kulüp desteği. Bir kulüp zaman zaman sponsor Rotary 
veya Rotaract kulübünden asgari düzeyde mali destek talep edebilir.

https://my.rotary.org/en/document/interact-handbook-guide-for-interactors
https://my.rotary.org/en/document/interact-handbook-guide-for-interactors
https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-citation-goals-and-instructions-interact-clubs
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_eORFKzaVEEsn8hv
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Bağış toplama etkinlikleri. Bir kulüp diğer kaynaklardan fon 
toplayabilir. Interactor'ların bir bağış toplama etkinliği planlarken 
dikkate alması gereken birkaç husus şunlardır:
– Yaratıcı olun. Kulüp üyelerinin hangi becerileri, yetenekleri 

ve bağlantıları olabilir?
– Spesifik olun. Interactor'lar bireylerden, işletmelerden veya 

kuruluşlardan fon toplarken, paranın ne için kullanılacağını 
ve bağışlarının yaratacağı etkiyi açıkça belirtmelidir.

– Yeni fikirlere açık olun. Interactor'lar bağış toplama 
önerileri için sponsor kulübe, yerel sivil toplum kuruluşlarına 
ve bölgedeki diğer Interactor'lara danışabilir.

ETKİLİ BİR TOPLANTI YÜRÜTME
Kulüp toplantıları, üyelerin bir araya gelip haberleri ve duyuruları 
paylaştığı, hizmet projeleri ve etkinlikler planladığı ve eğlendiği 
fırsatlardır! Toplantılarda ayrıca gençlerle etkileşim kurmak üzere 
taranmış uzmanlar ve yerel liderler olan konuşmacılar da yer alabilir.

Bir kulübün öncelikle ne sıklıkta ve nerede toplanacağını belirlemesi 
gerekecektir.

Üyelerin toplantı sıklığını kulüp iç tüzüğüne dahil ettiğinden emin olun. 
Kulübün ayrıca üye katılımının önemini de belirlemesi gerekecektir. Bir 
kulüp, üyelerin kaç toplantıyı veya projeyi kaçırabileceğini ve 
devamsızlıklarını nasıl telafi edebileceklerini belirleyebilir.

Interactor'ların kulüp toplantılarını planlamasına yardımcı olacak bir 
çalışma sayfası için ek 5'e bakın.

YENİ ÜYE KABUL ETME
Yeni üyeler bir kulübün gelişmesine ve daha büyük bir etki 
yaratmasına yardımcı olacaktır. Kulüp üye kabul sürecini geliştirirken, 
üyeleri şu önerileri değerlendirebilir:

Herhangi bir üyenin üyelik için aday önerebilmesine izin verin.

Aday üyelerin kulübe katılma talebinde bulunabileceği bir süreç 

geliştirin.

Diğer Interact kulüplerinin transfer olan veya eski bir üyeyi 
kulübe katılmak üzere aday göstermesine izin verin.

Aday üyelere makul bir süre içinde

kulübe katılmak üzere onaylanıp onaylanmadıklarını bildirin. Kulüp iç 
tüzüğü, kulüp üyelerinin bir adayı değerlendirmelerini tamamlamak 
için kaç günleri olduğunu belirtmelidir.

Yeni üyeleri kabul etmek için adil, tarafsız ve kapsayıcı 
kriterler geliştirin. Kulübün ÇEK beyanı bu politikayı 
şekillendirebilir.

BİLMENİZDE FAYDA VAR

Bir kulübün finansman 
sağlama yolları hakkında 
daha fazla bilgiyi Gençler 
İçin Hizmet Öğrenimi 
Rehberi çevrimiçi kursunda 
öğrenin.

Danışmanlar ve sponsor 
kulüpler, banka hesabı açma 
ve kulüp faaliyetlerine göre 
fonları nasıl tahsis edeceğiniz 
dahil mali rehberlik sunabilir.
Bu sorumluluklar hakkında 
daha fazla bilgiyi 4. bölümde 
bulabilirsiniz.

https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1306/youth-guide-to-service-learning
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1306/youth-guide-to-service-learning
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1306/youth-guide-to-service-learning
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ÜYE KATILIMI
Yeni üyeleri katıldıkları anda kulüp faaliyetlerine dahil etmek önemlidir. 
Kulüplerin şunları yapması faydalıdır:

Kulübün ana faaliyetlerini ve yeni üyelerin dahil olabileceği pek 
çok yolu, kulüp
komitelerinde görev almak dahil, anlatan bir oryantasyon sunun

Yeni üyelere ilgilendikleri hizmet projeleri ve sosyal faaliyetler 
türlerini sorun ve önerilerini kullanmaya çalışın

Yeni üyelere deneyimli kulüp üyeleriyle eşleştirerek mentorluk 
yapın; bu, yeni üyelerin kendilerini dahil hissetmelerine yardımcı 
olabilir

ÜYELERİ ENERJİLENDİRME

Üyeleri elde tutmanın en iyi yolu onları dahil tutmaktır. İşte 
Interactor'ların deneyebileceği bazı fikirler:

Üyelerden düzenli olarak geri bildirim toplayın ve gerektiğinde

kulübün işleyişini ayarlayın. Değişiklik yapılırsa kulüp iç tüzüğünü 
güncellemeyi unutmayın.

Tüm üyelerin hizmet projeleri ve sosyal faaliyetler için fikir 
sunmasına izin verin.

Tüm üyelerin yaklaşan faaliyetlerden haberdar olmasını sağlayın.

Üyelerin birbirlerini tanımalarına yardımcı olmak için tasarlanmış 
sosyal etkinlikler veya toplantılar sırasında kısa aktiviteler planlayın.

Üyeleri kulüp liderlik rollerinde görev almaya teşvik edin.

DİĞER ROTARY FIRSATLARI

Rotary, Interact'a ek olarak gençlere kuruluşa dahil olmaları için birçok yol 
sunar. Bu fırsatlardan bahsederek sponsorlar ve danışmanlar, 
Interactor'ların kulüpleri ve Rotary hakkındaki heyecanlarını canlı 
tutmalarına yardımcı olur. Üyeleri bölge eğitim etkinliklerine katılmaya 
teşvik edin ve onları bölgenizdeki Rotary Gençlik Liderlik Ödülleri, Rotary 
Gençlik Değişim ve diğer Rotary fırsatlarıyla buluşturun.

Kulübü tanıtma hakkında daha fazla bilgiyi 9. bölümde öğrenin.

BİLMENİZDE FAYDA VAR

Yerel yasalara göre 
gençlerle çalışmak üzere 
taranmış sponsor 
kulübün en az bir üyesi 
Interact kulüp ve kurul 
toplantılarına 
katılmalıdır. Danışmanlar 
toplantıların ne zaman 
ve nerede yapılacağını 
bildiklerinden emin 
olmalıdır.

Toplantıların sanal 
olabileceğini unutmayın. 
Kulüp çevrimiçi toplanmayı 
seçerse, yine de bir toplantı 
gündemine ve en az bir 
sponsor kulüp üyesinin 
katılımına ihtiyacı olacaktır. 
Sanal toplantılar için güvenlik 
hususlarını 6. bölümde 
bulabilirsiniz.

https://www.rotary.org/en/our-programs/rotary-youth-leadership-awards/details
https://www.rotary.org/en/our-programs/youth-exchanges
https://www.rotary.org/en/our-programs/youth-exchanges
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Interact kulüpleri aracılığıyla üyeler hizmet projeleri yürütebilir, 
uluslararası anlayışı teşvik edebilir ve birbirlerinin liderlik becerileri 
geliştirmesine yardımcı olabilir. Interact kulüpleri her yıl en az iki 
faaliyet planlar ve
yürütür: biri okullarına veya topluluklarına yardımcı olan, diğeri 
uluslararası anlayışı teşvik eden. Ancak kulüplerin çok daha fazlasını 
başarma potansiyeli vardır. Üyeler, önem verdikleri konularda 
çalışarak eğlenebilir ve anlam bulabilir. Bu bölüm, kulüp projeleri 
yürütmenin temel
adımlarını kapsar ve bu deneyimleri derinleştirmek ve Interactor'ların 
etkisini genişletmek için fikirler sunar.

HİZMET ÖĞRENİMİ
Etkili hizmet projeleri hazırlık ve planlama gerektirir. Interactor'ları 
başarılı projeler boyunca yönlendirmek için hizmet öğrenimi yaklaşımını 
kullanmanız teşvik edilir. Hizmet öğrenimi, gençlerin gerçek dünya 
liderlik becerilerini geliştirmek için toplum hizmetini öğrenme 
hedefleriyle birleştirir.

Hizmet öğreniminin beş adımı vardır:

1. Araştırma. Araştırma ve sorgulama yoluyla kulüp, gerçek bir 
toplum ihtiyacını ve buna neden olan ve sürdüren faktörleri 
belirler.

2. Planlama ve hazırlık. Üyelerin araştırmasına dayanarak kulüp, 
net hedefleri, zaman çizelgeleri, rolleri ve takip planları olan 
gerçekçi ve anlamlı bir hizmet projesi planlar.

3. Eylem. Kulüp planı doğrudan, dolaylı veya savunuculuk tabanlı 
hizmet yoluyla uygular. Bu adım boyunca Interactor'lar proje ve 
etkisi hakkında veri toplar.

4. Yansıtma. Interactor'lar neyin iyi gittiğini, neyin yanlış gittiğini 
ve ne öğrendiklerini daha derinden düşünür. Yansıtma, yalnızca 
eylem adımından sonra değil, hizmet öğreniminin her 
aşamasında önemlidir.

5. Gösterim. Interactor'lar öğrendiklerini ve toplulukta yarattıkları 
etkiyi eylemi destekleyen diğer kişilerle paylaşır. Üyeler daha 
sonra yansıtma faaliyetlerinden elde ettikleri bulgulara dayanarak
öneriler sunabilir. Kulübün başarılarını sergileme hakkında 
daha fazla bilgiyi 9. bölümde öğrenin.

Üyeliği Anlamlı Kılmak

Üyeliği Anlamlı Kılmak
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HİZMET ÖĞRENİMİ YOLCULUĞU
Hizmet öğreniminin beş adımı, daha büyük bir hizmet öğrenimi yolculuğunun 
parçasıdır. Ulusal Gençlik Liderlik Konseyi (sitesi yalnızca İngilizce'dir) ile 
ortaklaşa, Uluslararası Rotary, Interactor'ları ve sponsorlarını ve danışmanlarını 
hizmet öğreniminin her adımında desteklemek için bir dizi kaynak geliştirmiştir. 
Daha fazla bilgi için Rotary'nin Öğrenim Merkezi'ndeki Danışmanlar İçin Hizmet 
Öğrenimi çevrimiçi öğrenim planındaki kursları alın. Öğrenim Merkezi'ni 
kullanmak için bir My Rotary hesabına ihtiyacınız olacaktır.

16 yaş ve üzeri Interactor'lar da Rotary'nin Öğrenim Merkezi'nde bulunan 
kendi çevrimiçi kursları olan Gençler İçin Hizmet Öğrenimi Rehberi'ni 
tamamlayabilir ve hizmet projeleri yürütürken etkileşimli el kitabı Gençler 
İçin Hizmet Öğrenimi Çalışma Kitabı'nı kullanabilir. Kurs, Interactor'lara 
toplum değerlendirmesi yapma, ortaklar bulma ve ayrıntılı bir zaman çizelgesi 
ve bütçe geliştirme konularını öğretecektir. Çalışma kitabı, bir hizmet günü 
kontrol listesi gibi şablonlar ve araçlar içerir.

Hizmet öğrenimi döngüsünün ilk adımlarında Interactor'lar, belirledikleri 
ihtiyaçları en etkili şekilde karşılayacak hizmet türlerini belirler. Hizmet 
türleri şunlardır:

Doğrudan hizmet — Hizmetten yararlanan kişilerle doğrudan

çalışmak. Örnekler arasında yaşlı insanların sözlü tarihlerini belgelemek, 
küçük öğrencilere ders vermek ve hareket kısıtlılığı olan kişilere yemek 
ulaştırmak yer alır.

Dolaylı hizmet — İnsanlara yardım eden diğer çabaları desteklemek 
için çalışmak; örneğin bir oyun alanını temizlemek, bir amaç için fon 
toplamak
veya ihtiyacı olan bir okul veya kütüphane için kitap toplamak.

Savunuculuk — Bir konu hakkında farkındalık yaratmak. Örnekler 
arasında bir politikayı desteklemek veya karşı çıkmak için belediye 
meclisine konuşma yapmak veya çocuk felcini ortadan kaldırma gibi 
bir konuda kamuoyu bilgilendirme kampanyası başlatmak yer alır.

BİLMENİZDE FAYDA VAR

Öğrenim Merkezi'ni kullanmak 
için danışmanların ve 
Interactor'ların bir My Rotary 
hesabı oluşturması gerekir.
16 yaş ve üzeri Interactor'lar bir 
My Rotary hesabı oluşturabilir, 
ancak 16 ve 17 yaşındakiler bir 
ebeveyn veya yasal vasinin 
iznine ihtiyaç duyar. Bir kulüp 
danışmanı veya sponsor kulüp 
üyesi olarak, Öğrenim  
Merkezi'ndeki basılı kaynakları 
16 yaşından küçük 
Interactor'larla paylaşabilirsiniz.

https://www.nylc.org/
https://my-cms.rotary.org/en/secure/13161
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/286/service-learning-for-advisers
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/286/service-learning-for-advisers
https://my.rotary.org/en/signup
https://my-cms.rotary.org/en/secure/13161
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1306/youth-guide-to-service-learning
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/share/asset/view/4643
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/share/asset/view/4643
http://learn.rotary.org/members
https://my.rotary.org/en/signup
https://my.rotary.org/en/signup
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İlham ve hizmet projesi fikirleri mi arıyorsunuz?

Rotary'nin amaçlarından birini destekleyin:

– Barışı teşvik etme
– Hastalıklarla mücadele
– Temiz su ve sanitasyon sağlama
– Anne ve çocukları kurtarma
– Eğitimi destekleme
– Yerel ekonomileri büyütme
– Çevreyi koruma

Dünya çapındaki Interact kulüplerinin videolar, fotoğraflar 
ve denemelerle öne çıkardığı yenilikçi projeleri takdir eden 
Interact Ödülleri adaylarını inceleyin.

Interactor'ların başarıyla tamamladığı hizmet projeleri hakkında

Rotary Showcase'de bilgi edinin. Hikayeleri okumak ve 
fikirlerinizi paylaşmak için kuruluş türünde "Interact" 
olarak filtreleyin.

ULUSLARARASI ANLAYIŞI TEŞVİK 
ETME

Rotary, uluslararası anlayışı, iyi niyeti ve barışı ilerletmeye çalışan küresel 
bir ağdır. Interactor'lar bu ağın bir parçasıdır ve bir danışman veya sponsor 
kulüp üyesi olarak ağı
dünya genelindeki gençleri birbirine bağlamak için kullanabilirsiniz. İşte 
bir Interact kulübünün Rotary'nin küresel ağını kullanarak uluslararası 
anlayışı teşvik etmesinin ve diğer kültürler hakkında bilgi edinmesinin 
bazı yolları:

İkiz kulüp bulun. Başka bir ülkedeki bir Interact

kulübüyle uzun vadeli bir ortaklık kurun. İkiz kulüp, farklı geçmişlere 
sahip gençlerin birbirine bağlanması ve birbirinden öğrenmesi için 
harika bir yoldur.

Barışı teşvik edin. Rotary'nin amaçlarından biri olan barışı 
teşvik etme, uluslararası anlayış oluşturmanın bir yolu olabilir.
Interactor'ların sponsor kulüpleriyle birlikte çalışarak kültürler içinde 
ve arasında anlayışı geliştirecek sohbet ve işbirliği fırsatları 
bulmalarını önerin. Daha fazla fikir için siz ve 16 yaş üstü 
Interactor'lar (ebeveyn izniyle) My Rotary'deki Her Gün Bir Barış 
İnşacısı Olmanın En İyi 10+ Yolu'nu inceleyebilirsiniz.

Rotary'nin küresel ağını kullanın. Rotary Aksiyon

Grupları ve Rotary Dostluk hakkında bilgi edinin ve biriyle işbirliği 
yapmanın yollarını bulun.

https://www.rotary.org/en/our-causes
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/awards
https://www.rotary.org/en/showcase
https://my.rotary.org/en/top-10-ways-you-can-be-everyday-peacebuilder
https://my.rotary.org/en/top-10-ways-you-can-be-everyday-peacebuilder
https://my.rotary.org/en/take-action/empower-leaders/rotary-action-groups
https://www.rotary.org/en/our-programs/more-fellowships
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Üyeleri Rotary'nin değişim programlarıyla tanıştırın. Rotary 
aracılığıyla Interactor'lar gayri resmi sanal veya yüz yüze 
değişimlere katılabilir, Rotary Gençlik Değişim kapsamında ev 
sahibi veya değişim öğrencisi olarak deneyim yaşayabilir ve 
Interact sonrasında Rotary Dostluk Değişimi aracılığıyla fırsatlara 
yönelebilir.

LİDERLİK GELİŞTİRME
Interactor'lar ömür boyu sürecek liderlik becerileri geliştirmek için pek çok 
fırsata sahiptir. Hizmet projeleri organize etmek ve kulüp liderlik rollerini 
üstlenmek, Interactor'ların ilişki kurmayı, sorun çözmeyi ve grup olarak 
karar almayı öğrenmesi için harika yollardır.

Interactor'lara kulüp toplantılarında liderlik konularını ele almalarını 
önerin. İşte bazı fikirler:

Liderlik teorileri

– Çeşitli liderlik teorilerinin temel kavramlarını öğrenin.

– Kulüp üyelerinin liderlik tarzlarını belirlemek için bir çalışma 
sayfası, anket veya grup etkinliği kullanın.

İletişim becerileri

– Kulüp üyelerinin sırayla grup etkinliklerine liderlik etmesine izin verin.

– Kulüp üyelerinin kendi seçtikleri bir konu hakkında konuşma 
yaptığı ve diğer üyelerden yapıcı yorumlar aldığı bir konuşma 
yarışması düzenleyin.

İşbirliği

– Farklı bakış açılarını ve fikirleri kabul etmenin ve saygı 
göstermenin önemini vurgulayın.

– Kulüp üyelerinin ancak birlikte çalışarak başarılı bir şekilde 
tamamlayabileceği zorluklar tasarlayın.

Etik liderlik

– Saygı, hizmet, topluluk, adalet ve dürüstlük dahil etik liderliğin 
bileşenlerini öğrenin.

– Kulüp üyeleri etik liderliğin kendileri için ne anlama geldiğini 
düşünebilir ve kendi etik kurallarını oluşturabilir.

BİLMENİZDE FAYDA VAR

Interactor'lar kulüp için 
anlamlı deneyimler 
geliştirirken, fikirler 
oluşturmaya ve kulübün 
yolunda kalmasına yardımcı 
olabilecek, hedeflerine ulaşan 
Interact kulüpleri için 
Rotary'nin ödül kriterlerini 
gözden geçirin.

https://www.rotary.org/en/our-programs/youth-exchanges
https://www.rotary.org/en/our-programs/friendship-exchange
https://www.rotary.org/citation
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Interact kulüpleri dünyada fark yaratmak için çok çalışır. Topluluğunuz ve 
ötesindeki halk, Interactor'ların olumlu etkisini bilmelidir. Sponsorlar, 
danışmanlar ve Interactor'lar, başkalarının da dahil olmak istemesi için 
Interact kulübü ve Rotary hakkında bilgi vermelidir. Bu bölümde, 
Rotary'den pazarlama kaynakları ve Interact kulübünü nasıl 
tanıtabileceğiniz hakkında bilgi edineceksiniz.

KAMUOYU İMAJI VE MARKALAŞMA
Rotary'nin kamuoyu imajı, kuruluş dışındaki insanların bizi nasıl 
düşündüğüdür. Bir asırdan fazla süredir inşa edilen Rotary markası, 
Interactor'lar doğru kullandığında bir Interact kulübüne dikkat çekmeye 
yardımcı olabilir. Doğru markalaşma kritik öneme sahiptir çünkü herkes 
ne yaptığımızı ve kulüplerimizin neden önemli olduğunu anlamıyor. Siz 
veya Interactor'lar kulüpleri için tanıtım materyalleri oluştururken 
markalaşma yönergelerimize uyduğunuzdan emin olun. Bu kaynakları 
Marka Merkezi'nde bulabilirsiniz:

Yönergeler: Mesajlaşma ve görsel yönergelerimizle açık, öz ve 
etkili iletişimler geliştirin.

Logo şablonları: Kulüp adını evrensel Interact logosuna ekleyen

ve Rotary ile bağlantısını açıkça ileten bir kulüp imzası oluşturun.

Tanıtım materyalleri: Tanıtım kartlarını, posterleri, pankartları 
ve basın bültenlerini özelleştirin.

Görseller ve videolar: Interact ve Rotary hakkında kulübün web 

sitesi,

sosyal medya hesapları ve etkinlikler aracılığıyla bilgi 
paylaşmanıza yardımcı olabilecek yüksek kaliteli fotoğraflar ve 
profesyonel videolar bulun.

INTERACT LOGOSUNU KULLANMA

Bir kulübün faaliyetlerini markalamanın önemli bir parçası, Interact 
logosunu resmi bir Interact kulüp imzasıyla doğru şekilde 
kullanmaktır. İmza sistemi, halkın bir kulübü tüm iletişimlerinde 
tanımasını kolaylaştırır. Her kulüp Marka Merkezi'nde kendi imzasını 
oluşturabilir. İşte bazı örnekler:

Kulübü Tanıtmak

Kulübü Tanıtmak

https://brandcenter.rotary.org/en-us
https://brandcenter.rotary.org/en-us
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KULÜBÜN ETKİSİNİ DUYURMA
Interact kulübünüz pazarlama materyalleri oluşturduktan sonra etkisini 
sergilemeye hazır olacaktır. Bunu yaparken kulüp kamuoyu imajını 
güçlendirecek ve projelerini destekleyecek yeni üyeler ile bağışçılar 
çekecektir.
İşte bazı fikirler:

VİTRİN

Etkinlikler Kulübün başarılarını sergilemek için kutlama 
yemeği, kültürel sergi, sanat gösterisi veya 
müzik performansı gibi etkinlikler 
düzenleyin. Interactor'lar katılımcıları 
kendileriyle işbirliği yapmaya ve gelecek 
projeler ve bağış toplama etkinliklerine bağış 
yapmaya teşvik edebilir.

Portfolyolar Interactor'lar bir projeyi başından sonuna 
kadar raporlayabilir veya isterlerse kulübün 
faaliyetleri hakkında yıllık bir rapor 
hazırlayabilir.
Örneğin, Interactor'lar projelerdeki 
güncellemeleri içeren, etkilerini açıkça 
gösteren ve ziyaretçilere nasıl dahil olup 
katkıda bulunabileceklerini anlatan bir web 
sayfası tasarlayabilir.
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VİTRİN

Sunumlar Interactor'lar benzer ilgi alanlarına sahip 
kitlelere ulaşmak için sunumlar yapabilir. 
Rotary, Rotaract veya Interact kulüplerinde, 
bölge konferansınızda veya hizmetle ilgili 
diğer etkinliklerde konuşma fırsatları 
olabilir.

Yerel medya Kulübün projelerine geniş çapta ilgi 
çekmek istiyorsanız televizyon, radyo ve 
gazete kuruluşlarına basın bülteni 
gönderin; bu önemli bir adımdır.

Sosyal medya Interactor'lar projelerini sosyal medyada 
paylaşabilir; bu, çalışmalarını insanlara 
anlatmanın en iyi yollarından biridir. 
(Lütfen 6. bölümdeki Çevrimiçi Güvenlik 
kısmını okuyun.) Sponsor Rotary veya 
Rotaract kulüpleri de projelerini Rotary 
Showcase'de yayınlayabilir.

Toplum liderleri Interactor'ları projeleri hakkında yerel liderlere 
yazmaları veya topluluğun ihtiyaçlarını ve 
Interactor'ların neden bu konuları önemsediğini 
tartışmak üzere halka açık toplantılar 
düzenlemeleri konusunda teşvik edin.

Interact Ödülleri Interactor'lar, Uluslararası Rotary 
tarafından özel bir takdir kazanma şansı 
için Uluslararası Rotary tarafından seçilen 
bir temaya yanıt olarak kısa bir video, 
fotoğraf veya deneme oluşturabilir. Tema 
her yıl Eylül'de duyurulur.

https://map.rotary.org/en/project/pages/project_showcase.aspx
https://map.rotary.org/en/project/pages/project_showcase.aspx
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/awards
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YENİ ÜYE KAZANMA
Interactor'lar kulüplerini etkili bir şekilde tanıttığında, farklı geçmişlere 
sahip aday üyeleri çekme olasılıkları daha yüksek olacaktır. İşte 
Interactor'ların deneyebileceği bazı üye kazanma stratejileri:

OKUL TABANLI KULÜP TOPLULUK TABANLI KULÜP

Okul liderleriyle iletişime geçin ve Okullar ve gençlik kulüp 
hakkında bilgi paylaşın kuruluşlarıyla iletişime 
geçin ve paylaşın

kulüp hakkında bilgi
Kulüp materyallerini okulda, 
özellikle öğrencilerin toplandığı 
alanlarda sergileyin

Bölge Interact başkanı dahil bölge 
liderleriyle birlikte çalışarak 
kulübü bölge genelinde tanıtın

Toplantılar ve etkinlik fuarları 
gibi okul etkinliklerini kullanarak 
insanlara kulüp hakkında bilgi 
verin

Rotary Gençlik Liderlik Ödülleri ve 
Rotary Gençlik Değişim'in geçmiş 
katılımcılarına kulübe katılmak 
isteyip istemediklerini sorun

Danışmanlarıyla birlikte çalışarak kulüp hesapları oluşturup yöneterek 
kulüp hakkında sosyal medyada bilgi paylaşın

Potansiyel üyeleri kulübün hizmet projeleri ve diğer faaliyetlerine 
katılmaya davet edin
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Interact, Rotary ailesinin bir parçasıdır. Bu, kulüp, bölge ve uluslararası 
düzeylerde Rotary'den destek bekleyebileceğiniz anlamına gelir. Size ve 
Interactor'larınıza yardımcı olabilecek Rotary'nin organizasyon yapısı, 
kişiler ve kaynaklar ile bölgeler arası Interact kulüpleriyle bağlantı kurma 
fırsatları hakkında bilgi edinmek için okumaya devam edin.

Rotary ile Ortaklık

Rotary ile Ortaklık

4. bölümde belirtilen sponsor kulüp gereklilikleri ve sorumluluklarının 
ötesinde, sponsor kulüpler daha geniş Rotary ağına bir yol sunarak 
Interactor'larla ortaklığı ilerletir.

İşte Interactor'lar, Rotaractor'lar ve Rotaryen'ler arasında güçlü 
ortaklıklar geliştirmek için bazı ipuçları:

Etkinlik takvimlerini paylaşın ve Interactor'ları sponsor kulüp, 
bölge ve zon faaliyetlerine katılmaya teşvik edin.

Bazı Interactor'lardan sponsor kulüp, bölge ve zon 
toplantılarına katılmalarını ve kulüp faaliyetleri hakkında 
güncellemeler sunmalarını isteyin.

Interact kulübünün her komitesinden bir temsilcinin sponsor

kulübün ilgili komitesiyle bağlantı kurmasını istemeyi düşünün. 
Örneğin, Interact kulübünün hizmet komitesinden bir üye sponsor 
kulübün hizmet komitesi toplantılarına katılabilir.

Interact kulübü ile sponsor kulüp arasında bir mentorluk 
programı başlatın.

BİLMENİZDE FAYDA VAR

Bir halefiyet planı, 
Interact kulübünün güçlü 
kalmasına yardımcı 
olacaktır. Interactor'lara 
kulüp başkanlarını görev 
sürelerinden çok önce 
seçmelerini önerin ve 
onları sponsor
kulüplerinin göreve gelen 
başkanıyla önemli bilgi ve 
belgeleri paylaşmak üzere 
buluşmaya teşvik edin.
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BÖLGE DESTEĞİ
Rotary ve Rotaract kulüpleri 500'den fazla bölgede gruplandırılmıştır. Bölge 
liderleri arasında bölge guvernörü (aşağıya bakınız) ve bölgedeki kulüpleri 
ve programları güçlendirmek ve desteklemek için çalışan bölge komite 
başkanları bulunur.

BÖLGE INTERACT KOMİTESİ

Bölge Interact komitesi, bölgedeki tüm Interact faaliyetlerini denetler. 
Interact kulüplerini güçlendirmek, bölgenizde Interact'ı büyütmek ve 
tanıtmak ve Rotary'nin gençlik koruma politikalarının uygulanmasını 
sağlamak için eğitim ve destek sunmaktan sorumludur. Bu komite ayrıca 
Interact kulüplerini birbirine bağlamalı ve Interact ile Rotary arasındaki 
bağı güçlendirmelidir. Interact komitesi Rotary, Rotaract ve Interact 
üyelerini içerebilir.

Bölge Interact Başkanı, Interact komitesini denetler. Bölge 
guvernörü tarafından atanan başkan, bir Rotary kulübüne veya bir 
Rotaract kulübüne üye olabilir. Bu kişi bölgenin Interact programını 
yönetir ve tüm kulüplerin iletişim bilgilerini her yıl Uluslararası 
Rotary'ye göndermesini sağlar.

Bölge Interact komitesinin eş başkanlığını, aynı zamanda Bölge Interact 
Temsilcisi olarak görev yapan bir Interactor üstlenebilir. Bu temsilci, 
bölgedeki tüm Interactor'lar tarafından seçilir ve Interact kulüplerine 
rehberlik ve ilham sunar.

EK BÖLGE ROLLERİ

Kulüpler aşağıdaki diğer bölge liderlerinden de destek bekleyebilir:

Bölge Guvernörü. Guvernör, bölgedeki tüm programları ve faaliyetleri 
destekler. Guvernör yeni Interact kulüplerini ve tüm Interact kulüp 
sponsorlarını onaylar. Bölge Interact başkanını ve diğer liderleri atar.

Bölge Gençlik Koruma Görevlisi. Bu kişi Rotary'nin gençlik koruma 
politikaları ve prosedürleri hakkında danışmanlık yapar.

Bölge mezunlar başkanı. Mezunlar başkanı, Interact üyelerinin 
Rotaract'a geçişine yardımcı olur ve mezunları diğer Rotary 
fırsatlarıyla buluşturur.

BÖLGE ÖTESİ

Rotary'nin çok bölgeli, zon ve uluslararası düzeylerinde Interactor'lar için 
daha fazla destek ve fırsat bulabilirsiniz.

BİLMENİZDE FAYDA VAR

Sponsor Rotary ve 
Rotaract kulüpleri, 
Interact kulübünün 
bulunduğu bölge sınırları 
içinde olmalıdır.

Interact komitesinin rolleri 
ve sorumlulukları hakkında 
daha fazla bilgiyi Rotary'nin 
Öğrenim Merkezi'ndeki 
Hazır Olun:
Bölge Interact Komitesi 
kursunda öğrenin.

https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/947/get-ready-district-interact-committee
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/947/get-ready-district-interact-committee
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/947/get-ready-district-interact-committee
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/947/get-ready-district-interact-committee
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/947/get-ready-district-interact-committee
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/947/get-ready-district-interact-committee
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/947/get-ready-district-interact-committee
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Çok bölgeli

Bölgeler genellikle çok bölgeli etkinlikler, eğitimler ve hizmet 
projelerinde birlikte çalışır. Bu, büyük ve çeşitli
Interactor gruplarını yeni arkadaşlar edinmek ve birbirlerinden öğrenmek 
için bir araya getirmenin bir yoludur.

Bu, Interact veya sponsor kulübünüzün ilgisini çekiyorsa, Interactor'ların 
katılabileceği çok bölgeli bir etkinlik bulmak veya bir etkinlik geliştirmek 
üzere işbirliği yapmak için bölge Interact başkanınızla çalışın. Çok bölgeli 
etkinlikler her zaman katılımcı bölgelerin guvernörlerinin mutabakatını 
gerektirir.

Zon

Rotary bölgeleri dünya genelinde 30'dan fazla zon halinde düzenlenmiştir. 
Bölgesel liderler ve seçilmiş yöneticilerden oluşan bir ekip zonları denetler. 
Interactor'lar genellikle zon konferanslarına, eğitim toplantılarına ve diğer 
etkinliklere katılmaya davet edilir.

Uluslararası Rotary personeli

Uluslararası Rotary, dünya genelinde çeşitli ofislerde Rotary 
programlarını destekleyen personele sahiptir. Interact hakkında soruları 
interact@rotary.org adresine gönderebilirsiniz.

https://www.rotary.org/en/about-rotary/our-leaders/international-offices
mailto:interact@rotary.org
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Bir Interact kulübüne katılmak, bir ömür boyu sürecek hizmet hayatının 
başlangıcı olabilir. Bir sponsor kulüp üyesi veya danışman olarak, 
Interactor'lar için Interact'ın ötesine uzanan bir yol oluşturabilirsiniz. 
Interactor'ları Rotary ile büyümelerine devam etmeleri için aşağıdaki 
programlarla tanıştırın ve buluşturun.

Rotary Gençlik Liderlik Ödülleri (RYLA). RYLA, 14-30 yaş arası gençler için 
yoğun bir liderlik programıdır. Kulüpler, bölgeler ve çok bölgeli yapılar 
tarafından düzenlenen RYLA etkinlikleri, katılımcıların sivil katılım ile kişisel 
ve mesleki gelişim yoluyla yeni beceriler öğrenmesine olanak tanır. Başarılı 
RYLA etkinlikleri genellikle yeni Interact kulüplerinin kurulmasını teşvik 
eder ve geçmiş RYLA katılımcıları Interact kulüpleri başlatmak için güçlü 
adaylardır.

Rotary Gençlik Değişim. Rotary Gençlik Değişim aracılığıyla 15-19 yaş arası 
öğrenciler yeni bir dil öğrenebilir, başka bir kültür keşfedebilir ve barış 
elçileri olarak görev yapabilir. Değişimler Rotary kulüpleri tarafından 
sponsor edilir ve kısa veya uzun süreli olabilir. Sanal değişim de bir seçenek 
olabilir. Rotary Gençlik Değişim hakkında daha fazla bilgi edinmek için 
Rotary Voices blogunda değişim öğrencilerinin ve mezunların hikayelerini 
okuyun.

INTERACT SONRASI
Bir Interactor'ın Rotary deneyiminin Interact ile bitmesi gerekmez. 
Rotary, hayatın her aşaması için bir şeyler sunar. Interact sonrasında 
dahil olmak isteyen gençler şu seçenekleri keşfedebilir.

Mezun grupları: Eski Interactor'lar Rotary'nin mezun ağının bir parçasıdır 
ve dünya genelinde hizmet eden diğer liderlerle bağlantı kurabilir.

Rotary Barış Bursları: Barış ve kalkınma alanında iş deneyimine sahip 
liderler için tasarlanan bu burslar, Rotary Barış Merkezleri'nde eğitimi 
finanse eder. Bursiyerler toplum ve uluslararası hizmete ve barış arayışına 
adanmıştır.

Rotary Aksiyon Grupları: Rotary Aksiyon Grupları, ekonomik kalkınma, 
barış, bağımlılık önleme, çevre veya temiz su gibi belirli bir alanda uzman 
olan, dünya genelinden Rotary'ye bağlı bağımsız gruplardır. Bir aksiyon 
grubuna katılmak için Rotary üyesi olmanız gerekmez. Uzmanlığını olumlu 
bir fark yaratmak için paylaşmak isteyen herkes katılabilir.

Rotary ile Büyümek — Interact'ın Ötesinde

Rotary ile Büyümek — 
Interact'ın Ötesinde

BİLMENİZDE FAYDA VAR

Interact kulüpleri 
bölgelerinin RYLA ve 
Rotary Gençlik Değişim 
programlarıyla işbirliği 
yapabilir. Mezunları 
kulüp toplantılarında 
deneyimleri hakkında 
konuşmaya davet edin 
ve onlarla birlikte hizmet 
faaliyetleri veya sosyal 
etkinlikler planlayın.

https://www.rotary.org/en/our-programs/rotary-youth-leadership-awards/details
https://www.rotary.org/en/our-programs/youth-exchanges
https://blog.rotary.org/tag/rotary-youth-exchange/
https://my.rotary.org/en/exchange-ideas/club-connections/alumni
https://www.rotary.org/en/our-programs/peace-fellowships
https://my.rotary.org/en/take-action/empower-leaders/rotary-action-groups
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Rotary Toplum Birlikleri (RCC): Bir Rotary Toplum Birliği, Rotary 
üyesi olmayan ancak Rotary'nin hizmet projeleri aracılığıyla dünyayı 
değiştirme taahhüdünü paylaşan gönüllülerden oluşan bir gruptur. 
Bir Rotary kulübü tarafından sponsor edilen RCC, hizmet projelerini 
planlamak ve uygulamak için kulüplerle ortaklık kurarak Rotary'nin 
ağından, markasından ve mentorluğundan yararlanır.

Rotary Dostluk Değişimi: Rotary Dostluk Değişimi, Rotary üyeleri ve 
arkadaşları için katılımcıların birbirlerinin evlerinde ve kulüplerinde sırayla 
ağırlandığı uluslararası bir değişim programıdır. Katılımcılar bireysel, çift, 
aile veya grup olarak seyahat edebilir ve Rotary üyesi olabilir veya 
olmayabilir.

Rotary kulüpleri veya Rotaract kulüpleri: Zamanı geldiğinde, Interactor 
mezunları yeni arkadaşlar edinmek, topluluklarına hizmet etmeye devam 
etmek ve liderlik becerilerini geliştirmek için bir Rotaract veya Rotary 
kulübüne katılmak isteyebilir. Sponsor kulüpler, Interact mezunlarının 
ihtiyaçlarını karşılayan bir kulüp bulmalarına yardımcı olmak için bölge 
liderleriyle çalışabilir. Dünya genelindeki Rotary kulüplerini ve üniversite 
veya toplum tabanlı Rotaract kulüplerini bulmak için Kulüp Arama'yı 
kullanın.

https://www.rotary.org/en/our-programs/rotary-community-corps
https://www.rotary.org/en/our-programs/rotary-community-corps
https://www.rotary.org/en/our-programs/rotary-community-corps
https://www.rotary.org/en/our-programs/rotary-community-corps
https://www.rotary.org/en/our-programs/friendship-exchange
https://my.rotary.org/club-search


50

Rotary Kaynaklarını Kullanma

Rotary Kaynaklarını 

Kullanma

ÇEVRİMİÇİ ARAÇLAR
• Marka Merkezi: Tanıtım materyallerinde, kulüp tişörtlerinde ve daha 

fazlasında kullanmak üzere bir Interact kulüp logosu oluşturun.
• Rotary Showcase: İlham alın! Tamamlanmış hizmet projelerini 

okuyun. Sponsor kulüpler bir Interact kulübünün projelerini 
herkesin
görmesi için yayınlayabilir.

• Interact Facebook sayfası: Interactor'lar ve Interact'ı 
destekleyen Rotary üyeleriyle bağlantı kurun.

• Rotary'nin Öğrenim Merkezi

– Hizmet öğrenimi kaynakları: Gençler ve yetişkinler için 
gençlik liderliğinde hizmet projeleri tasarlama konusunda 
etkileşimli kurslar ve çalışma kitapları bulun.

– Gençlik Programı Katılımcılarını Koruma: Interact ile çalışan 
tüm yetişkinler, istismar ve tacizi tanıma, ele alma ve önleme 
konusundaki bu kursu tamamlamalıdır.

DİĞER KAYNAKLAR
• Interact Kulübü Sertifikasyon Formu (PDF)

• Standart Interact Kulüp Tüzüğü (PDF)

• Önerilen Interact Kulüp İç Tüzüğü (DOC)

• Interact Kulüp Bilgilerini Güncelleme (PDF)

• Eylem Halinde Genç Liderler: Interact dahil Rotary'nin genç liderler 
programları hakkında bu aylık bültene abone olun.

• Rotary'nin amaçları: Amaçlarımız ve bunları ilerletmek için yaptığımız 
çalışmalar hakkında daha fazla bilgi edinin.

• Gençlik Programları sayfası: Rotary'nin genç liderler için diğer 
programlarını keşfedin.

• Rotary Politikalar Kodu: Uluslararası Rotary Yönetim Kurulu 
tarafından belirlenen politikaları ve prosedürleri okuyun,
Interact ve genç liderler için diğer programlarla ilgili olanlar dahil.

https://brandcenter.rotary.org/en-us
http://map.rotary.org/en/project/pages/project_showcase.aspx
https://www.facebook.com/interactofficial/
https://learn.rotary.org/members/pages/37/course-catalog
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/286/service-learning-for-advisers
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/286/service-learning-for-advisers
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/286/service-learning-for-advisers
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/286/service-learning-for-advisers
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/286/service-learning-for-advisers
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/286/service-learning-for-advisers
https://learn.rotary.org/members/learn/course/422/protecting-youth-program-participants
https://learn.rotary.org/members/learn/course/422/protecting-youth-program-participants
https://my.rotary.org/en/document/interact-club-certification-form
https://my.rotary.org/en/document/standard-interact-club-constitution
https://my.rotary.org/en/document/recommended-interact-club-bylaws
https://my.rotary.org/en/document/how-update-interact-club-information
https://my.rotary.org/en/news-features/newsletters
https://www.rotary.org/en/our-causes
https://www.rotary.org/en/our-programs/youth-programs
https://my.rotary.org/en/document/rotary-code-policies
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Bu eklerde Interactor'larınızla paylaşabileceğiniz şablonlar bulacaksınız. 
Bunlar kulübü şekillendirmede ve faaliyetleri planlamada yardımcı 
olacaktır.
Şablonlar ayrıca Interact El Kitabı: Interactor'lar İçin Rehber'de de 
yer almaktadır.

EKLER

EKLER

https://my.rotary.org/en/document/interact-handbook-guide-for-interactors
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EK 1: Örnek Kulüp Kuruluş Töreni
Bir Interact kulübü kurma ve kuruluş töreni düzenleme hakkında daha fazla bilgiyi 3. bölümde öğrenin.

Yeni kulübünüzün kuruluşunu kutlamanın zamanı geldiğinde yaratıcı olun! Kulübünüzü ve topluluğunuzu yansıtan 
bir tören düzenleyin. Yeni kulübünüz için bir kuruluş töreni planlamak ve oluşturmak üzere bu taslağı ve aşağıdaki 
alanları kullanın.

DAVETİYELER
Sponsor kulübünüzü ve töreni yönetmesi veya katılması için aşağıdaki bölge liderlerini davet etmeyi düşünün:

Bölge Guvernörü

Bölge Interact Başkanı

Bölge Interact Temsilcisi

Ayrıca kulüp üyelerinin ailelerini, öğretmenlerini ve okul personelini ve toplum liderlerini de davet edebilirsiniz.

TÖREN FİKİRLERİ

Rotary'nin tarihini paylaşın. Rotary'nin kuruluşu, 
ilk Interact kulübünün başlangıcı ve Rotary ile 
Interact'ın
misyonları dahil Rotary ve Interact'ın kısa bir 
tarihçesini sunmayı düşünün.

Rotary'nin uluslararası ailesini vurgulayın. Gençlerin 
bir Interact kulübüne katıldığında küresel bir 
topluluğun parçası olduğunu vurgulayın.

Üyeleri tanıtın. Her yeni kulüp üyesinin adını duyurun 
ve herkese rozet veya üyelik kartı gibi küçük bir 
hediye sunmayı düşünün.

Kulübün yönetim kurulunu duyurun. Kurul üyelerini 
tanıtın ve rollerini kısaca açıklayın. Kulüp 
başkanından ve diğer görevlilerden önümüzdeki yıl 
için hedefleri hakkında birkaç söz söylemelerini 
isteyebilirsiniz.

FOTOĞRAF FIRSATI
Töreni bir grup fotoğrafıyla sonlandırın!
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EK 2: Hedef Belirleme İçin Yol Gösterici Sorular
Hedef belirleme hakkında daha fazla bilgiyi 7. bölümde öğrenin.

Her yıl hedef belirlemek, kulübün faaliyetlerini ve etkinliklerini planlamasına ve aktif ve üretken kalmasına 
yardımcı olacaktır. Interactor'lar, kulüp olarak birlikte çalışarak aşağıdaki soruları değerlendirin ve yanıtlara yıl 
boyunca başvurun.

YENİ KULÜPLER

Kulübümüzün hangi özelliklere sahip olmasını istiyoruz?

Başarıyı ne olarak kabul edeceğiz?

ÇEK'i ilerletmek için ne yapmak istiyoruz?

Mevcut hedeflerimize nasıl ulaşıyoruz? Bazı 
örnekler neler? İyi işleyen nedir?

Hangi hedeflere ulaşamıyoruz? Neden? İyi 
işlemeyen nedir?

Kulübümüzün güçlü yönleri neler? Bu güçlü yönleri 
nasıl kullanabiliriz?

Üyelerin geri bildirimlerini toplamaya ve kulüp 
deneyimini herkes için daha iyi hale getirmeye nasıl 
devam edebiliriz?

KÖKLÜ KULÜPLER
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EK 3: Interact Kulüpleri İçin Takdir
Hedef belirleme hakkında daha fazla bilgiyi 7. bölümde öğrenin.

Interactor'lar kulüpleri için hedefler belirlerken, hedeflerine ulaşan kulüpler için Rotary'nin takdirinden ilham 
alabilirler.

Rotary, etkilerini artıran, erişimlerini genişleten, katılımcı bağlılığını güçlendiren ve değişme ve büyüme 
kapasitelerini artıran kulüpleri takdir eder.

Talimatlar

Interactor'lar aşağıda listelenen 20 hedeften en az 11'ini seçmelidir. Bu esneklik, en alakalı ve ulaşılabilir 
hedeflerin seçilmesine olanak tanır. Interact kulüplerinin hedeflerine ulaşmak için tüm Rotary yılı (1 Temmuz - 30 
Haziran) süreleri vardır ve başarılı olurlarsa kulüp Rotary'den takdir alacaktır. Sponsor kulüp görevlileri ve kulüp 
danışmanı, aday gösterme formunu doldururken bu çalışma sayfasına başvurabilir.

Takdir kazanmak için Interactor'lar şunları yapmalıdır:

Hedeflerin ayrıntılarını gözden geçirin.

Kulüp danışmanının rehberliğiyle ulaşılacak en az 11 hedef seçin.

HEDEFİNİZİ BELİRLEYİN sütununda hedef belirtin.

Kulüp bir hedefe ulaştığında HEDEFE ULAŞILDI sütununda belirtin.

Sponsor kulüp görevlileri ve kulüp danışmanı, kulübün hedeflerini karşılama yolunda olduğundan 
emin olmak için yıl boyunca bu çalışma sayfasına başvurmalıdır.

Aday gösterme formunu 15 Ağustos'a kadar göndermek için sponsor Rotary kulüp görevlileri veya 
Interact kulüp danışmanlarıyla birlikte çalışın. Formu doldururken bu çalışma sayfasına başvurun.

HEDEF 
KATEGORİSİ HEDEF AYRINTILARI HEDEFİNİZİ BELİRLEYİN ULAŞILDI

Kulüp üyeliği Rotary yılının sonuna kadar 
kulübünüzde toplam kaç üye 
olmasını istiyorsunuz?

Hizmet 
katılımı

Rotary yılı boyunca kulüp hizmet 
faaliyetlerine kaç üye katılacak?

Rotary 
Aksiyon 
Grubu katılımı

Rotary yılı boyunca kulüp üyeleri 
Rotary Aksiyon Grupları hakkında 
daha fazla bilgi edinme ve hizmet 
projeleri için ilham alma fırsatına 
sahip olacak mı?

Liderlik 
gelişimi 
katılımı

Kulübünüz üyelerin becerilerini 
geliştirmek için kaç liderlik gelişimi 
programı düzenleyecek?

Bölge 
konferansı 
katılımı

Bölge konferansınıza kaç üye 
katılacak?

https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-citation-goals-and-instructions-interact-clubs
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_eORFKzaVEEsn8hv
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Rotary 
Dostluk 
katılımı

Rotary yılı boyunca kulüp üyeleri 
Rotary Dostluk aracılığıyla 
sunulan fırsatlar hakkında daha 
fazla bilgi edinecek mi?

Bölge eğitimi 
katılımı

Kulüp üyeleriniz bölge eğitimine 
katılacak mı?

Öğrenim 
Merkezi 
katılımı

Kulüp danışmanınız veya 
kulübünüzden bir üye Rotary'nin 
Öğrenim Merkezi'ndeki hizmet 
öğrenimi eğitimini tamamlayacak 
mı?

Yıllık Fon 
katkıları

Rotary yılı boyunca kulübünüz 
Rotary'nin Yıllık Fonu için nasıl fon 
toplayacak veya farkındalık artıracak?

PolioPlus 
Fonu katkıları

Rotary yılı boyunca kulübünüz 
Rotary'nin çocuk felcini ortadan 
kaldırma çalışmaları için fon 
toplamak veya farkındalık artırmak 
amacıyla kaç etkinlik düzenleyecek?

Hizmet 
projeleri

Kulübünüz, odak noktaları olarak 
bilinen Rotary'nin amaçlarından 
birinde sponsor kulübünüz veya 
danışmanınızla birlikte önemli bir 
yerel veya uluslararası hizmet 
projesinde ortaklık yapacak mı?

RYLA
katılımı

Kulüp üyelerinizden kaçı Rotary 
Gençlik Liderlik Ödülleri'ne 
katılacak?

Genç liderler 
programları

Kulübünüz üyelere RYLA ve Rotary 
Gençlik Değişim dahil diğer
Rotary genç liderler programlarını 
tanıtan bir toplantı düzenleyecek 
mi?

KATEGORİ
HEDEF 
AYRINTILARI

HEDEFİNİZİ 
BELİRLEYİN

HEDEFE 
ULAŞILDI
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Mezun 
katılımı

Kulübünüz, mezun olan 
Interactor'ları üniversite veya 
toplum tabanlı Rotaract kulüpleriyle 
buluşturmak için sponsor 
kulübünüzle birlikte çalışacak mı?

Stratejik plan Kulübünüz stratejik planını takip 
edecek mi yoksa mevcut 
önceliklerinizi yansıtmıyorsa 
güncelleyecek mi?

Web sitesi 
ve sosyal 
medya 
güncellem
e

Rotary yılı boyunca kulübünüzün 
web sitesi veya sosyal medya 
hesapları ayda kaç kez 
güncellenecek?

Kulüp 
projeleri 
hakkında
medya haberleri

Kulübünüz Dünya Interact 
Haftası'nda düzenlediği bir faaliyeti 
sosyal medyada tanıtacak mı?

Marka 
Merkezi'ni 
kullanma

Marka Merkezi şablonları 
kullanılarak oluşturulan ve Rotary'nin 
markasını doğru şekilde yansıtan 
logolar ve materyaller kullanacak 
mısınız?

Resmi Rotary 
tanıtım 
materyallerini 
kullanma

Kulübünüz, topluluğunuzda 
Interact'ı tanıtmak için Uluslararası 
Rotary'nin mesajlaşma ve kamu 
hizmeti materyallerini, yayın 
videoları, basılı reklamlar ve Marka 
Merkezi'nden diğer materyalleri 
kullanacak mı?

Kulübünüzü 
tanıtın

Kulübünüz yıllık Interact 
Ödülleri'ne katılacak mı?

KATEGORİ
HEDEF 
AYRINTILARI

HEDEFİNİZİ 
BELİRLEYİN

HEDEFE 
ULAŞILDI
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EK 4: Belirli Hedefler Belirleme
Interact kulübü, Rotary'nin Interact kulüpleri için önerdiği hedefleri gözden geçirdikten sonra, Interactor'lar kulüp 
için ek hedefler belirlemeye karar verebilir.

Interactor'lar şunları yapmalıdır:

1. Hedefleri HEDEF etiketli sütunda listeleyin. Spesifik olun.

2. NOTLAR altında, kulübün her hedefe nasıl ulaşmayı planladığını yazın. İlerlemeyi denetlemekten 
sorumlu komite, gerekli finansman veya ek kaynaklar ve bitiş tarihleri gibi ayrıntıları ekleyin.

3. Kulüp bir hedefe ulaştığında bunu HEDEFE ULAŞILDI sütununda belirtin.

HEDEF NOTLAR
HEDEFE 
ULAŞILDI
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EK 5: Örnek Toplantı Gündemi
Verimli kulüp toplantıları iyi organize edilmiştir ve net bir gündeme sahiptir. İşte toplantılara başkanlık eden 
Interactor'ların kullanabileceği bir taslak.

GÜNDEM MADDELERİ

1. Toplantıyı açma ve gündem. Grubun toplantıda 
tartışması ve gerçekleştirmesi gereken konuların 
bir listesini yazın, böylece kulüp üyelerine 
sunabilirsiniz.

2. Konuşmacılar, diğer konuklar ve yeni üyeler. 
Konukların veya yeni üyelerin adlarını, onları 
tanıtabilmeniz için birkaç ayrıntıyla birlikte not 
edin.

3. Buzları kırma. Toplantınızı başlatmak için 
eğlenceli bir etkinlik planlayın.

4. Duyurular. Toplantınızda söylemeyi unutmamak 
için önemli duyuruları ve hatırlatmaları listeleyin.
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5. Kurul ve komite güncellemeleri. Yönetim kurulu 
veya komite üyeleri tarafından sunulacak raporları 
veya haberleri not edin.

6. Açık forum. Kulüp üyelerine soru sormaları veya 
kulüp işlerini tartışmaları için zaman tanıyın. 
Yönetim kurulunuzun takip etmesi gereken soruları 
veya konuları not edin.

7. Kapanış. Kulübünüze söylemek istediğiniz kapanış 
sözlerini yazın.

GÜNDEM MADDELERİ
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EK 6: Rotary Takvimi
Her ay, Rotary'nin amaçlarından birini veya üyelerimiz için önemli olan başka bir konuyu öne çıkarır. Diğer 
kutlamalar, Dünya Interact Haftası gibi önemli yıldönümlerini işaret eder.

Hizmet öğrenimi projeleri için fikirler oluşturmak amacıyla Rotary takvimindeki etkinlikleri kullanmayı düşünün.

Ocak — Meslek Hizmeti Ayı

Şubat — Barış İnşası ve Çatışma Önleme Ayı

Mart — Su, Sanitasyon ve Hijyen Ayı

Nisan — Çevre Ayı

Mayıs — Gençlik Hizmeti Ayı

Haziran — Rotary Dostluk Ayı

Temmuz — Anne ve Çocuk Sağlığı Ayı

Ağustos — Üyelik ve Yeni Kulüp Geliştirme Ayı

Eylül — Temel Eğitim ve Okuryazarlık Ayı

Ekim — Toplum Ekonomik Kalkınma Ayı

Kasım — Rotary Vakfı Ayı

Aralık — Hastalık Önleme ve Tedavi Ayı

Rotary Mezunlar Buluşma Haftası — 7 Ekim'i kapsayan 
Pazartesi'den Pazar'a

Dünya Interact Haftası — 5 Kasım'ı kapsayan 
Pazartesi'den Pazar'a

Dünya Rotaract Haftası — 13 Mart'ı kapsayan 
Pazartesi'den Pazar'a

Dünya Anlayış ve Barış Günü — 23 Şubat (Rotary'nin 
kuruluş yıldönümü)

https://www.rotary.org/en/our-causes
https://my.rotary.org/en/events-and-connections/rotary-calendar
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