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Interact, 12-18 yas arasi genclere topluluklariigin hizmet etme ve kiiresel anlayislarini
genisletme firsatlari sunar. Interact kultpleri araciligiyla Interactor olarak bilinen Gyeler ayni
zamanda liderlik becerileri gelistirir ve akranlarindan olusan bir topluluk icinde kendileri ve
baskalari hakkinda bilgi edinir.

Bu rehber, ister uzun stiredir bir Rotary veya Rotaract kullibi Gyesi olun, ister bir Rotary
programiyla ilk temasiniz olsun, Interactor'lari bu ¢alismalarda destekleyen yetiskinler icindir.
Genglik katimcilari igin de bir versiyonumuz var: Interact El Kitabi: Interactor'lar icin Rehber.

BU REHBERI NASIL KULLANMALI

Bu rehberi sizin igin en uygun sekilde kullanin. Interact'ta yeniyseniz bastan sona okumak
isteyebilirsiniz. Interact'a zaten asinaysaniz, su anda en alakali kisimlari okumayi ve
gerektiginde cesitli bolimlere geri donmeyi tercih edebilirsiniz. Daha fazla bilgi istiyorsaniz,
metin daha ayrintili materyallere baglantilar icermektedir.

Rehber sunlari kapsar:
(4  Bir Interact kuliibii nasil kurulur
(4  Mevcut bir kuliip nasil siirdiriiliir
(4 Interact'i destekleyen yetiskinlerin rolleri ve sorumluluklari

(4 Interactor'larin bilyiimesine ve liderlik etmeyi 6grenmesine yardimci olacak giivenli
ve kapsayici deneyimler gelistirmek igin ipuglari

(3  Genglere toplulugunuzda ve kiresel olarak etki yaratmalarini saglayacak anlamli
hizmet ve liderlik firsatlari nasil sunulur

(4 Interact kuliibiiniin calismalarini toplulugunuza ve Rotary diinyasina nasil tanitilir

(4  Rotary araciligiyla 6miir boyu 6grenme ve hizmet icin ek secenekler

Interact hakkinda daha fazla bilgi edinmek ve genc liderleri destekleme konusundaki
ilginiz icin tesekkir ederiz.

Interact hakkinda soru veya yorumlarinizi interact@rotary.org adresine gonderebilirsiniz.

Politika referanslari Rotary Politikalar Kodu'na dayanmaktadir. Uluslararasi Rotary Yonetim
Kurulu kararlari bu yayindaki bilgilere gére dnceliklidir. Rotary Politikalar Kodu tiim genel ve
kahci politikalarimizi derler. Revize edilmis versiyon, UR Yonetim Kurulu ve Yasama Konseyi'nin
her toplantisindan sonra yayinlanir.

Ayri bir revizyon belgesi, kod her glincellendiginde yapilan degisiklikleri kaydeder.

Not: Rehberin dijital versiyonunu kullanirken, paneli istediginizzaman a¢gmak veya
kapatmak icin PDF Yer imleri simgesini segin.


https://my.rotary.org/en/document/interact-handbook-guide-for-interactors
mailto:interact@rotary.org
https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-code-policies
https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-code-policies-amendments

BiLINMESI GEREKEN
TERIMLER

INTERACTOR
Bir Interact kullib(i Gyesi olan 12-18 yas arasi geng

INTERACT

12-18 yas arasi kisilerin hizmetin ve uluslararasi anlayisin giiciini kesfederken liderlik
becerileri gelistirmek icin kulliplerde bir araya geldigi bir program; her Interact kullibl en az
bir Rotary kullibl tarafindan sponsor edilir

INTERACT SPONSOR KULUP INTERACT DANISMANI
Interactor'lari projeler yiritirken ve liderlik Bir Interact kullbiine
becerileri gelistirirken mentorluk yapan ve rehberlik eden ve mentorluk
yonlendiren bir sponsor Rotary kullibii veya ortak yapan ve tiim Interact kullp
sponsor Rotary ya da Rotaract kuliibi toplantilarina katilan bir
yetiskin; bu kisinin Rotary
SPONSOR Uyesi olmasi gerekmez ancak
Interactor'lari rehber ve mentor olarak destekleyen sponsor kullple birlikte
bir sponsor kuliip iiyesi; kelime bazen tiim sponsor caligir; okul tabanli kultplerin
kultip icin de kullanilir kuliibtin okul kurallarina

uymasini saglayacak bir
danismana veya yardimci
danismana ihtiyaci vardir

ROTARY

Uyelerinin becerilerini ve kaynaklarini sorunlari ¢dzmek ve toplum ihtiyaclarini
karsilamak icin kullanan kiresel bir hizmet kulUpleri agi; Interact, Rotary'nin genclik
programlarindan biridir

ROTARY KULUPLERI

Dinyada, topluluklarinda ve kendilerinde kalici degisim yaratmak isteyen nesiller arasi
yetiskinleri bir araya getiren kullipler; Interact, Rotary kulliplerinin destekleyebilecegi
programlardan biridir ve bunu yapmanin bir yolu Interact kuliiplerine sponsorluk yapmaktir

ROTARACT KULUPLERI

18 yas ve Uzeri kisileri toplum liderleriyle fikir alisverisinde bulunma, liderlik ve mesleki
beceriler gelistirme ve hizmet yoluyla eglenme amaciyla bir araya getiren kultpler; Rotaract
kulUpleri Interact kulliplerine ortak sponsorluk yapabilir
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CHAPTER

BILMENIZDE FAYDA VAR
Rotary ve Rotaract kullpleri
diinya genelinde
300.000'den fazla Gyeye
sahip Interact kulliplerine
sponsorluk yapmaktadir.
Interact, Rotaract ve Rotary
kullpleri agi aracihgiyla
katihmcilar fikirlerini
paylasabilir ve
topluluklarinda ve
uluslararasi alanda hizmet
projeleri organize edebilir.
Rotary ile bu bagi
glclendirmek istedigimiz icin
Interact kullplerinin en az bir
Rotary kullib(i tarafindan
sponsor edilmesi
gerekmektedir. Sponsor
kullplerin rolt hakkinda
daha fazla bilgiyi 4. bélimde
bulabilirsiniz.

Interact Nedir?

Interact, 12-18 yas arasi katihmcilar i¢in Rotary sponsorlugunda bir hizmet
kulGbaddr. Interact, genclerin liderlik becerileri gelistirmelerine,
baskalariyla baglanti kurmalarina ve eglenmelerine olanak taniyan firsatlar
yaratir; tim bunlari topluluklarina hizmet ederek ve diinyayi 6grenerek
yapar. Interact kullpleri en az bir yerel Rotary kultbi tarafindan sponsor
edilir ve ek Rotary veya Rotaract kullpleri tarafindan ortak sponsor
olunabilir. Interact kulUpleri okul tabanli veya toplum tabanlidir ve
genellikle ayda iki kez toplanir. Her yil en az iki proje planlar ve yiritir: biri
okullarina veya topluluklarina yardimci olan, digeri uluslararasi anlayisi
destekleyen. Danismanlar ve sponsor kullp Uyeleri mentor, dinleyici,
kolaylastirici ve genclik gliclendirme savunucusu olarak hizmet eder.

ROTARY NEDIR?
Rotary

Interact daha buyik bir seyin parcasidir: Rotary! Rotary, diinya
genelinde, topluluklarimizda ve kendimizde kalici degisim
yaratmak icin birlesen ve harekete gecen komsulardan,
arkadaslardan, liderlerden ve sorun ¢oziiclilerden olusan
kiiresel bir agdir.

Diinya genelindeki Rotary ve Rotaract kullipleri, toplum
hizmetine ve dostluga tutkuyla bagl yetiskinlerden
olusmaktadir.

Rotaract kullpleri tniversite veya toplum tabanlidir ve
genellikle Rotary ile baglantida kalmak isteyen Interact
alumni'si icin bir sonraki adimdir.

rotary.org/about-rotary adresinden veya Rotary Ogrenim
Merkezi'ndeki Rotary Temelleri kursunu alarak daha fazla bilgi
edinin.



https://www.rotary.org/en/about-rotary
https://www.rotary.org/en/about-rotary
https://www.rotary.org/en/about-rotary
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/524/rotary-basics

BILMENIZDE FAYDA VAR
Tarihle ilgileniyor musunuz?
Rotary'nin arsivleri on
binlerce fotograf, kayit,
yayin ve eser icermektedir.
Rotary tarihini kesfedin ve
koleksiyonlarimiz hakkinda
rotary.org/history
adresinden bilgi edinin.

INTERACT EL KiTABI: SPONSOR KULUPLER VE DANISMANLAR iCiN REHBER

HER SEY NASIL BASLADI

Uluslararasi Rotary, bir kisinin vizyonuyla basladi: Paul Harris. Chicago,
Illinois, ABD'de avukat olan Harris, 1905'te Chicago Rotary Kullbi'ni
kurdu. Harris, farkli mesleklerden profesyonellerle bir araya gelerek
kendisinin ve digerlerinin fikir alisverisinde bulunabilecegini ve 6mur boyu
siirecek dostluklar gelistirebilecegini fark etti. Zamanla Rotary'nin erisimi
yavas yavas insani hizmete dogru genisledi. Uyeler, topluluklarindaki ve
diinyadaki sorunlara ¢6ziim bulmada uzun bir gecmise sahiptir.

Gengleri gliclendirmek her zaman Rotary'nin ¢calismalarinin temel bir
parcasi olmustur.

1950'lerin sonlarinda Rotary Uyeleri, gencleri hizmete dahil etmeye ve
liderlik becerilerini gelistirmeye tesvik etmek amaciyla tasarlanmis Rotary
capinda bir program araciligiyla bu ¢abalari gliclendirmenin yollarini
aramaya basladi. 1959-60 Baskani Harold Thomas'in yonetiminde birkag
yillik calismanin ardindan Rotary, Interact programi icin planlari onayladi.
Kasim 1962'de Rotary Uyeleri, Melbourne, Florida, ABD'deki Melbourne
Lisesi'ndeki 6grencilerin ilk Interact kulliblinii kurmalarina yardimci oldu.
"Interact" adi "international" (uluslararasi) ve "action" (eylem)
kelimelerinin birlestirilmesinden dogdu.

4


https://www.rotary.org/en/about-rotary/history
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Neden Interact?

Bir Interact kuliibtinii desteklemek sizin i¢in dogru mu? Genglerin,
danismanlarin, sponsor kuliiplerin ve sponsor kuliip iiyelerinin
neden Interact'a dahil oldugunu diistinerek baslaymn.

GENGCLER NEDEN INTERACT'A KATILIR

Interact araciligryla gengler hizmetin giictinii deneyimler, yeni
kiilttirler kesfeder ve liderlik becerileri gelistirirken ve yeni
arkadasliklar kurarken uluslararas: anlayisi destekler.

Sponsor kuliiplerin ve bagli danismanlarin destegiyle Interact
tyeleri:
% Liderligi ustlenir. Interactor'lar kultplerini sekillendirir, hizmet
projelerinden liderlik gelisim programlarina ve sosyal etkinliklere kadar
her seyi planlar ve uygular. Interactor'lar kuliiplerini tiyelerin
ilgi alanlarina ve toplum ihtiyaglarina gore uyarlayabilir. Bu
stirecte Omiir boyu stirecek liderlik becerileri gelistirirler.
(4 Hizmetin degerini 6grenir. Hizmet projelerini segcme, planlama,

uygulama

ve degerlendirme siireclerinde Interactor'lar hizmet ve Rotary
iiyelerinin ve diger goniilliilerin yaratabilecegi muazzam etki
hakkinda bilgi edinir. Hizmetleri gercek ve kalic1 degisim
yaratabilir.

(4  Diinya vatandasi olur. Bir Interact kuliibiine katildiklarinda
gengler kiiresel toplulugun pargasi olur, diinyanin dort bir
yanindan geng liderlerle baglanti kurar, uluslararasi olaylar:
daha derinden anlar ve yeni dostluklar kurar.

YETISKINLER NEDEN SPONSOR VE DANISMAN
OLARAK HiZMET EDER

Interact sponsoru ve danigsmani olarak hizmet eden yetiskinler,
genglerin iyilik yapma giicline inanir. Beceriler, ilgi alanlar1 ve
toplum baglantilar1 gelistiren Interactor'lar tizerinde olumlu bir etki
yaratabileceklerinin farkindadirlar. Sponsorlar ve danismanlar:

(4  Genclerin seslerini buldukca desteklendiklerini
hissedebilecekleri glivenli bir ortam saglar

(4 Interactor'lar kuliibiin yapisini tasarlarken ve hedeflerini
belirlerken onlara mentorluk yapar ve destek verir
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(3  Uyelere hizmet projelerinde rehberlik eder ve kogluk yapar

4  Gencler icin firsatlari genisletir, hem toplulukta hem de diinyada
baglantilar kurulmasini kolaylastirir

Bunu yaparken sponsorlar ve danismanlar:
Kolaylastirici ve lider olarak kisisel ve mesleki olarak gelisir

Interactor'lardan 6grenerek yeni bakis acilari kesfeder

Gengleri gliclendirerek basari hissi elde eder

& & &K

Topluluklarinda ve diinyada olumlu degisim yaratir

ROTARY VEYA ROTARACT
KULUBUNUZ NEDEN BiR INTERACT
KULUBUNE SPONSOR OLMALI?

Interact, gencleri hizmetle ve Rotary ile tanistirmanin harika bir yoludur.
Rotary lyeleri toplum hizmeti ve ekip ¢alismasi konusunda 6rnek teskil
eder. Sponsor olarak Rotary ve Rotaract kulipleri, Interactor'lari 6mr boyu
surecek bir hizmet aliskanligi edinmeleri icin gliclendirir. Bir Interact
kullibiine sponsor olarak toplulugunuzdaki genclere yatirim yapar ve
nesiller arasi fikir paylasma firsati elde edersiniz.

ROTARY'NIN HizZMET TAAHHUDU

Rotary lyeleri hizmet taahhitlerini bes Hizmet Yolu araciligiyla kanalize eder. Bes yoldan biri
olan Genglik Hizmetleri, gengleri liderlik gelisimi yoluyla gliglendirmenin 6nemini kabul eder.
Interact, Rotary'nin sundugu birkag genglik liderlik programindan biridir.

ROTARY'NiN BES HiZMET YOLU:

KulGp Hizmetleri kulupleri gligli kilmaya odaklanir.

Meslek Hizmetleri her Rotary Ulyesini durustliikle calismaya ve uzmanhgini toplumun
sorunlarini ve ihtiyaglarini gidermek icin katkida bulunmaya gagirir.

Toplum Hizmetleri her Rotary Uyesini topluluklarindaki insanlarin yasam kalitesini artirmanin ve
kamu yararina hizmet etmenin yollarini bulmaya tesvik eder.

Uluslararasi Hizmetler, barisi ve anlayisi desteklemede kiiresel erisimimizi 6rnekler.

Genglik Hizmetleri, Interact, Rotary Genclik Liderlik Odiilleri ve Rotary Genclik Degisim gibi
liderlik gelistirme programlari araciligiyla gengligi ve geng profesyonelleri gliclendirmenin
onemini kabul eder.



https://my-cms.rotary.org/en/take-action/empower-leaders/sponsor-interact-club
https://my-cms.rotary.org/en/take-action/empower-leaders/organize-ryla-event
https://my-cms.rotary.org/en/take-action/empower-leaders/start-exchange
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BILMENIZDE FAYDA VAR
Tim bu adimlari bir kez
izlemek ve ardindan
surdardlebilir bir kullp
olusturmak ve slirdirmek
icin her yil bunlara
basvurmak faydalidir.
Interact kulipleri her yil
yeni Uyelerin katilmasi ve

digerlerinin Gyeliginin sona

ermesiyle gelisir. Interact
kurallarina gore uyelik,
Interactor'in mezun
olmasiyla veya 18 yasini
doldurmasiyla, hangisi
daha gegse, Haziran
sonunda sona erer.
Okul tabanli bir kultipse
ve okulun farkh bir
politikasi varsa, Interact
kullbi okulun
kurallarina uyar.

Interact Kuliuibui Nasil
Calisir

Bir Interact kullibline sponsor olmaya veya danismanlik yapmaya karar
vermeden énce, bu kuliiplerin nasil calistigini ele alalim. ister yeni bir

kullip kurmayi ister mevcut birini desteklemeyi distintyor olun, bu
bollimde ayrintili olarak agiklanan sekiz adim kultbin ve Uyelerinin
gelismesine yardimci olacaktir.

Sire¢ boyunca gelecekteki veya mevcut Interactor'larla birlikte
calisabileceginizi unutmayin. Interact E| Kitabi: Interactor'lar icin Rehber,
Interactor'larin kulliplerini gelistirmelerine yardimci olan tamamlayici bir
rehberdir.

" BiR FIRSAT BELIRLEYiN

Interact kullpleri gencleri hizmetle tanistirir ve becerilerini gelistirmelerine
ve lider olmalarina yardimci olur. Bolgenizde bir Interact kuliibiinden
faydalanabilecek bir okul veya topluluk var mi? Bir Interact kulliblinin
karsilanmamisg ihtiyaglari karsilayabilecegi yerleri belirlemek igin okul
personeli, toplum liderleri, yerel Rotary ve Rotaract kullpleri ve genglerle
konusun.

Sireci kim baglatabilir?

- -
Interact kullibii kurmak

isteyen bir gengseniz,
yardimci olabilecek bir

Bir egitimciyseniz, yakindaki
bir Rotary kuliibiiyle iletisime
gegcin ve 6grencilerinizle

yetiskin bulun. konugun.

Bir Interact kultibiinii
desteklemekle ilgilenen bir
Rotaractor veya yetiskin

Bir Rotaryen iseniz,
kuliibiiniizdeki diger iiyelere bir
Interact kuliibiine sponsor olmak
toplum uyesiyseniz, bir isteyip istemediklerini sorun ve
Rotary kuliibiiyle iletisime yerel okulunuz veya diger toplum
gegin. tiyeleriyle konusun.

Bir toplum ihtiyacina yanit verin. Bir okul, 6gretmen, ebeveyn veya
potansiyel Interactor, gencler icin hizmet firsatlarini arastirmak tizere bir
Rotary kullbdyle iletisime gegerek bir Interact kullibi kurma siirecini
baslatabilir.


https://my.rotary.org/en/document/interact-handbook-guide-for-interactors
https://my.rotary.org/en/document/interact-handbook-guide-for-interactors
https://my.rotary.org/en/document/interact-handbook-guide-for-interactors
https://my.rotary.org/en/document/interact-handbook-guide-for-interactors
https://my.rotary.org/en/document/interact-handbook-guide-for-interactors
https://my.rotary.org/en/document/interact-handbook-guide-for-interactors
https://my.rotary.org/en/document/interact-handbook-guide-for-interactors

BILMENIiZDE FAYDA VAR

12 yasindan kiiglik
¢ocuklar igin bir Interact
kulibi gelistirmekle
ilgilenebilirsiniz. Ancak
Uluslararasi Rotary su
anda 12 yas alti cocuklar
icin herhangi bir program
sunmamaktadir.
Interact'in yerel ve kiiresel
toplum hizmeti ve liderlik
gelisimine odagi ile
Rotary'nin genclik koruma
politikalari 12-18 yas
grubu icin tasarlanmistir.
Daha kiictk cocuklarinilgi
alanlari, ihtiyaglari ve
olgunluk diizeyleri — ve
onlarla galismanin riskleri
— ¢ok farkhdir, bu
nedenle 12 yas alti
cocuklar icin bir program
tasarliyorsaniz 6zel
dikkat gosterin.
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Etkinizi artirmak i¢in baskalariyla ortaklik kurun. Rotary bélgenizin
Interact baskani veya guvernorii, bir Rotary veya Rotaract kulliblinlin
mevcut bir Interact kullibline nasil deger katabilecegi konusunda fikirlere
sahip olabilir. Halihazirda bir Interact kullibiine sponsor olan bir Rotary
kullibli, ortak sponsor olarak hizmet eden bir Rotaract kulibiinden veya
baska bir Rotary kuliibiinden faydalanabilir.

Bir Interact kullibline sponsor veya ortak sponsor olma firsati
buldugunuzda, 4. bélimdeki sponsorlarin gereksinimlerini ve
sorumluluklarini okuyun.

KULUBU OZELLESTIRIN

Ardindan, kullp tabani, yas araligi ve toplanti formati dahil bazi ayrintilara
karar vermeniz gerekecektir. Bu, kullibii Gyelerinin ihtiyacglarina en iyi sekilde
hizmet edecek bicimde 6zellestirecektir.

KULUP TABANI
Bir Interact kullibli okul tabanli veya toplum tabanl olabilir.

(4  Okul tabanli kuliiplerin tiim tyeleri ayni okula devam eder. Okuldan
onay almaniz gerekecektir ve politikalarina baglh olarak bir 6gretmenin
veya yoneticinin kulGp danismani veya yardimci danisman olarak gérev
yapmasi gerekebilir.

4  Toplum tabanlh kuliipler topluluk genelinden katilimcilari
cekebilir. Bir kullibtin Gyeleri farkh okullara devam edebilir veya bazilari
ya da tamami evde egitim gorebilir. Ayrica cevrimici topluluklardan
veya diger yerel genclik programlarindan da lye c¢ekebilirsiniz.
Uye ve toplanti yeri bulmak icin toplum ortaklariyla birlikte
cahisin.

YAS ARALIGI

Interact genel olarak 12-18 yas arasi kisiler icindir, ancak belirli durumlarda
kullGpler yas araligini Gyelerin ihtiyag ve ilgi alanlarini karsilayacak sekilde
ayarlayabilir.

(4  Yasaraligini daraltin. Genellikle daha genis bir potansiyel tiye
havuzuna sahip olan toplum tabanl kultpler, belirli yas gruplarinin
benzersiz ihtiyaglarini karsilamak igin daha sinirh bir
yas araligi segebilir. Okul tabanli kultplerin yas arahgi, genellikle
Interact'in tam yas araligindan daha dar olan okulun 6grenci yapisina
uygun olabilir.

(% vas araligini genisletin. Bazi okul tabanli kuliiplerde, 6grenci
faaliyetlerine iliskin okul politikalari kulGplerin her yastan 6grenciyi
kabul etmesini
gerektirebilir. Bu gibi durumlarda Interact kultpleri 12 yasindan kiguk
veya 18 yasindan biyik Gyeleri kabul edebilir. Ayrica Interactor'larin
yaslari ne olursa olsun mezun olana kadar okul tabanh kullplerde
kalabileceklerini unutmayin.



BILMENIZDE FAYDA VAR
Kullbiin tGzGgl ve ic
tlzGgu nedir?

Birgok kurulus, nasil
islediklerine dair
kurallara sahip olmaktan
fayda gorir ve bu
Interact kullpleri igin de
gecerlidir. Kullip tuzuga,
diinya genelindeki tim
Interact kullplerine
uygulanan temel
yonergelerden olusan bir
settir. i¢ tizik, her
kulibiin

kulGbin kendine 6zgl
ihtiyaglarina ve yerel
uygulamalarina dayali
olarak faaliyetleriigin ek
kurallar olusturmasina
olanak tanir. Kultp
Uyeleri kendi ig
tuzlklerini gelistirebilir,
ancak i¢ tuzlik standart

Kulibin Interact
dyelerini, kulliblin
sorunsuz islemesine
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INTERACT EL KiTABI: SPONSOR KULUPLER VE DANISMANLAR iCiN
REHBER

TOPLANTI FORMATI

Interact kulUpleri yliz ylize, ¢evrimici veya her ikisinin birlesimi seklinde
toplanmayi segebilir. Interact Uyelerine hangi formatin kendileri icin en
uygun oldugunu sorun ve

bu toplanti formatini desteklemek icin gerekli araglara, becerilere ve
musaitlige sahip olup olmadiginizi belirleyin. Kullip ylz yiize toplaniyorsa,
Uyelerin halihazirda ders ¢calismak, spor yapmak veya sosyallesmek icin bir
araya geldigi bir yer gibi herkes icin uygun bir mekan se¢cmeye calisin.
Hibrit toplantilar, kirsal kesim topluluklari ve evde egitim goren 6grenciler
icin Interact kuliibi katilimini kolaylastirabilir. Cevrimici toplantilar ayrica
okul tatillerinde Gyelerin baghhgini sirdirmek igin bir firsat sunar.

UYE KAZANIN

Sponsorlar, danismanlar ve Interactor'lar, potansiyel Interact Gyelerine
yeni veya mevcut bir kullip hakkinda bilgi veren tanitim materyalleri
olusturabilir. Bu materyaller, aday lyelerin nasil daha fazla bilgi
edinebilecegini agiklamalidir. Okul tabanh bir kullip igcin okul ¢cevresine el
ilanlari asin ve 6gretmenlerle birlikte ¢alisarak 6grencileri katilmaya tesvik
edin. Toplum tabanh bir kulip icin genglik merkezlerinde veya diger yerel
bulusma noktalarinda tanitim materyalleri sergileyin.

Kullbi tanitmak isteyen gencleri materyaller olusturmaya ve dagitmaya
tesvik edin. Ayrica genglerin akranlarina ulasmak igin sosyal medya ve
diger ¢evrimici platformlar igin icerik gelistirmelerini saglayabilirsiniz. On
bes kullp lGyesi 6nerilen minimum sayidir, ancak bu bir gereklilik degildir.
Yeni Giye cekme hakkinda daha fazla bilgiyi 9. bélimde bulabilirsiniz.

INTERACT KULUBUNUN NASIL
YONETILECEGINI BELIRLEYIN

Bir sponsor veya danisman olarak, katilimcilarla birlikte ¢alisarak
Standart Interact Kullp TUzUgu'nl gdézden gecirin ve kulGbinizin
bilgilerini ekleyerek tamamlayin. TGzuk, Gyelik, sponsorluk, toplanti
yapisi ve daha fazlasi hakkinda 6nemli politikalar igerir. Kullibe katilan
herkesin

Standart Interact Kullip Tizigu'nde belirtilen ilkelere uymasi
gerekecektir.

Siz ve kuliibiin Interactor'lari bir grup lye topladiginizda, kuliip Onerilen
Interact

Kullip i¢ TlzGgi'ni gdzden gegirmeli ve uyarlamalidir. Bu ig tiizik,
Standart Interact Kultp Tlzigu'ni tamamlar ve kulibin kendi
uygulamalarini gelistirmesi icin temel olusturur. Uyeler, degistirilen i¢
tlzak kultp thzugil veya Rotary Politikalar Kodu ile celismedigi stirece,
kuliblin ihtiyaglarini karsilamak lzere ig tlizigu birlikte 6zellestirebilir.



https://my.rotary.org/en/document/standard-interact-club-constitution
https://my.rotary.org/en/document/recommended-interact-club-bylaws
https://my.rotary.org/en/document/recommended-interact-club-bylaws
https://my.rotary.org/en/document/rotary-code-policies

BILMENIZDE FAYDA VAR

Bir kullip ¢evrimici toplanmayi
secerse, glivenli bir toplanti
platformu segmek ¢cok
onemlidir. Okul tabanli
Interact kulpleri igin
sponsorlarin okulun internet
ve iletisim politikalarini
benimsemesi tesvik edilir.

ek bilgi
sunmaktadir.

Rotary Politikalar Kodu
tiim Rotary politikalarini
listeler. Interact ile ilgili
bilgileri 41.010
boéliminde bulabilirsiniz.
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YONETIM KURULU SECIN

Kullip Rotary Politikalar Kodu'nu gézden gecirdikten ve tiizigl ile kendi ig
tlziugunl kabul ettikten sonra, Uyelerinin gelistirdigi ic tlizugu izleyerek bir
yonetim kurulu secebilir. Her Interact kulUbunin bir baskan, baskan
yardimcisi, sekreter ve saymani olmalidir ve i¢ tlizigu bunlarin rol ve
sorumluluklarini belirlemelidir. (Kullp gérevlilerinin sorumluluklar
hakkinda daha fazla bilgiyi 7. bolimde bulabilirsiniz.) Bir kulip, i¢
tlzhglinde gerektiginde ek gorevli rolleri olusturabilir.

RESMI HALE GETIRIN

Artik kulip resmen sertifikalandirilabilir! Interactor'larla birlikte ¢alisarak
Interact Kulibu Sertifikasyon Formu'nu doldurun. Formu
interact@rotary.org adresine veya boélgenizdeki uluslararasi ofise e-posta
ile gobnderin. Bir Interact kullibli charter etmek icin herhangi bir Gcret
yoktur. Rotary kuliibiin formunu aldiktan sonra, kullibl charter etmek ve
resmi Kurulus Belgesi'nizi hazirlamak dort ila alti hafta slirecektir. Rotary,
Interact kulibunin sertifikasiniimzalamalariigin sponsor kuliip
baskanlarina e-posta ile gonderecektir. Sponsorlar daha sonra sertifikayi
Interact kullibline sunacaktir.

KUTLAYIN

Sertifika geldiginde, yeni kulibin resmi baslangicini anmak igin bir etkinlik
planlayin. Bir Interact kullbi kurarken, tye kabul ederken veya kuliip
gorevlilerini tanirken standart bir toren yoktur. Interactor'lar, danismanlar
ve sponsorlar yaratici olabilir! Bélgenizin Rotary geleneklerini ve yerel
adetleri yeni bir seyde birlestiren bir kutlama planlayin. Fikir almak i¢in ek
1'deki 6rnek téreniinceleyin.

HAREKETE GECIN!

Interactor'lari glicli yanlarina dayanan ve yeni beceriler 6grenmelerine
yardimci olan hizmet projeleri gelistirmelerinde destekleyin.
Interactor'larin Gyeleri dahil tutmalarina ve kullib( yildan yila canli tutmak
icin etkili bir devir planlamasi yapmalarina yardimci olun. Unutmayin,
rollinliz Interactor'lara rehberlik etmek, onlari yetistirmek ve
desteklemektir; boylece kullpleri simdi ve gelecek yillarda blylyip
gelisecektir!

Baslamak icin resmi sertifikanizi beklemeniz gerekmez. Kullip toplanabilir,
organize olabilir ve harekete ge¢meye baslayabilir!


https://my.rotary.org/en/document/rotary-code-policies
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/interact-club-certification-form
mailto:interact@rotary.org
https://www.rotary.org/en/about-rotary/our-leaders/international-offices
https://my.rotary.org/en/document/electronic-and-online-safety-considerations
https://my.rotary.org/en/document/electronic-and-online-safety-considerations
https://my.rotary.org/en/document/electronic-and-online-safety-considerations
https://my.rotary.org/en/document/electronic-and-online-safety-considerations
https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-code-policies
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Sponsor ve Danisman
Rollerini Yerine
Getirmek

Artik bir Interact kuliibinin nasil olusturuldugunu anladiginiza gore, bir
yetiskin danisman veya sponsor kuliip lyesi olarak bir Interact kulliblinde
oynayabileceginiz roli kesfedecegiz. Her Interact kullibdi i¢in bir sponsor,
Interactor'lari Rotary ailesine tanistiran ve onlari Rotary'nin hizmet
diinyasina baglayan destekleyici bir temel saglar. Sponsor kullpler, Interact
kulGbd faaliyetlerinin glivenli ve etkili bir sekilde yuratidlmesini
saglamaktan sorumludur. Sponsor kulpler, giinlik kullip operasyonlarini
ylridtme sorumlulugunu bir Interact danismanina devreder. Danismanlar,
Interactor'larin hizmet ve liderlik katkilarini savunur. Yetiskinler
Interactor'lari hizmet yoluyla topluluklarina katkida bulunmaya davet
ettiginde ve onlara potansiyellerini kesfetmelerine yardimci olacak liderlik
firsatlari sundugunda, gencleri topluluklar ve 6nem verdikleri konular icin
Omir boyu harekete gegmeye yonlendirir.

Bir Interact kulliblintin bir birincil Rotary kullip sponsoru

olmasi gerekir, ancak ek Rotaract veya Rotary kulipleri

tarafindan ortak sponsor olunabilir. Bélge guvernori bir istisna

tanimadigi siirece Ugcten fazla sponsor kullibe sahip olamaz.

Tek ve birincil sponsor olmayi taahhit edemiyorsaniz, ortak
sponsorluk iyi bir secenektir.

INTERACT ORGANIZASYON YAPISI

Interact kuliibii
Interact kullp tyeleri kendi kuliip
deneyimlerini sekillendirme ve
yonetme
firsatina sahiptir. Uygun oldugunda,
yetiskinler Interact kultp Gyelerinin

liderlik yeteneklerini kesfetmeleri ve
gelistirmeleri icin geri adim atar.

Danigmanlar
Danismanlar, Interact kultplerinin
glinliik operasyonlarini destekleyen
yetiskinlerdir.

Sponsor kuliipler

Bir sponsor kullip, Interact kullibline destekleyici bir temel saglar ve
sponsor kulipler, Interact kullibi faaliyetlerinin gtivenli ve etkili bir
sekilde yuritilmesini saglamaktan sorumludur.
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SPONSORLUGA BAGLILIK
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Bir Interact kuliibline sponsor olmak énemli bir sorumluluktur. Basarili bir
sponsor, katilimcilarin kendilerini glivende ve desteklenmis hissetmelerini

ve kulUplerini ve faaliyetlerini nasil yoneteceklerini anlamalarini saglar.
Zamaninizi, uzmanhginizi ve kaynaklarinizi adayarak gencleri eglenceli ve
verimli toplantilar planlamaya ve yiritmeye ve yenilik¢i ve anlaml
hizmet projeleri gelistirmeye gliglendirirsiniz. Interact kultipleri, kendini
isine adamis sponsor kulliplerin destegiyle gelisebilir. Sponsor kullip
Gyelerinin ayni zamanda Interact kultibi danismani olarak da hizmet
edebilecegini unutmayin.

SPONSORLUGUN KULUBUNUZ iCIN DOGRU
OLUP OLMADIGINA KARAR VERMEK

Herhangi bir Rotary kultbi bir Interact kullibline sponsor olabilir, ancak
bunu yapmadan 6nce, gereken zaman, enerji ve taahhit hakkinda
dikkatlice dastintn.

Kuliibiiniize sorulacak sorular:

(3  Genglerle calismak ve onlari gliclendirmek kuliibinuziin
hedeflerinden biri mi?

(% Katkilarinizi ve basarilarinizi nasil 8lgebileceginizi digtindiiniiz
mu?

(4  Kuliibiiniiz bir Interact kuliibiine hangi kaynaklari sunabilir?
Interactor'larin kendi projelerine ek olarak katilmak isteyebilecegi
hangi hizmet projelerini planliyorsunuz?

(3  Uyelerinizin Interactor'lara fayda saglayabilecek hangi bilgi,
uzmanlik veya ilgi alanlari var?

(4  Kulubiiniiz veya liyelerinden herhangi biri bir okul veya
genclik toplum merkeziyle halihazirda bir iliskiye sahip mi?

(4  Kuliibniiz bir Interact kuliibiinii desteklemenin uzun vadeli
taahhidine hazir mi?

(4  Kulubiinizde Interact kuliibiinii desteklemeye
baglanabilecek yeterli Giye var mi?

3  Genclerin giivenligini ve refahini saglamak icin genclerle
calisma sorumlulugunu nasil ydneteceginizi dikkatlice
disindiniz ma?

Bu, Rotary'nin genclik koruma politikalarina uymak icin genclik
koruma egitimi ve goniilli taramasi gerektirecektir.

Bolgenizdeki Interact kullpleri bir Bélge Interact Baskani tarafindan
desteklenebilir. Bu kisi, kararinizi verirken size faydal bir bilgi ve tavsiye
kaynagi olabilir. Bolge liderleriniz ayrica sizi, deneyimlerinden
o0grenmenizicin Interact kulliplerine sponsor olan diger Rotary ve
Rotaract kullpleriyle de baglantilandirabilir.



BILMENIZDE FAYDA VAR
Unutmayin, bir Interact
kulliblinlin sponsoru
olmak her zaman yeni bir
kullip kurmayi
gerektirmez. Kullibiiniz
kurulmus bir Interact
kullibline ortak sponsor
olabilir veya bir sponsor
kullip dagilirsa ya da artik
bir Interact kulliblini
yeterince
destekleyemezse
sponsorlugu devralabilir.
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Rotary aginiza sorulacak sorular:

(4  Bir Interact kuliibiinii desteklemek ne kadar zaman
gerektirir? t Bir Interact kulliblinii anlamli ve siirdirilebilir bir
sekilde desteklemek icin kag yetiskin Gye veya danisman
gereklidir?
(4 Bir sponsor kuliip olarak bir Interact kuliibiiniin projelerini ve
faaliyetlerini nasil destekliyorsunuz?

(4 Sponsor kuliipler ne tiir destek saglar ve bu ne kadar zaman
ve para gerektirir?

(4  Bir Interact kuliibiine sponsor olmanin en biiyiik ddiilleri ve en
blyik zorluklari neler olmustur?

(4  Okul tabanli kultipler icin okula nasil yaklastiniz ve bir 6gretmen

danisman nasil buldunuz?

(4  Bir Interact kuliibiine bir Rotary veya Rotaract kuliibiiyle ortak
sponsorluk yapmanin avantajlari ve dezavantajlari nelerdir?

Bu sorularin tiimiine hemen yanit bulamazsaniz sorun degil. Bir Interact
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kulGblne sponsor veya ortak sponsor olmayi glivenle kabul edene kadar bu

konusmalari kultip Gyeleriniz veya Rotary aginizla strdirin. KulGblnilz
zaten bir sponsorsa, canli ve iyi desteklenen bir Interact kuliibiini
surdirmek icin bu sorulari diizenli olarak degerlendirin.

Arastirmaniz ve dislinceleriniz bir Interact kullbline sponsor olma
konusunda heyecan ve motivasyona yol acgiyorsa, bir Interact
kulGblini desteklemek igin bir plan olusturmanin zamani gelmistir.

SORUMLULUKLARINIZI PAYLASMAK

Kulibintzin buyikligline ve sahip oldugu kaynaklara baglh olarak, bir
Interact kulGbinin gézetimini gesitli sekillerde diizenleyebilirsiniz.
Interact kulGbini denetlemek su birimlerin sorumlulugunda olabilir:

4  Kuliibiiniiziin toplum hizmeti komitesi
4  Kulubiiniziin tim genclik programlarini ve faaliyetlerini
destekleyen genel bir genglik hizmeti komitesi

3 Ozellikle kuliibiiniiz birden fazla Interact kuliibiine sponsor
oluyorsa, bir Interact komitesi

(4  Baska bir Rotary kullibii veya bir Rotaract kuliibiyle ortak
sponsorluk yapiyorsaniz, birden fazla kullipten Gyeleri olan bir
ortak komite

BiR SPONSORUN GEREKSINIMLERI VE
SORUMLULUKLARI

Bir Interact kullibliyle etkilesim kurmanin, ortaklik yapmanin ve onu
desteklemenin ¢cok sayida yolu vardir, ancak her sponsor belirli
gereksinimleri karsilamali ve belirli sorumluluklari yerine getirmelidir.

Gereksinimler, sponsorlarin Uluslararasi Rotary'nin politikalarina uymak igin
yapmasi gerekenlerdir. Sorumluluklar, sponsorlarin gencleri gliclendirme
rollerinin bir pargasi olarak kabul ettigi gérevlerdir.



BILMENIZDE FAYDA VAR

Danisman iletisim

bilgilerini glincel tutan

Interact kullpleri

ayrica:

¢ Rotary'den 6nemli
giincellemeler ve
kaynaklar alr

e Interact Odiilleri'ne
katilabilir

almaya hak kazanir
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GEREKSINIMLER

Sponsor kultpler genclik glivenligini korumaya, bir danisman atamaya ve
desteklemeye ve Interact kulliblintin mali islerini denetlemeye baglanir.

Genglik giivenligini korumak

(4  Gencler seyahat ettiginde, yetiskinlerle calistiginda veya
sosyal medya kullandiginda Rotary politikalarinin takip
edildiginden emin olun. (Ayrintilari ve kaynaklari 6. boliimde ve
Rotary Genclik Koruma Rehberi'nde bulabilirsiniz.)

(4  Kuliibiin herkese acik oldugundan ve bir cesitlilik, esitlik ve
kapsayicilik beyani ile politikasina sahip oldugundan emin olun.

(4  Bir risk yénetim plani gelistirin ve Bélge Genglik Koruma
Gorevlisi'yle nasll iletisime gececeginizi bilin.

Bir danisman atamak ve desteklemek
(4 Enaz bir Interact danismani bulun, tarayin ve degerlendirin.

(4 Interact danismanini Rotary'nin genclik koruma
politikalarini nasil uygulayacagi konusunda egitin.

(%  Interact Kuliibii Danisman Bilgilerini Bildirme
Formu'nu kullanarak Interact danismaniniz hakkinda gilincel bilgileri
her yil 1 Temmuz'a kadar Uluslararasi Rotary'ye bildirin. Interact
kulGbinin birden fazla danismani varsa, birincil danismani bildirin.
Bir danisman birden fazla yil hizmet ederse, yine de formu yillik
olarak gondermeniz gerekir. Danismanin adini ve iletisim bilgilerini
bildirmek, Rotary'ye bir Interact kulGbilntn aktif oldugunu bildirir.

Interact kuliibiiniin mali islerini denetlemek

(4 Interact kuliipleri icin net mali ydnergeler olusturun. Bu
yonergeler, tim Interact kullp fonlarinin Glkenizin yasa ve
bankacilik diizenlemeleriyle tutarli, sorumlu ve seffaf bir sekilde
yonetilmesini saglamalidir. Tim hesaplar igin yetiskin bir imza
yetkililince denetim saglanmalidir.

Danismanlar, fonlari yénetmek icin sponsor kultplerle isbirligi
yapmalidir.

(4  Sponsor kuliibiin ne kadar mali destek sunmaya istekli oldugu
konusunda net beklentiler belirleyin. Interact kultbd faaliyetleriicin
ihtiyac duydugu fonlari toplamaktan sorumludur, ancak sponsor
kultpler karsilikli olarak anlasildiginda mali destek saglayabilir.
Interact kullpleri zaman zaman kullp faaliyetleri, hizmet
projeleri veya bagis toplama etkinlikleri icin destek talep edebilir.
Sponsor oldugunuz Interact kullplerinin ne zaman ve nasil mali
destek talep edebilecegine karar verin. Rotary Politikalar
Kodu 41.010.9 boéliminde Interact kulibU mali isleri hakkinda
ayrintili bilgi bulabilirsiniz.



https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-youth-protection-guide
https://my.rotary.org/en/report-your-interact-club-advisor
https://my.rotary.org/en/report-your-interact-club-advisor
https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-code-policies
https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-code-policies
https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-code-policies
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/awards
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/awards
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/awards
https://my.rotary.org/en/news-media/office-president/rotary-citation
https://my.rotary.org/en/news-media/office-president/rotary-citation
https://my.rotary.org/en/news-media/office-president/rotary-citation
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SORUMLULUKLAR

Sponsor kultpler, Interactor'lari Rotary topluluguna hos karsilayarak
destekleme sorumlulugunu Ustlenir. Ayrica hizmette onlarla ortaklik yapar,
kulGba tanitir ve basarilarini kutlarsiniz.

Interactor'lari Rotary diinyasina hos karsilamak

(3  Uyeleri dahil eden ve yeni tiyeler ceken canli bir kullip olusturma
konusunda fikir alisverisinde bulunun. Basarili bir kultbin tyesi
olarak kulGbiniziin nasil calistigini agiklayin.

(4 Interact kuliibiiniin ilgisini ceken ve Rotary'nin amaclariyla
ortlsen konularda konusma yapabilecek toplanti
konusmacilari 6nerin.

(4 Interactor'lari ortak ve katilimci olarak kuliip, bdlge veya
zon etkinliklerine katilmaya davet edin.

(4 Interact kuliip toplantilarina katilin ve istendiginde gériis sunun.

(4 Interactor'lari Rotary Genclik Liderlik Odiilleri (RYLA) ve
Rotary Genclik Degisim ile tanistirin.

(4  YeniInteract alumni'sini Rotaract kuliiplerine ve diger Rotary
firsatlarina baglayin.

Hizmette Interactor'larla ortaklik yapmak

(4 Rotary hizmet projelerinizden elde ettiginiz basarilari ve
ogrendiklerinizi paylasin.

(4 Interact kuliiplerinin hizmet 6grenimini Rotary'nin
amaclariyla uyumlu hale getirmesine baglantilar ve kaynaklar
sunarak yardimci olun.

3  Genclik liderligindeki hizmet projelerinde géniilli olarak
Interact kullbini destekleyin.

(4 Interactor'larin bir hizmet projesi veya bagska bir etkinlik
planlamalarina yardimci olun;
her Kasim ayinda Dunya Interact Haftasi'ni kutlayin. Bolge Interact

egitim etkinliklerine katilin ve diger kultpler ile projeleri hakkinda
bilgi edinin.

Kuliibii tanitmak ve basarilarini kutlamak

(4 Interact kullip projelerini kuliip bilteninizde, kuliip sosyal
medyanizda ve bolge web sitenizde sergileyin.

(4 Interactor'lari Interact Odiilleri'ne katilmaya davet edin.

(4  Kuluipleri hedeflerine ulasarak Rotary'den takdir kazanmaya
tesvik edin.

(% Interactor'lari basarilari nedeniyle onurlandirmak icin bir etkinlik

diizenleyin.


https://www.rotary.org/en/our-causes
https://www.rotary.org/en/our-programs/rotary-youth-leadership-awards/details
https://www.rotary.org/en/our-programs/youth-exchanges
https://www.rotary.org/en/our-causes
https://www.rotary.org/en/our-causes
https://my.rotary.org/en/knowledge-and-resources/resources-and-reference/awards
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/awards
https://my.rotary.org/en/my-rotary/awards-and-recognition/rotary-citation

BILMENIZDE FAYDA VAR
Rotary lyesi degilsem ne
olur?

Rotary ve Rotaract
kulGpleri, iiye olmayanlari
da fahri Giye veya Rotary
dostlari olarak

yanlarinda hizmet etmeye
davet eder. ister bir Interact
kullibt kurmaya yardimci
oluyor olun, ister mevcut bir
kulibe danisman oluyor
olun, sponsor kullip veya
kullplerden rehberlik
bekleyebilirsiniz. Ayrica
Uluslararasi Rotary genclik
koruma yonergeleri, hizmet
O0grenimi materyalleri ve
diger kullpler, fikirler ve
kaynaklardan olusan bir

ag saglar.
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INTERACT DANISMANLARI

Interact danismanlari, Interact kullplerinin glinlik operasyonlarini
destekleyen yetiskinlerdir. Uluslararasi Rotary ile irtibat gorevi gorirler
ve Interact'a dahil olan herkesin gencleri korumaya yénelik Rotary
politikalarina uymasini saglarlar. Ayrica okullarda ve topluluklarda
Interactor'larin savunucusu olarak hizmet ederler. Her Interact
kulibiniin

Uyelerine hizmette rehberlik etmek ve geng liderlerin becerilerini
gelistirmelerine yardimci olmak icin en az bir danismana ihtiyaci vardir.
Yalnizca bir danisman gerekli olsa da, Interact kullpleri onlara mentorluk
yapmak ve desteklemek icin birka¢ danismana sahip olmaktan fayda
gorebilir. Danismanlar Rotary (yeleri, Rotaract Uyeleri, 6gretmenler,
ebeveynler veya toplum gondullileri olabilir. Genclerle calisan herkes uygun
sekilde taranmalidir. Tarama proseddrleri hakkinda bilgi edinmek igin
Rotary Genclik Koruma Rehberi'ne bakin.

Okul tabanli Interact kuliplerinde, kuliip Gyelerinin
okulun ders disi ve akademik gereksinimlerini
karsilamasini saglayan bir 6gretmen danisman
bulunmalidir.

BIR INTERACT KULUBUNE DANISMANLIK
YAPMANIN SiZiN iCIN DOGRU OLUP
OLMADIGINA KARAR VERMEK

Interact danismanlari genclerin iyilik yapma glicline inanir. Danismanlar,
gelecekteki liderler igin firsatlari destekler ve kolaylastirir. Danismanlar,
Interactor'lari yerel ve kiiresel hizmetle ilk deneyimlerine tanitiyor olabilir.
Ustlendiginiz taahhiit hakkinda dikkatlice diisiinmeniz dnemlidir.

Dislintilecek sorular:
(4  12-18yas arasi kisilerle calisma deneyiminiz var mi?
(4  Genclerin liderlik etmesine izin verirken kolaylastirici olmakta iyi
misiniz?
(% Bir okul veya genclik toplum merkezi ile iliskiniz var mi?

(4 Diizenli kuliip toplantilari, hizmet 6grenimi projelerini denetleme
ve bir yil
veya daha fazla slirecek uzun vadeli bir taahht igin zamaniniz var mi?

(4  Genglerin givenligini ve refahini saglamak icin genclerle ¢alismanin
ek sorumlulugunu nasil yoneteceginizi dikkatlice dlisiindiiniiz mii? Bu,

Rotary'nin genclik koruma politikalarina uygun olarak 6zel egitim almayi
ve taranmayi igerir.


https://my.rotary.org/en/document/rotary-youth-protection-guide
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Interact'a dahil olan kisilere deneyimlerini sorun. Interact danismanlariyla,
Rotary (yeleriyle ve Rotaract Uyeleriyle konusun. Bolgenizde Interact
programini  destekleyen ve sizi Interact kulibli  danismanlariyla
baglantilandirabilecek bir Bolge Interact Baskani olabilir.

Sorulacak sorular:
(4 Bir Interact kuliibiine danismanlk yapmak ne kadar zaman gerektirir?
(4 En buyiik édiller ve en biiyiik zorluklar neler olmustur?
3 Sponsor kuliiple etkili bir iliski kurmak igin dnerileriniz nelerdir?

(4 Interactor'lar hangi projeleri yapti ve danisman ile sponsor kuliip
¢alismalarini nasil destekledi?

(4 Sponsor kuliip Interact kuliibiine ne kadar zaman ve mali destek
sagladi?

(4  Bir Interact kuliibiine ortak danismanlik yapmanin avantajlari ve
dezavantajlari nelerdir?

Bu sorularin tiimiine yanit bulamazsaniz sorun degil. Danisman olmak
konusunda emin olana kadar bu konusmalari surdlrin. Zaten bir
danismansaniz, canli ve iyi desteklenen bir Interact kullibinid siirdirmenize
yardimci olmasi i¢in bu sorulari diizenli olarak degerlendirin.

Arastirmaniz ve dislnceleriniz dahil olmak icin hevesli ve motive olmaniza yol
aclyorsa, bir Interact kulibine danismanlik yapmaya hazirsiniz demektir.

INTERACT DANISMANLARININ GEREKSINIMLERI
VE SORUMLULUKLARI

Bir danisman olarak genclere mentorluk yapma ve onlari destekleme
konusunda benzersiz bir firsata sahipsiniz. Bu firsatla birlikte, Rotary
politikalarina uymak icin karsilamaniz gereken gereksinimler ve gencleri
glclendirmek icin kabul ettiginiz sorumluluklar gelir.

GEREKSINIMLER

Bir Interact danismani olarak genclik glvenligini korumaya, Interact
kuliblinin mali islerini denetlemeye ve Interactor'lara mentorluk
yapip onlari desteklemeye baglanirsiniz.

Genglik giivenligini korumak

(4  Gencler seyahat ettiginde, yetiskinlerle calistiginda veya sosyal
medya kullandiginda Rotary politikalarinin takip edildiginden emin olun.
(Ayrintilari ve kaynaklari 6. bélimde ve Rotary Genclik Koruma
Rehberi'nde bulabilirsiniz.)

(4  Kulubiin herkese acik oldugundan ve bir cesitlilik, esitlik ve
kapsayicilik beyani ile politikasina sahip oldugundan emin olun.


https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-youth-protection-guide
https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-youth-protection-guide
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4 Katihmcilarin sagligini veya refahini etkileyen ciddi sorunlar
ortaya cikarsa profesyonellerden yardim isteyin.

(4 Bir risk yénetim plani gelistirin ve Bélge Genglik Koruma
Gorevlisi'yle nasil iletisime gegeceginizi bilin.

Kuliibiin mali islerini denetlemek

4 Kuliip fonlarini ydnetmede sponsor kuliiple isbirligi yapin.
Sponsor kuliipler, Interact kullipleri icin net mali yonergeler
olusturmalidir. Tim hesaplar icin yetiskin bir imza yetkililince
denetim saglanmalidir.

(% Interact kuliiblinlin faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duydugu fonlari
toplamasini destekleyin. Interact kulibi fon toplamaktan
sorumludur, ancak
sponsor kullpler karsilikli olarak anlasildiginda mali destek
saglayabilir. Interact kullipleri zaman zaman
kullip faaliyetleri, hizmet projeleri veya bagis toplama etkinlikleri
icin destek talep edebilir. Rotary Politikalar Kodu 41.010.9
boéliminde Interact kullibl mali isleri hakkinda ayrintil bilgi
bulabilirsiniz.

Interactor'lara mentorluk yapmak ve onlari desteklemek
(4  Tim Interact kullip toplantilarina katilin.

(4 Her yil iki hizmet dgrenimi projesi icin rehberlik sunun: bir
toplum hizmeti projesi ve uluslararasi anlayisi destekleyen
bir proje. Hizmet 6grenimi hakkinda ayrintili bilgi icin 8. bolime ve
Rotary'nin Ogrenim Merkezi'ndeki ticretsiz hizmet 6grenimi
kurslarina bakin. Bu kurslara katilmak icin Rotary tyesi olmaniz
gerekmez, ancak kurslari almadan 6nce bir My Rotary hesabi
olusturmaniz ve oturum agmaniz gerekir.

SORUMLULUKLAR

Bir danisman olarak kullip operasyonlarina ve faaliyetlerine rehberlik
etme, projeleri kolaylastirma, Rotary baglantilarini gliclendirme ve
sosyal ve duygusal 6grenmeyi tesvik etme sorumlulugunu Ustlenirsiniz.

Kuliip operasyonlarina ve faaliyetlerine rehberlik etmek

(% Interact El Kitabi: Interactor'lar icin Rehber'i
kullp Gyelerine sunun.

BILMENIZDE FAYDA VAR (4 Dogru kuliip kayitlarini ve etkinlik, anma giinleri ve
Ogretmen danismanlar, raporlama gereksinimlerini iceren bir takvimi slirdlirmeye
okul tabanli kuliplerin yardimci olun.

okul politikalarina (3 Kullp fonlarinin yonetilmesine yardimci olun.

uymasini saglamalidir. o . . . . L
4  Gorevlisecimlerini denetleyin ve adil olmalarini saglamak igin

rehberlik saglayin.

(4  Toplantilara katilin ve tiim Gyelerin kendilerini giivende
ve saygl gorduklerini hissettiklerinden emin olun.
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https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-code-policies
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/286/service-learning-for-advisers
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/286/service-learning-for-advisers
https://my.rotary.org/en/signup
https://my.rotary.org/en/document/interact-handbook-guide-for-interactors
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Projeleri kolaylastirmak
(4 Interactor'lari hizmet dgrenimiile tanistirin. (Bkz. 8. bélim.)
3 Yenilikgi proje fikirlerini destekleyin.
(%  Proje planlamasi sirasinda goris sunun.
(% Ekipman ihtiyaglarini karsilayin ve proje alanlarindaki faaliyetleri

koordine edin.

Rotary baglantilarini giigclendirmek

3 Sponsor kuliiple iligkiyi strdirn.

(4 Interact kuliiblinii Rotary tyelerine, okul liderlerine ve toplum
Uyelerine oldugu kadar Interactor'lara da tanitin.

(4 Interact gorevlileriicin liderlik egitimini, onlari

RYLA, bolge liderlik etkinlikleri ve yerel egitim firsatlariyla
baglantilandirarak koordine edin.

(4 Bolge Interact Baskani ile hikayeler, fikirler ve stratejiler paylasin.

Sosyal ve duygusal 6grenmeyi tesvik etmek

(4 Zorlu durumlarda Interactor'lari destekleyin. Zaman zaman
projeleri planlandigi gibi gitmeyebilir. Bir sorunu ¢6zmek icin
miidahale etmek cazip olabilir. Ancak Interactor'lara hatalardan veya
basarisizliklardan 6grenme sansi vermek onlarin bliyiimesine olanak
tanir.

(4 Interactor'larin catismalar ortaya ciktiginda yapici ¢6ziim yollari
bulmalarina yardimci olun.

(4 Interactor'larin yaptigi calismalari tesvik edin, takdir edin ve

kutlayin.

Uluslararasi Rotary'de danisman olarak kayith oldugunuzdan emin olun.
Uluslararasi Rotary ekibinizin bir pargasidir, bilgi ve egitim saglar. Interact
Kultibl Danisman Bilgilerini Bildirme Formu'nu kullanarak Uluslararasi
Rotary'ye glincel bilgi gondermek, Interact kultibindzin aktif oldugunu bize
bildirir. Bir yildan fazla danisman olarak hizmet etseniz bile, siz veya sponsor
kullGbiniz formu yillik olarak gondermeye devam etmelidir.

ROLLERI KOSULLARINIZA UYARLAMAK

Bir Interact kulliblin(i baslatan ve destekleyen her toplulugun farkli
kaynaklari ve onu destekleyecek farkl kisileri vardir. Sponsor ve danisman
rollerini ve sorumluluklarini kosullara gére 6zellestirmenizi tesvik ediyoruz.
Sadece Interact kuliip faaliyetlerinden sorumlu en az bir birincil sponsor
Rotary kullibline sahip oldugunuzdan

ve Interact kuliblnin glnlik faaliyetlerini denetlemekten sorumlu en

az bir nitelikli yetiskin danismaniniz oldugundan emin olun.


https://my.rotary.org/en/report-your-interact-club-advisor
https://my.rotary.org/en/report-your-interact-club-advisor
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Olasiliklar sunlardir:
(4  Bir Interact kuliibi icin birden fazla danisman atamak
(4  Sponsor kuliipten bir Giyenin Interact danismani olarak hizmet

etmesi

(4  Sponsor kuliip adina sponsorluk gereksinimlerini yerine
getirmek Uzere bir sponsor kullip lyesi veya komitesinin
belirlenmesi

(4 Interact kuliibiine baska bir Rotary veya Rotaract kuliibiiyle
ortak sponsorluk yapilmasi. Rotary politikasi, en fazla ti¢ kultbin
bir Interact kullibline ortak sponsor olmasina izin verir
(bir Rotary kulliblinlin birincil sponsor olmasi kosuluyla) ve bdlge
guvernorleri daha fazlasiigin 6zel izin verebilir.

Interact kultpleri, herkesin katihmcilarin ihtiyaclarini karsilayan ve
yetenekleriyle uyumlu deneyimler yarattigi zaman gelisir. Bu rol
tanimlarini, Interact kullib(i, sponsorlari ve danismanlari arasinda
olumlu, verimli bir iliski tasarlamak i¢in bir baslangic noktasi olarak
dislinin.



CHAPTER
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Genclerle Calismak

Genglerle c¢alismak heyecan verici, zorlu ve &dillendirici olabilir.
Kolaylastirici, destekgi, dinleyici ve rehber rollerini tstlenirken,

genclerin liderlik yeteneklerini kesfetmeleri icin firsatlar yaratirsiniz. Bir
Interact kultbi, genclerin kim olduklarini, nasil katkida bulunmak
istediklerini ve degisim vyaraticilari olarak ne basarmak istediklerini
kesfetmelerine olanak tanir.

Interact kullbiliniin operasyonlarina odaklanmadan 6nce, Interactor'lari
destekleme yaklasiminizi sekillendirmek icin bu genclik gelisimi kavramlari
hakkinda duslinin.

GENCLIK SESi VE
GENC-YETiSKIN ORTAKLIKLARI

Genglik sesi, genclerin fikirleri, distinceleri ve eylemlerini ifade eder.
Genglik sesini tanimak, genclerin yasamlarini etkileyen ve sekillendiren
kararlari almada onlara bir rol tanimak anlamina gelir.

Ornekler sunlardir:

(4 Interactor'larin kendi kuliip toplantilarini yénetmesi

(4 Interactor'larin kendileri icin anlamli olan hizmet projelerini

segmesi

(4 Interactor'larin kuliip gorevlilerinin nasil egitilecegi konusunda

gorus bildirmesi
Geng-yetiskin ortakliklari, genclik sesi ve genclik katiliminin deger gérdigi
nesiller arasi iliskilerdir. Geng-yetiskin ortaklklari, aktif dinlemeyi ve
yetiskinlerin ile genclerin her birinin katkida bulunacak ve birbirinden
ogrenecek bir seyleri oldugunu kabul etmeyi gerektirir. Bu, birbirine karsi
esnek ve dirust olmayi ve nesiller arasindaki kilttirel farkliliklari kabul
etmeyi gerektirir. Uygun oldugunda, yetiskinler genclerin liderlik
yeteneklerini kesfetmeleri ve gelistirmeleri icin geri adim atar. Heyecan
verici bir deneyim ve yenilikgi fikir karisimindan yararlanan geng-yetiskin
ortakliklari, yerel ve kiresel topluluklarimizda gergek degisim yaratabilir.
Ornekler sunlardir:

3  Gencler ve yetiskinlerin tamaminin bir hizmet projesine
fikirler, emek ve degerlendirmeler sunmasi

(4  Genclerin yetiskin katimcilarla esit ortaklar olarak bir Rotary
kullibi veya bolge komitesinde hizmet etmesi
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GENC—YET]§KiN ORTAKLIKLARINDA KATILIMI OLCMEK: HART'IN
MERDIVENI
Sosyolog Roger Hart, genclik katihmini disiinmek igin faydali bir yol gelistirdi ve bunu bir merdiven olarak

tanimladi. Asagidaki katihm diizeyleri Hart'in "Cocuklarin Katilimi: Sembolik Katilimdan Vatandashiga" adh
eserinden uyarlanmistir.

HART'IN MERDIVENI

KARAR ALMAYA KATILIM

Hart'in merdiveninde dordiinci ile sekizinci basamaklara ciktikca, genclerin
katilim ve karar alma diizeyleri artar. Bu, genglerin yetiskin liderligindeki bir
projede danisilmasindan, genclerin kendi

Interact toplantilarini ydnetmesine ve danisma genglik konseylerinin
olusturulmasina kadar uzanabilir.

KARAR ALMAYA KATILMAMA

Merdivenin alt basamaklarinda, birden li¢ce kadar, genclerin kendilerini
iceren program veya etkinliklerdeki karar alma siirecinde ¢ok az s6z hakki
vardir veya hic yoktur. Genglik sesi taninmaz. Genglere ne yapacaklari
soylenir

ve gorusleriile istekleri dikkate alinmaz.

8. Gencler faaliyetler baslatir ve esit ortaklar olarak calisan yetiskinlerle kararlari paylasir. Ornegin,
Interactor'larin topluluklarinda bir sorun tespit etmesi, danismanlariyla birlikte arastirmasi ve sponsor
kulliplerine ve toplum ortaklarina bir hizmet projesi plani sunmasi, ardindan bu ortaklarin projeyi
tamamlamak igin Interact kullblyle birlikte ¢alismasi.

7. Gengler faaliyetler baslatir ve yonetir, yetiskinlerin katkisi sinirlidir. Ornegin, Interactor'larin kendi
kullip toplantilarini yonetmesi ve gorevlilerini segmesi.

6. Gengler, yetiskinler tarafindan baslatilan faaliyetlerde karar almayi paylasir. Ornegin, ortak sponsor
kulliplerin bir cocuk hastanesi i¢in kitap toplama kampanyasi diizenlemesi ve Interactor'larin kitaplari
nasil toplayacagina ve hastalara nasil dagitacagina karar vermesine izin vermesi.

5. Genglere danisilir ve katkilarinin yetigkin liderligindeki faaliyetlerde nasil kullanilacagr konusunda
bilgilendirilir. Ornegin, bir sponsor kultbin bir sonraki projesini hem kendi tiyelerine hem de
Interactor'lara anket yaparak segmesi.

4. Genglere yetiskinler tarafindan yonetilen bir faaliyetin pargasi olarak bir gérev verilir ve amacini anlar ve
katilmayi secerler. Ornegin, bir sponsor kuliibiin Interactor'lardan bir parkta ¢ép toplamaya yardimci
olmalarini istemesi ve Interactor'larin gevreyle ilgilendikleri i¢in yardim etmeye karar vermesi.

3. Gengler mevcuttur ancak kararlar yetiskinler tarafindan alinir ve genclerin gercek katkisi cok azdir.
Ornegin, bir Rotary bélgesinin bir panel tartismasina bir Interactor'i dahil etmesi ama ona kendi
fikirlerini sunma firsati vermemesi.

2. Gengler mevcuttur ancak yetiskinler onlara bilgi vermez veya danismaz. Ornegin, Rotaract tiyelerinin
Interactor'lari bir Rotaract etkinliginde sarki sdylemeye davet etmesi ama etkinligin amacindan
bahsetmemesi.

1. Genglerin dlstinceleri veya fikirleri kullanilir, ancak yetiskinler nedenini onlara danismaz veya bildirmez.
Ornegin, Rotary Uyelerinin Interactor'lardan ¢evre hakkinda gizimler yapmalarini istemesi ama bunlarin
bir Rotary etkinliginde sergilenecegini agiklamamasi.

Interactor'lari karar almaya dahil etmek lider olarak becerilerini gelistirir ve hizmet projelerine ile Interact
ve Rotary ile kurduklari topluluga olan bagliliklarini artirir.


https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/childrens_participation.pdf
https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/childrens_participation.pdf
https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/childrens_participation.pdf
https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/childrens_participation.pdf
https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/childrens_participation.pdf
https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/childrens_participation.pdf
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. POZITIF GENCLIK GELISIMI

Pozitif genclik gelisimi, olumsuz veya riskli davranislari ortadan kaldirmaya
odaklanmak yerine, genclerin hem kendilerine hem de topluma fayda
saglayacak yetenekler gelistirmelerine yardimci olmayi amaglar. Psikologlar
Richard M. Lerner ve Jacqueline V. Lerner'in Pozitif Genglik Gelisimi Modeli
yaygin olarak kabul géren bir yaklasimdir. Lerner ve Lerner, yetkinlik, gliven,
baglanti, karakter ve ilgi ile merhametliligi, genclerin tiretken ve saglikh bir
yasam slirmek icin gelistirmeleri gereken psikolojik, davranissal ve sosyal
Ozellikler olarak siralar. Bu 6zelliklerle gengler karakter gelistirebilir ve
topluluklarina ve topluma katkida bulunabilir.

Sponsorlar ve danismanlar olarak, kullip toplantilarinda ve hizmet

o0grenimi projelerinde bu 6zellikleri tesvik eden bir ortama katkida
bulunabilirsiniz.

) ) Yetiskinler, Interactor'larin sunlari gelistirmelerine yardimci olmaya ¢alismalidir:
BILMENIZDE FAYDA VAR

3. balimdeki hizmet (% Yetkinlik: okulda ve baska yerlerde basaril bir sekilde islev gérme

O0grenimi modeli bu fikirleri becerisi
uygulamaya koymak icin (4  Given: 6z deger duygusu ve yeteneklerine olan inang
tasarlanmigtir. Rotary'nin (3  Baglanti: bagkalariyla ve gruplarla aidiyet hissi
Ogrenim Merkezi'nde hizmet
.. vgren.|m' erkezinde QIZme (4 Karakter: kendileri icin sorumluluk almak ve temel bir degerler setine
ogrenimi kurslari da .
. sahip olmak
bulabilirsiniz.

3 ilgi ve merhametlilik: baskalarina karsi empati duymak ve toplumsal
sorunlari anlamak

Bu bilesenler birlikte, Rotary'nin Kendinden Once Hizmet idealinin éziindedir.
Gengler bir kullip kurup yonettiginde ve hizmet projeleri Gstlendiginde
yetkinlik ve gliven gelistirirler. Becerilerini pekistirir ve yenilerini edinirler.
Baglanti, diger Interactor'lar, danismanlar, sponsor kullipler ve toplum
ortaklariyla kurulan iliskilerde gelisir. Interactor'lar kultip icinde ve hizmet
o0grenimi projelerinde sorumluluklar ve liderlik rolleri Gstlendiginde, bu onlarin
karakterini gelistirir ve temel degerlerini olusturmalarina yardimci olur.
Topluluklarinin ve daha genis diinyanin ihtiyaglari hakkinda daha fazla bilgi
edinerek Interactor'lar ilgi ve merhametlilik gelistirirler. Bu 6zelliklerin
toplamiyla gencler diinyamizda fark yaratmaya katkida bulunur.

iLGi VE :
MERHAMETLI
LiK

KARAKTER YETKINLiK BAGLANTI

= KATKI

Teoriyi uygulamaya koymak

Bir Interact kulGiblinde genclik sesi, geng-yetiskin ortakliklari ve pozitif
genclik gelisimi kavramlarini uyguladiginizda, Interactor'lara 6grenmeyi
ve kisisel gelisimi destekleyen bir deneyim sunabilirsiniz.


https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/286/service-learning-for-advisers
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/286/service-learning-for-advisers
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Guvenlik ve Kapsayicilik
Uygulamak

Interact'ta gerceklesen tim 6grenme, beceri gelistirme ve eglence ancak
kulGplerimiz glivenli, hosgorili ve kapsayici oldugunda mimkiindr.
Sponsorlar ve danismanlar, Interactor'lari koruma ve giivence altina alma
gorevine sahiptir.

Bu béliimde, gencleri korumadaki roliiniiz hakkinda bilgi edineceksiniz.
Ayrica kaynaklar ve destek bulacak ve baskalarinin gencleri glivende
tutmada oynadigi rolli 6greneceksiniz.

Uluslararasi Rotary, Rotary faaliyetlerine katilan tim gencler
icin glivenli bir ortam olusturmaya ve sirdiirmeye calisir. Rotary
Uyeleri, esleri ve diger gondlliler, ellerinden gelenin en iyisiyle,
temas halinde olduklari cocuklari ve gencleri korumali ve
fiziksel, cinsel ve psikolojik istismardan muhafaza etmelidir.

Genglerle Calismaya Yonelik Davranig Beyani

Interact kulGbi danismanlari ve sponsorlari, tim Interactor'lar igin
glvenli bir ortam olusturmaktan ve siirdlirmekten sorumludur.
Interactor'lari fiziksel, cinsel ve psikolojik istismar ve tacizden
korumalidirlar. Genglik programlarinin gliclii bir sekilde desteklenmesi ve
etkili yonetimi, bolge prosedirleri, Uluslararasi Rotary'nin politikalari ve
yerel yasa ve yonetmelikler dahil tiim genglik koruma politikalarina
uyulmasini saglamak igin esastir.

Rotary, danismanlara, sponsorlara ve bolge liderlerine genclik koruma
politikalarimiz hakkinda kaynaklar ve bilgiler saglar, boylece bunlari
glvenle uygulayabilirler. Genclerle ¢alismadan 6nce bu materyalleri
okuyun ve anladiginizdan emin olun:

(cevrimigi kurs)
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https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-youth-protection-guide
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/422/protecting-youth-program-participants
https://my.rotary.org/en/document/electronic-and-online-safety-considerations
https://my-cms.rotary.org/en/document/developing-crisis-management-plan
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Tasarim geregi giivenli bir ortam olusturabilirsiniz. iste giivenli ve
hosgorili bir ortami stirdlirmek igin Interactor'larla birlikte
yapabileceginiz bazi seyler:

(3 Interactor'larin kuliip i¢in Dortli Oz Denetim ilkelerini
yansitan bir davranis kurallari gelistirmesini saglayin.
Fiziksel, s6zll ve elektronik etkilesimler dahil kabul edilebilir ve
kabul edilemez davranislar igin net beklentiler belirleyin. Rotary
Genclik Koruma Rehberi'nin 4. béliminde daha fazla bilgi edinin.

4  Tim uyelere kuliibiin saygisiz davranisa tolerans
gostermeyecegini ve saygili bir ortam yaratmanin herkesin
sorumlulugu oldugunu vurgulayin.

3 Uyeleri saygisiz davranis gerceklestiginde buna karsi durmaya
ve bunu danismanlara, sponsorlara veya bolge liderlerine
bildirmeye giiclendirin.

Bir Interactor i¢in 6rnek davranig kurallan
Bir Interactor olarak ben:
1. Rotary'nin genglik koruma politikalarina uyacagim

2.1rk, etnik kdken, cinsel yonelim veya gegmislerine
bakilmaksizin baskalarina saygiyla davranacagim

3. Uyelerin fiziksel, sézlii ve cinsel taciz ve istismardan
glvende hissettigi bir ortam yaratacagim

GENCLIK GUVENLIGINDE HERKESIN ROLU

Interact kulUbuyle etkilesime giren tim Interact danismanlari ve sponsor
kultp tyeleri Rotary genclik koruma politikalarini anlamali ve herhangi bir
istismar veya taciz iddiasini derhal yerel kolluk kuvvetlerine, Rotary bolge
liderlerine ve Uluslararasi Rotary'ye bildirmek igin sponsor kuliip
baskanlariyla birlikte calismalidir.

Yerel, bolgesel ve ulusal kolluk kuvvetleri, gengleri igeren fiziksel, cinsel
ve psikolojik suistimal veya istismar sorusturmalarina dahil olmaldir.
Genglik korumasini ele alan yerel yasalari gézden gegirmek icin zaman
ayirin. Gerekirse sponsor kultip herhangi bir

ek yasal standardi genclik koruma politikalarina dahil edebilir. Ayrica
genclerle calisan diger yerel kuruluslarla konusabilir ve katilimcilari
korumak ve yerel yasalara uymak icin neler yaptiklarini 6grenebilirsiniz.

Bolge liderleri de degerli bir bilgi kaynagidir. Bolge Genglik Koruma
Gorevlisi ve Bolge Guvernori, bolgenin Rotary'nin politikalarina ek olarak
genclik koruma politikalarinin olup olmadigini size séyleyebilir ve
Interact'a 6zgii politikalar hakkinda size tavsiyelerde bulunabilir.


https://my.rotary.org/en/document/rotary-youth-protection-guide
https://my.rotary.org/en/document/rotary-youth-protection-guide
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Uluslararasi Rotary personeli, Interact, RYLA ve Rotary Genglik Degisim
aracihgiyla genglerle galisan kuliipleri ve bolgeleri tim genclik koruma
konularinda destekler. Personel sorumluluklari sunlardir:

(4  Rotary politikalarini uygulamak

(4  Bolgelerin yurt disindaki ortaklariyla iletisim kurmasina yardimci

olmak

(4  Bolgelerin ve yerel kolluk kuvvetlerinin iddialari sorusturmasini
saglamak

(4  Medya sorularina yanit vermeye yardimci olmak

4  Genclik programi katihmcilariniiceren zor durumlarda
kulliplere ve bolgelere genel rehberlik saglamak

Rotary politikalari hakkinda sorulariniz varsa veya medya iliskileri
konusunda yardim istiyorsaniz, Genglik Koruma personelimize dogrudan
youthprotection@rotary.org adresinden ulasin.

Interact danismanlari ve Interactor'lar, Interact kulibliniin Rotary'nin
genclik koruma politikalarina uymasini saglamaktan sorumludur.
Danismanlar ayrica Interactor'larla birlikte ¢alisarak onlar igin glivenli bir
ortam yaratmaya yardimci olmalidir.

Guvenli bir ortam, herkesin s6z ve eylemlerinden sorumluluk aldigi ve
baskalarini da ayni standarda tuttugu bir hesap verebilirlik kiilttriyle
baslar. Rotary toplulugunda yol gésterici ilkelerimizden biri Dortlii Oz
Denetim'dir. Bu, sozlerimiz, diistincelerimiz ve davranislarimiz hakkinda
sordugumuz dort soruyu ifade eder. Dortlii Oz Denetim'i, giivenligi,
nezaketi, onuru ve herkes igin saygiyi tesvik eden bir kullip ortami
yaratmaya yardimci olmak icin kullanabilirsiniz.

Dortlii Oz Denetim
1. DOGRU mu?
2. ilgili tim taraflar icin ADIL mi?
3. 1Yi NIYET ve DAHA iYi DOSTLUKLAR olusturacak mi?
4. ilgili tim taraflar icin FAYDALI olacak mi?


mailto:youthprotection@rotary.org
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GENCLIK KORUMA ENDISELERINI
BILDIRMEK

Net kurallara ragmen, herhangi bir kurulus veya programda istismar veya
baska tiirlu suistimal meydana gelebilir. Rotary'nin politikalari, sponsorlarin
ve danismanlarin bir genci iceren herhangi bir cinsel istismar veya taciz
iddiasini yerel kolluk kuvvetlerine bildirmesini gerektirir.

Interact'a dahil olan herhangi bir yetiskin veya genc tarafindan
uygunsuz davranisa iliskin bir iddia, istismar veya taciz bildirimine
yol acabilir. istismardan siipheleniyorsaniz veya bir olayin meydana
geldiginin farkindaysaniz, Rotary politikalarini izleyerek Rotary
Uyesini veya program gonillisini derhal tiim genclik temasindan
uzaklastirin, olayi yerel kolluk kuvvetlerine bildirin ve 72 saat icinde
Rotary personeliyle iletisime gegin. my.rotary.org/youth-protection
adresindeki Genglik Koruma sayfamiza gidin; burada bir olayi
telefon, e-posta veya cevrimici form araciligiyla nasil bildireceginize
dair talimatlar vardir.

Interactor'larin  bilgilendirilmesi ve endiselere yanit vermeleri icin
giclendirilmeleri gerekir. Interactor'lara suistimale su sekillerde yanit
verebileceklerini séyleyin:

4  Givenilir bir yetiskine sdylemek. Interactor'lar bir ebeveyn veya vasiye,
Interact danismanina, sponsor kuliip liyesine, mentora veya bolge liderine
soyleyebilir. Ne olduguna, ne zaman olduguna ve kimin dahil olduguna
dair ayrintilari paylasabilirler.

(4 Cevrimici bildirmek. Tanidiklari bir yetiskinle konusmakta rahat
hissetmeyen ve olani
anonim olarak bildirmek isteyen Interactor'lar Rotary'nin cevrimici genclik
koruma bildirim formunu kullanabilir. my.rotary.org/youth-protection
adresinde bir genclik koruma endisesini bildirmek i¢in bir baglanti
bulabilirsiniz; burada bir olayi telefon, e-posta veya ¢evrimigi olarak nasil
bildireceginize dair talimatlar vardir.

Genglik programi katilimcilarinin ve tiim genclerin giivenligi ve l
refahi Rotary'nin en yiiksek dnceligidir ve tiim genglik koruma
endiselerini ciddiye aliyoruz. Eger

Interactor'lari veya diger gencleri nasil koruyacaginiz konusunda
genel sorulariniz veya endiseleriniz varsa, Genclik Koruma sayfasini
ziyaret edin veya youthprotection@rotary.org adresine yazin.



https://ri.i-sight.com/portal
https://ri.i-sight.com/portal
https://my.rotary.org/en/knowledge-and-resources/resources-and-reference/youth-protection
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BILMENIZDE FAYDA VAR
Cesitlilik,  esitlik  ve
kapsayicilik ne anlama
gelir?

* Cesitlilik — Yaslari,
etnik kokenleri, irklari,
renkleri, yetenekleri,
dinleri, sosyoekonomik
durumlari, kaltirleri,
cinsiyetleri, cinsel
yonelimleri veya
cinsiyet kimlikleri ne
olursa olsun her tirli
gecmis, deneyim ve
kimlige sahip insanlar

* Esitlik — Katilmcilarin
hosgorili ve verimli bir
deneyim yasamalariigin
farkh diizeylerde destek,
firsat ve kaynak saglamanin
dikkatle degerlendirilmesi

* Kapsayicilik — Tim
insanlarin hos karsilandigl,
saygl gordiigi ve deger
verildigi deneyimler
yaratmak
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CEVRIMICI GUVENLIK

3. béliimde belirtildigi gibi, bir Interact kullibi kendini cevrimigi olarak
organize edebilir ve ¢cevrimici toplanabilir. Siz ve kullip cevrimigi
toplanmayi secerseniz, kullanilacak ¢evrimici araglarin ve platformlarin
glvenlik 6zelliklerini gbzden gecirin. Yalnizca kuliip Gyeleri arasinda degil,
Uyeler ve yetiskinler arasinda da ¢evrimigi iletisim icin yonergeler saglayin.

Sosyal medya ayrica baskalariyla baglanti kurmak ve 6nemli bilgileri
paylasmak icin harika bir yol olabilir. Siz veya Interactor'lar sosyal medya
kullandiginda sunlari hatirlayin:

(4 Hic kimse Interact kuliip tiyelerinin fotograflarini veya kisisel
bilgilerini
izinleri ve bir ebeveyn veya yasal vasinin izni olmadan
paylasmamalidir.

(4 Hic kimse Interact kuliip Giyesini etiketlememeli veya kullanici
adiniya da
hesap adini Interact kultbiln{in veya sponsor kulliblin sosyal
medya hesaplarinda paylasmamalidir. Bu, gencleri ve kisisel

bilgilerini, ilgi alanlarini ve sik gittikleri yerleri agiga cikarabilir ve
istenmeyen iletisime karsi savunmasiz hale getirebilir.

KAPSAYICI BiR KULUP OLUSTURMAK

Rotary'de, cesitlilik, esitlik ve kapsayiciligl (CEK) géstermenin ve
benimsemenin yaptigimiz her seyin pargasi olmasi gerektigine inaniyoruz.
Bu ilkeler, hosgorulii ve canli bir kullip olusturmanin anahtaridir.

Interact Gyelerini kendi kulGp CEK beyani ve politikalari gelistirmeye
tesvik edin. Birlikte calisarak, kullibii mevcut ve gelecekteki Giyeler igin
kapsayici kilmak Gzere tiim kullip Gyelerinin uymayi kabul ettigi bir beyan
yazabilirler.

CEK ilkelerini kullplerinin degerlerine dahil etmek icin asagidaki fikirleri
degerlendirebilirler.

(4  Hos karsilama ve tanisma:
— Uyelerden kendilerini tanitmalarini isteyin. Uygunsa,
katihmcilari kendilerini tanitirken isterlerse zamirlerini belirtmeye
davet etmeyi dislinin.
— Katilimcilara gesitlilik, esitlik ve kapsayiciligin onlar igin ne
anlama geldigini sorun ve kulibin CEK beyanina katkida
bulunmalariicin onlara firsat verin.

(4 Degerlendirme:

— Kullp toplantilarinda CEK konusunu tartismak icin zaman
ayirin. Uyelerden kuliibiin CEK beyanini gézden gecirmelerini
ve kultbiin gesitlilik, esitlik ve kapsayiciligi nasil daha iyi
destekleyebilecegini distinmelerini isteyin.
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cesitlilik, esitlik
ve kapsayiciliga
baghligimiz

LEA

Rotary'de, cesitli, esitlikci ve kapsayici bir kiltir gelistirmenin, insanlarin birleserek

kalici degisim yaratmak icin harekete gectigi bir diinya vizyonumuzu gerceklestirmek
icin temel oldugunu anliyoruz.

Cesitlilige deger veriyoruz ve yas, etnik koken, irk, renk, engellilik, 6§renme tarzi, din,
inang, sosyoekonomik durum, kiltir, medeni durum, konusulan diller, cinsiyet, cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi ile fikir, dlslince, deger ve inanc farkliliklari dahil her turli
gecmise sahip insanlarin katkilarini kutluyoruz.

Belirli gruplardan bireylerin tarihsel olarak Gyelik, katilim ve liderlik niinde engellerle
karsilastigini kabul ederek, Rotary'nin tim yonlerinde, toplum ortakhklarimiz dahil,
esitligi ilerleterek her kisinin gelismek icin gerekli kaynaklara, firsatlara, aglara ve
destege erisimini saglamayi taahhit ediyoruz.

TUm insanlarin, onlari dogasi geregi benzersiz kilan gériinir ve gériinmez niteliklere
sahip olduguna inaniyoruz ve her kisinin degerli oldugunu ve ait oldugunu bildigi
kapsayici bir kiltir yaratmaya calisiyoruz.

Dirustlik degerimiz dogrultusunda, bir kurulus olarak CEK yolculugumuzda
nerede oldugumuz konusunda dirist ve seffaf olmaya ve 6grenmeye ve daha
iyisini yapmaya devam etmeye kararliyiz.

4  Geribildirim:

— Her yil kuliip iiyelerinden geri bildirim toplayin. Yanitlarina
dayanarak kuliibiin CEK beyanindaki eksiklikleri belirleyin ve
gelecek yil icin kuliibiin herhangi bir politika eklemesi veya
degistirmesi gerekip gerekmedigini degerlendirin. Herhangi bir
degisiklik yapmadan 6nce tiim kuliip liyelerinin onayini
aldiginizdan emin olun ve kuliibiin tiiziigiine ve ig tiiziigline
basvurun.



BILMENIZDE FAYDA VAR
GCEK konusunda daha
fazla destek mi
ariyorsunuz?

Bolgenizde CEK
¢alismalariniza yardimcl
olabilecek bir CEK
baskani olabilir.
Bolgenize sponsor
kulbinizin baskani
araciligiyla ulasarak
6grenebilirsiniz.
Uluslararasi Rotary
rotary.org/dei adresinde
cevrimigi kurslar sunar ve
kaynaklari listeler.
Ayrica

adresine yazabilirsiniz.
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o3

Uye kazanma:
Yeterince temsil edilmeyen gruplardan katilimcilar arayan
ve onlari katilmaya tesvik eden bir Gye kazanma stratejisi
gelistirin.
Yeni lyeleri kabul etmek icin adil ve tarafsiz bir slire¢ olusturun.

Hizmet projeleri:
Kullbin tim tGyelerine fiziksel olarak erisilebilir hizmet
projeleri tasarlayin.
Tum Uyelerin hizmet projelerinizin ilgili oldugu konular  veya
sorunlardan rahat oldugundan emin olun.

Egitim:
Yeni Gyeler i¢in oryantasyon dahil, Interact kullibliniin sundugu
her egitimde CEK'i temel yapin.

Sosyal faaliyetler:
Fiziksel, bilissel veya kdltiirel ihtiyaclarina bakilmaksizin
herkesin esit olarak katilabilmesini saglayan kapsayici sosyal
faaliyetler diizenleyin.
Bazi katilimcilarin  belirli sosyal faaliyetlerden rahatsiz
olabilecegini veya katilamayabilecegini unutmayin. Bu bir
endiseyse, sosyal etkinlikleri istege bagh yapmayl veya
alternatif faaliyetler sunmayi distinin.

Mekanlar:
Erisilebilir mekanlar sectiginizden emin olun. Projeler, egitim
etkinlikleri, sosyal faaliyetler ve kuliip toplantilariigin
mekanlar fiziksel engelli kisileri barindirmali ve genclerin
kolayca ulasabilecegi yerlerde olmalidir.


https://my.rotary.org/en/who-we-are/about-rotary/diversity-equity-and-inclusion
mailto:dei.inquiries@rotary.org
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Kulltip Temeli
Olusturmak

Interactor'lar cogu zaman hemen bir hizmet projesi ve diger faaliyetlere
baslamak ister. Onlari 6nce organize olmak i¢cin zaman ayirmaya tesvik
edin. Bu, kullibi basariya hazirlayacaktir. Bu bélimde, Interactor'lari
kulliplerini organize ederken, i¢ tlizliklerini yazarken, liderlik rollerine tye
secerken, komiteler kurarken ve Uyeleri kazanip elde tutarken nasil
yonlendirebileceginiz hakkinda daha fazla bilgi edineceksiniz.

TUZUK VE i¢ TUZUK

Bir Interact kulGblniin tizGgu ve ic tlizagu, Gyelerine kullibi nasil
yapilandiracaklari ve yonetecekleri konusunda rehberlik eder. Tim
Interact kulUpleri Standart Interact Kullip TizUg'nl otomatik olarak kabul
eder. Bu evrensel tliziik, diinyadaki tim Interact kulliplerini ayni hedefler
etrafinda birlestirmeye yardimci olur. Kuliip tizigl gézden gegirip kabul
ettikten sonra, Interactor'lar ig tliziik yazarak kulliplerini 6zellestirebilir.
Interactor'lara Onerilen Interact Kuliip I¢ Tizigiu'ni gézden gecirmelerini
ve ardindan kullplerinin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde uyarlamalarini
onerin. ¢ tiiziikte, kullip lyeleri icin en iyi isleyen komiteleri, toplanti
sikhgini, aidatlari ve diger uygulamalari belirleyebilirler.

Bu boliimu gozden gecirirken standart Interact tizUGgl ve Onerilen i¢
tlzige basvurun. Burada ele alinan konular, Interactor'lari i¢ tiiziiklerine
neyi dahil edeceklerine karar verirken desteklemenize yardimci olacaktir.

KULUP LIDERLERI

Interact'ta gencler kulliplerini tasarlamada onciilik eder. Kullplerinin
onceliklerini belirler, projeler planlar ve gercek degisim yaratmak igin
birlikte galsirlar.

Kullbiin Gyeleri arasindan secilen yonetim kurulu, Interact kulliblini
yonetecektir. Dizenli toplantilar yaparak kullp islerini gorisecek ve
danigsmanlarina, sponsor kulliplerine ve bdlge Interact komitesine kuliip
operasyonlari hakkinda énemli bilgileri aktaran yillik bir rapor yazmaktan
sorumlu olacaktir.

Yonetim kurulu Gyeleri, kullp ic tiztga aksini belirtmedikge bir yillik
donemler igin segilir. (Kulip secimleri hakkinda daha fazla bilgiyi bu
bolimin ilerleyen kisimlarinda okuyabilirsiniz.) Kurulda bir baskan, baskan
yardimcisi, sayman ve sekreter bulunmalidir.


https://my.rotary.org/en/document/standard-interact-club-constitution
https://my.rotary.org/en/document/recommended-interact-club-bylaws

BILMENIiZDE FAYDA VAR

Tum kurul Gyelerinin belirli
sorumluluklari olsa da,

ayni zamanda isbirligi
yapmalari da beklenir. Bu
nedenle kulliblin gorevlilerinin
birlikte calismakta rahat
hissetmeleri 6nemlidir.
Birbirlerini tanimalariicin bazi
sosyal faaliyetler yapmalarini
tesvik edin. Ornekler arasinda
oyun gecesi, yetenek gosterisi
veya temali bir aksam yemegi
sayilabilir.

Rotary bolgenizin Interact
kullp liderleri icin bir egitim
etkinligi dizenleyip
dizenlemedigini sorun.
Dizenlemiyorsa, Baskan
Egitim Semineri (BES) gibi
bolge egitim etkinliklerine
katilmayi sorun. Bu
seminerde gbreve gelen
Rotary kullip baskanlari
gorev yillarina hazirlanir.
Kullp danismanlari bu
egitim veya Interactor'lar
icin diger firsatlar hakkinda
bilgi edinebilir. (Daha fazla
bilgiyi 10. bélimde
bulabilirsiniz.) Interactor'lar
ayrica 16 yas ve lGzerindeyse
ebeveyn izniyle Rotary'nin
Ogrenim Merkezi'ndeki

Kultp Liderligi kurslarinin
bazilarini alabilir.
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iste bu gorevlilerin olagan sorumluluklar.

Baskan:
(4 Cogu kuliip toplantisini denetler ve yénetir
(4 vYaratici kullip programlamasi planlar
(4  Konusmacilar, panel tartismalari, geziler ve diger faaliyetler diizenler
(4  Kurulun onaylyla tim daimi ve dzel komiteleri atar
4  Sponsor kuliiplerle, kuliip danismaniyla ve bélge Interact

komitesiyle diizenli olarak iletisim kurar
(4  Kuliibiin CEK beyanini tanitir
Kullp baskani, tGyelerin ilgi alanlarina, yeteneklerine ve deneyimlerine bagl
olarak gerektiginde sorumluluklari devretmelidir. Ornegin, bir tiye cevre

konusunda tutkuluysa, yerel uzmanlarla bir panel tartismasi diizenleyebilir. Bu,
Uyeleri glclendirir ve ek liderlik firsatlari yaratir.

Baskan yardimcisi:
(4  Baskan yokken kuliip ve kurul toplantilarina baskanlik eder
(4  Baskanin yonlendirdigi 6zel gorevleri tstlenir
(4  Kuliip komitelerinin ¢alismalarini koordine eder ve yaptiklari
hakkinda bilgi sahibi olur
Sayman:
(%  Danigsman ve sponsor kullple birlikte tim fonlari denetler

(4  Finans komitesine baskanlk eder

4  Ydnetim kurulu, danisman ve sponsor kuliibiin gbzetiminde
fonlarin dagitimini yonetir
Sekreter:
4  Tim kuliip kayitlarini tutar

(4  Kuliip toplantilarinda ve hizmet projelerinde yoklama alir

(4 Kulibiin ve kurulunun tiim toplantilarinin tutanaklarini kaydeder
(Bunlar, toplantinin kilit noktalarini ve fikirlerini ve kimin soyledigini
kaydeden notlardir. Gorevleri, faaliyetleri, sorumluluklari ve
hedefleri takip etmenin bir yoludur.)


https://learn.rotary.org/members/pages/37/course-catalog

INTERACT EL KiTABI: SPONSOR KULUPLER VE DANISMANLAR iCiN REHBER 33

KULUP KOMITELERI

Komiteler, projelerin planlanmasinda ve kulliblin hedeflerine ulasmasinda
hayati bir rol oynar. Interact kuliipleri genellikle asagidaki komiteleri atar.

Uluslararasi anlayis komitesi — kultp, okul veya topluluk icinde
uluslararasi anlayisi tesvik etmek icin her yil en az bir buyik faaliyet
planlar; kuliip Gyelerinin cogu veya tamami bu faaliyete katilmalidir

Hizmet komitesi — okula veya topluluga fayda saglayan en az bir
hizmet projesi planlar; kullip Gyelerinin cogu veya tamami bu faaliyete
katilmahdir

Finans komitesi — kullip faaliyetlerini finanse etmek icin bir plan
gelistirir
Kuliip komitesi — kullp sekreteriyle birlikte yoklamayi takip eder,

Uyelik stratejileri gelistirir, kullip glincellemeleriniiletir ve kullp
faaliyetlerini tanitir

Gerektiginde ek komiteler atanabilir. Kullip i¢ tiziigliniin her komitenin
sorumluluklarini listelemesi ve her birinin diizenli olarak toplanmasi
gerektigini belirtmesi gerekecektir.

Bir kultip, i¢ tiztglnde belirtiimisse, komitelere liderlik etmek Uzere
baskanlar se¢meyi de tercih edebilir. Baskanlar, komitelerinin ilerlemesi
hakkinda yonetim kuruluna rapor verecek ve kullip toplantilarinda
glncellemeler sunacaktir.

SECIMLER
Kultp her yil yénetim kurulu Gyelerini ve varsa komite baskanlarini
secgecektir. Interactor'lar, yerel geleneklerle uyumlu olmasi igin kendi segim
sureglerini belirleme esnekligine sahiptir.
Kullp se¢imlerini organize ederken sunlari hatirlayin:
(4 Bir secimi kazanmak icin adaylarin basit cogunluk oyu almasi gerekir.
(4  Adaylar iyi durumda olan mevcut kuliip tiyeleri olmalidir.
(4  Tim oylamalar anonim olmalidir.

(3 Secim prosediirleri kuliibiin i¢ tiiziigiine kaydedilmelidir.

iste Interactor'larin Giyelerini adaylar hakkinda bilgilendirebilecegi birkag yol:

(% Adaylar, hedeflerini soran bir cevrimici form kullanarak bir
pozisyona basvurabilir. Tiim aktif kullp Gyeleri
yanitlarini gozden gecirir ve ardindan oy kullanir.

(4 Adaylar rollerinde neyi basarmayi planladiklari hakkinda konusmalar
yapabilir. Katilan tyeler daha sonra gizli oyla oy kullanir.
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(4  Adaylar kuliip icin vizyonlarini ve hedeflerine nasil ulasmayi
planladiklarini anlatan videolar ¢ekebilir. Uyeler her videoyu izler
ve ardindan ¢evrimigi oy kullanir.

HEDEF BELIRLEME

Kullp liderleri ve komiteler yerlestiginde, Interact tyeleri hedef belirlemeye
baslayabilir. Her yil hedef belirlemek kullibe yon verecek ve basarili olmasina
yardimci olacaktir.

Interactor'lar hedef belirleme konusunda yardima ihtiyag duyarsa, onlara
rehberlik edecek sorular ek 2'de,

hedeflerine ulasan kullpler icin Rotary 6dilleri hakkinda bilgi ek 3'te ve kullbiin
hedeflerini listeleyecek alan ek 4'te yer almaktadir. Yararli bilgiler ayrica Interact
El Kitabi: Interactor'lar icin Rehber'de de bulunabilir.

Rotary'nin Interact kuliiplerine verdigi takdir

Her yil Uluslararasi Rotary, hem kendilerini hem de Rotary'yi gliclendiren belirli
hedeflere ulasan Interact kulliplerini takdir eder. Bu prestijli ddil uzun yillar
boyunca Interact Kuliipleri i¢in Rotary Atif Belgesi olarak adlandiriimistir.
2024-25'ten itibaren adi Interact Kuliipleri icin Kuliip Mitkemmellik Odilii olacaktir.
Bu takdiri kazanmak igin ¢alismak, bir kulGbin yillik hedefler belirlemesine ve
ilerlemesini takip etmesine yardimci olabilir. Asagidaki kaynaklardan daha fazla
bilgi edinin.
o : Interactor'lar bu
belgeyi indirerek takdir kazanmak icin ulasabilecekleri hedefleri gbzden
gecirebilir, hangilerini gerceklestirmeyi planladiklarini belirtebilir ve bir
hedef zaman cizelgesi olusturabilir.

Interactor'lar sponsor Rotary veya
Rotaract kullp gorevlileri veya Interact danismanlariyla birlikte calisarak
her yil 15 Agustos'a kadar aday gésterme formunu doldurabilir.

KULUP FAALIYETLERINI FINANSE ETME

Bir kulGbiin faaliyetlerini ylritmek ve hedeflerine ulasmak icin paraya
ihtiyaci olabilir. Maliyetler arasinda hizmet projeleri ve toplantilar igin
malzemeler ile kuliip tisortleri gibi tanitim materyalleri yer alabilir.
Sayman, finans komitesiyle birlikte bir finansman stratejisi gelistirmeye
onciiliik edebilir. iste birkag secenek:

3 villik Gyelik aidatlari. Bir kulip, i¢ tiztginde belirtildigi sekilde
idari masraflari karsilamak igin tiyelerden sembolik bir aidat talep
etmeyi segebilir. Bir aidatin gerekli olup olmadigini ve potansiyel
uyelerin katilmasini engelleyip engelleyemeyecegini degerlendirin.
Okul tabanli kultplerin politikalari aidatlara izin vermeyebilir.

(% Sponsor kuliip destegi. Bir kuliip zaman zaman sponsor Rotary
veya Rotaract kulUblnden asgari dlizeyde mali destek talep edebilir.


https://my.rotary.org/en/document/interact-handbook-guide-for-interactors
https://my.rotary.org/en/document/interact-handbook-guide-for-interactors
https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-citation-goals-and-instructions-interact-clubs
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_eORFKzaVEEsn8hv

BILMENIZDE FAYDA VAR

Bir kuliblin finansman
saglama yollari hakkinda
daha fazla bilgiyi Gencler
icin Hizmet Ogrenimi
Rehberi cevrimici kursunda
ogrenin.

Danigsmanlar ve sponsor
kullipler, banka hesabi agma
ve kullp faaliyetlerine gore
fonlari nasil tahsis edeceginiz
dahil mali rehberlik sunabilir.
Bu sorumluluklar hakkinda
daha fazla bilgiyi 4. bélimde
bulabilirsiniz.
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(4  Bagis toplama etkinlikleri. Bir kuliip diger kaynaklardan fon
toplayabilir. Interactor'larin bir bagis toplama etkinligi planlarken
dikkate almasi gereken birkag husus sunlardir:

— Yaratici olun. Kullp Gyelerinin hangi becerileri, yetenekleri
ve baglantilari olabilir?
Spesifik olun. Interactor'lar bireylerden, isletmelerden veya
kuruluslardan fon toplarken, paranin ne igin kullanilacagini
ve bagislarinin yaratacagi etkiyi acikca belirtmelidir.

— Yeni fikirlere acik olun. Interactor'lar bagis toplama
onerileri icin sponsor kullibe, yerel sivil toplum kuruluslarina
ve bolgedeki diger Interactor'lara danisabilir.

ETKIiLi BIR TOPLANTI YURUTME

Kultp toplantilari, Gyelerin bir araya gelip haberleri ve duyurulari
paylastigl, hizmet projeleri ve etkinlikler planladigi ve eglendigi
firsatlardir! Toplantilarda ayrica genclerle etkilesim kurmak lizere
taranmis uzmanlar ve yerel liderler olan konusmacilar da yer alabilir.

Bir kullibin 6ncelikle ne siklikta ve nerede toplanacagini belirlemesi
gerekecektir.

Uyelerin toplanti sikhgini kuliip i¢ tiziigline dahil ettiginden emin olun.
Kullbiin ayrica Gye katiliminin dnemini de belirlemesi gerekecektir. Bir
kuliip, Gyelerin kac toplantiyi veya projeyi kagirabilecegini ve
devamsizliklarini nasil telafi edebileceklerini belirleyebilir.

Interactor'larin kullp toplantilarini planlamasina yardimci olacak bir
calisma sayfasiicin ek 5'e bakin.

YENI UYE KABUL ETME

Yeni Gyeler bir kulGbin gelismesine ve daha buytk bir etki

yaratmasina yardimci olacaktir. Kullp iye kabul slirecini gelistirirken,

Uyeleri su 6nerileri degerlendirebilir:
(4 Herhangi bir Gyenin Gyelik icin aday énerebilmesine izin verin.
(4  Aday lyelerin kuliibe katilma talebinde bulunabilecegi bir siireg
gelistirin.

(4 Diger Interact kuliiplerinin transfer olan veya eski bir tiyeyi
kullibe katilmak Gizere aday gdstermesine izin verin.

(4  Aday liyelere makul bir siire icinde
kullibe katilmak Gizere onaylanip onaylanmadiklarini bildirin. Kullip i¢
thzuga, kulp tyelerinin bir adayi degerlendirmelerini tamamlamak
icin kag glinleri oldugunu belirtmelidir.

(4 Yeni lyeleri kabul etmek icin adil, tarafsiz ve kapsayici
kriterler gelistirin. Kullibln CEK beyani bu politikayi
sekillendirebilir.


https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1306/youth-guide-to-service-learning
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1306/youth-guide-to-service-learning
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1306/youth-guide-to-service-learning

BILMENIZDE FAYDA VAR
Yerel yasalara gore
genclerle calismak lizere
taranmis sponsor
kulliblin en az bir Gyesi
Interact kuliip ve kurul
toplantilarina
katilmalidir. Danismanlar
toplantilarin ne zaman
ve nerede yapilacagini
bildiklerinden emin
olmahdir.

Toplantilarin sanal
olabilecegini unutmayin.
Kullp ¢evrimigi toplanmayi
secerse, yine de bir toplanti
glindemine ve en az bir
sponsor kullip tyesinin
katihmina ihtiyaci olacaktir.
Sanal toplantilar i¢in glivenlik
hususlarini 6. bélimde
bulabilirsiniz.
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UYE KATILIMI

Yeni Uyeleri katildiklari anda kuliip faaliyetlerine dahil etmek 6nemlidir.
KulUplerin sunlari yapmasi faydalidir:

(4  Kuliibiin ana faaliyetlerini ve yeni tiyelerin dahil olabilecegi pek
cok yolu, kultp
komitelerinde gorev almak dahil, anlatan bir oryantasyon sunun

(4 Yeni liyelere ilgilendikleri hizmet projeleri ve sosyal faaliyetler
tirlerini sorun ve onerilerini kullanmaya ¢alisin
(4 Yeni liyelere deneyimli kuliip lyeleriyle eslestirerek mentorluk

yapin; bu, yeni iyelerin kendilerini dahil hissetmelerine yardimci
olabilir

UYELERI ENERJILENDIRME

Uyeleri elde tutmanin en iyi yolu onlari dahil tutmaktir. iste
Interactor'larin deneyebilecegi baz fikirler:

(3  Uyelerden diizenli olarak geri bildirim toplayin ve gerektiginde
kulibiin isleyisini ayarlayin. Degisiklik yapilirsa kullip i¢ tlizigun
guncellemeyi unutmayin.

(4  Tim Uyelerin hizmet projeleri ve sosyal faaliyetler icin fikir
sunmasina izin verin.

(4  Tim Uyelerin yaklasan faaliyetlerden haberdar olmasini saglayin.

3 Uyelerin birbirlerini tanimalarina yardimci olmak igin tasarlanmis
sosyal etkinlikler veya toplantilar sirasinda kisa aktiviteler planlayin.

8 Uyeleri kuliip liderlik rollerinde gérev almaya tesvik edin.

DIGER ROTARY FIRSATLARI

Rotary, Interact'a ek olarak genglere kurulusa dahil olmalari igin bir¢ok yol
sunar. Bu firsatlardan bahsederek sponsorlar ve danismanlar,
Interactor'larin kullpleri ve Rotary hakkindaki heyecanlarini canli
tutmalarina yardimci olur. Uyeleri bolge egitim etkinliklerine katilmaya
tesvik edin ve onlari bélgenizdeki Rotary Genclik Liderlik Odiilleri, Rotary
Genclik Degisim ve diger Rotary firsatlariyla bulusturun.

Kullibi tanitma hakkinda daha fazla bilgiyi 9. bélimde 6grenin.


https://www.rotary.org/en/our-programs/rotary-youth-leadership-awards/details
https://www.rotary.org/en/our-programs/youth-exchanges
https://www.rotary.org/en/our-programs/youth-exchanges

CHAPTER

Uyeligi Anlamh Kilmak

Interact kullpleri araciligiyla Uyeler hizmet projeleri yiritebilir,
uluslararasi anlayisi tesvik edebilir ve birbirlerinin liderlik becerileri
gelistirmesine yardimci olabilir. Interact kullpleri her yil en az iki
faaliyet planlar ve

yurGtlr: biri okullarina veya topluluklarina yardimci olan, digeri
uluslararasi anlayisi tesvik eden. Ancak kuliplerin ¢cok daha fazlasini
basarma potansiyeli vardir. Uyeler, &nem verdikleri konularda

calisarak eglenebilir ve anlam bulabilir. Bu béliim, kullp projeleri
ylritmenin temel

adimlarini kapsar ve bu deneyimleri derinlestirmek ve Interactor'larin
etkisini genisletmek icin fikirler sunar.

HiZMET OGRENIMI

Etkili hizmet projeleri hazirlik ve planlama gerektirir. Interactor'lari
basarili projeler boyunca yonlendirmek icin hizmet 6grenimi yaklasimini
kullanmaniz tesvik edilir. Hizmet 6grenimi, genclerin gercek diinya
liderlik becerilerini gelistirmek icin toplum hizmetini 6grenme
hedefleriyle birlestirir.

Hizmet 6greniminin bes adimi vardir:

1. Arastirma. Arastirma ve sorgulama yoluyla kulip, gergek bir
toplum ihtiyacini ve buna neden olan ve siirdiiren faktorleri
belirler.

2. Planlama ve haazrlik. Uyelerin arastirmasina dayanarak kuliip,
net hedefleri, zaman cizelgeleri, rolleri ve takip planlari olan
gercekei ve anlamli bir hizmet projesi planlar.

3. Eylem. Kuliip plani dogrudan, dolayl veya savunuculuk  tabanh
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hizmet yoluyla uygular. Bu adim boyunca Interactor'lar  proje ve

etkisi hakkinda veri toplar.
4. Yansitma. Interactor'lar neyin iyi gittigini, neyin yanlis gittigini
ve ne 6grendiklerini daha derinden disliniir. Yansitma,  yalnizca

eylem adimindan sonra degil, hizmet 06greniminin her

asamasinda 6nemlidir.

5. Gosterim. Interactor'lar 6grendiklerini ve toplulukta yarattiklar
etkiyi eylemi destekleyen diger kisilerle paylasir. Uyeler daha
sonra yansitma faaliyetlerinden elde ettikleri bulgulara dayanarak
oneriler sunabilir. Kullibiln basarilarini sergileme hakkinda
daha fazla bilgiyi 9. bélimde 6grenin.
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SERVICE

HiZMET OGRENiIMIi YOLCULUGU

Hizmet 6greniminin bes adimi, daha bliyik bir hizmet 6grenimi yolculugunun
parcasidir. Ulusal Genclik Liderlik Konseyi (sitesi yalnizca ingilizce'dir) ile
ortaklasa, Uluslararasi Rotary, Interactor'lari ve sponsorlarini ve danismanlarini
hizmet 6greniminin her adiminda desteklemek icin bir dizi kaynak gelistirmistir.
Daha fazla bilgi icin Rotary'nin Ogrenim Merkezi'ndeki Danismanlar icin Hizmet
Ogrenimi cevrimici 6grenim planindaki kurslari alin. Ogrenim Merkezi'ni
kullanmak i¢in bir My Rotary hesabina ihtiyaciniz olacaktir.

16 yas ve Uzeri Interactor'lar da Rotary'nin Ogrenim Merkezi'nde bulunan
kendi cevrimici kurslari olan Gencler icin Hizmet Ogrenimi Rehberi'ni
tamamlayabilir ve hizmet projeleri yurutirken etkilesimli el kitabi Gencler
Icin Hizmet Ogrenimi Calisma Kitabi'ni kullanabilir. Kurs, Interactor'lara
toplum degerlendirmesi yapma, ortaklar bulma ve ayrintili bir zaman gizelgesi
ve bitcge gelistirme konularini 6gretecektir. Calisma kitabi, bir hizmet glinii

BILMENIZDE FAYDA VAR kontrol listesi gibi sablonlar ve araglar igerir.

Ogrenim Merkezi'ni kullanmak

icin danismanlarin ve Hizmet 6grenimi dongusiiniin ilk adimlarinda Interactor'lar, belirledikleri
Interactor'larin bir My Rotary ihtiyaglari en etkili sekilde karsilayacak hizmet tiirlerini belirler. Hizmet
hesabi olusturmasi gerekir. tirleri sunlardir:

16 yas ve Uzeri Interactor'lar bir (4  Dogrudan hizmet — Hizmetten yararlanan kisilerle dogrudan

My Rotary hesabi olusturabilir, calismak. Ornekler arasinda yash insanlarin sézIi tarihlerini belgelemek,
ancak 16 ve 17 yasindakiler bir kiiclk 6grencilere ders vermek ve hareket kisitliligi olan kisilere yemek
ebeveyn veya yasal vasinin ulastirmak yer alir.

iznine ihtiyag duyar. Bir kulip (3  Dolayli hizmet — insanlara yardim eden diger cabalari desteklemek
danismani veya sponsor kullip icin calismak; 6rnegin bir oyun alanini temizlemek, bir amag igin fon
Giyesi olarak, Ogrenim toplamak

Merkezi'ndeki basil kaynaklari veya ihtiyaci olan bir okul veya kiitliiphane icin kitap toplamak.

16 yasindan kiiciik (4 Savunuculuk — Bir konu hakkinda farkindalik yaratmak. Ornekler

Interactor'larla paylasabilirsiniz. arasinda bir politikay1 desteklemek veya karsi ¢cikmak icin belediye

meclisine konusma yapmak veya ¢ocuk felcini ortadan kaldirma gibi
bir konuda kamuoyu bilgilendirme kampanyasi baglatmak yer alir.


https://www.nylc.org/
https://my-cms.rotary.org/en/secure/13161
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/286/service-learning-for-advisers
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/286/service-learning-for-advisers
https://my.rotary.org/en/signup
https://my-cms.rotary.org/en/secure/13161
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1306/youth-guide-to-service-learning
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/share/asset/view/4643
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/share/asset/view/4643
http://learn.rotary.org/members
https://my.rotary.org/en/signup
https://my.rotary.org/en/signup
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ilham ve hizmet projesi fikirleri mi ariyorsunuz?

(4 Rotary'nin amaclarindan birini destekleyin:

Barisi tesvik etme

— Hastaliklarla miicadele

— Temiz su ve sanitasyon saglama

— Anne ve ¢ocuklari kurtarma
Egitimi destekleme
Yerel ekonomileri blylitme
Cevreyi koruma

(4  Diinya capindaki Interact kuliiplerinin videolar, fotograflar
ve denemelerle 6ne gikardigi yenilikci projeleri takdir eden
Interact Odiilleri adaylarini inceleyin.
(4 Interactor'larin basariyla tamamladigi hizmet projeleri hakkinda
Rotary Showcase'de bilgi edinin. Hikayeleri okumak ve
fikirlerinizi paylasmak icin kurulus tiiriinde "Interact"
olarak filtreleyin.

ULUSLARARASI ANLAYISI TESVIK
ETME

Rotary, uluslararasi anlayisi, iyi niyeti ve barisi ilerletmeye calisan klresel
bir agdir. Interactor'lar bu agin bir parcasidir ve bir danisman veya sponsor
kullGp Gyesi olarak agi

diinya genelindeki gencleri birbirine baglamak icin kullanabilirsiniz. iste

bir Interact kulibliniin Rotary'nin kiiresel agini kullanarak uluslararasi
anlayisi tesvik etmesinin ve diger kiltirler hakkinda bilgi edinmesinin

bazi yollari:

3 ikiz kuliip bulun. Baska bir tilkedeki bir Interact
kulibliyle uzun vadeli bir ortaklik kurun. ikiz kuliip, farkli gecmislere
sahip genclerin birbirine baglanmasi ve birbirinden 6grenmesi icin
harika bir yoldur.

(4 Barisi tesvik edin. Rotary'nin amaglarindan biri olan barisi
tesvik etme, uluslararasi anlayis olusturmanin bir yolu olabilir.
Interactor'larin sponsor kullipleriyle birlikte ¢alisarak kiltirler iginde
ve arasinda anlayisi gelistirecek sohbet ve isbirligi firsatlari
bulmalarini 6nerin. Daha fazla fikir icin siz ve 16 yas Usti
Interactor'lar (ebeveyn izniyle) My Rotary'deki Her Glin Bir Baris
insacisi Olmanin En Iyi 10+ Yolu'nu inceleyebilirsiniz.

(4  Rotary'nin kiiresel agini kullanin. Rotary Aksiyon
Gruplari ve Rotary Dostluk hakkinda bilgi edinin ve biriyle isbirligi
yapmanin yollarini bulun.



https://www.rotary.org/en/our-causes
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/awards
https://www.rotary.org/en/showcase
https://my.rotary.org/en/top-10-ways-you-can-be-everyday-peacebuilder
https://my.rotary.org/en/top-10-ways-you-can-be-everyday-peacebuilder
https://my.rotary.org/en/take-action/empower-leaders/rotary-action-groups
https://www.rotary.org/en/our-programs/more-fellowships
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3 Uyeleri Rotary'nin degisim programlariyla tanistirin. Rotary
araciligiyla Interactor'lar gayri resmi sanal veya yiz yize
degisimlere katilabilir, Rotary Genclik Degisim kapsaminda ev
sahibi veya degisim 6grencisi olarak deneyim yasayabilir ve
Interact sonrasinda Rotary Dostluk Degisimi aracihgiyla firsatlara
yonelebilir.

LIDERLIK GELISTIRME

Interactor'lar 6mir boyu stirecek liderlik becerileri gelistirmek icin pek cok
firsata sahiptir. Hizmet projeleri organize etmek ve kultp liderlik rollerini
Ustlenmek, Interactor'larin iliski kurmayi, sorun ¢6zmeyi ve grup olarak
karar almayi 6grenmesi i¢in harika yollardir.

Interactor'lara kuliip toplantilarinda liderlik konularini ele almalarini
onerin. iste baz fikirler:

3 Liderlik teorileri
— Cesitli liderlik teorilerinin temel kavramlarini 6grenin.
— Kullp Gyelerinin liderlik tarzlarini belirlemek igin bir ¢alisma
sayfasi, anket veya grup etkinligi kullanin.

3 letisim becerileri
Kullp tGyelerinin sirayla grup etkinliklerine liderlik etmesine izin verin.
Kullp tyelerinin kendi sectikleri bir konu hakkinda konusma
yaptigi ve diger Gyelerden yapici yorumlar aldigi bir konusma
yarismasi diizenleyin.
O3 ishirligi
— Farkli bakis acilarini ve fikirleri kabul etmenin ve saygi
gbstermenin 6nemini vurgulayin.
Kullp tyelerinin ancak birlikte calisarak basarili bir sekilde
tamamlayabilecegi zorluklar tasarlayin.

3  Etik liderlik
Saygl, hizmet, topluluk, adalet ve dirUstlik dahil etik  liderligin
bilesenlerini 6grenin.
— KulUp Gyeleri etik liderligin kendileri icin ne anlama geldigini
distnebilir ve kendi etik kurallarini olusturabilir.

BILMENIiZDE FAYDA VAR
Interactor'lar kullip igin
anlamli deneyimler
gelistirirken, fikirler
olusturmaya ve kuliiblin
yolunda kalmasina yardimci
olabilecek, hedeflerine ulasan
Interact kulUpleri igin
Rotary'nin 6dul kriterlerini
gbzden gegirin.



https://www.rotary.org/en/our-programs/youth-exchanges
https://www.rotary.org/en/our-programs/friendship-exchange
https://www.rotary.org/citation
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Kuliibii Tanitmak

Interact kulUpleri diinyada fark yaratmak igin ¢ok ¢alisir. Toplulugunuz ve
otesindeki halk, Interactor'larin olumlu etkisini bilmelidir. Sponsorlar,
danismanlar ve Interactor'lar, baskalarinin da dahil olmak istemesi icin
Interact kulibl ve Rotary hakkinda bilgi vermelidir. Bu bolimde,
Rotary'den pazarlama kaynaklari ve Interact kullibiini nasil
tanitabileceginiz hakkinda bilgi edineceksiniz.

KAMUQYU iMAJI VE MARKALASMA

Rotary'nin kamuoyu imaiji, kurulus disindaki insanlarin bizi nasil
disindagidir. Bir asirdan fazla siiredir insa edilen Rotary markasi,
Interactor'lar dogru kullandiginda bir Interact kullibline dikkat cekmeye
yardimci olabilir. Dogru markalasma kritik 6neme sahiptir ¢linkii herkes
ne yaptigimizi ve kulliplerimizin neden énemli oldugunu anlamiyor. Siz
veya Interactor'lar kultpleri icin tanitim materyalleri olustururken
markalasma yonergelerimize uydugunuzdan emin olun. Bu kaynaklari
Marka Merkezi'nde bulabilirsiniz:

(3  Yoénergeler: Mesajlasma ve gorsel ydnergelerimizle acik, 6z ve
etkili iletisimler gelistirin.

(4 Logo sablonlari: Kuliip adini evrensel Interact logosuna ekleyen
ve Rotary ile baglantisini acikca ileten bir kullp imzasi olusturun.

(4  Tanitim materyalleri: Tanitim kartlarini, posterleri, pankartlari
ve basin biiltenlerini 6zellestirin.

(4  Gorseller ve videolar: Interact ve Rotary hakkinda kuliibiin web

sitesi,
sosyal medya hesaplari ve etkinlikler aracihgiyla bilgi

paylasmaniza yardimci olabilecek yiksek kaliteli fotograflar ve
profesyonel videolar bulun.

INTERACT LOGOSUNU KULLANMA

Bir kulliblin faaliyetlerini markalamanin 6nemli bir parcasi, Interact
logosunu resmi bir Interact kullp imzasiyla dogru sekilde
kullanmaktir. imza sistemi, halkin bir kuliibii tim iletisimlerinde
tanimasini kolaylastirir. Her kullip Marka Merkezi'nde kendi imzasini
olusturabilir. iste bazi 6rnekler:
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https://brandcenter.rotary.org/en-us
https://brandcenter.rotary.org/en-us
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Interact Interact i8]

Club of Evanston
Township High School Club of Houston

y X y y variable

Inféract ﬁ"?Habitat

District 6910 for Humanity®

Divider rule. logo should be
1 0.5pt, 50% black | equal to and not
! height equal to logo. | exceed height (x)

Interact lockup

KULUBUN ETKISINi DUYURMA

Interact kulliblinliz pazarlama materyalleri olusturduktan sonra etkisini
sergilemeye hazir olacaktir. Bunu yaparken kuliip kamuoyu imajini
glclendirecek ve projelerini destekleyecek yeni tyeler ile bagiscilar
cekecektir.

iste bazi fikirler:

VITRIN
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Etkinlikler Kulliblin basarilarini sergilemek igin kutlama
yemegi, kiiltiirel sergi, sanat gosterisi veya

mizik performansi gibi etkinlikler
diizenleyin. Interactor'lar katilimcilari
kendileriyle isbirligi yapmaya ve gelecek

projeler ve bagis toplama etkinliklerine bagis

yapmaya tesvik edebilir.

Portfolyolar Interactor'lar bir projeyi basindan sonuna

kadar raporlayabilir veya isterlerse kuliiblin

faaliyetleri hakkinda yillik bir rapor
hazirlayabilir.

Ornegin, Interactor'lar projelerdeki
guncellemeleriigeren, etkilerini agik¢a
gosteren ve ziyaretgilere nasil dahil olup

katkida bulunabileceklerini anlatan bir web

sayfasi tasarlayabilir.
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VITRIN

Sunumlar

Yerel medya

Sosyal medya

Toplum liderleri

Interact Odiilleri

Interactor'lar benzer ilgi alanlarina sahip
kitlelere ulasmak icin sunumlar yapabilir.
Rotary, Rotaract veya Interact kultplerinde,
bolge konferansinizda veya hizmetle ilgili
diger etkinliklerde konusma firsatlari
olabilir.

Kullibin projelerine genis capta ilgi
cekmek istiyorsaniz televizyon, radyo ve
gazete kuruluslarina basin bilteni
gonderin; bu 6nemli bir adimdir.

Interactor'lar projelerini sosyal medyada
paylasabilir; bu, ¢alismalariniinsanlara
anlatmanin en iyi yollarindan biridir.
(Lutfen 6. bolimdeki Cevrimici GlUvenlik
kismini okuyun.) Sponsor Rotary veya
Rotaract kullpleri de projelerini Rotary
Showcase'de yayinlayabilir.

Interactor'lari projeleri hakkinda yerel liderlere
yazmalari veya toplulugun ihtiyaglarini ve
Interactor'larin neden bu konulari 6nemsedigini
tartismak Gizere halka acik toplantilar
diizenlemeleri konusunda tesvik edin.

Interactor'lar, Uluslararasi Rotary
tarafindan 6zel bir takdir kazanma sansi
icin Uluslararasi Rotary tarafindan secilen
bir temaya yanit olarak kisa bir video,
fotograf veya deneme olusturabilir. Tema
her yil Eylil'de duyurulur.



https://map.rotary.org/en/project/pages/project_showcase.aspx
https://map.rotary.org/en/project/pages/project_showcase.aspx
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/awards
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YENi UYE KAZANMA

Interactor'lar kullplerini etkili bir sekilde tanittiginda, farkh gecmislere
sahip aday Uyeleri gekme olasiliklari daha yiiksek olacaktir. iste
Interactor'larin deneyebilecegi bazi Gye kazanma stratejileri:

OKUL TABANLI KULUP

TOPLULUK TABANLI KULUP
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Okul liderleriyle iletisime gecin ve
hakkinda bilgi paylasin
gecin ve paylasin

Kuliip materyallerini okulda,
ozellikle 6grencilerin toplandigl
alanlarda sergileyin

Toplantilar ve etkinlik fuarlari
gibi okul etkinliklerini kullanarak
insanlara kultip hakkinda bilgi
verin

Okullar ve genglik kultip
kuruluslariyla iletisime

kulGp hakkinda bilgi
Bolge Interact baskani dahil bolge

liderleriyle birlikte ¢alisarak
kulGbi bolge genelinde tanitin

Rotary Genglik Liderlik Odiilleri ve
Rotary Genglik Degisim'in gecmis
katilimcilarina kuliibe katilmak
isteyip istemediklerini sorun

Danismanlariyla birlikte ¢alisarak kullip hesaplari olusturup yoneterek
kullip hakkinda sosyal medyada bilgi paylasin

Potansiyel Giyeleri kuliiblin hizmet projeleri ve diger faaliyetlerine

katilmaya davet edin
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BILMENIZDE FAYDA VAR

Bir halefiyet plani,

Interact kultbinin gigli
kalmasina yardimci
olacaktir. Interactor'lara
kulGp baskanlarini gérev
sirelerinden ¢ok 6nce
se¢melerini 6nerin ve
onlari sponsor

kulGplerinin goreve gelen
baskaniyla onemli bilgi ve
belgeleri paylasmak Uzere
bulusmaya tesvik edin.

Rotary ile Ortaklik

Interact, Rotary ailesinin bir parcasidir. Bu, kultip, bolge ve uluslararasi
diizeylerde Rotary'den destek bekleyebileceginiz anlamina gelir. Size ve
Interactor'lariniza yardimci olabilecek Rotary'nin organizasyon yapisi,
kisiler ve kaynaklar ile bolgeler arasi Interact kullipleriyle baglanti kurma
firsatlari hakkinda bilgi edinmek icin okumaya devam edin.

4. bolimde belirtilen sponsor kultip gereklilikleri ve sorumluluklarinin
Otesinde, sponsor kullipler daha genis Rotary agina bir yol sunarak
Interactor'larla ortakhgi ilerletir.

iste Interactor'lar, Rotaractor'lar ve Rotaryen'ler arasinda giiglii
ortakliklar gelistirmek icin bazi ipuglari:

4 Etkinlik takvimlerini paylasin ve Interactor'lari sponsor kuliip,
bblge ve zon faaliyetlerine katilmaya tesvik edin.

(4  Bazi Interactor'lardan sponsor kuliip, bélge ve zon
toplantilarina katilmalarini ve kuliip faaliyetleri hakkinda
giincellemeler sunmalarini isteyin.

(4 Interact kullibiiniin her komitesinden bir temsilcinin sponsor

kulGbin ilgili komitesiyle baglanti kurmasini istemeyi dislinin.
Ornegin, Interact kuliibiiniin hizmet komitesinden bir tiye sponsor
kulGbin hizmet komitesi toplantilarina katilabilir.

(4 Interact kuliibii ile sponsor kuliip arasinda bir mentorluk
programi baslatin.
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BILMENIZDE FAYDA VAR
Sponsor Rotary ve
Rotaract kullpleri,
Interact kullbinin
bulundugu bolge sinirlari
icinde olmalidir.

Interact komitesinin rolleri
ve sorumluluklari hakkinda
daha fazla bilgiyi Rotary'nin
Ogrenim Merkezi'ndeki

Hazir Olun:
Bolge Interact Komitesi
kursunda 6grenin.
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BOLGE DESTEGI

Rotary ve Rotaract kullpleri 500'den fazla bolgede gruplandiriimistir. Bolge
liderleri arasinda bolge guvernori (asagiya bakiniz) ve bolgedeki kulipleri
ve programlari gliclendirmek ve desteklemek icin ¢alisan bolge komite
baskanlari bulunur.

BOLGE INTERACT KOMITESI

Bolge Interact komitesi, bolgedeki tim Interact faaliyetlerini denetler.
Interact kulUplerini gliclendirmek, bolgenizde Interact't blyitmek ve
tanitmak ve Rotary'nin genclik koruma politikalarinin uygulanmasini
saglamak icin egitim ve destek sunmaktan sorumludur. Bu komite ayrica
Interact kulUplerini birbirine baglamali ve Interact ile Rotary arasindaki
bagi gliclendirmelidir. Interact komitesi Rotary, Rotaract ve Interact
Gyelerini icerebilir.

Bolge Interact Bagkani, Interact komitesini denetler. Bolge
guvernori tarafindan atanan baskan, bir Rotary kullibline veya bir
Rotaract kuliibiine lye olabilir. Bu kisi bolgenin Interact programini
yonetir ve tim kultplerin iletisim bilgilerini her yil Uluslararasi
Rotary'ye gondermesini saglar.

Bolge Interact komitesinin es baskanligini, ayni zamanda Bolge Interact
Temisilcisi olarak gérev yapan bir Interactor lstlenebilir. Bu temsilci,
bolgedeki tim Interactor'lar tarafindan segilir ve Interact kuliiplerine
rehberlik ve ilham sunar.

EK BOLGE ROLLERI
Kullpler asagidaki diger bolge liderlerinden de destek bekleyebilir:

Bolge Guvernorii. Guvernor, bolgedeki tiim programlari ve faaliyetleri
destekler. Guvernor yeni Interact kultplerini ve tim Interact kullip
sponsorlarini onaylar. Bolge Interact baskanini ve diger liderleri atar.

Bolge Genglik Koruma Gérevlisi. Bu kisi Rotary'nin genclik koruma
politikalari ve prosediirleri hakkinda danismanlik yapar.

Bolge mezunlar baskani. Mezunlar baskani, Interact Uyelerinin
Rotaract'a gecisine yardimci olur ve mezunlari diger Rotary
firsatlariyla bulusturur.

BOLGE OTESI

Rotary'nin ¢cok bolgeli, zon ve uluslararasi diizeylerinde Interactor'lar icin
daha fazla destek ve firsat bulabilirsiniz.


https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/947/get-ready-district-interact-committee
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/947/get-ready-district-interact-committee
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/947/get-ready-district-interact-committee
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/947/get-ready-district-interact-committee
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/947/get-ready-district-interact-committee
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/947/get-ready-district-interact-committee
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/947/get-ready-district-interact-committee
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Cok bolgeli

Bolgeler genellikle cok bolgeli etkinlikler, egitimler ve hizmet
projelerinde birlikte ¢alisir. Bu, biyik ve cesitli

Interactor gruplarini yeni arkadaslar edinmek ve birbirlerinden 6grenmek
icin bir araya getirmenin bir yoludur.

Bu, Interact veya sponsor kulliblintzlin ilgisini cekiyorsa, Interactor'larin
katilabilecegi cok bolgeli bir etkinlik bulmak veya bir etkinlik gelistirmek
Gzere isbirligi yapmak igin bolge Interact baskaninizla galisin. Cok bolgeli
etkinlikler her zaman katilimci bélgelerin guvernérlerinin mutabakatini
gerektirir.

Zon

Rotary bolgeleri diinya genelinde 30'dan fazla zon halinde diizenlenmistir.

Bolgesel liderler ve secilmis yoneticilerden olusan bir ekip zonlari denetler.
Interactor'lar genellikle zon konferanslarina, egitim toplantilarina ve diger

etkinliklere katilmaya davet edilir.

Uluslararasi Rotary personeli

Uluslararasi Rotary, diinya genelinde cesitli ofislerde Rotary
programlarini destekleyen personele sahiptir. Interact hakkinda sorulari
interact@rotary.org adresine génderebilirsiniz.



https://www.rotary.org/en/about-rotary/our-leaders/international-offices
mailto:interact@rotary.org
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BILMENIZDE FAYDA VAR
Interact kulipleri
bolgelerinin RYLA ve
Rotary Genglik Degisim
programlariyla isbirligi
yapabilir. Mezunlari
kullp toplantilarinda
deneyimleri hakkinda
konusmaya davet edin
ve onlarla birlikte hizmet

F I PN [ S |

etkinlikler planlayin.
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Rotary ile Buyumek —
Interact'in Otesinde

Bir Interact kullibline katilmak, bir émir boyu strecek hizmet hayatinin
baslangici olabilir. Bir sponsor kullip Gyesi veya danisman olarak,
Interactor'lar igin Interact'in 6tesine uzanan bir yol olusturabilirsiniz.
Interactor'lari Rotary ile blylimelerine devam etmeleri icin asagidaki
programlarla tanistirin ve bulusturun.

Rotary Genclik Liderlik Odiilleri (RYLA). RYLA, 14-30 yas arasi gengler icin
yogun bir liderlik programidir. Kullipler, bolgeler ve ¢ok bolgeli yapilar
tarafindan diizenlenen RYLA etkinlikleri, katihmcilarin sivil katilim ile kisisel
ve mesleki gelisim yoluyla yeni beceriler 6grenmesine olanak tanir. Basarili
RYLA etkinlikleri genellikle yeni Interact kullplerinin kurulmasini tesvik
eder ve gecmis RYLA katilimcilari Interact kullpleri baslatmak icin gliclt
adaylardir.

Rotary Genclik Degisim. Rotary Genglik Degisim araciligiyla 15-19 yas arasi
ogrenciler yeni bir dil 6grenebilir, baska bir kiltlr kesfedebilir ve baris
elcileri olarak gorev yapabilir. Degisimler Rotary kullipleri tarafindan
sponsor edilir ve kisa veya uzun sireli olabilir. Sanal degisim de bir secenek
olabilir. Rotary Genglik Degisim hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin
Rotary Voices blogunda degisim 6grencilerinin ve mezunlarin hikayelerini
okuyun.

INTERACT SONRASI

Bir Interactor'in Rotary deneyiminin Interact ile bitmesi gerekmez.
Rotary, hayatin her asamasi icin bir seyler sunar. Interact sonrasinda
dahil olmak isteyen gengler su segenekleri kesfedebilir.

Mezun gruplari: Eski Interactor'lar Rotary'nin mezun aginin bir parcasidir
ve dlinya genelinde hizmet eden diger liderlerle baglanti kurabilir.

Rotary Baris Burslari: Baris ve kalkinma alaninda is deneyimine sahip
liderler icin tasarlanan bu burslar, Rotary Baris Merkezleri'nde egitimi
finanse eder. Bursiyerler toplum ve uluslararasi hizmete ve baris arayisina
adanmistir.

Rotary Aksiyon Gruplari: Rotary Aksiyon Gruplari, ekonomik kalkinma,
baris, bagimhlik 6nleme, ¢cevre veya temiz su gibi belirli bir alanda uzman
olan, diinya genelinden Rotary'ye bagli bagimsiz gruplardir. Bir aksiyon
grubuna katilmak icin Rotary Gyesi olmaniz gerekmez. Uzmanligini olumlu
bir fark yaratmak igin paylagsmak isteyen herkes katilabilir.



https://www.rotary.org/en/our-programs/rotary-youth-leadership-awards/details
https://www.rotary.org/en/our-programs/youth-exchanges
https://blog.rotary.org/tag/rotary-youth-exchange/
https://my.rotary.org/en/exchange-ideas/club-connections/alumni
https://www.rotary.org/en/our-programs/peace-fellowships
https://my.rotary.org/en/take-action/empower-leaders/rotary-action-groups
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Rotary Toplum Birlikleri (RCC): Bir Rotary Toplum Birligi, Rotary
Uyesi olmayan ancak Rotary'nin hizmet projeleri araciligiyla diinyayi
degistirme taahhldiini paylasan gondillilerden olusan bir gruptur.
Bir Rotary kullibl tarafindan sponsor edilen RCC, hizmet projelerini
planlamak ve uygulamak icin kullplerle ortaklik kurarak Rotary'nin
agindan, markasindan ve mentorlugundan yararlanir.

Rotary Dostluk Degisimi: Rotary Dostluk Degisimi, Rotary Uyeleri ve
arkadaslariicin katiimcilarin birbirlerinin evlerinde ve kulliplerinde sirayla
agirlandigi uluslararasi bir degisim programidir. Katilimcilar bireysel, cift,
aile veya grup olarak seyahat edebilir ve Rotary Uyesi olabilir veya
olmayabilir.

Rotary kullipleri veya Rotaract kullipleri: Zamani geldiginde, Interactor
mezunlari yeni arkadaslar edinmek, topluluklarina hizmet etmeye devam
etmek ve liderlik becerilerini gelistirmek icin bir Rotaract veya Rotary
kulGbine katilmak isteyebilir. Sponsor kullpler, Interact mezunlarinin
ihtiyaglarini karsilayan bir kuliip bulmalarina yardimci olmak icin bolge
liderleriyle calisabilir. Diinya genelindeki Rotary kullplerini ve (iniversite
veya toplum tabanli Rotaract kulliplerini bulmak igin Kullp Arama'yi
kullanin.


https://www.rotary.org/en/our-programs/rotary-community-corps
https://www.rotary.org/en/our-programs/rotary-community-corps
https://www.rotary.org/en/our-programs/rotary-community-corps
https://www.rotary.org/en/our-programs/rotary-community-corps
https://www.rotary.org/en/our-programs/friendship-exchange
https://my.rotary.org/club-search
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Rotary Kaynaklarim
Kullanma

CEVRIMICi ARACLAR
Tanitim materyallerinde, kullip tisortlerinde ve daha

fazlasinda kullanmak Gzere bir Interact kullp logosu olusturun.

ilham alin! Tamamlanmis hizmet projelerini
okuyun. Sponsor kultpler bir Interact kulibinin projelerini
herkesin
gbrmesi icin yayinlayabilir.

Interactor'lar ve Interact'i

destekleyen Rotary lyeleriyle baglanti kurun.

— Hizmet 6grenimi_kaynaklari: Gengler ve yetiskinler igin
genclik liderliginde hizmet projeleri tasarlama konusunda
etkilesimli kurslar ve ¢alisma kitaplari bulun.

— Genclik Programi Katilimcilarini Koruma: Interact ile ¢alisan
tim yetiskinler, istismar ve tacizi tanima, ele alma ve énleme
konusundaki bu kursu tamamlamahdir.

DIGER KAYNAKLAR

e Interact Kuliibii Sertifikasyon Formu (PDF)

e Standart Interact Kuluip Tiiziigii (PDF)

e Onerilen Interact Kuliip ic Tiiziigii (DOC)

e Interact Kuliip Bilgilerini Glincelleme (PDF)

e Eylem Halinde Genc Liderler: Interact dahil Rotary'nin genc liderler
programlari hakkinda bu aylik biltene abone olun.
Amaglarimiz ve bunlariilerletmek igin yaptigimiz
cahismalar hakkinda daha fazla bilgi edinin.
: Rotary'nin geng liderler icin diger

programlarini kesfedin.

Uluslararasi Rotary Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen politikalari ve prosedirleri okuyun,
Interact ve geng liderler icin diger programlarla ilgili olanlar dahil.


https://brandcenter.rotary.org/en-us
http://map.rotary.org/en/project/pages/project_showcase.aspx
https://www.facebook.com/interactofficial/
https://learn.rotary.org/members/pages/37/course-catalog
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/286/service-learning-for-advisers
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/286/service-learning-for-advisers
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/286/service-learning-for-advisers
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/286/service-learning-for-advisers
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/286/service-learning-for-advisers
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/286/service-learning-for-advisers
https://learn.rotary.org/members/learn/course/422/protecting-youth-program-participants
https://learn.rotary.org/members/learn/course/422/protecting-youth-program-participants
https://my.rotary.org/en/document/interact-club-certification-form
https://my.rotary.org/en/document/standard-interact-club-constitution
https://my.rotary.org/en/document/recommended-interact-club-bylaws
https://my.rotary.org/en/document/how-update-interact-club-information
https://my.rotary.org/en/news-features/newsletters
https://www.rotary.org/en/our-causes
https://www.rotary.org/en/our-programs/youth-programs
https://my.rotary.org/en/document/rotary-code-policies

EKLER

Bu eklerde Interactor'larinizla paylasabileceginiz sablonlar bulacaksiniz.
Bunlar kullbi sekillendirmede ve faaliyetleri planlamada yardimci

olacaktir.
Sablonlar ayrica Interact El Kitabi: Interactor'lar Icin Rehber'de de

yer almaktadir.
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https://my.rotary.org/en/document/interact-handbook-guide-for-interactors
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EK 1: Ornek Kuliip Kurulus Toreni
Bir Interact kultibl kurma ve kurulus toreni diizenleme hakkinda daha fazla bilgiyi 3. bolimde 6grenin.

Yeni kulGblindzin kurulusunu kutlamanin zamani geldiginde yaratici olun! KulGiblinlizi ve toplulugunuzu yansitan
bir toren diizenleyin. Yeni kulibiniz i¢in bir kurulus téreni planlamak ve olusturmak tizere bu taslagi ve asagidaki
alanlari kullanin.

DAVETIYELER

Sponsor kullibliniizl ve téreni ydnetmesi veya katilmasi icin asagidaki bolge liderlerini davet etmeyi disliniin:
(4  Bolge Guverndri
(4  Bolge Interact Bagkani

(4  Bolge Interact Temsilcisi

Ayrica kullp Uyelerinin ailelerini, 6gretmenlerini ve okul personelini ve toplum liderlerini de davet edebilirsiniz.

TOREN FiKiRLERI

Rotary'nin tarihini paylasin. Rotary'nin kurulusu,
ilk Interact kuliibiiniin baslangici ve Rotary ile
Interact'in

misyonlari dahil Rotary ve Interact'in kisa bir
tarihgesini sunmayi distndn.

Rotary'nin uluslararasi ailesini vurgulayin. Genglerin
bir Interact kuliibiine katildiginda kiiresel bir
toplulugun pargasi oldugunu vurgulayin.

Uyeleri tanitin. Her yeni kuliip iiyesinin adini duyurun
ve herkese rozet veya liyelik karti gibi kiiglik bir
hediye sunmayi diisiiniin.

Kuliibiin yonetim kurulunu duyurun. Kurul {iyelerini
tanitin ve rollerini kisaca agiklayin. Kuliip
baskanindan ve diger gorevlilerden dniimiizdeki yil
icin hedefleri hakkinda birkag s6z séylemelerini
isteyebilirsiniz.

FOTOGRAF FIRSATI
Toreni bir grup fotografiyla sonlandirin!
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EK 2: Hedef Belirleme igin Yol Gésterici Sorular
Hedef belirleme hakkinda daha fazla bilgiyi 7. bélimde 6grenin.

Her yil hedef belirlemek, kullibiin faaliyetlerini ve etkinliklerini planlamasina ve aktif ve tGretken kalmasina
yardimci olacaktir. Interactor'lar, kullip olarak birlikte ¢alisarak asagidaki sorulari degerlendirin ve yanitlara yil
boyunca basvurun.

YENi KULUPLER

Kulibimuziin hangi 6zelliklere sahip olmasiniistiyoruz?

Basariyi ne olarak kabul edecegiz?

CEK'i ilerletmek icin ne yapmak istiyoruz?

KOKLU KULUPLER

Mevcut hedeflerimize nasil ulasiyoruz? Bazi
ornekler neler? lyi isleyen nedir?

Hangi hedeflere ulasamiyoruz? Neden? lyi
islemeyen nedir?

KulGblimuzin gliclt yonleri neler? Bu gicli yonleri
nasil kullanabiliriz?

Uyelerin geri bildirimlerini toplamaya ve kuliip
deneyimini herkes icin daha iyi hale getirmeye nasil
devam edebiliriz?
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EK 3: Interact Kultipleri Igin Takdir
Hedef belirleme hakkinda daha fazla bilgiyi 7. bélimde 6grenin.

Interactor'lar kullipleri igin hedefler belirlerken, hedeflerine ulasan kullpler igin Rotary'nin takdirinden ilham
alabilirler.

Rotary, etkilerini artiran, erisimlerini genisleten, katihmci baghligini gliclendiren ve degisme ve bliyiime
kapasitelerini artiran kultpleri takdir eder.

Talimatlar

Interactor'lar asagida listelenen 20 hedeften en az 11'ini segmelidir. Bu esneklik, en alakali ve ulasilabilir
hedeflerin secilmesine olanak tanir. Interact kulliplerinin hedeflerine ulagsmak i¢in tim Rotary yili (1 Temmuz - 30
Haziran) sireleri vardir ve basarili olurlarsa kullip Rotary'den takdir alacaktir. Sponsor kullip gérevlileri ve kullp
danismani, aday gosterme formunu doldururken bu calisma sayfasina basvurabilir.

Takdir kazanmak igin Interactor'lar sunlari yapmaldir:

&

Hedeflerin ayrintilarini gbzden gegirin.

(3 Kulip danismaninin rehberligiyle ulasilacak en az 11 hedef segin.

(4 HEDEFINIzi BELIRLEYIN siitununda hedef belirtin.

(3 Kulip bir hedefe ulastiginda HEDEFE ULASILDI siitununda belirtin.

(4 Sponsor kuliip gérevlileri ve kuliip danismani, kuliibiin hedeflerini karsilama yolunda oldugundan
emin olmak igin yil boyunca bu galisma sayfasina bagvurmalidir.

3  Aday gosterme formunu 15 Agustos'a kadar géndermek icin sponsor Rotary kultp gorevlileri veya
Interact kuliip danismanlariyla birlikte ¢alisin. Formu doldururken bu ¢alisma sayfasina basvurun.

HEDEF

KATEGORISI  HEDEF AYRINTILARI HEDEFINIiZi BELIRLEYIN ULASILDI

Kultp Gyeligi Rotary yilinin sonuna kadar
kulliblintGizde toplam kag Uye
olmasiniistiyorsunuz?

Hizmet Rotary yili boyunca kuliip hizmet
katilimi faaliyetlerine kag Uye katilacak?
Rotary Rotary yili boyunca kuliip Gyeleri
Aksiyon Rotary Aksiyon Gruplari hakkinda
Grubu katihmi daha fazla bilgi edinme ve hizmet
projeleri icin ilham alma firsatina
sahip olacak mi?
Liderlik Kulibiniz  Gyelerin  becerilerini
gelisimi gelistirmek icin kac liderlik gelisimi
katilhmi programi diizenleyecek?
Bolge Bolge konferansiniza kag lye
konferansi katilacak?

katilimi


https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-citation-goals-and-instructions-interact-clubs
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_eORFKzaVEEsn8hv
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_ HEDEF HEDEFINIZi HEDEFE
KATEGORI AYRINTILARI BELIRLEYIN ULASILDI
Rotary Rotary yili boyunca kullip Gyeleri
Dostluk Rotary Dostluk araciligiyla
katihmi sunulan firsatlar hakkinda daha

fazla bilgi edinecek mi?
Bolge egitimi Kultp Gyeleriniz bolge egitimine
katihmi katilacak mi?
Ogrenim KullGp danismaniniz veya
Merkezi kulGbinizden bir Gye Rotary'nin
katihmi Ogrenim Merkezi'ndeki hizmet
O0grenimi egitimini tamamlayacak
mi?
Yillk Fon Rotary yili boyunca kulibiniz
katkilari Rotary'nin Yillik Fonu igin nasil fon
toplayacak veya farkindalik artiracak?
PolioPlus Rotary yili boyunca kullibliniiz

Fonu katkilar

Hizmet
projeleri

RYLA
katithimi

Geng liderler
programlari

Rotary'nin ¢ocuk felcini ortadan
kaldirma galismalari icin fon
toplamak veya farkindalik artirmak
amaciyla kag etkinlik diizenleyecek?

Kulibintz, odak noktalari olarak
bilinen Rotary'nin amaclarindan
birinde sponsor kuliibiiniz veya
danismaninizla birlikte dnemli bir
yerel veya uluslararasi hizmet
projesinde ortaklik yapacak mi?

Kultp Gyelerinizden kagi Rotary
Genglik Liderlik Odiilleri'ne
katilacak?

Kulliblintiz Gyelere RYLA ve Rotary
Genglik Degisim dahil diger

Rotary genc liderler programlarini
tanitan bir toplanti diizenleyecek
mi?
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_ HEDEF HEDEFINIZi HEDEFE
KATEGORI AYRINTILARI BELIRLEYIN ULASILDI
Mezun Kultiiblinliz, mezun olan
katihmi Interactor'lari liniversite veya

Stratejik plan

Web sitesi
ve sosyal
medya
giincellem
e

Kultp
projeleri
hakkinda

medya haberleri

Marka
Merkezi'ni
kullanma

Resmi Rotary
tanitim
materyallerini
kullanma

Kultbuntzi
tanitin

toplum tabanh Rotaract kulUpleriyle
bulusturmak igin sponsor
kulGbinizle birlikte calisacak mi?

Kulibinuz stratejik planini takip
edecek mi yoksa mevcut
onceliklerinizi yansitmiyorsa
glncelleyecek mi?

Rotary yili boyunca kulliblintiziin
web sitesi veya sosyal medya
hesaplari ayda kag kez
giincellenecek?

Kulibiintiz Dlinya Interact
Haftasi'nda dizenledigi bir faaliyeti
sosyal medyada tanitacak mi?

Marka Merkezi sablonlari
kullanilarak olusturulan ve Rotary'nin
markasini dogru sekilde yansitan
logolar ve materyaller kullanacak
misiniz?

Kullibiiniiz, toplulugunuzda
Interact'i tanitmak icin Uluslararasi
Rotary'nin mesajlasma ve kamu
hizmeti materyallerini, yayin
videolari, basili reklamlar ve Marka
Merkezi'nden diger materyalleri
kullanacak mi?

Kulibinuz yillik Interact
Odiilleri'ne katilacak mi?
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EK 4: Belirli Hedefler Belirleme

Interact kullibi, Rotary'nin Interact kultpleri icin 6nerdigi hedefleri gdzden gecirdikten sonra, Interactor'lar kultp
icin ek hedefler belirlemeye karar verebilir.

Interactor'lar sunlari yapmalidir:
1. Hedefleri HEDEF etiketli stitunda listeleyin. Spesifik olun.

2. NOTLAR altinda, kuliibiin her hedefe nasil ulasmayi planladigini yazin. ilerlemeyi denetlemekten
sorumlu komite, gerekli finansman veya ek kaynaklar ve bitis tarihleri gibi ayrintilari ekleyin.
3. Kullip bir hedefe ulastiginda bunu HEDEFE ULASILDI sGitununda belirtin.

HEDEFE
HEDEF NOTLAR ULASILDI
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EK 5: Ornek Toplanti Giindemi

Verimli kuliip toplantilari iyi organize edilmistir ve net bir glindeme sahiptir. iste toplantilara baskanlik eden
Interactor'larin kullanabilecegi bir taslak.

GUNDEM MADDELERI

1. Toplantiy1 agma ve giindem. Grubun toplantida
tartismasi ve gergeklestirmesi gereken konularin
bir listesini yazin, boylece kuliip iiyelerine
sunabilirsiniz.

2. Konusmacilar, diger konuklar ve yeni lyeler.
Konuklarin veya yeni liyelerin adlarini, onlari
tanitabilmeniz icin birkag ayrintiyla birlikte not
edin.

3. Buzlari kirma. Toplantinizi baglatmak igin
eglenceli bir etkinlik planlayin.

4. Duyurular. Toplantinizda séylemeyi unutmamak
icin onemli duyurulari ve hatirlatmalari listeleyin.
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GUNDEM MADDELERI

5. Kurul ve komite giincellemeleri. Yonetim kurulu
veya komite liyeleri tarafindan sunulacak raporlar
veya haberleri not edin.

6. Acik forum. Kuliip liyelerine soru sormalari veya
kuliip islerini tartismalari i¢cin zaman taniyin.
Yonetim kurulunuzun takip etmesi gereken sorulari
veya konulari not edin.

7. Kapanis. Kuliibiiniize s6ylemek istediginiz kapanis
sozlerini yazin.
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EK 6: Rotary Takvimi

Her ay, Rotary'nin amaclarindan birini veya lyelerimiz icin 6nemli olan baska bir konuyu 6ne cikarir. Diger
kutlamalar, Diinya Interact Haftasi gibi 6nemli yildoniimlerini isaret eder.

Hizmet 6grenimi projeleri igin fikirler olusturmak amaciyla Rotary takvimindeki etkinlikleri kullanmayi diisiiniin.

Ocak — Meslek Hizmeti Ayl

Subat — Baris insasi ve Catisma Onleme Ay
Mart — Su, Sanitasyon ve Hijyen Ay

Nisan — Cevre Ayl

Mayis — Genglik Hizmeti Ayi

Haziran — Rotary Dostluk Ayi

Temmuz — Anne ve Cocuk Saghgi Ayi
Agustos — Uyelik ve Yeni Kuliip Gelistirme Ay
Eyliil — Temel Egitim ve Okuryazarlik Ay
Ekim — Toplum Ekonomik Kalkinma Ayi
Kasim — Rotary Vakfi Ay

Aralik — Hastalik Onleme ve Tedavi Ay

Rotary Mezunlar Bulusma Haftasi — 7 Ekim'i kapsayan
Pazartesi'den Pazar'a

Diinya Interact Haftasi — 5 Kasim'i kapsayan
Pazartesi'den Pazar'a

Diinya Rotaract Haftasi — 13 Mart'i kapsayan
Pazartesi'den Pazar'a

Diinya Anlayis ve Baris Giinii — 23 Subat (Rotary'nin
kurulug yildoniimii)


https://www.rotary.org/en/our-causes
https://my.rotary.org/en/events-and-connections/rotary-calendar
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