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Bu el kitabi, bir Interact kullibi kurmak veya katilmak
isteyen gengler igindir. Sunlari 6greneceksiniz:

Bir Interact kulibt kurmak

Tum Uyelere anlamli hizmet ve liderlik firsatlari
sunan dinamik bir kulGp olugturmak

Kulibiniziin ¢galismalarini toplulugunuza ve Rotary
diinyasina tanitmak

El kitabi boyunca, duslincelerinizi organize etmek
ve Interact kulliblniz igin hedeflerinizi belirlemek
amaciyla not almak igin kalem simgesiyle
isaretlenmis soru yonlendirmeleri ve alanlar
bulacaksiniz.

KulGp danismaniniz ve sponsorlariniz herhangi bir sorunuz
varsa veya destege ihtiyac¢ duyarsaniz yardimci olabilir.
Interact hakkinda soru veya yorumlarinizi
interact@rotary.org adresine de gonderebilirsiniz.

Politika referanslari Rotary Politikalar Kodu'na
dayanmaktadir. Uluslararasi Rotary Yonetim Kurulu
kararlari bu yayindaki bilgilere gore dnceliklidir.

Interact
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CHAPTER

BILMENIZDE FAYDA VAR
Liderlik becerilerinizi
gelistirmek ve daha fazla
diinya vatandasi olmak icin
diger Rotary genglik
programlarina katilabilirsiniz.
Rotary Genclik Liderlik Odiilleri

ve Rotary Genclik Degisim
hakkinda bilgi edinin.

INTERACT NEDIR?

Interact, diinyayi ve kendilerini kesfederken fark yaratma tutkusuyla dolu 12-
18 yas arasi gengler igin bir hizmet kulibudir. Ve eglenmek icin! Interact
kulliblnizin her yil en az iki proje diizenlemesi beklenmektedir: biri okulunuza
veya toplulugunuza yardimci olan, digeri uluslararasi anlayisi destekleyen bir
proje.

NEDEN INTERACT'A KATILMALI?

Interact'in pek cok agidan etki yarattigini goreceksiniz: kisisel olarak sizin
tizerinizde, toplulugunuzda ve 6tesinde. iste bir Interact kuliibiine katilmak veya
kurmak i¢in birka¢ neden:

Liderligi Gstlenmek. Siz ve kullip arkadaslariniz kendi kulGbln{zi
sekillendirirsiniz. Hizmet projelerinden liderlik gelisimine ve sosyal
aktivitelere kadar her seyi planlayip uygularsiniz; bunlarin hepsi

Uyelerinizin ilgi alanlarina ve toplulugunuzun ihtiyaglarina gore sekillendirilir.
Bunu yaparken 6mir boyu siirecek liderlik becerileri kazanirsiniz.

Hizmetin degerini 6grenmek. Kullbiiniziin projeleri gergek ve kalici degisim
yaratacaktir. Hizmetinizin sonuglarini gézlemleme ve Rotary lyelerinin ve diger
gondllilerin diinya ¢capinda yarattigi muazzam etkiyi anlama firsati
bulacaksiniz.

Diinya vatandasi olmak. Bir Interact kullibline katildiginizda, kiiresel bir
toplulugun pargasi olursunuz. Diinyanin dort bir yanindan geng liderlerle
baglanti kurar, uluslararasi olaylari daha derinden anlarsiniz ve yeni
dostluklar kurarsiniz.

DAHA BUYUK BIR SEYiN PARCASI OLUN

Interact'a katildiginizda, daha biiylik bir seyin pargasi olursunuz: Rotary! Diinya
genelinde 1,4 milyondan fazla Rotary ve Rotaract kuliip Gyesi kalici degisim
yaratmak icin calismaktadir. Interact'in da klresel bir erisimi vardir; diinya
genelinde 300.000'den fazla Interactor bulunmaktadir. Ve tipki sizin gibi, hepsi
topluluklarinda ve 6tesinde fark yaratmaya adanmistir.

Bu Interact, Rotaract ve Rotary kulUpleri agi araciligiyla uluslararasi bir lider
grubuyla fikirlerinizi paylasabilirsiniz. Rotary ile bu bagi gliclendirmek icin
kulGbUnGzin bir Rotary kultbi tarafindan sponsor edilmesi gerekmektedir.
Sponsor kulliblniiz, Rotary'nin geng liderler icin sundugu diger programlari
size anlatacak, sizi boélgenizdeki diger kullplerle bulusturacak ve bolge
capindaki egitim ve hizmet firsatlarina katilmaniza yardimci olacaktir.

Son olarak, sponsor kultip Gyeleri kulibiniz icin mentor olarak hizmet
edecektir.


https://www.rotary.org/en/our-programs/rotary-youth-leadership-awards/details
https://www.rotary.org/en/our-programs/youth-exchanges
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Bir Interact kullbinde sizi ne ilgilendiriyor: liderlik, hizmet, insanlari ve
diger llkeleri tanimak mi, yoksa arkadaslk kurmak mi? Bir Interact
kullibli sizce nasil gérindr?

Kulliblinliz ayrica bir Interact danismanindan rehberlik alacaktir;
danismanin adi her yil Gyeler icin ¢cevrimici portal olan My Rotary
aracihgiyla Uluslararasi Rotary'ye bildirilmelidir. Danismaniniz destek
saglar, sorulari yanitlar ve Rotary'nin tiim genclik koruma politikalarinin
uygulanmasini saglar. Interact danismaninin rolt hakkinda bu el kitabi
boyunca daha fazla bilgi edineceksiniz.

HER SEY NASIL BASLADI

Uluslararasi Rotary, bir kisinin vizyonuyla basladi: Paul Harris. Chicago,
Illinois, ABD'de avukat olan Harris, 1905'te Chicago Rotary Kullibi'ni
kurdu. Harris, farkli mesleklerden profesyonellerle bir araya gelerek

fikir alisverisinde bulunabilecegini ve 6mur boyu siirecek dostluklar
gelistirebilecegini fark etti. Zamanla Rotary'nin erisimi yavas yavas insani
hizmete dogru genisledi. Uyeler, topluluklarindaki ve diinyadaki sorunlara
¢6z(im bulmada uzun bir gegmise sahiptir.

BILMENIiZDE FAYDA VAR Gengleri gligclendirmek her zaman Rotary'nin ¢alismalarinin temel bir
Tarihle ilgileniyor musunuz? parcasi olmustur. 1950'lerin sonlarinda Rotary Uyeleri, gencler arasinda
Rotary'nin arsivleri on hizmeti tesvik etmek ve onlara liderlik becerilerini gelistirme firsatlari
binlerce fotograf, kayit, sunmak amaciyla tasarlanmis Rotary capinda bir program araciligiyla bu
yayin ve eser icermektedir. ¢abalari gliclendirmenin yollarini aramaya basladi. 1959-60 Baskani
Rotary tarihini kesfedin ve Harold Thomas'in yonetiminde birkag yillik galismanin ardindan Rotary,
koleksiyonlarimiz hakkinda Interact programi igin planlari onayladi.

bilgi edinin:

Kasim 1962'de Rotary Uyeleri, Melbourne, Florida, ABD'deki Melbourne
Lisesi'ndeki 6grencilerin ilk Interact kullibinii kurmalarina yardimci oldu.
"Interact" adi "international" (uluslararasi) ve "action" (eylem)
kelimelerinin birlestirilmesinden dogdu.

rotary.org/history.



https://my.rotary.org/en/report-your-interact-club-advisor
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/youth-protection
https://rotary.org/en/about-rotary/history
https://rotary.org/en/about-rotary/history
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BILMENIZDE FAYDA VAR
Birden fazla sponsor kulibin
destegini ve rehberligini mi
istiyorsunuz?

Kullibliniize li¢ adede kadar
Rotary veya Rotaract kullibi
ortak sponsorluk yapabilir.
(Sponsorlarinizdan en az biri
Rotary kultibi olmalidir.)
Ortak sponsorlar, kuliiblintizi
destekleme ve mentorluk
yapma sorumluluklarini
paylasir ve birden fazlasina
sahip olmak Rotary
baglantilarinizi artirir.

Uluslararasi Rotary'ye

yalnizca bir danisman
bildirebilseniz de, kulibintz
birden fazla danismanin
desteginden yararlanabilir. Farkh
bakis acilari sunabilir ve
kulibliniuze ek beceri ve uzmanlik
getirebilirler.

Interact Kulubu
Kurmak

Ya hizmete tutkuluysaniz ama bdlgenizde Interact kullib(i yoksa? Bir
Interact kullibi kurmak icin sadece yedi adimi izleyin.

KULUP SPONSORU VE DANISMAN BULUN

Oncelikle Interact kuliibiiniize sponsor olacak bir Rotary kuliibii bulmaniz
gerekir. Sponsor Rotary kullibl, Rotary'nin genis agina ve kaynaklarina
baglanti saglar, Interact kullbiiniize mentorluk yapar ve sizi Rotary
aracihgiyla ek hizmet ve liderlik firsatlariyla bulusturur. Sponsor bulmak
icin yerel bir Rotary kullUbuyle iletisime gecin. Neden bir Interact kullibii
kurmak istediginizi ve neler basarmayr umdugunuzu aciklayin. Bir sponsor
kulGp buldugunuzda, tyeleri sizi Interact kullibl kurma siirecinde
yonlendirecektir.

Bir Rotary kullibiyle baglanti kurmakta yardima ihtiyaciniz varsa My
Rotary'deki Kultip Bulucu'yu kullanin.

Interact kulibiniz i¢in bir danisman da bulmaniz gerekecektir. Kullip
danismaniniz bir sponsor Rotary veya Rotaract kulliblinlin tyesi, bir
O08retmen, bir ebeveyn veya bir toplum gdnillisi olabilir. Bu kisi
kulGblnazin glinltk

faaliyetlerini yonetecek, kuliip sponsorlariniz ve Uluslararasi Rotary ile
iletisim kuracak ve Rotary'nin genclik koruma politikalarinin
uygulanmasini saglayacaktir. Kuliibiintz okul tabanlysa, okulunuzun
politikalarina bagl olarak bir 6gretmenin veya okul yoneticisinin
danismaniniz olarak gérev yapmasi gerekebilir.

Danismanlar ve kullp sponsorlari hakkinda daha fazla bilgiyi 7. bélimde
bulabilirsiniz.

KULUBUNUZU OZELLESTIRIN

Ardindan, kultp Gyeleriniz icin en uygun kulip tirlini segmeniz
gerekecektir. Bu faktorleri g6z 6ninde bulundurun.

KULUP TABANI

Interact kulGbUlintzin okul tabanli mi yoksa toplum tabanli mi olacagina
karar verebilirsiniz. Okul tabanl bir kulUpte tiim Gyeler ayni okula devam
eder. Okulunuzdan onay almaniz gerekecektir ve politikalarina bagh
olarak bir 6gretmenin veya yoneticinin kullip danismaniniz olarak gérev
yapmasi gerekebilir.

Toplum tabanl bir kullip organize ederseniz, birden fazla okuldan
ve yerel genglik programlarindan Uye ¢ekebilirsiniz.


https://my.rotary.org/en/club-search
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/youth-protection

BILMENIZDE FAYDA VAR
Kullbliniiz gevrimici toplanmayi
secerse, glvenli bir platform
secmek icin kullp
danismaninizla birlikte
calismaniz cok dnemlidir. Okul
tabanli Interact kulUpleri icin
sponsorlarin okulun internet ve
iletisim politikalarini
benimsemesi onerilir.

INTERACT EL KITABI: INTERACTOR'LAR iCiN REHBER 7

YAS ARALIGI

Interact 12-18 yas arasindaki kisilere agiktir, ancak kulGbiniz icin daha dar bir
yas araligi segebilirsiniz. Bu, 6zellikle daha genis bir potansiyel Giye havuzuna
sahip olacak toplum tabanli bir kullipse, kulGbiniziin Gyelerin ihtiyag ve ilgi
alanlarini karsilamasina yardimci olabilir.

Okul tabanli bir kullp icin okulunuzun Interact gibi faaliyetlere katilim
kosullarini kontrol ettiginizden emin olun. Her yastan 6grencinin katilmasina
izin verilmesi gerekiyorsa, kulliblinliz 12 yasindan kii¢lk veya 18 yasindan
blyik Gyeleri kabul edebilir. Ayrica Interactor'larin yaslari ne olursa olsun
mezun olana kadar okul tabanli kultplerde aktif kalabileceklerini unutmayin.

TOPLANTI FORMATI

Kullibliniiz yiz ylze, cevrimici veya her ikisinin birlesimiyle toplanmayi
secebilir.

Uyelere hangi formatin kendileri icin en uygun oldugunu sorun. Kuliibiiniiz
ylz ylize toplanmayi secgerse, liyelerin zaten ders ¢alismak, spor yapmak
veya sosyallesmek icin bir araya geldikleri bir yer gibi herkes icin uygun bir
konum secmeye calisin.

KulGibiniiz nerede konumlanacak?
KulGbunitzde hangi yas araligini dahil edeceksiniz?
Nasil toplanacaksiniz?

UYE KAZANIN

Potansiyel liyelere yeni kulliblinlizi tanitan ve nasil daha fazla bilgi
edinebileceklerini agiklayan tanitim materyalleri olusturun. Okul tabanl
bir kullp i¢in okulun cesitli yerlerine el ilanlari asin ve 6gretim Uyeleriyle
birlikte calisarak

ogrencileri katilmaya tesvik edin. Toplum tabanli bir kullp igin tanitim
materyallerinizi genglik merkezlerinde veya diger yerel bulusma
noktalarinda sergileyin. Daha fazla akraniniza ulasmak icin sosyal medya
ve diger cevrimici platformlar icin icerik de gelistirebilirsiniz. Ve
arkadaslarinizi davet etmeyi unutmayin! Yeni Giye cekme hakkinda daha
fazla bilgiyi 6. bélimde bulabilirsiniz.



BILMENIZDE FAYDA VAR
Rotary Politikalar Kodu,
Rotary'nin tim genel ve kalici
politikalarini listeler. Interact
ile ilgili bilgileri bolim
41.010'da bulabilirsiniz.

KulUp thzigu ve i¢ tuzik
nedir? Bircok grup, nasil
isleyeceklerini belirleyen bir
dizi kurala sahip olmaktan
fayda gorir. Bu, Interact
kullpleriicin de gecerlidir.
Kullp tlzlgu, dinya
genelindeki tiim Interact
kullplerine uygulanan temel
kurallar buttnddar. Kullip ig

thzuga, kultblinizin benzersiz

ihtiyaclarina gore ginlik
operasyonlar icin ek kurallar
olusturmaniza olanak tanir.
ve yerel uygulamalara
dayanir. i¢ tiizigiin ek
rehberlik saglayabilecegini
ancak standart tluzikle
celisemeyecegini unutmayin.

INTERACT EL KITABI: INTERACTOR'LAR iCiN REHBER

Kullp Gyelerini nerede bulacaksiniz ve haberi nasil yayacaksiniz?

KULUBUNUZUN NASIL YONETILECEGINI
BELIRLEYIN

Standart Interact Kullip TUzugl'nd inceleyin ve kullp bilgilerinizi
doldurun. Uyelik, sponsorluk, toplanti yapisi ve daha fazlasi hakkinda
onemli politikalar icerir. Interact kultbinUze katilan herkesin Standart
Interact Kullip Tlzigu'nde belirtilen ilkelere uymasi gerekecektir.

Bir grup lye topladiginizda, kuliibiiniiz Onerilen Interact Kuliip ¢
TUzUgu'nt de kabul edebilir. Kullp i¢ tliztglinliz Standart Interact Kuliip
TuzGgl'nl tamamlar ve ortak kullip uygulamalarinin gelistiriimesine
yardimci olur. Uyeler, tiiziikteki ve Rotary Politikalar Kodu'ndaki
politikalarla celismedigi siirece i¢ tlizUgl kuliblnizin ihtiyacglarina gore
ozellestirmek icin birlikte calisabilirler.

Bu belgeleri okuduktan sonra listenizden isaretleyin.

Standart Interact Kuliip Tiziigi Onerilen
Interact Kuliip I¢ Tuzigi Rotary
Politikalar Kodu

Kulibiiniiz icin hangi i¢ tiizik maddelerini eklemek istersiniz?


https://my.rotary.org/en/document/standard-interact-club-constitution
https://my.rotary.org/en/document/recommended-interact-club-bylaws
https://my.rotary.org/en/document/recommended-interact-club-bylaws
https://my.rotary.org/en/document/rotary-code-policies
https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-code-policies
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YONETIM KURULU SECIN

Kullibliniiz artik i¢ tizUgunlzde gelistirdiginiz yonergeleri kullanarak
yonetim kurulu secimlerini yapabilir. Her Interact kulibiinde bir baskan,
baskan yardimcisi, sekreter ve sayman bulunmalidir ve i¢ tiziglniz
onlarin rol ve sorumluluklarini belirlemelidir. Kullip gorevlilerinin
sorumluluklari hakkinda daha fazla bilgiyi 4. bélimde bulabilirsiniz.

Kullbilnlz gerektiginde baska gorevli rolleri de olusturabilir. Sadece
sponsor kullbiintzin eklenen rolleri onayladigindan emin olun.

RESMIi HALE GETIRIN

Artik yeni Interact kulliblinlizii resmen charter edebilirsiniz! Kullip
danismaninizla birlikte Interact KulibU Sertifikasyon Formu'nu
doldurun.

Doldurulmus formunuzu interact@rotary.org adresine kaydedin veya
tarayip e-posta ile gdnderin. Formun bir kopyasini bolgenizdeki
uluslararasi ofise e-posta, faks veya posta yoluyla da génderebilirsiniz.

Bir Interact kullibli charter etmek icin Gcret yoktur. Rotary formunuzu
aldiktan sonra resmi Kurulus Sertifikanizi hazirlamak dort ila alti hafta
surecektir. Rotary, sertifikanizi sponsor Rotary kullplerinin baskanlarina
imzalamalari ve kulliblinlize sunmalari icin e-posta ile gonderecektir.
BILMENIZDE FAYDA VAR
Resmi sertifikanizi

beklemeden kuliip KUTLAYIN!

faaliyetlerine Sertifikaniz geldiginde, yeni kuliibiiniiziin resmi baslangicini kutlamak igin
baglayabilirsiniz. bir etkinlik planlayin. Bir Interact kuliibii kurarken, tyeleri kabul ederken
Kuliblndz toplanabilir, veya kuliip gorevlilerini tanirken standart bir téren yoktur, bu yiizden
organize olabilir ve yaratici olun! Bdlgenizin Rotary geleneklerini ve yerel adetleri yeni bir
harekete gecebilir. seyde birlestiren bir kutlama diizenleyin. Fikir almak icin ek 1'deki érnek

torene bakin.


https://www.rotary.org/myrotary/en/document/interact-club-certification-form
mailto:interact@rotary.org
https://www.rotary.org/en/about-rotary/our-leaders/international-offices
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Genglerle Calismaya
Yonelik Davranis Beyani

Uluslararasi Rotary,
Rotary faaliyetlerine
katilan

tiim gengler igin glivenli
bir ortam olusturmaya ve
surdirmeye calisir.

Rotary Uyeleri, esleri ve
diger gondllller, ellerinden
geldigince temas halinde
olduklari gocuklari ve
gencleri korumali ve onlari
fiziksel,

cinsel ve psikolojik
istismardan korumalidir.

10

Guvenlik ve
Kapsayicilik

Bir Interactor olarak eglenebilir, yeni insanlarla tanisabilir ve 6mir boyu
sirecek beceriler 6grenebilirsiniz. Bunu hepimiz glivenli, misafirperver ve
kapsayici kultipler olusturarak mimkun kiliyoruz.

Bu bolim, kullibilnizin yetiskin danismanlarindan, sponsorlarindan ve
mentorlarindan neler bekleyebileceginizi kapsar. Ayrica glvenli bir kulip
olusturmak icin atabileceginiz adimlari da 6zetler.

DANISMANLARINIZDAN, SPONSORLARINIZDAN VE

MENTORLARINIZDAN NELER BEKLEYEBILIRSINiz
Interact kuliip danismanlariniz ve sponsorlariniz tiim Interact

kullip Gyeleri icin giivenli bir ortam olusturmaktan ve siirdiirmekten
sorumludur. Interactor'lari fiziksel, cinsel ve psikolojik istismar ve tacizden
korumalidirlar.

Rotary, danismanlariniza, sponsorlariniza ve bolge liderlerine genglik
koruma politikalarimiz hakkinda kaynak ve bilgi saglar, boylece bunlari
glvenle uygulayabilirler. Bunlar sunlardir:

(9% Rotary Genclik Koruma Rehberi

(4 Genclik Programi Katimcilarini Koruma (¢evrimici kurs)

(3 Elektronik ve Cevrimici Giivenlik Hususlari
(% Kriz Yonetim Plani Gelistirme
(9% Rotary Politikalar Kodu, bélim 2.120.

GUVENLIKTEKI ROLUNUZ

Danismaniniz kuliibliniziin Rotary'nin genclik koruma politikalarina
uymasini saglamaktan sorumludur, ancak siz de akranlariniz igin gtivenli
bir ortam yaratmada lzerinize diiseni yapabilirsiniz.

Guvenli bir ortam, herkesin sézlerinin ve eylemlerinin sorumlulugunu
aldig1 ve baskalarini da ayni standartta tuttugu bir hesap verebilirlik
kiltdriyle baslar. Rotary toplulugunda yol gosterici ilkelerimizden biri
Dortli Oz Denetim'dir. Bu, sézlerimiz, diisiincelerimiz ve davranislarimiz
hakkinda degerlendirdigimiz dort seyi ifade eder:

1. DOGRU mu?

2. lgili herkes igin ADIL mi?

3. iYi NiYET ve DAHA iYi DOSTLUKLAR yaratacak mi?

4. ilgili herkes icin FAYDALI olacak mi?
Dortlii Oz Denetim'i, glivenligi, nezaketi, sayginligi ve herkes icin saygiyi

tesvik eden bir kullip ortami yaratmaya yardimci olmak icin
kullanabilirsiniz.


https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-youth-protection-guide
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/422/protecting-youth-program-participants
http://msgfocus.rotary.org/files/amf_highroad_solution/project_190/Youth_Exchange/Publications/Electronic-Online_Safety_Considerations/Electronic-Online_Safety_Considerations-EN.pdf
https://my-cms.rotary.org/en/document/developing-crisis-management-plan
https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-code-policies
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Guvenli ve misafirperver bir ortami desteklemek i¢in yapabileceginiz bazi
seyler daha var:

8 Dortlii Oz Denetim'in ilkelerini yansitan bir davranis kurallari
gelistirmeyi disliniin. Kabul edilebilir
ve kabul edilemez davranislar icin fiziksel, s6zlii ve elektronik
etkilesimler dahil olmak Gizere net beklentiler belirleyin. Rotary
Genclik Koruma Rehberi'nin 4. béliminden daha fazla bilgi
edinebilirsiniz.

(4 Tum uyelere kuliibiiniiziin saygisiz davranisi tolere etmeyecegini
ve saygili bir ortam yaratmanin herkesin sorumlulugu oldugunu
vurgulayin.

(4 Uyeleri saygisiz davranis karsisinda dik durmaya ve bunu
danismanlariniza, sponsorlariniza veya bolge liderlerine bildirmeye
tesvik edin.

Ornek davranis kurallar
Bir Interactor olarak ben:
* Rotary'nin genglik koruma politikalarina uyacagim

* Irklari, etnik kékenleri, cinsel yénelimleri veya
gecmisleri ne olursa olsun baskalarina saygiyla
davranacagim

« Uyelerin fiziksel, sézlii ve cinsel taciz veya
istismardan glivende hissettikleri bir ortam
yaratacagim

BILMENIZDE FAYDA VAR

Rotary bélgelerinin liderleri Bir Interactor olarak ben:
de Interactor'lar igin glivenli

ortamlar olusturmak adina

calisir. Bolge guvernoriiniiz

ve bolge genglik koruma

gorevliniz kulplerin

yerel ve bolgesel yasa ve
uygulamalari yansitacak ek
genglik koruma politikalari,
egitimleri ve kaynaklari
gelistirmesine yardimci
olur.


https://my.rotary.org/en/document/rotary-youth-protection-guide
https://my.rotary.org/en/document/rotary-youth-protection-guide
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GENCLIK KORUMA ENDISELERINi BILDIRIN

Net kurallara ragmen, herhangi bir kurulus veya programda istismar veya
diger koti davranislar meydana gelebilir. Glivenliginizi veya baska bir
Interactor'in glivenligini etkileyen bir sey olursa veya glivenlik endiseniz
varsa, nasil tepki vereceginiz asagida agiklanmistir:

(4 Giivendiginiz bir yetiskine séyleyin. Ebeveyn veya velinize,
danismaniniza, sponsorunuza, mentorunuza veya bolge
liderinize soyleyin. Ne oldugunun,
ne zaman oldugunun ve kimin dahil oldugunun ayrintilarini paylasin.

v Cevrimici olarak bildirin. Bir yetiskine soylemek konusunda rahat
degilseniz veya olani anonim olarak bildirmek istiyorsaniz,
Uluslararasi Rotary'nin cevrimici genclik koruma bildirim formunu
kullanabilirsiniz.

v Genglik koruma endisesini bildirmek icin baglantiyi
rotary.org/youthprotection adresinde bulabilirsiniz.

Rotary'nin politikalari, gengleri iceren her tirli cinsel istismar veya taciz
iddiasinin yerel kolluk kuvvetlerine bildiriimesini gerektirmektedir.

Genglik programi katilimcilarinin ve tiim genglerin givenligi ve refahi
Rotary'nin en yiksek dnceligidir ve tiim gencglik koruma endiselerini
ciddiye aliyoruz. Kendinizi veya Interactor arkadaslarinizi nasil
koruyacaginiz konusunda genel sorulariniz veya endiseleriniz varsa
Genclik Koruma sayfamizi ziyaret edin veya youthprotection@rotary.org
adresine yazin.

CEVRIMICi GUVENLIK

2. bélimde belirttigimiz gibi, kullibliniiziin gevrimigi olarak organize
olma ve sanal olarak toplanma segenegi vardir. Cevrimigi toplanmayi
secerseniz, kullandiginiz cevrimici araglarin ve platformlarin glivenlik
ozelliklerini incelemek igin kulip danismaninizla birlikte ¢alisin.
Danismaninizdan yalnizca kullp Uyeleri arasinda degil, Gyeler ve
yetiskinler arasindaki ¢cevrimigi iletisim icin de yonergeler saglamasini
isteyin.

Sosyal medya da baskalariyla baglanti kurmak ve 6nemli bilgileri
paylasmak icin harika bir yol olabilir. Sosyal medyayi kullanirken sunlari
unutmayin:

t Kullp Gyelerinin izni ve bir ebeveyn veya yasal
vasinin izni olmadan asla fotograflarini veya kisisel bilgilerini
yayinlamayin.

t Bir kultip Gyesini asla etiketlemeyin veya kullanici adini ya da hesabini
kulGbinizin resmi sosyal medya platformlarinda paylasmayin. Bu,
sizin ve onlarin kisisel bilgilerini, ilgi alanlarini ve favori mekanlarini
ifsa edebilir ve sizi istenmeyen iletisimlere karsl savunmasiz
birakabilir.

12


https://ri.i-sight.com/portal
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/youth-protection
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/youth-protection
mailto:youthprotection@rotary.org
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KAPSAYICI BIR KULUP OLUSTURMAK

Rotary'de gesitlilik, esitlik ve kapsayiciligi (CEK)

sergilemenin ve benimsemenin yaptigimiz her seyin bir parcasi olmasi
gerektigine inaniyoruz. Bu ilkeler, misafirperver ve canli bir kultibi tesvik
etmenin anahtaridir.

cesitlilik, esitlik ve
kapsayiciliga olan
baghhgimiz

CaRAN AR

Rotary'de, insanlarin kalici degisim yaratmak icin birlestigi ve harekete gectigi bir diinya

Rotary

vizyonumuzu gerceklestirmek igin gesitli, esitlikci ve kapsayici bir kiltir gelistirmenin

vazgecilmez oldugunu anhyoruz.

Cesitlilige deger veriyoruz ve yas, etnik kdken, irk, renk, engellilik, 6§renme bigimi, din, inang,
sosyoekonomik durum, kiltlir, medeni durum, konusulan diller, cinsiyet, cinsel ydonelim ve cinsiyet
kimligi ile fikirler, diistinceler, degerler ve inanglardaki farkliliklar dahil olmak Gzere her kesimden

insanin katkilarini takdir ediyoruz.

Belirli gruplardan bireylerin tarihsel olarak Gyelik, katilim ve liderlik konusunda engellerle
karsilastigini kabul ederek, her bireyin gelismek icin gerekli kaynaklara, firsatlara, aglara ve
destege erisebilmesi icin toplum ortakliklarimiz dahil Rotary'nin tim yonlerinde esitligi

ilerletmeyi taahht ediyoruz.

Tlm insanlarin onlari benzersiz kilan goriiniir ve gériinmez niteliklere sahip olduguna
inantyoruz ve her bireyin degerli oldugunu ve ait oldugunu hissettigi kapsayici bir kilttr

olusturmaya calisiyoruz.

Diristluk degerimize uygun olarak, bir kurulus olarak CEK yolculugumuzda nerede
oldugumuz konusunda diirist ve seffaf olmaya ve 6grenmeye ve daha iyisini yapmaya

devam etmeye kararlyiz.




ESITLIK
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CESITLILIK, ESITLIK VE KAPSAYICILIK NE DEMEKTIR?

(4 Cesitlilik = bir grup icinde farkli kimliklere/ézelliklere sahip insanlarin
temsili

(4 Esitlik = insanlara adil davraniimasi (esit degil)

(4  Kapsayicilik = herkesin gériilme, duyulma ve kendilerini etkileyen
kararlarda s6z sahibi olma sansina sahip olmasi

Interact kulibiniziin kendi CEK beyanini gelistirmesi tesvik edilmektedir.
Kullibli mevcut ve gelecekteki tyeler igin kapsayici kilmak amaciyla tim kuliip
Uyelerinin uymayi kabul ettigi bir beyan yazmak igin birlikte ¢alisin.

Bir CEK beyani gelistirirken asagidaki adimlari atmayi disindn.

(4 Karsilama ve tanitim:
O Kultubinizin kapsayici tanitimlar kullandigindan emin olun.
Uygunsa, katiimcilari kendilerini tanitirken isterlerse zamirlerini
belirtmeye davet etmeyi dislinln.
O Katilimcilara gesitlilik, esitlik ve kapsayiciligin onlar igin ne anlama
geldigini sorun ve kulliblintiziin CEK beyanina katkida bulunma firsati
verin.

(4 Degerlendirme:

O Kuliip toplantilarinda CEK'i tartismak icin zaman ayirin. Uyelerden
kulGbln CEK beyanini gozden gecirmelerini ve kulGbin cesitliligi,
esitligi ve kapsayiciligi nasil daha iyi destekleyebilecegini
distnmelerini isteyin.

4 Geri bildirim:

O Her yil kuliip Gyelerinden geri bildirim toplamayi planlayin.
Cevaplarina dayanarak kulibintzin CEK beyanindaki bosluklari
belirleyin ve kulibiin gelecek yil icin herhangi bir politikay1 eklemesi
veya degistirmesi gerekip gerekmedigini degerlendirin. Herhangi bir
degisiklik yapmadan 6nce tiim kuliip tyelerinin onay verdiginden emin
olun ve kullp tiziglinize ve i¢ tlziglinlize basvurun.

3  Uye kazanimu:

O Yeterince temsil edilmeyen gruplardan katilimcilari hedefleyen ve
katilmalarini tesvik eden bir Giye kazanim stratejisi gelistirin.

O Yeni lyeleri kabul etmek icin adil ve 6nyargisiz bir siireg olusturun.

(4 Hizmet projeleri:
O Tam kultp Gyeleriniz i¢in fiziksel olarak erisilebilir hizmet projeleri
tasarlayin.
O Tim Uyelerin hizmet projelerinizin ilgili oldugu konular veya
sorunlar konusunda rahat oldugundan emin olun.
O3 Egitim:
O Yeni lye oryantasyonu dahil olmak lizere kullibliniziin sundugu
her egitimin temelini CEK olustursun.
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(4  SsSosyal etkinlikler:

O Fiziksel, bilissel veya kdltirel ihtiyaclarina bakilmaksizin herkesin
esit sekilde katilabilecegi kapsayici sosyal etkinlikler diizenleyin.

O Bazi katilmcilarin  belirli sosyal etkinliklerde rahatsiz
olabilecegini veya katilamayabilecegini unutmayin. Bu bir
endiseyse, sosyal etkinlikleri istege bagl yapmayl veya
alternatif etkinlikler sunmayi diistinin.

(4 Mekanlar:

O Hizmet projeleri, egitimler, sosyal etkinlikler veya kullp
toplantilari igin tim katilimcilar igin erisilebilir mekanlar
sectiginizden emin olun.

Kullbiintzin daha gesitli, esitlikci ve kapsayici olmasi igin
yapabilecegi U¢ sey nedir? CEK beyaniniz igin bazi fikirleriniz neler?



CHAPTER
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Temel Olusturmak

Muhtemelen bazi kullip hizmet projelerine ve diger faaliyetlere hemen
baslamak isteyeceksiniz. Ancak organize olmak igin biraz zaman ayirmak
kulliblUnizu basariya hazirlayacaktir. Bu bolimde kullibliniizii organize
etme, i¢ tlzGglinl yazma, Uyeleri liderlik rollerine se¢me, komiteler kurma
ve Uye kazanma ve elde tutma hakkinda daha fazla bilgi edineceksiniz.

TUZUK VE i¢ TUZUK

KulGblnlzln tizugl ve i¢ tazugl, kullblintzi nasil yoneteceginiz ve
yapilandiracaginiz konusunda rehberlik saglar. Tim Interact kullpleri
otomatik olarak Standart Interact KulUp TUzugu'nl kabul eder. Bu evrensel
tlzak, diinyadaki tim Interact kultplerini ayni hedefler etrafinda
birlestirmeye yardimci olur. Kulibinilz tizigu inceleyip kabul ettikten
sonra, Uyelere yol gdsterecek ic tlizik yazarak kultblintzi
dzellestirebilirsiniz. Onerilen Interact Kuliip Ic Tuzigi'ni inceleyin ve
kuliibliniziin ihtiyaglarina gére uyarlayin. i¢ tiiziikte kuliibiintiz igin uygun
olan komiteleri, toplanti sikligini, aidatlari ve diger uygulamalari
belirleyebilirsiniz.

Bu bélimu incelerken standart Interact tlizigline ve 6nerilen ig tiiziige
basvurun. Burada ele alinan konular i¢ tlizliglinlize neyi dahil edeceginize
karar vermenize yardimci olacaktir.

KULUP LIDERLERI

Interact'ta gencler kulliplerini tasarlamada oncullk eder. Siz ve lye
arkadaslariniz kulGbinizin glindemini sekillendirir, projeler planlar ve
gercek degisimi hayata gegirmek igin birlikte ¢alisirsiniz. Bir kuliip
liderlik rolii Gstlenerek kullp kararlarinda daha da biyik bir rol
oynayabilirsiniz. Kuliip lideri olmak ayni zamanda yonetim, miizakere ve
iliski kurma gibi kritik beceriler gelistirmenize de yardimci olacaktir.

Kuliblntzin yénetim kurulu, kulibinizin liderleri olarak gérev
yapacaktir.

Kullip islerini tartismak i¢in diizenli toplantilar yapacaklar ve kuliip
faaliyetleri hakkinda 6nemli bilgileri danisman, sponsor kullip ve bolge
interact komitesiyle paylasmak Gzere yillik rapor yazmaktan sorumlu
olacaklardir.

Yonetim kurulu Gyeleri, i¢ tlizigliniz aksini belirtmedikce bir yillik gbrev
sureleri icin secilen kullblnlzin Gyeleridir. (Kullip secimleri hakkinda
daha fazlasini bu bolimiin ilerleyen kisimlarinda okuyun.) Kurulda bir
baskan, baskan yardimcisi, sayman ve sekreter bulunmalidir.


https://my.rotary.org/en/document/standard-interact-club-constitution
https://my.rotary.org/en/document/recommended-interact-club-bylaws

BILMENIZDE FAYDA VAR

Kullip bagkaninizin, kullp
tyelerinin ilgi alanlarina ve
gecmislerine bagli olarak
gerektiginde sorumluluklar
devretmesi tesvik edilmektedir.
Ornegin, bir kulip Gyesi cevre
konusunda tutkuluysa, yerel
uzmanlarla bir panel tartismasi
organize edebilir. Bu, kuliip
tyelerini giglendirir ve ek liderlik
firsatlari saglar.

Her yonetim kurulu tyesinin belirli
sorumluluklari olsa da, kurulun
amaci is birligi yapmaktir. Bu
nedenle kulibilinlziin yonetim
kurulu Gyelerinin birlikte rahat
¢ahismalari 6nemlidir. Tanisma
oyunlari ve sosyal etkinlikler
yonetim kurulu tyelerinin
birbirlerini tanimalarina yardimci
olabilir. Etkinlikler arasinda oyun
geceleri veya yetenek gosterileri,
temali aksam yemekleri ve daha
fazlasi olabilir.
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iste olagan sorumluluklari:

BASKAN
3 Cogu kuliip toplantisini yénetir ve yonlendirir

(4  Yaratici kullip programlari planlar
(4  Konusmacilar, panel tartismalari, geziler ve diger etkinlikleri diizenler
(4 Kurulun onayiyla tiim daimi ve ézel komiteleri atar

(4  Sponsor kuliipler, kuliip danismani ve bdlge Interact komitesiyle
dizenli iletisim kurar

(4  Kulubiin CEK beyanini destekler

BASKAN YARDIMCISI

(4  Baskan olmadiginda kuliip ve kurul toplantilarina baskanlk
eder

(4 Baskan tarafindan yonlendirilen 6zel gérevleri Uistlenir

(4 Kuliip komitelerinizle koordineli ¢calisir ve calismalari hakkinda bilgi
sahibi olur

SAYMAN
8  Tim fonlari yénetir
(4  Kuliip mali komitesine baskanlik eder

4  Yénetim kurulunun denetimiyle fonlarin dagitimini yénetir

SEKRETER
4  Tim kuliip kayitlarini tutar

(4  Kulup toplantilarinda ve hizmet projelerinde yoklama alir

(4  Kuliip ve ydnetim kurulunun tiim toplantilarinin tutanaklarini
kaydeder. Bunlar, toplantinin kilit noktalarini ve fikirlerini
ve kimin sdyledigini kaydeden notlardir. Gorevleri, faaliyetleri,
sorumluluklari ve hedefleri takip etmenin bir yoludur.

Bir kullip olarak tyeler birbirlerini tanimak i¢in neler yapabilir?



BILMENIZDE FAYDA VAR

Rotary bolgenizin Interact

kultp liderleri igin bir

egitim etkinligi dizenleyip

diizenlemedigini kontrol

edin.
Duzenlemiyorsa, Baskan Egitim
Semineri (BES) gibi bolge egitim
etkinliklerine katilmayi sorun.
BES'te goreve gelen Rotary
kuliip bagkanlari gorev yillarina
hazirlanirken, gelecek dénem
guvernorleri ve goreve gelen
guvernor yardimcilari
motivasyonlarini ve galisma
iliskilerini gliglendirir. Kuliip
danismaniniz
sizi bolge egitim firsatlarina
yonlendirebilir. (Daha fazla bilgi
icin 7. bolime bakin.) Rotary
Ogrenim Merkezi'ndeki Kuliip
Liderligi altindaki kurslarin
bazilarini da tamamlayabilirsiniz.
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KULUP KOMITELERI

Komiteler, projelerin planlanmasinda ve kullibliniziin hedeflerine
ulasmasinin saglanmasinda 6nemli bir rol oynar. Interact kultpleri
genellikle asagidaki komiteleri atar.

Uluslararasi anlayis: Kullip, okul veya topluluk iginde uluslararasi anlayisi
tesvik etmek icin her yil en az bir blyik etkinlik planlar. Kullip Gyelerinin
¢ogu, hatta tamami etkinlige dahil olmalidir.

Hizmet: Okula veya topluluga fayda saglayan en az bir hizmet projesi
organize eder. Kullip Uyelerinin ¢ogu, hatta tamami etkinlige dabhil
olmalidir.

Mali isler: Tim kuliip faaliyetlerini finanse etmek icin bir plan gelistirir.

Kuliip: Yoklama takibi yapar, Gyelik stratejileri gelistirir,
kullp giincellemelerini iletir ve kullip faaliyetlerini tanitir.

Kullibiiniiz, komite faaliyetlerini yonetmek icin i¢ tiziglnizde belirtildigi
sekilde komite baskanlari segmeyi tercih edebilir. Komitelerinin ilerlemesi
hakkinda yonetim kuruluna rapor verecek ve kuliip toplantilarinda
glncellemeleri paylasacaklardir. Gerektiginde ek komiteler atanabilir.
Sadece kulilp i¢ tliziglinlizin tim komitelerin sorumluluklarini
tanimlamasi gerektigini ve her birinin planlari ve faaliyetleri tartismak
Uzere dizenli olarak toplanmasi gerektigini unutmayin.

Hangi liderlik rolleriyle ilgileniyorsunuz?
Bir liderlik roll araciligiyla hangi becerileri kazandirmak veya
gelistirmek istiyorsunuz?


https://learn.rotary.org/members/pages/37/course-catalog
https://learn.rotary.org/members/pages/37/course-catalog

INTERACT EL KITABI: INTERACTOR'LAR iCiN REHBER 19

SECIMLER
Kullbinlz her yil yonetim kurulu tyelerini ve varsa komite baskanlarini
sececektir. Yerel adetlerle uyumlu olmasi igin kendi se¢im siirecinizi
belirleme esnekligine sahipsiniz.
Kullip segimleri diizenlerken sunlari unutmayin:

(4  Adaylar secilebilmek icin adaylklarini kabul etmelidir.

(4  Bir secimi kazanmak icin adaylarin basit cogunluk oyu almasi
gerekir.

(4  Adaylar iyi durumda olan mevcut kulip tyeleri olmaldir.

(4  Tim oylamalar anonim olmalidir.

(4 Secim prosedirleri kuliip i¢ tiztuglnizde kayit altina alinmalidir.

iste secimleri organize etmenin birkag yolu:

(4  Adaylar, hedefleri hakkinda soru soran cevrimigi bir form
kullanarak bir pozisyona basvurur. Tim aktif kullp Gyeleri
cevaplarina gore oy kullanir.

(4  Adaylar rolde neyi basarmayi planladiklari hakkinda
konusmalar yapar. Katilan Gyeler gizli oyla oy kullanir.

(% Adaylar kuliip icin vizyonlarini ve hedeflerine nasil ulagmayi
planladiklarini anlattiklari videolar kaydeder. Uyeler her videoyu izler

ve gevrimigi oy kullanir.

Secimlerin nasil yapilacagina dair fikirlerinizi
listeleyin:
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HEDEF BELIRLEME

Kullp liderleriniz ve komiteleriniz yerli yerine oturdugunda, hedef
belirlemeye baslamaya hazirsiniz. Her yil hedef belirlemek kultbinize
yon verecek ve basariya ulasmasina yardimci olacaktir.

Hedef belirlemede yardima mi ihtiyaciniz var? Ek 2'de sizi yonlendirecek
sorulari, ek 3'te Interact Kullipleri icin Rotary Takdirnamesi hakkinda
bilgileri ve ek 4'te kuliblnizin hedeflerini listeleyeceginiz alani
bulabilirsiniz.

Bir kullp olarak hedeflerinizi nasil

Interact Kuliipleri igin Rotary belirleyeceksiniz?

Takdirnamesi

Her yil Uluslararasi Rotary, hem
kultpleri hem de Rotary'yi
guglendiren hedeflere ulasan
Interact kultplerini
oduallendirir.
Rotary Takdirnamesi igin
¢alismak, kulublndzin yillik
hedefler belirlemesine ve
ilerlemesini takip etmesine
yardimci olabilir. Bu
kaynaklardan daha fazla bilgi
edinin:
Takdirname Hedefleri ve
Interact Kuliipleri igin
Talimatlar (PDF):
Takdirname hedeflerini
inceleyin, hangilerini
gerceklestirmeyi
planladiginizi belirtin
ve bir hedef koyun.

KULUP FAALIYETLERINI FINANSE ETMEK

Kulibintzan faaliyetlerini yliritmek ve hedeflerine ulasmak igin
paraya ihtiyaci olabilir. Maliyetler arasinda hizmet projeleri ve

Aday gésterme formu: toplantilar igin malzemeler veya 6rnegin kuliip tisortleri gibi tanitim

Sponsor Rotary

kultip gorevlileriniz veya
Interact kultip
danismaninizla birlikte
aday gosterme formunu
15 Agustos'a kadar
doldurun.

materyalleri yer alabilir. Kullp
saymaniniz bir finansman stratejisinin gelistirilmesine dnciltuk edebilir.
iste birkag secenek:

4 Yillik Gyelik aidatlari. Kuliibliniiz Giyelerden ig tiiziiglintizde
tanimlanan yalnizca idari masraflari karsilamak icin asgari bir aidat
odemelerini istemeyi secebilir. Bir aidatin gerekli olup olmadigini ve bazi
potansiyel Uyelerin katilmasini engelleyip engelleyemeyecegini disinin.

(4  Sponsorlarinizdan destek. Kuliibiiniiz sponsor Rotary veya
Rotaract kulliplerinizden zaman zaman asgari diizeyde mali destek
talep edebilir.


https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-citation-goals-and-instructions-interact-clubs
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_eORFKzaVEEsn8hv

BILMENIZDE FAYDA VAR
Kultbilnizin
dizenleyebilecegi bagis
toplama etkinlik tlrleri
hakkinda Gencler icin Hizmet

Ogrenimi Rehberi cevrimici
kursundan daha fazla bilgi
edinin.

Danismaninizdan ve sponsor
kullplerinizdenbanka hesabi
acma ve kullip faaliyetlerine
gore fon tahsis etme
konusunda mali rehberlik
isteyin.
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(4Bagis toplama etkinlikleri. Kuliibiiniiz diger kaynaklardan fon

toplayabilir.

Bir bagis toplama etkinligi planlarken su 6nerileri goz 6niinde

bulundurun:

O Yaratici olun. Kullip tyelerinizin becerilerini, yeteneklerini
ve baglantilarini kullanin.

O Spesifik olun. Bireylerden, isletmelerden veya kuruluslardan fon
toplarken paranin ne igin kullanilacagini ve bagislarinin yaratacagi
etkiyi acikga belirtin.

O Yeni fikirlere agik olun. Bagis toplama &dnerileri igin sponsor
kullbinize, yerel sivil toplum kuruluglarina ve bolgenizdeki
diger Interactor'lara sorun.

KulUp faaliyetlerinizi finanse etmek i¢in hangi stratejileri
kullanacaksiniz?

ETKIiLi BIR TOPLANTI YURUTMEK

Kullip toplantilari, Giyelerin bir araya gelip haberleri ve duyurulari
paylasmasi, hizmet projeleri ve etkinlikler planlamasi ve eglenmesi icin
bir firsattir! Ayrica uzmanlari ve yerel liderleri konusma yapmaya davet
etmek icin de bir sanstir.

Kulliblintzin 6ncelikle ne siklikta ve nerede toplanacagini belirlemesi
gerekecektir. Toplanti sikhigini kullip ic tiziiglinlze eklediginizden emin
olun. KulGbiniz ayrica iye katiliminin ne kadar 6nemli olduguna da karar
vermelidir. Uyelerin kag toplantiyi veya projeyi kagirabilecegini ve
devamsizliklarini nasil telafi edebileceklerini belirleyebilirsiniz.

Kullip toplantilarinizi planlamaniza yardimci olacak bir ¢alisma sayfasi icin
ek 5'e bakin.


https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1306/youth-guide-to-service-learning
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1306/youth-guide-to-service-learning

BILMENIZDE FAYDA VAR
Sponsor kultplerinizden

en az bir Gye kullp ve

kurul toplantilariniza
katilmahdir.

Sponsor kulUplerinizle
koordinasyon saglamak icin
Interact danismaninizla
birlikte calisarak kulliblintiziin
ne zaman ve nerede
toplandigini ve ne siklikta
katilmalari gerektigini bildirin.

Toplantilarinizin sanal
olabilecegini unutmayin.
Cevrimigi toplanmayi
segerseniz yine de bir toplanti
gliindeminizin olmasi ve ideal
olarak en az bir sponsor kullp
liyesinin mevcut olmasi
gerekecektir. Sanal toplantilar
icin glivenlik hususlarini 3.
bélimde bulabilirsiniz.
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YENi UYELERI KABUL ETMEK

Yeni Uyeler kulGblnizin gelismesine yardimci olacak ve daha biyik bir
etki yaratmasini saglayacaktir. Kullibliniiz yeni tyeleri kabul etme sirecini
gelistirirken su 6nerileri disliniin:
(4  Herhangi bir liyenin lyelik icin aday dnermesine izin verin.
(4  Potansiyel iyelerin kuliibe katilma talebinde bulunabilecegi bir yol
gelistirin.
(4  Diger Interact kuliiplerinin naklen gelen veya eski bir lyeyi
kullGbinize katilmak tGzere aday gostermesine izin verin.
(4 Potansiyel liyelere makul bir siire icinde kuliibiiniize kabul edilip
edilmediklerini bildirin. Kullp i¢ tiztglunlzde, kultp Gyelerinin bir
adayi degerlendirmek icin kag glinleri oldugunu belirtin.

(4 VYeni iyeleri kabul etmek icin adil, dnyargisiz ve kapsayici
kriterler gelistirin. Kultbinizin CEK beyani bu politikayi

Wil~ilam Adivalilie

- -

Yeni Uyeleri cekmek ve davet etmek icin hangi stratejileri
kullanacaksiniz?

UYE BAGLILIGI

YENi UYELERI ENERJILENDIRMEK
Yeni Gyeleri katildiklari anda kuliip faaliyetlerine dahil etmek 6nemlidir.
Kullpler sunlari yaptiginda iyi sonug¢ verme egilimindedir:

(4  Bir oryantasyon sunun. Kuliibiiniiziin temel faaliyetlerini ve yeni
Uyelerin kuliip komitelerinde gorev alma dahil dahil olabilecekleri
cesitli yollar
tanimlayin.
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(4 Yeni iyelerin fikirlerini alin. Onlara ilgi duyduklari hizmet projeleri
ve sosyal etkinlik tlrlerini sorun ve onerilerini kullanmaya ¢alisin.
(4 Yeni Uyelere mentorluk yapin. Deneyimli kullip Gyelerini yenileriyle

eslestirin. Deneyimli Gyeler yeni Gyelerin
kendilerini dahil hissetmelerini saglamaya yardimci olabilir.

UYELERI AKTIF TUTMAK
Uyeleri elde tutmanin en iyi yolu onlari aktif tutmaktir. iste bazi fikirler:

(4 Uyelerden diizenli olarak geri bildirim toplayin ve gerektiginde
kulliblinlzde dizenlemeler yapin.

(4  Tium Uyelerin hizmet projeleri ve sosyal etkinlikler icin fikir
katkisinda bulunmasina izin verin.

4  Tim uUyelerin yaklasan etkinlikler hakkinda bilgilendirildiginden

emin olun.

3 Uyelerin birbirlerini tanimasi icin sosyal etkinlikler ve tanisma
oyunlari planlayin.

3 Uyeleri kuliip liderlik rollerinde yer almaya tesvik edin.

ROTARY'NIN LIDERLIK FIRSATLARI

Rotary, genclere Interact disinda da katilim icin bircok yol sunar. Bu
firsatlari 6ne cikararak Gyelerin kullbiiniiz ve Rotary hakkinda heyecanli
kalmasina yardimci olursunuz. Uyeleri bolge egitim etkinliklerine katilmaya
tesvik edin ve onlari Rotary Genclik Liderlik Odiilleri, Rotary Genclik Degisim
ve bolgenizdeki diger Rotary firsatlariyla bulusturun.

Uyelerle nasil iletisim kuracak ve onlari nasil aktif tutacaksiniz?

BILMENIiZDE FAYDA VAR
KultGblntzl tanitma
hakkinda daha fazla bilgiyi
6. bélimde bulabilirsiniz.


https://www.rotary.org/en/our-programs/rotary-youth-leadership-awards/details
https://www.rotary.org/en/our-programs/youth-exchanges
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m\Um

Uyeligi Anlamh Kilmak

Interact kuliblinliz araciligiyla hizmet projelerine 6nciilik edebilir,
uluslararasi anlayisi destekleyebilir ve Gye arkadaslarinizin liderlik
becerileri gelistirmesine yardimci olabilirsiniz. Interact kullipleri her yil
en az iki etkinlik diizenler: biri okullarina veya topluluklarina yardimci
olan, digeri uluslararasi anlayisi destekleyen. Ancak kulliblintiziin ¢ok
daha fazlasini basarma potansiyeli var. Uyeler dnemsedikleri konularda
calisarak eglenebilir ve amag bulabilir. Bu bdlim kullp faaliyetleri
ylridtmenin temel adimlarini kapsar ve deneyiminizi derinlestirmek ve
etkinizi genisletmek icin fikirler sunar.

HiZMET PROJELERI

Etkili hizmet projeleri hazirlik ve planlama gerektirir. KuliblUnizu
basaril bir projede yonlendirmek icin hizmet 6grenimi yaklagimini
kullanmaniz énerilir.

Hizmet 6greniminin bes adimi vardir:

(4  Arastirma. Arastirma ve sorgulama yoluyla kuliibiiniiz gercek bir
toplum ihtiyacini ve buna neden olan faktorleri belirler.

(4  Planlama ve hazirlik. Arastirmaniza dayanarak kuliibiiniiz net

hedefleri, zaman c¢izelgeleri, rolleri ve takip
planlari olan gercekgi ve anlamli bir hizmet projesi planlar.

(8  Eylem. Kuliibiiniiz plani dogrudan, dolayli veya
savunuculuk temelli hizmet yoluyla uygular. Bu adim boyunca
projeniz ve etkisi hakkinda veri toplayin.

(4  Degerlendirme. Neyin iyi gittigini, neyin yanlis gittigini ve ne
o0grendiginizi daha derinden dislinlin. Degerlendirme hizmet
o6greniminin her
asamasinda 6nemlidir, sadece eylem adimindan sonra degil.

3 Gosterim. Ogrendiklerinizi ve toplulugunuzda yarattiginiz
etkiyi eyleminizi destekleyen diger kisilere gosterin.
Degerlendirme faaliyetlerinizden elde edilen bulgulara dayanan
oneriler paylasin. Kulibinizin basarisini sergileme hakkinda
daha fazla bilgiyi 6. bolimde bulabilirsiniz.
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HIZMET OGRENIMI
YOLCULUGUNUZA BASLAYIN

Ulusal Genclik Liderlik Konseyi ile ortaklasa olarak Uluslararasi Rotary,
sizi ve kullp danismanlarinizi hizmet 6greniminin her adiminda
desteklemek icin bir dizi kaynak gelistirmistir. Rotary Ogrenim
Merkezi'nde mevcut olan Gencler icin Hizmet Ogrenimi Rehberi cevrimigi

kursunu tamamlayin

ve hizmet projelerinizi yiritiirken Gencler icin Hizmet Ogrenimi
Calisma Kitabi etkilesimli el kitabini kullanin. Kurs size toplum
degerlendirmesi yapmayi, ortaklar bulmayi ve ayrintili zaman gizelgesi
ve bitce gelistirmeyi 6gretecek ve bir hizmet giinii kontrol listesi gibi
araclar icerecektir.

Rotary'nin sadece danismanlar igin de kaynaklari vardir. Danismaninizi
daha fazla bilgi icin Danismanlar icin Hizmet Ogrenimi 6grenim planini

kesfetmeye tesvik edin.
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https://www.nylc.org/
https://learn.rotary.org/members/pages/37/course-catalog
https://learn.rotary.org/members/pages/37/course-catalog
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1306/youth-guide-to-service-learning
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/share/asset/view/4643
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/share/asset/view/4643
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/286/service-learning-for-advisers
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/286/service-learning-for-advisers
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/286/service-learning-for-advisers
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/286/service-learning-for-advisers

BILMENIZDE FAYDA VAR
Ogrenim Merkezi'ni
kullanmak igin bir My
Rotary hesabi olusturmaniz
gerekecektir. 16 veya 17
yasindaysaniz, bir ebeveyn
veya yasal vasinin

izniyle My Rotary hesabi
olusturabilirsiniz.

16 yasindan kiiguikseniz,
bir kulGp danismani basih
kaynaklari sizinle
paylasabilir.
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Hizmet 6greniminin ilk adimlarinda, belirlediginiz ihtiyaci karsilamak icin
hangi hizmet tirlerinin en etkili olacagina karar verin. Hizmet tirleri
sunlardir:

o3 Dogrudan hizmet — Hizmetinizden vyararlanan kisilerle
dogrudan calismak. Ornekler arasinda yaslilardan sézlii tarih
belgelemek,

kGclk ogrencilere 0Ozel ders vermek ve hareket kabiliyeti sinirli
kisilere yemek dagitmak yer alir.

(024 Dolayli hizmet — Insanlara yardm eden diger cabalari
desteklemek icin ¢alismak, 6rnegin oyun alani temizlemek, bir amacg
icin fon toplamak
veya ihtiya¢ duyan bir okul veya kiitliphane icin kitap toplamak.

(024 Savunuculuk — Bir konu hakkinda farkindalik yaratmak.
Ornekler arasinda bir politikay desteklemek icin belediye meclisine
konusma yapmak veya cocuk felcini yok etme gibi bir konuda
kamuoyu bilgilendirme kampanyasi baslatmak yer alir.

ilham ve hizmet projesi fikirleri mi ariyorsunuz?

(4 Rotary'nin amaclarindan birini destekleyin:
O Barisi desteklemek
O Hastalikla miicadele etmek
O Temiz su ve sanitasyon saglamak
O Anneleri ve ¢ocuklari kurtarmak
O Egitimi desteklemek
O Yerel ekonomileri blyitmek
O Cevreyi korumak

(4 Diinya genelindeki Interact kuliiplerinin video, fotograf ve
denemelerle 6ne ¢ikardigi yenilik¢i projeleri taniyan Interact
Odiilleri adaylarini inceleyin.

("% Interactor'larin basariyla tamamladigi hizmet projeleri hakkinda
Rotary Showcase'de bilgi edinin. Hikayeleri okumak ve
fikirlerinizi paylagsmak icin "Interact" anahtar kelimesini
arayin.

Hangi hizmet projeleri konusunda tutkulusunuz?


https://www.rotary.org/en/our-causes
https://www.rotary.org/en/our-causes
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/awards
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/awards
https://www.rotary.org/en/showcase
https://learn.rotary.org/members/learn/home
https://my.rotary.org/en/
https://my.rotary.org/en/
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ULUSLARARASI ANLAYISI
DESTEKLEMEK

Rotary, uluslararasi anlayisi, iyi niyeti ve barisi ilerletmeye calisan kiresel bir
agdir. Bir Interactor olarak bu agin pargasisiniz ve diinyanin doért bir
yanindaki diger genclerle baglanti kurmak icin kullanabilirsiniz. iste
Rotary'nin kiiresel agini kullanarak uluslararasi anlayisi tesvik etmenin ve
diger kiltlrleri 6grenmenin bazi yollari:

8 ikiz kuliip bulun. Baska bir tilkedeki Interact kuliibiiyle uzun
vadeli bir ortaklik kurun. Birlikte uluslararasi anlayis veya hizmet
projesi Uzerinde ¢alisabilir ve Uyelerin diger tlke ve kullp
hakkinda bilgi edinmeleri icin sanal firsatlar organize edebilirsiniz.
Uyeleri bildiginiz bir dili konusan bir kuliiple ortaklik kurmak
faydalidir. Danismaninizdan veya sponsor kulliblinlizden sizi
baska bir ilkedeki Interact kullbiyle bulusturmasiniisteyin.

(4 Barisi destekleyin. Rotary'nin amacglarindan biri olan barigi
desteklemek, uluslararasi anlayisi gelistirmenin bir yolu olabilir.
Kiltirler icinde ve arasinda anlayisi gliclendirecek sohbetler ve is
birlikleri igin firsatlar bulmak tzere sponsor kuliibiiniizle birlikte galigin.
Daha fazla fikir icin My Rotary'de Giindelik Baris insacisi Olmanin
10+ Yolu'nu da inceleyebilirsiniz.

(4  Rotary'nin kiiresel agini kullanin. Rotary Aksiyon Gruplari ve Rotary
Dostluk hakkinda bilgi edinin ve biriyle is birligi yapmanin yollarini bulun.

8 Uyeleri Rotary'nin degisim programlariyla tanistirin. Rotary
aracthigiyla kullp Gyeleri gayri resmi sanal veya yliz ylize degisimlere
katilabilir, Rotary Genclik Degisim'i ev sahibi veya degisim 6grencisi
olarak deneyimleyebilir ve Interact sonrasi Yeni Nesiller Hizmet Degisimi
ve Rotary Dostluk Degisimi aracihgiyla firsatlara goz atabilir.

LIDERLIK GELIiSIMI

Bir Interactor olarak 6mir boyu sirecek liderlik becerileri gelistirmek icin
bir¢ok firsatiniz var. Hizmet projeleri organize etmek ve kuliip liderlik rolleri
Ustlenmek, iliski kurmayi, sorun ¢ézmeyi ve grup olarak karar almayi
o6grenmenin harika yollaridir.

Diger Uyelerin liderlik gelisimini de destekleyebilirsiniz, bu yalnizca kendi
Gyeliginizi zenginlestirmekle kalmayacak, ayni zamanda kendi becerilerinizi
de ilerletecektir. Kuliip toplantilarinda liderlik konularini ele almayi
diistiniin. iste baz fikirler:


https://my.rotary.org/en/top-10-ways-you-can-be-everyday-peacebuilder
https://my.rotary.org/en/top-10-ways-you-can-be-everyday-peacebuilder
https://my.rotary.org/en/take-action/empower-leaders/rotary-action-groups
https://my.rotary.org/en/take-action/empower-leaders/rotary-action-groups
https://www.rotary.org/en/our-programs/more-fellowships
https://www.rotary.org/en/our-programs/more-fellowships
https://www.rotary.org/en/our-programs/youth-exchanges
https://www.rotary.org/en/our-programs/new-generations-service-exchange
https://www.rotary.org/en/our-programs/friendship-exchange

BILMENIZDE FAYDA VAR
Kulibiiniiz icin anlamli
deneyimler gelistirirken, fikir
verebilecek ve kullblnlziu
yolunda tutmaya yardimci
olacak Interact Kulpleriicin
Rotary Takdirnamesi'nin
hedeflerini inceleyin.

BECERILER
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Liderlik teorileri

iletisim becerileri

is birligi

Etik liderlik

Cesitli liderlik teorilerinin temel
kavramlarini 6grenin.

Kultp Gyelerinin liderlik tarzlarini
belirlemek igin bir calisma sayfasi, anket
veya grup etkinligi kullanin.

Kullp Gyelerinin sirayla grup
etkinliklerini ydbnetmesine izin verin.

Kullp tyelerinin segtikleri bir konu hakkinda
konustugu ve diger liyelerden yapici yorumlar
aldigi bir konusma yarismasi diizenleyin.

Farkh bakis acilarini ve fikirleri kabul
etmenin ve saygl gostermenin dnemini
vurgulayin.

Kullip Gyelerinin ancak birlikte calisarak
basariyla tamamlayabilecegi yarismalar
tasarlayin.

Saygl, hizmet, toplum, adalet ve diristlik
dahil olmak tizere etik liderligin
bilesenlerini 6grenin.

Etik liderligin sizin icin ne anlama geldigini
diisinin ve kultp Gyelerinin kendi etik
kurallarini olusturmalarini saglayin.

Bir lider olarak zaten hangi becerilere sahipsiniz? Interact'ta hangi
liderlik becerilerini gelistirmek istersiniz?


https://www.rotary.org/citation
https://www.rotary.org/citation
https://www.rotary.org/citation
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Kulubunuzu
Tanitmak

Siz ve kuliip arkadaslariniz fark yaratmak icin ¢cok ¢alisiyorsunuz. Calismanizi
insanlara anlattiginizdan emin olun, bdylece etkinizi gérsiinler ve dahil
olmak istesinler. Bu bélimde Rotary kaynaklari ve kulliblnizi nasil
tanitacaginiz hakkinda bilgi edineceksiniz.

KURUMSAL ILETISIM VE MARKA

Rotary'nin kurumsal imaji, kurulus disindaki insanlarin bizim hakkimizda
nasil distindtgldur. Bir asirdan fazla sliredir insa edilen Rotary markasi,
dogru kullandiginizda Interact kulibinize dikkat cekmeye yardimci
olabilir. Dogru markalama ¢ok énemlidir ¢linkl herkes ne yaptigimizi ve
kullplerimizin neden 6nemli oldugunu anlamaz. Kulliblinlz igin tanitim
materyalleri olustururken markalama yénergelerimize uydugunuzdan
emin olun. Bu kaynaklari Marka Merkezi'nde bulabilirsiniz:

(3 Yonergeler: Mesaj ve gorsel yonergelerimizle acik, 6z ve etkili
iletisimler gelistirin.

(4  Logo sablonlari: Kuliibiintiziin adini evrensel Interact logosuna
ekleyen ve Rotary ile baglantisini agikga ileten bir kullip imzasi
olusturun.

(4  Tanitim materyalleri: Tanitim kartlarini, posterleri, afisleri ve
basin biiltenlerini 6zellestirin.

(4  Gorseller ve videolar: Web siteniz, sosyal medya hesaplariniz ve
etkinlikleriniz araciligiyla Interact ve Rotary hakkinda bilgi paylasmaniza
yardimci olabilecek yiksek kaliteli

fotograflar ve profesyonel videolar bulun.

INTERACT LOGOSUNU KULLANMAK

KulUp faaliyetlerinizi markalamanin 6nemli bir pargasi, Interact logosunu
resmi bir Interact kuliip imzasiyla dogru sekilde kullanmaktir. imza
sistemi, halkin kulGblin{zi tim iletisimlerinizde tanimasini kolaylastirir.
Her kuliip Marka Merkezi'nde kendi imzasini olusturabilir. iste bazi
ornekler:

CH& AHLHZ| Escuela Secundaria
E=S-1gm] de Vistahermosa



https://brandcenter.rotary.org/en-us
https://brandcenter.rotary.org/en-us
https://brandcenter.rotary.org/en-us

Kullibintzi ve
projelerinizi nasil
tanitacaksiniz?
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KULUBUNUZUN ETKIiSINi DUYURMAK

Pazarlama materyalleri olusturduktan sonra kulliblindzin etkisini
sergilemeye hazir olacaksiniz. Calismalarini paylasarak kulibliniiz
kurumsal imajini gliclendirecek ve muhtemelen yeni liyeler ile

projelerinizi destekleyecek bagiscilar cekecektir. iste bazi fikirler:

VITRIN

Etkinlikler

Portfolyolar

Sunumlar

Yerel medya

Sosyal medya

Toplum liderleri

Interact Odiilleri

Kulliblintzlin basarilarini sergilemek i¢in kutlama
yemegi, klltirel sergi, sanat gosterisi veya muzik
performansi gibi etkinlikler kullanin. Katilimcilari
gelecekteki projelerinize ve bagis toplama
etkinliklerinize katkida bulunmaya ve bagista
bulunmaya tesvik edin.

Bir projeyi bastan sona raporlayin. Ornegin,
proje hakkinda glincellemeler iceren ve
ziyaretcilere nasil dahil olabileceklerini ve
katkida bulunabileceklerini agikca anlatan bir
web sayfasi tasarlayin.

Benzer ilgi alanlarina sahip kitlelere ulasmak igin
sunumlar yapin. Rotary, Rotaract veya Interact
kulliplerinde, bolge konferansinizda veya diger
hizmetle ilgili etkinliklerde konusmayi diistiniin.

Projeniz icin genis ¢apli ilgi istiyorsaniz
televizyon, radyo ve gazete kuruluslarina basin
bilteni gonderin; bu 6nemli bir adimdir.

Projenizi sosyal medyada paylasin; bu insanlara
calismanizi anlatmanin en iyi yollarindan biridir.
Ayrica sponsor Rotary veya Rotaract
kulGblnizden projenizi Rotary Showcase'de
yayinlamasini isteyebilirsiniz.

Yerel liderlere projeniz hakkinda yazin veya
konuyu, neden 6nemsediginizi ve yardim
etmek icin neler yapabileceklerini tartismak
Uzere toplantilar diizenleyin.

Uluslararasi Rotary'den 6zel takdir kazanma
sansli icin projelerinizi video, fotograf veya
yazi olarak paylasin.



https://map.rotary.org/en/project/pages/project_showcase.aspx
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/awards
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YENi UYE KAZANMAK

Kullbiintzi etkili bir sekilde tanittiginizda, gesitli gegmislere sahip
potansiyel liyeleri cekme olasiliginiz artacaktir. iste deneyebileceginiz

bazi Uye kazanim stratejileri:

OKUL TABANLI KULUP

TOPLUM TABANLI KULUP

Okul liderleriyle baglanti kurun ve
kullibiniz hakkinda bilgi paylasin.

Kuliip materyallerini okulda,
ozellikle 6grencilerin toplandigl
alanlarda yayinlayin.

KulGiblintizli insanlara anlatmak
icin toplantilar ve etkinlik fuarlari
gibi okul etkinliklerini kullanin.

Danismaninizla birlikte kultp
hesaplari olusturarak kulibiniz
hakkinda sosyal medyada bilgi

paylasin.

Okullarla ve gencglik organizasyonlariyla
iletisime gecin ve kulliblintiz hakkinda
bilgi paylasin.

KulGbilnlzl bolge genelinde tanitmak
icin bolge Interact baskani dahil bolge
liderleriyle birlikte ¢calisin.

Gegmis Rotary Genglik Liderlik Odiilleri
ve Rotary Genglik Degisim katilimcilarina
kulibiinlize katilmakla ilgilenip
ilgilenmediklerini sorun.

Danismaninizla birlikte kullip hesaplari
olusturarak kullbiiniz hakkinda sosyal
medyada bilgi paylasin.

Kulibiiniiz potansiyel Giyelere nasil ulasacak ve onlari nasil

kazanacak?
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BILMENIZDE FAYDA VAR
Rotaract kuliiplerinde 18 yag ve
tzeri kisiler liderlik ve mesleki
beceriler gelistirir, toplum
liderleriyle fikir alisverisinde
bulunur

ve hizmet yoluyla eglenir.

Bir Interact kulGbUnin birden
fazla danismani olabilir, ancak
yalnizca bir danisman resmi
olarak Uluslararasi Rotary'ye
bildirilebilir. Kulibiniz aktif
statlistini korumak igin her yil
bir danisman bildirmelidir.

KulGbunizin en az bir Rotary
kuliibl sponsoruna sahip olmasi
gerektigini, ancak l¢ adede
kadar ek ortak sponsor
segebileceginizi unutmayin.
Ortak sponsorlar Rotary veya
Rotaract kuliipleri olabilir. Ayrica
bu kullplerin birden fazla
Interact kullibiine sponsorluk
yaplyor olabilecegini de goz
oniinde bulundurun.
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Rotary'den Destek

Bir Interactor olarak Rotary ailesinin pargasisiniz. Bu, kuliip, bolge ve
uluslararasi diizeylerde Rotary'den destek bekleyebileceginiz anlamina
gelir.

Rotary'nin organizasyon yapisi, size yardimci olabilecek kisiler ve
kaynaklar ve bolgeler arasi Interactor'larla baglanti kurma firsatlari
hakkinda bilgi edinmek i¢in okumaya devam edin.

INTERACT KULUP DANISMANLARI

Interact kullGip danismaniniz kuliiblintzl denetler, yonlendirir ve
destekler. Danismaniniz sponsor kullibliniiz tarafindan atanir (asagiya
bakin) ve bir sponsor Rotary veya Rotaract kullibliniin Gyesi, sponsor
kullp tarafindan denetlenmis yetiskin bir Gye olmayan kisi veya okul
tabanli Interact kulliplerinde okulun 6gretim lyesi veya yonetiminin bir
Gyesi olabilir.

ideal danismanlar sunlara sahiptir:
(4 Interact ve kuliibiiniiziin faaliyetleriyle giiclu bir asinalk
(4 Genclerle calisma deneyimi

(4 Genclerin savunucusu olma yetenegi

(4 Hizmete tutku ve toplulugunuzda fark yaratma arzusu

TUm potansiyel danismanlarin resmi olarak kullip danismaniniz olmadan
Once taranmasi, denetlenmesi ve Rotary'nin genglik koruma
politikalarini nasil uygulayacaklari konusunda egitilmesi gerekecektir.

INTERACT KULUP SPONSORLARI

Etkili bir Interact kullib(, sponsorlarin rehberligine, destegine ve aktif
katilimina baghdir.

Yaklasik 200 ulke ve cografi bolgede 36.000'den fazla Rotary kullibli ve
10.000'den fazla Rotaract kullbdi, topluluklarinda, diinyada ve
kendilerinde kalici degisim yaratmak igin insanlari birlestirmek adina
calismaktadir.

Sponsor Rotary ve Rotaract kulUpleri, Interact kultp tyelerini,
gorevlilerini ve komite bagkanlarini egitmeye yardimci olmalidir. Ayrica
Interactor'lari bolge, cok bolgeli ve uluslararasi egitim firsatlarina
katilmaya tesvik etmelidirler. Sponsor kulliplerinizin ayrica kulibiniz i¢in
mentor atamasi, kullp toplantilariniza bir Gye géndermesi ve sizi
toplantilarina, hizmet projelerine ve etkinliklerine katilmaya davet etmesi
beklenmektedir.


https://www.rotary.org/en/get-involved/rotary-clubs
https://www.rotary.org/en/get-involved/rotaract-clubs/details
https://www.rotary.org/en/get-involved/rotaract-clubs/details
https://my.rotary.org/en/report-your-interact-club-advisor
https://my.rotary.org/en/report-your-interact-club-advisor
https://my.rotary.org/en/report-your-interact-club-advisor

BILMENIZDE FAYDA VAR
Gelecek yil igin planlama
yapip hazirlik yaptiginizda,
sponsor kulUbinizle is
birligine dayali bir iliski
kurabilirsiniz.. Kultp
baskaninizi gérev
siiresinden ¢ok dnce segin
ve goreve gelen sponsor
kulip baskaniyla 6nemli
bilgi ve belgeleri paylasmak
lizere gorismeye tesvik
edin.
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Sponsor kulubuntzle/kultplerinizle nasil is birligi yapmak
istiyorsunuz?

Sponsor kuliiplerinizle glgli bir ortaklik gelistirmek ¢aba gerektirir. Ancak
onlari faaliyetlerinize dahil ederek ve iyi iliskiler stirdtrerek kultibliniiz igin
yeni baglantilar ve firsatlar yaratirsiniz. Sponsor kullpleriniz kullp
Uyelerinizi ve faaliyetlerinizi tanidiginda yardim istemek de daha kolaydir.
Kulip danismaninizdan veya kullip baskaninizdan sponsor kulliplerinize
irtibat kisisi olarak goérev yapmasini isteyebilir veya bunun igin ayri bir rol
olusturabilirsiniz. irtibat kisisi, kuliip toplantilariniz, sosyal etkinlikleriniz ve
hizmet projeleriniz hakkinda sponsorlariniza bilgi paylasmali ve
katilmalarini tesvik etmelidir.

iste sponsor kuliiple giiclii bir ortaklik gelistirmek icin bazi ipuclari:

(4 Etkinlik takvimlerini paylasin ve kuliip tyelerinizi sponsor
kulGblnGzin etkinliklerine katilmaya tesvik edin ve bunun tersini
de yapin.

(%% Baz kuliip tiyelerinizden sponsor kuliip toplantilarina katiimalarini
ve kulGblnGzin faaliyetleri hakkinda gilincellemeler vermelerini
isteyin.

(4 Interact kulibliniiziin her komitesinden bir temsilcinin sponsor
kulGblnGzin ilgili komitesiyle baglanti kurmasini saglamayi distinin.

Ornegin, hizmet komitenizdeki bir tiye sponsor kultibiiniiziin hizmet
komitesine katilabilir.

(4 Interact kuliibliniiz ile sponsor kuliibliniiz arasinda bir mentorluk
programi baslatin.



BILMENIZDE FAYDA VAR
Interact komitesinin rolleri
ve sorumluluklari hakkinda
Rotary Ogrenim
Merkezi'ndeki Hazir Olun:
Bolge Interact Komitesi
kursundan

daha fazla bilgi edinin.
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BOLGE DESTEGI

Rotary'de kultpler 500'den fazla bolgeye ayrilmistir. Bolge liderleri
arasinda guvernor (asagiya bakin) ve bolgedeki kullp ve programlari
glclendirmek ve hizmet vermek icin calisan bolge komiteleri yer alir.

BOLGE INTERACT KOMITESI

Bolge Interact komitesi, bolgedeki tim Interact faaliyetlerini denetler.
Interact kulUplerini gliclendirmek, bolgeniz genelinde Interact'i buyltmek
ve tanitmak ve Rotary'nin genglik koruma politikalarinin uygulanmasini
saglamak icin egitim ve destek saglamaktan sorumludur. Bu komite ayrica
Interact kulGplerini birbirleriyle bulusturmali ve Interact ile Rotary
arasindaki bagi giiclendirmelidir. Interact komitesi Rotary, Rotaract ve
Interact Uyelerini icerebilir.

Bolge Interact baskani, Interact komitesini yonetir. Bélge guvernori
tarafindan atanan baskan, Rotary veya Rotaract lyesi olabilir. Bu kisi
bolgenin Interact programini yonetir ve tim kultplerin her yil iletisim
bilgilerini Uluslararasi Rotary'ye bildirmesini saglar.

Bolge Interact komitesinin es baskani, ayni zamanda bolge Interact
temsilcisi olarak gérev yapan bir Interactor olabilir. Bu temsilci, bolgedeki
tiim Interactor'lar tarafindan secilir ve Interact kullplerine rehberlik ve
ilham sunar.

EK BOLGE ROLLERI
Kulliblinliz asagidakiler dahil diger bélge liderlerinden destek bekleyebilir:

Bolge guvernérii. Guvernor bolgedeki tim program ve faaliyetleri destekler.
Yeni Interact kullplerini ve tiim Interact kullip sponsorlarini onaylar. Bolge
Interact baskanini ve diger liderleri atar.

Bolge genglik koruma gorevlisi. Bu kisi Rotary'nin genclik koruma
politikalari ve prosediirleri konusunda danismanlik yapar.

Bolge alumni baskani. Alumni baskani, Interact Giyelerinin Rotaract'a
gecisine yardimci olur ve alumni'yi diger Rotary firsatlariyla bulusturur.

BOLGENIN OTESINDE

Rotary'nin ¢cok bolgeli, zon ve uluslararasi diizeylerinde Interactor'lar icin

daha fazla destek ve firsat bulabilirsiniz.

3 Cok bélgeli

Bolgeler genellikle ¢ok bdlgeli etkinlikler, egitimler ve hizmet
projelerinde birlikte ¢alisir. Bu, blylk ve c¢esitli Interactor
gruplarini yeni arkadasliklar kurmak ve birbirlerinden 6grenmek
icin bir araya getirmenin bir yoludur.


https://learn.rotary.org/members/pages/37/course-catalog
https://learn.rotary.org/members/pages/37/course-catalog
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/947/get-ready-district-interact-committee
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/947/get-ready-district-interact-committee
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birbirinden 6grenme firsati bulur. Bu ilginizi ¢ekiyorsa,
katilabileceginiz bir cok bolgeli etkinlik bulmak veya bir tane
gelistirmek icin boélge Interact baskaninizla birlikte calisin. Cok bolgeli
etkinlikler her zaman katilimci bdlgelerin guverndrlerinin onayini
gerektirir.

3 Zon

Rotary bolgeleri diinya genelinde 30'dan fazla zona ayrilmistir.
Zonlar, bolgesel liderler ve segilmis direktorlerden olusan bir ekip
tarafindan yonetilir. Interactor'lar genellikle zon konferanslarina,
egitim toplantilarina ve diger etkinliklere katilmaya davet edilir.

(4  Uluslararasi Rotary personeli
Rotary lyeleri ve programlari, alti uluslararasi ofiste ve Evanston,
Illinois, ABD'deki diinya merkezinde gorev yapan ylzlerce
profesyonelden olusan uluslararasi bir personel tarafindan
desteklenmektedir. Genc Liderler Programlari personeli, yeni
kullplerin charter edilmesi, kulliplere ve bolge liderlerine diizenli
giincellemeler génderilmesi, Interact Odiilleri ve Diinya Interact
Haftasi gibi firsatlarin tasarlanmasi ve kullipler icin kaynaklarin
gelistirilmesi yoluyla Interact'i desteklemekten sorumludur. Herhangi
bir sorunuz varsa interact@rotary.org adresine veya boélgenizdeki
uluslararasi ofise yazin.

Bolgeniz veya zonunuz Interact kuliblinizi nasil destekleyebilir?


mailto:interact@rotary.org
https://www.rotary.org/en/about-rotary/our-leaders/international-offices
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BILMENIZDE FAYDA VAR
Interact kulliblnuiz aracihigiyla
bdlgenizin

RYLA ve Rotary Genglik
Degisim programlariyla is
birligi yapabilirsiniz.

Alumni'yi deneyimlerini kullp
toplantilarinizda paylagsmaya
davet edin ve onlarla birlikte
hizmet etkinlikleri veya sosyal
etkinlikler planlamak igin galigin.
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!_nteract'm
Otesinde

Interact'i desteklemek, Rotary'nin geng liderlere yatirim yapmasinin
yollarindan sadece biridir. Rotary aracili§iyla her yasta sizi gliclendirmek
icin gelistirilmis cesitli programlara erisiminiz vardir. Gengler i¢in bu
firsatlar hakkinda daha fazla bilgi edinmek lizere bolge liderlerinizle
iletisime gecin.

Rotary Genclik Liderlik Odiilleri (RYLA): RYLA, 14-30 yas arasi gengler
icin yogun bir liderlik programidir. Kullpler, bélgeler ve ¢ok bolgeli
yapilar tarafindan organize edilen RYLA etkinlikleri, katiimcilarin sivil
katihm ile kisisel ve mesleki gelisim yoluyla yeni beceriler
ogrenmelerine olanak tanir. RYLA ve etkisi hakkinda daha fazla bilgi
edinmek icin gecmis RYLA Odiillerinde Liderler alicilari hakkinda
okuyun.

Rotary Genclik Degisim: Rotary Genglik Degisim araciligiyla 15-19 yas arasi
ogrenciler yeni bir dil 6grenebilir, baska bir kiiltir kesfedebilir ve baris
elcileri olarak hizmet edebilir. Degisimler Rotary kullipleri tarafindan
desteklenir ve kisa veya uzun siireli olabilir. Rotary Genglik Degisim
hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin Rotary Voices blogunda degisim
ogrencileri ve alumni'nin hikayelerini okuyun.

INTERACT'TAN SONRA

Interact'tan sonra ne olacagi konusunda endiselenmeyin. Rotary
hayatinizin her asamasinda sizin icin bir seyler sunar. Interact
deneyiminiz sona ererken, dahil kalmak igin su firsatlari kesfedin.

Alumni gruplari: Eski bir Interactor olarak Rotary'nin alumni aginin
parcasisiniz ve diinya genelinde hizmet alaninda faaliyet gosteren
liderlerle baglanti kurabilirsiniz.

Rotary Baris Burslari: Baris ve kalkinma alaninda is deneyimi olan liderler
icin tasarlanan bu burslar, Rotary Baris Merkezleri'nde egitimi finanse eder.
Bursiyerler toplum ve uluslararasi hizmete ve baris arayisina adanmislardir.

Yeni Nesiller Hizmet Degisimi: Yeni Nesiller Hizmet Degisimi, Gniversite
o6grencileri ve 30 yasina kadar olan profesyoneller icin insani veya mesleki
odakl kisa sureli, 6zellestirilebilir bir uluslararasi degisim programidir.

Rotary Aksiyon Gruplari: Rotary Aksiyon Gruplari, ekonomik
kalkinma, baris, bagimlilik 6nleme, cevre veya su gibi belirli bir
alanda uzman olan diinya genelinden insanlardan olusan bagimsiz,
Rotary'ye baglh gruplardir.

Rotary Toplum Birlikleri (RCC): Rotary Toplum Birligi, Rotary tyesi
olmayan ancak Rotary'nin hizmet projeleri aracihgiyla diinyay!
degistirme taahhidiini paylasan goniilliilerden olusan bir gruptur. Bir
Rotary kullib tarafindan desteklenen RCC, Rotary'nin agindan,
markasindan ve



https://www.rotary.org/en/our-programs/rotary-youth-leadership-awards/details
https://xd.wayin.com/display/container/dc/48c1e5ac-f314-47b8-97f8-0e7e97601a06/details
https://www.rotary.org/en/our-programs/youth-exchanges
https://blog.rotary.org/tag/rotary-youth-exchange/
https://my.rotary.org/en/exchange-ideas/club-connections/alumni
https://www.rotary.org/en/our-programs/peace-fellowships
https://www.rotary.org/en/our-programs/new-generations-service-exchange
https://my.rotary.org/en/take-action/empower-leaders/rotary-action-groups
https://www.rotary.org/en/our-programs/rotary-community-corps
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mentorluk kapasitesinden yararlanarak kullplerle ortaklasa hizmet
projeleri planlar ve uygular. Diinya genelinde 11.000'den fazla RCC
aktif olarak faaliyet gostermektedir.

Rotary Dostluk Degisimi: Rotary Dostluk Degisimi, Rotary Uyeleri ve
dostlariicin katihmcilarin sirayla birbirlerini evlerinde ve kulliplerinde
agirlamalarina olanak taniyan uluslararasi bir degisim programidir.
Katilimcilar bireysel, cift, aile veya grup olarak seyahat edebilir ve Rotary
Uyesi olabilir veya olmayabilir.

Rotary veya Rotaract kullpleri: Zamani geldiginde, yeni arkadaslar
edinmek, toplulugunuza hizmet etmeye devam etmek ve liderlik
becerilerinizi gelistirmek icin bir Rotaract veya Rotary kullibline
katilmak isteyebilirsiniz. ihtiyaglariniza uygun bir kuliip bulmaniza
ya-dimci olmalariicin bolge liderlerinize sorun.

Hangi diger Rotary programlari ilginizi ¢ekiyor?


https://www.rotary.org/en/our-programs/friendship-exchange
https://www.rotary.org/en/get-involved/rotary-clubs
https://www.rotary.org/en/get-involved/rotaract-clubs/details
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Rotary Kaynaklari

CEVRiMiCi ARACLAR

4 Viarka Merkezi — Tanitim materyallerinde, kuliip tisortlerinde
ve daha fazlasinda kullanmak Gzere kendi Interact kulip
logonuzu olusturun.

(4 Rotary Showcase — ilham alin! Tamamlanmis hizmet projeleri
hakkinda okuyun ve sponsorunuzun sizinkini herkesin gérmesi igin
yayinlamasini saglayin.

(4  |nteract Facebook sayfasi — Diger Interactor'larla ve Interact'i
destekleyen Rotary lyeleriyle baglanti kurun.
(9% Rotary Ogrenim Merkezi

O Hizmet 6grenimi kaynaklari — Genglik liderliginde hizmet projeleri
tasarlama hakkinda etkilesimli kurslar ve ¢alisma kitabi bulun.

O Genglik Programi Katilimcilarini Koruma — Danismaninizi,
sponsorunuzu ve diger liderleri istismar ve tacizi anlama,
tanima, ele alma ve énleme konusunda yonlendirin.

Notlar


https://brandcenter.rotary.org/en-us
https://brandcenter.rotary.org/en-us
http://map.rotary.org/en/project/pages/project_showcase.aspx
https://www.facebook.com/interactofficial/videos/209981331151151
https://www.facebook.com/interactofficial/videos/209981331151151
https://learn.rotary.org/members/pages/37/course-catalog
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/286/service-learning-for-advisers
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/422/protecting-youth-program-participants
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DIGER KAYNAKLAR
(%  |nteract Kuliibii Sertifikasyon Formu (PDF)
(% standart Interact Kuliip Tuiziigii (PDF)
3 Onerilen Interact Kuliip i¢ Tiizigi (DOC)
(%  Interact Kuliip Bilgilerini Giincelleme (PDF)
(4 Interact Kimlik Karti (PDF)

(4  Hareketteki Genc Liderler — Interact dahil Rotary'nin geng
lider programlari hakkindaki bu aylik e-biiltene abone olun.

(3  Rotary'nin amaclari — Amaglarimiz ve onlari ilerletmek igin
yaptigimiz calismalar hakkinda daha fazla bilgi edinin.

(3  Genclik Programlar sayfasi — Rotary'nin geng liderler igin
diger programlarini kesfedin.

(4 Rotary Politikalar Kodu — UR Yénetim Kurulu tarafindan kurulus icin
olusturulan Interact ve diger genc lider programlari dahil politika ve
prosedirleri okuyun.

Notlar


https://my.rotary.org/en/document/interact-club-certification-form
https://my.rotary.org/en/document/standard-interact-club-constitution
https://my.rotary.org/en/document/recommended-interact-club-bylaws
https://my.rotary.org/en/document/recommended-interact-club-bylaws
https://my.rotary.org/en/document/how-update-interact-club-information
https://my.rotary.org/en/document/interact-identification-card
https://my.rotary.org/en/news-features/newsletters
https://my.rotary.org/en/news-features/newsletters
https://www.rotary.org/en/our-causes
https://www.rotary.org/en/our-causes
https://www.rotary.org/en/our-programs/youth-programs
https://www.rotary.org/en/our-programs/youth-programs
https://my.rotary.org/en/document/rotary-code-policies
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EK 1: Ornek Kuliip Charter Toreni

Interact kullbi kurma ve charter téreni diizenleme hakkinda daha fazla bilgiyi 2. béliimde bulabilirsiniz.

Yeni kullbiintziin charter'ini kutlama zamani geldiginde yaratici olun! Kulliblinizi ve toplulugunuzu yansitan
bir téren planlayin. Yeni kullbiiniz icin bir charter téreni planlamak ve olusturmak tizere bu taslagi ve
asagidaki alanlari kullanin.

DAVETLER

Toreni yonetmeleri veya katilmalariicin sponsor kulGblinlzi veya bolge liderlerini davet etmeyi diisiinin:
(3  Bolge guvernérii
(4  Bolge Interact komitesi bagkani
(4  Bolge Interact temsilcisi

Ayrica kullp tyelerinin ailelerini, okul 6gretmenlerini ve personelini (varsa) ve toplum liderlerini de davet
edebilirsiniz.

Rotary'nin tarihini paylasin. Rotary'nin kurulusu,
ilk Interact kuliblinin baslangici ve Rotary ile
Interact'in misyonlari dahil olmak lizere Rotary ve
Interact'in kisa bir tarihini sunmayi disiinin.

Rotary'nin uluslararasi ailesini 6ne gikarin.
Genglerin bir Interact kullbiine katildiginda
kiiresel bir toplulugun parcasi oldugunu
vurgulayin.

Rotary ve Interact'in mevcut lyelik sayilarini
belirtin.

Uyeleri tanitin. Her yeni kuliip Gyesinin adini duyurun
ve herkese rozet veya Uyelik karti gibi kiiclik bir hediye
sunmayi distinin.

Kuliibiin yonetim kurulunu duyurun.

Uyelerini tanitin ve rollerini kisaca aciklayin. Kuliip
baskanindan ve diger gorevlilerden 6ntiimizdeki yil igin
hedefleri hakkinda birkag s6z séylemelerini
isteyebilirsiniz.

FOTOGRAF FIRSATI
Toreni bir grup fotografiyla sonlandirin!
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EK 2: Hedef Belirleme igin Yol Gésterici Sorular

Hedef belirleme hakkinda daha fazla bilgiyi 4. bolimde bulabilirsiniz.

Her yil hedef belirlemek, kulibiniziin etkinliklerini ve etkinliklerini planlamasina, aktif ve tiretken kalmasina
yardimci olacaktir. Bir kuliip olarak birlikte ¢alisarak asagidaki sorulari degerlendirin ve yil boyunca yanitlariniza

geri dondn.

YENI KULUPLER
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Kulibimiziin hangi 6zelliklere sahip olmasiniistiyoruz?

Basariyi ne olarak degerlendirecegiz?

CEK'i ilerletmek icin ne yapmak istiyoruz?

KOKLU KULUPLER

Mevcut hedeflerimize nasil ulasiyoruz? Bazi
ornekler nelerdir? Ne iyi calisti?

Hangi hedeflere ulasamiyoruz? Neden? Ne iyi
¢alismiyor?

KulGblmuzin glcli yonleri nelerdir? Bu gligli yonleri
nasil kullanabiliriz?

Uyelerin geri bildirimlerini toplamaya ve kuliip
deneyimini herkes icin nasil daha iyi hale
getirebiliriz?
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EK 3: Interact Kuliipleri i¢cin Rotary Takdirnamesi
Hedef belirleme hakkinda daha fazla bilgiyi 4. bolimde bulabilirsiniz.

Kullibiintz icin hedefler belirlerken Interact Kultpleriicin Rotary Takdirnamesi'nden ilham alin.

Takdirname, etkimizi artiran, erisimimizi genisleten, katilimci baglihgini gliclendiren ve uyum kabiliyetimizi artiran
kulGpleri 6dullendirir.

Talimatlar:

Asagida listelenen 20 hedeften en az 11'ini secin. Bu esneklik, en alakali ve ulasilabilir hedefleri se¢cmenize olanak tanir.
Hedeflerinize ulasmak icin tim Rotary yiliniz (1 Temmuz - 30 Haziran) boyunca siireniz vardir ve ulasirsaniz kuliibliniiz
takdirname alacaktir. Sponsor kulip gorevlileriniz ve kullip danismaniniz aday gésterme formunu doldururken bu
calisma sayfasina basvurabilirler.

Takdirnameyi elde etmek igin:
(4 Hedeflerin ayrintilarini inceleyin.
(% Kuliip danismaninizin rehberligiyle ulagilacak en az 11 hedef segin.
3 Ulasmay planladiginiz hedefleri belirtin ve uygunsa HEDEFiNiZi BELIRLEYIN siitununda bir hedef koyun.
(4 Kuliibiiniiz bir hedefe ulastiginda, bunu HEDEFE ULASILDI siitununda belirtin.

(4 Sponsor kuliip gérevlileriniz ve kuliip danismaniniz, kuliibiiniiziin hedeflerine ulasma yolunda oldugundan
emin olmak igin yil boyunca bu galisma sayfasina bagvurmalidir.

(% Sponsor Rotary kuliip gérevlileriniz veya Interact kuliip danismaninizla birlikte aday gésterme formunuzu 15
Agustos'a kadar gonderin. Formu doldurmak igin bu ¢alisma sayfasina basvurmalarini saglayin.

TAKDIRNAME  HEDEF HEDEFINIZi HEDEFE
KATEGORISI DETAYLARI BELIRLEYIN ULASILDI
Kullp tyeligi Rotary yili sonunda kuliiblinliz kag

toplam Uyeye sahip olmak istiyor?

Hizmet Rotary yili boyunca kag Gye kultp
katilimi hizmet faaliyetlerine katilacak?

Rotary Rotary yili boyunca kuliip Gyeleri
Aksiyon Rotary Aksiyon Gruplari hakkinda

Grubu katihmi daha fazla bilgi edinme ve hizmet
projeleri icin ilham alma firsatina
sahip olacak mi?

Liderlik Kulibiniz tyelerin becerilerini
gelisimi gelistirmek icin kac liderlik gelisim
katilimi programi diizenleyecek?


https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-citation-goals-and-instructions-interact-clubs
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_eORFKzaVEEsn8hv
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_eORFKzaVEEsn8hv
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_eORFKzaVEEsn8hv
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TAKDIRNAME HEDEF HEDEFINizi HEDEFE
KATEGORISI DETAYLARI BELIRLEYIN ULASILDI
Bolge Bolge konferansiniza kag tye

konferansi katilacak?

katilimi

Rotary Dostluk
katilimi

Bolge egitimi
katilimi

Ogrenim
Merkezi
katilimi

Yillik Fon
katkilari

PolioPlus Fonu
katkilari

Hizmet
projeleri

RYLA
katilimi

Rotary yili boyunca kuliip
Uyeleri Rotary Dostluk
aracihgiyla sunulan firsatlar
hakkinda daha fazla bilgi
edinecek mi?

Kullp tGyeleriniz bolge
egitimine katilacak mi?

Kulip danismaniniz veya
kulGbinizden bir Gye Rotary
Ogrenim Merkezi'ndeki hizmet
0grenimi egitimini tamamlayacak
mi?

Rotary yili boyunca kulliblintiz
Rotary'nin Yillik Fonu icin nasil fon
toplayacak veya farkindaligi nasil
artiracak?

Rotary yili boyunca kulibiniz
Rotary'nin ¢ocuk felcini yok
etme galismalariigin fon
toplamak veya farkindalk
artirmak amaciyla kag etkinlik
diizenleyecek?

KullGbiinliz, Rotary'nin odak
noktalarindan birinde sponsor
kulGbiniz veya danismaninizla
birlikte dnemli bir yerel veya
uluslararasi hizmet projesinde
ortaklik yapacak mi?

Kultp Gyelerinizden kagi Rotary
Genglik Liderlik Odiilleri'ne
katilacak?



TAKDIRNAME
KATEGORISI
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Geng liderler
programlari

Alumni katilimi

Stratejik plan

Web sitesi ve
sosyal medya
giincelleme

Kullp projeleri
hakkinda
medya haberleri

Marka Merkezi'ni
kullanin

Resmi Rotary
tanitim
materyallerinin
kullanimi

Kulibuntzi
tanitin

KullGbiinlz, tyeleri RYLA ve
Rotary Genglik Degisim dabhil
diger

Rotary geng lider programlariyla
tanistiran bir toplanti
diizenleyecek mi?

Kullibiniiz, mezun olan
Interactor'lari Gniversite veya
toplum tabanl Rotaract
kullpleriyle bulusturmak igin
sponsor kullbinizle birlikte
calisacak mi?

Kulibiiniiz stratejik planina
uyacak mi yoksa mevcut
onceliklerinizi yansitmiyorsa
giincelleyecek mi?

Rotary yili boyunca kulliblintiziin
web sitesi veya sosyal medya
hesaplari ayda kag kez
gincellenecek?

Kulibiniz Dinya Interact Haftasi
sirasinda diizenledigi bir etkinligi
sosyal medyada tanitacak mi?

Marka Merkezi sablonlari
kullanilarak olusturulan ve
Rotary'nin markasini dogru
sekilde yansitan logo ve
materyaller kullanacak misiniz?

Kullibiliniiz, toplulugunuzda
Interact'i tanitmak igin
Uluslararasi Rotary'nin yayin
videolari, basili reklamlar ve
Marka Merkezi'ndeki diger
materyaller gibi mesaj ve kamu
hizmeti materyallerini
kullanacak mi?

Kulibintz yillik Interact
Odiilleri'ne katilacak mi?
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EK 4: Kuliibiiniiz icin Ozel Hedefler

Rotary Takdirnamesi'nin hedeflerini inceledikten sonra kulibiniz icin ek hedefler belirlemeye karar verebilirsiniz.
1.Hedeflerinizi HEDEF etiketli siituna listeleyin. Spesifik olun.

2. NOTLAR altina, kuliibiiniiziin her hedefe nasil ulasmayi planladigini yazin. ilerlemeyi denetlemekten
sorumlu komite, ihtiya¢ duyulan ek finansman veya kaynaklar ve bitis tarihleri gibi ayrintilari ekleyin.

3. Kulliblinliz bir hedefe ulastiginda, bunu HEDEFE ULASILDI stitununda belirtin.

HEDEF NOTLAR HEDEFE ULASILDI
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EK 5: Ornek Toplanti Giindemi

Verimli kuliip toplantilari iyi organize edilir ve net bir glindeme sahiptir. iste toplantilariniz igin
kullanabileceginiz bir taslak.

GUNDEM MADDELERI

1. Agihis ve glindem. Grubun toplantida tartismasi ve
basarmasi gereken konularin bir listesini yazin,
boylece kullp tyelerine sunabilirsiniz.

2. Konuk konusmacilar veya yeni iiyeler. Konuk
konusmacilarin veya yeni lyelerin adlarini ve
tanitabilmenizicin birkag ayrintiyi not edin.

3. Tanisma oyunu. Toplantinizi baslatmak igin
eglenceli bir etkinlik planlayin.

4. Duyurular. Toplantinizda bahsetmeyi unutmamak
icin dnemli duyurulari ve hatirlatmalari listeleyin.
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GUNDEM MADDELERI

5. Kurul ve komite giincellemeleri. Yonetim kurulu

veya komite Uyeleri tarafindan sunulacak raporlari
veya haberleri not edin.

6. Acik forum. Kuliip Gyelerine soru sormak veya kuliip
islerini tartismak icin zaman verin. Yonetim
kurulunuzun takip etmesi gereken sorulari veya
maddeleri not edin.

7. Kapanis. Kuliibliniize sdylemek istediginiz kapanis
sozlerini yazin.
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