                                                      

ROTARY 2430. BÖLGE
2025-2028
KULÜP STRATEJİK PLANLAMA

STRATEJİK PLANLAMA KOMİTESİ 
BAŞKAN: GDB. Aylin ÖZKAN 
ÜYE: Dönem Başkanı Egemen BAYKAL
ÜYE: GLDB. Erhan HAZNEDAR
ÜYE: Rtn. Hale ANŞİN BOZKURT
ÜYE: Rtn. Şevket YILMAZ

1) ŞU ANDA NEREDEYİZ: 
MİSYON: 
Uluslararası Rotary’ nin temel hedef ve prensipleri doğrultusunda toplumların hayat standartlarını yükseltmek, geliştirmek ve toplumsal sorunları çözmek, bu vesile ile üyelerinin dostluk bağlarını geliştirmek ve dünyanın en güçlü sivil toplum kuruluşu olan Rotary’ nin yöremizde ve ülkemizde daha çok tanınmasını sağlamaktır. 

VİZYON: 
Güçlü, dinamik ve bilinirliği yüksek bir kulüp oluşturarak ulusal ve uluslararası insancıl projelere imza atmak, bu şekilde yöremizde Rotary’ nin bilinirliliğini artıran bir kulüp olmak. 

YÖREMİZDE ROTARY BİLİNİRLİĞİ: Rotary’yi bölgemizde belirli bir kesim insan tanıyor. Bilinirliği düşük seviyede ve Rotary konusunda bazı kesimlerde ön yargı var. Bu ön yargı yüzünden üye alımı da oldukça zorlaşıyor. Rotary’ nin projelerinin uygulandığı kesimlerde sempati artıyor. 

MEVCUT DURUM: 
MEVCUT ÜYE SAYISI: 19 
DEVAMDAN MUAF ÜYE SAYISI: 1 
ÜYE CİNSİYET DAĞILIM: 10 Erkek – 9 Kadın
ÜYE YAŞ ORTALAMASI: 54 
ÜYE DEVAM DURUMU- ORANI : %60 
PAUL HARRIS DOSTU: 8 
BENEFACTOR SAYISI: 9 
VAKIF DESTEK ÜYESİ: 3 


SÜREKLİ PROJELER: 
· Geleneksel Kan Bağışı: Her sene Kış ayları başında toplu olarak kan verilmektedir. 
· Bir Okulumuz Var: Antalya’nın Kepez ilçesinde bulunan ve kulübümüzün adını taşıyan Falez Rotary Anaokulu’ nun her yıl eğitim materyalleri ihtiyaçları karşılanmaktadır.
· Öğrenci bursları: Kulüp olarak 10 öğrenci okutmaktayız. 
· Sağlıklı Beslenme, Aile İçi İletişim gibi alanlarda 10 yıldır süregelen farkındalık çalışmaları yapılmaktadır. 

BİRDEN FAZLA YAPILIP VAZGEÇİLEN PROJELER: 1 adet projemiz vardır. 
1- KADINLARA MESLEK EĞİTİMİ: 3 defa yapılmış olup daha sonraki seneler öğrenci bulunamamış ve proje üye takibi gerektirdiği için sürdürülememiştir. 

PROJELERE DESTEK ALINAN KURULUŞLAR: 
Antalya Valiliği, Antalya Büyük Şehir Belediyesi, Muratpaşa Belediyesi, Kepez Belediyesi, Zihinsel Engelli Çocuklarla Eğitim Vakfı (ZİÇEV), Alev Küner Toplum Merkezi, Akdeniz Aile Sağlığı ve Eğitimi Derneği, Antalya Bilim Üniversitesi, Lösev

ROTARACT KULÜBÜ: FALEZ ROTARACT KULÜBÜ
INTERACT KULÜBÜ: FALEZ INTERACT KULÜBÜ (Aktif Değil)
ROTAKİDS KULÜBÜ: FALEZ ROTAKİDS KULÜBÜ


	GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	ZAYIF YÖNLERİMİZ

	Genç üyelerin katılmasına destek ve güçlü irade
	Hizmet yükü paylaşımı düşük

	Rotary bilgisi çok yüksek
	Proje faaliyetlerine yetersiz üye katılımı

	Sosyal Medya Kullanımı çok yüksek düzeyde
	Bölgesel Aktivitelere az katılım

	Arkadaşlık bağları ve uyum çok kuvvetli
	Finansal yeterlilik düşük

	Bölge ve İlde tanınmış bir kulübüz
	Asamble ve konferanslara yetersiz katılım

	Üyelerin mesleki çeşitliliği
	

	
	





2) NEREDE OLMAK İSTİYORUZ? 

2026 tarihi itibarıyla; 
- Genç, dinamik ve aktif her yıl en az 3 üyenin katılmış olması 
- Ulusal ve uluslararası tanınan bir kulüp olmak 
- Küresel Bağış projesi yapmak 
- Bölge görevlileri ve Guvernör yardımcı adayları çıkarmak 
- Uluslararası Görevlimizin olması 
- Basın ve halkla ilişkiler komitesi kurmak, etkin çalıştırmak 
- En yüksek üyeli kulüplerden biri olmak 
- Gelir Getirici etkinliğimizin artması
- %100 BENEFACTOR Kulüp olmak
- %100 EREY Kulüp olmak

	HEDEFLENEN TARİH
	30 Haziran 2026
	30 Haziran 2027
	30 Haziran 2028

	Hedeflenen Üye Sayısı
	22
	27
	32

	Üye Devam Durumu/Oranı
	%60
	%65
	%70

	Paul Harris Dostu
	10
	15
	20

	Benefactor Sayısı
	15
	20
	25

	Vakıf Destek Üyesi
	5
	7
	10

	Sürekli Projeler
	4
	5
	6

	Gelir Getirici Etkinlik
	3
	4
	5




SIRASIYLA; 
1- Kulübümüz üyelerinin Rotary bilgilerini geliştirmeyi ve aidiyeti sağlamayı planlamaktayız. Bunun üye alımına da ciddi seviyede katkı sağlayacağına inanıyoruz. Kulübün 3-4 kişi ile değil tüm kulüp olarak işlemesini sağlamanın ancak Rotary’yi tanımaktan geçtiğini biliyoruz. 
2- Ufak projelerden başlayarak daha fazla katılımla yöremize faydalı, dinamik ve motive edici projeler geliştirmek. 
3- Her iki senede bir olmak üzere en az 1 Küresel Bağış Projesi Gerçekleştirmek. 
4- Gençlik Değişim ve/veya Mesleki Değişim Programları ile kulübümüzde misafir ağırlamak.
5- Üyelerimizin mesleki tecrübelerini aktarma yolu ile yeni girişimcilerin işlerini geliştirmelerine danışmanlık yaparak yardımcı olmalarını ve böylece farklı gruplardan daha fazla üyeye ulaşmak.
6- Eğlence odaklı bol katılımlı aktivitelerle üyeler arası ilişkiyi artırmak


İŞBİRLİĞİ YAPILMASI HEDEFLENEN KURULUŞLAR:
Hali hazırda çalıştıklarımıza ek olarak yerel basın ile aramızdaki ilişkiyi güçlendirmek istiyoruz. Ayrıca Antalya Halkla İlişkiler Derneği ve Antalya Sanayici İş Adamları Derneği ile ilişkilerimizi güçlendirmek ve ortak projeler yapmak istiyoruz. 

DİĞER: BES ve Asambleyi Kulüp olarak organize etmeyi hedefliyoruz. 



3) AMACA NASIL ULAŞACAĞIZ? 

3 YILLIK TAKTİK VE EYLEMLERİNİZİ BELİRLEYİN; 

1. YIL: İlk (2025-26) yılımızda üye alımında artış, 1 küresel bağış projesi, değişim programlarına katılım, en az 2 gelir getirici etkinlik, Vakıf bağışlarının artırılması, afet eğitimleri, TLG (liderler Kampüste) semineri düzenlemeyi, interact kulübü kurmayı ve takdir ve teşekkür yönetmeliğinden (TTY) yıldız almayı planlıyoruz. 

2. YIL: Toplantılara yoğun katılımı teşvik, üye alımı, üye eğitimi ve üye tutundurma, 1 küresel bağış projesi, Vakıf bağışlarının artırılması, Rotary ormanı, takdir ve teşekkür yönetmeliğinden yıldız almak ve en az 2 gelir getirici etkinlik yapmayı planlıyoruz. 

3. YIL: Projelerimizi geliştirerek en az 2 gelir getirici etkinlik, Vakıf bağışlarının artırılması, en az 1 küresel bağış projesi, takdir ve teşekkür yönetmeliğinden yıldız almak, Rotary Kulübü kurmak veya BES & Asamble düzenlemeyi planlıyoruz. 


4) NASIL YAPACAĞIZ? 

1 YIL: Üye eğitimi birinci önceliğimizdir. Bunun için gerek bölgeden gerekse geçmiş dönem başkanlarımızdan ve Guvernör yardımcılarımızdan yardım alarak belirli aralıklarla kulüpte üye eğitimi yapmayı planlamaktayız. Yeni üye alabilmek için “Arkadaşını da Getir” toplantılarına ağırlık vereceğiz. Aynı zamanda üyelerimizi bölge Asamblesine katılmaları için teşvik edeceğiz. Projeleri ve vakfı fonlamak için gelir getirici projelere başlayacağız. Vakıf Seminerine de en az 3 üye ile katılmayı planlıyoruz. Bunun için kıdemli üyelerimiz eğitim ve asambleye katılım konusunda üyeleri teşvik edecek ve programlar yapacaklardır. Planladığımız projelerimizi etkin şekilde uygulayacağız.
 
2 YIL: Üyelerin ilk sene bilgilerini pekiştireceklerini varsayarak artık 2027 planlarımızı “uygulamaya” geçeceğiz. Proje komiteleri ve ekip çalışması uygulamaları yaparak, efektif, dinamik aynı zamanda kulübümüzü tanıtıcı projeler yapmaya başlayacağız. Yöremizde ve Bölgemizde yapılmış örnek projeleri toplayarak üyelerimize yol haritası oluşturacak şekilde sunum yapacağız. Üye tutundurma ve üye alımı devam edecektir. Aynı şekilde bölge toplantılarına katılım teşvik edilecektir. 

3 YIL: 1. ve 2. yılda hedeflerimize ulaşmamız halinde 2028 yılı planlarımızı ve hedeflerimizi gerçekleştirmek için ilgili Komiteler kurarak, geçen 2 yılın tecrübelerinden de yararlanarak en etkin yöntemlerle uygulamaya geçeceğiz.

SÜREÇ TAKİP:
Ulaşılan ve ulaşılamayan hedeflerin nedenleri analiz edilerek hedeflere ulaşılması için ne gibi ayarlar, uyarlamalar yapılması gerektiğini tüm üyelerin görüşü alınarak ortaya koyacağız.
Antalya Falez Rotary Kulübü Derneği
ASSİM - Doğuyaka Mahallesi 1219 Sokak No:9, 07300 Muratpaşa/Antalya
falezrotarykulubu@gmail.com

