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1) SU AN NEREDEYIiZ
MISYON:

Toplumda kalic1 deger yaratan, genclere ve dezavantajli gruplara firsatlar
sunan, baris ve dostlugu giiclendiren 6ncii bir Rotary kuliibii olmak iizere
uluslararasi Rotary’nin temel hedef ve prensipleri dogrultusunda toplumlarin hayat
standartlarini yiikseltmek, gelistirmek ve toplumsal sorunlar1 ¢6zmek, bu vesile ile
liyelerinin dostluk baglarini gelistirmek ve diinyanin en gii¢li sivil toplum kurulusu
olan ROTARY’nin bolgemizde ve lilkemizde daha ¢ok taninmasini saglamaktir.

VIZYON:

Rotary’nin “Iyilik icin birlesin” anlayisiyla; egitim, saglik, cevre, kiiltiir ve toplumsal
dayanisma alanlarinda siirdiiriilebilir projeler gelistirmek, toplumun ihtiyaclarina
duyarli ¢oziimler tiretmek ve dostluk baglarini giiclendirmek, dinamik ve bilinilirligi
yiksek bir kulilip olusturarak ulusal ve uluslararasi insancil projelere imza atmak, bu
sekilde bolgemizde Rotary’nin bilinilirligini artiran bir kultip olmak.
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BOLGEMIZDE ROTARY BILINIRLIiGi:
Emek Rotary Kuliibii - Mevcut Bilinirlik Durumu

1. Genel Rotary Bilinirligi (Tiirkiye)

Rotary, uzun yillardir toplum hizmeti yapan koklii bir sivil toplum 6rgiitii olmasina
ragmen, toplumun 6nemli bir kismi Rotary’nin kim oldugunu ve ne yaptigini
yeterince bilmiyor.

Cogu kisi Rotary’yi sadece “yardim eden bir kullip” olarak duyuyor, ancak egitim,
saglik, cevre ve genclik programlarindaki somut etkilerini bilmiyor.

Ozellikle gen¢ kusaklarda bilinirlik diisiik; iiniversite 6grencilerinde “Rotary nedir?”
sorusu ¢cogunlukla cevapsiz kaliyor.

2. Yerel Diizeyde (Ankara Emek Rotary Kuliibii)

Kuliip projeleri (anne-bebek sagligi, egitim destekleri, sosyal yardimlar) genellikle
katilimci gevrede biliniyor, ancak genis kamuya duyurulma noktasinda sinirli kaliyor.

Sosyal medya hesaplari aktif ama etkilesimler Rotary disindaki kitleye ulasmada
yeterli degil.

Yerel basinda Rotary’ye yer verilse de diizenli goriintrlik saglanmiyor.

Universiteler, genclik topluluklar ve diger STK’lar Rotary hakkinda sinirh bilgiye
sahip.

MEVCUT DURUM

MEVCUT UYE SAYISI 41

DEVAMDAN MUAF UYE SAYISI 8
UYE CINSIYET DAGILIM : 20 Erkek - 21 Kadin
UYE YAS ORTALAMASI : 48

UYE DEVAM DURUMU- ORANI 175

PAUL HARRIS DOSTU 116

BENAFACTOR SAYISI 140
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VAKIF DESTEK UYESI 16

SUREKLIi PROJELER

> EMEKTE SAGLIKLI GUNLER
> RAMAZAN KOLISI
> EGITiM YARDIMLARI

BIRDEN FAZLA YAPILIP VAZGECILEN PROJELER :

Sokak Calgicilari Projesi

2. Ankara Dar Gelirli Bolgeler Giysi vb Koli Yardim Projesi
3. Baba Cocuk Kampa (Ilk proje Emek Rotary Kuliibiinde yapilmis ardindan
yayginlasinca projenin kuliibiimtzce yapilis1 durmustur.

PROJELERE DESTEK ALINAN KURULUSLAR :

Cagdas Yasami Destekleme Dernegi, Yenimahalle Belediyesi, Cankaya Belediyesi,
Sercev, Losev

ROTARACT KULUBU : YOK

INTERACT KULUBU : NESIBE AYDIN INTERACT KULUBU

GUCLU YONLERIMIiZ

*  Toplum hizmetlerinde koklii bir ge¢mis.

*  Gugli uluslararasi ag (Rotary International).

. Kuliip iiyelerinin toplumda itibarh kisiler olmasi.
e Begenilen projelerde tam iiye katilimi

. Sosyal medya kullaniminin yiiksekligi

e  Kemiklesmis iiye yapisi

e Bolge ve Ilde taninmiglik

e Kuliip i¢i uyum ytiksek



ANKARA EMEK ROTARY KULUBU

e  ZAYIF YONLERIMIZ

Fon yaratma sikintisi

Yogun is temposu negatif etkisi

*  Gelir getirici proje eksikligi
Firsatlar
*  Sosyal medyanin ve dijital kampanyalarin etkili kullanima.
»  Universiteler ve genglik topluluklariyla yapilacak isbirlikleri.

*  Yerel basin ve televizyonlarda daha fazla goriiniir olma sansi.

*  Rotary’nin kiiresel marka degerinden faydalanma.

2) NEREDE OLMAK iSTIYORUZ ?

1. Toplumda Bilinirlik

*  Ankara’da Rotary denildiginde ilk akla gelen 3 sivil toplum kurulugsundan biri olmak.

*  Rotary’nin sadece “yardim eden bir kuliip” degil, e@itim, saglik, cevre ve genclik
alanlarinda kalic1 projeler yapan bir lider STK oldugunun bilinmesini saglamak.

e Halkin %70’inin Rotary hakkinda dogru temel bilgiye sahip olmasi (anket 6l¢iimii ile).
2. Gen¢ Kusaklarda Bilinirlik

e Universitelerde en az 5 toplulukla igbirligi yaparak Rotary’yi tanitmak.

*  Rotaract ve Interact kuliiplerini aktif hale getirerek gencler arasinda Rotary’ye aidiyet
yaratmak.

e RYLA, TLG -genclik kamplar1 ve sosyal sorumluluk projeleriyle her yil en az 300 gence
ulagmak.

3. Medya ve Dijital Goriiniirliik

*  Yerel basinda yilda en az 10 haber ¢ikmak.
e Kuliip sosyal medya hesaplarinda takipgi sayisin1 3 yilda %100 artirmak.

*  Etkilesimleri yalnizca tiyelerle degil, dis kitlelerle de genisletmek.
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4. Kurumsal Imaj

e  “Rotary nedir?” sorusuna net, anlasilir ve giiven veren bir iletisim dili olugturmak.

e Rotary’nin geffaf, goniilliiliik esasli ve toplum yararina ¢aligsan bir kurum oldugu algisini
giiclendirmek.

*  Her proje ve etkinlikte Rotary markasini1 6n plana ¢ikarmak (afisler, logolar, basin
aciklamalarr).

5. Uzun Vadeli Konum

*  Emek Rotary’yi, “toplumun giiven duydugu, ¢oziim iireten ve genclere ilham veren”
bir kuliip olarak konumlandirmak.

e Uluslararasi projelerde daha aktif olarak, Ankara’daki kuliipler icinde drnek gosterilen

kuliip olmak
HEDEFLENEN TARIH 30 30 30
Haziran Haziran Haziran
2026 2027 2028
HEDEFLENEN UYE SAYISI : 45 48 52
UYE DEVAM DURUMU - ORANI : %75 : %80 : %80
PAUL HARRIS DOSTU 16 :18 :20
BENAFACTOR SAYISI : 45 148 :52
VAKIF DESTEK UYESI : 6 : 8 10
SUREKLI PROJELER : 3 .5 .5
GELIR GETIRICI ETKINLIK : 3 : 3 : 3
SIRASIYLA:

Stratejik Oncelikler ve Hedefler

A. Uyelik ve Kuliip Gelisimi
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. 3 yilda %20 iiye artis1 saglamak.
*  Geng profesyonelleri ve kadin iiyeleri kuliibe kazandirmak.
e Uyelerin Rotary egitimlerine katilimini artirmak.

B. Toplum Hizmetleri

e  Egitimde firsat esitligi projeleri (burs, mentorluk, okul destekleri).

e  Saglik projeleri (kanser taramalari, kan bagisi, anne-bebek sagligi).

*  Cevre projeleri (agaclandirma, geri doniisiim, iklim degisikligi farkindalig1).
C. Uluslararasi Hizmetler

e En az 2 ikiz kuliip iliskisi kurmak.

*  Global Grant projeleri gelistirmek.

*  World’s Greatest Meal (WGM) gibi kiiresel Rotary kampanyalarina katilim.

D. Genclik ve Gelecek

e  Interact ve Rotaract kuliipleriyle isbirligini artirmak.
*  Geng liderlik egitim programlari diizenlemek (RYLA, genclik kamplari).
. Spor ve sanat yoluyla gencleri desteklemek.

E. Kurumsal Iletisim ve Tanmitim

. Sosyal medyada diizenli icerik iiretimi (%30 etkilesim artis1 hedefi).
e Yerel basin ve dijital mecralarda goriiniirliik saglamak.
e  Kuliip i¢i iletisimde seffaf ve siirekli bilgilendirme.

F. Rotary Bilinirligini Artirma

*  Rotary’nin degerlerini anlatan bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek.

*  Yerel etkinliklerde Rotary’yi tanitan stantlar agmak.

e Universiteler ve sivil toplum kuruluslariyla isbirlikleri yapmak.

*  Toplumda “Rotary nedir?” sorusuna net cevap veren kampanyalar yiiriitmek.

*  Rotary giinleri, paneller ve sosyal sorumluluk projeleriyle halkla bulugsmak.
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ISBIRLIGI YAPILMASI HEDEFLENEN KURULUSLAR

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, Yenimahalle Belediyesi, Cankaya Belediyesi,
Sercev, ARYA - Angikad, ASO-ATO, Genglerbirligi Spor Kulubti, UCIM, KAGIDER,
EMCC, ICF, KAHEYV,

ROTARACT KULUBU : YOK : VAR : VAR
INTERACT KULUBU : VAR : VAR : VAR
DiGER: : 3 y1l sonra Guverndr Adayi

¢ikarmak Istiyoruz.

3) AMACA NASIL ULASACAGIZ ?

1. YIL: Kurumsal yapimiz gii¢lendirecek, ortak calisacagimiz STK ve benzeri
kurum kuruluslar ile irtibatimizi artiracagiz. Bolgemizde yaratici ve genis
kapsamli projeler yapacagiz.

2. YIL: Toplantilara yogun katilimi artiracak, gelir getirici buiytik projelere
yonelecegiz.

3. YIL: Vakif bagislarimizi en yiiksek diizeye ¢ikaracak, Bolge gorevlerinde daha
fazla rotaryen dostumuzun yer almasini saglayacak ve guvernor aday adayi
cikarmaya calisacagiz.

4) NASIL YAPACAGIZ ?

1.YIL: Kurumsal yapiy1 giglendirmek, STK, kurum ve kuruluslar ile isbirligini

artirmak ve kurumsal hafizay1 giiclendirerek projelerde sirdiirtilebilirligi

gelistirmek onceligimizdir.

2.YIL: Uyelerin daha etkili ve katihimci olmalarini saglamak, gelir getirici projelere
katilimi artirmak ve bolge gorevlerine hazirlamak 6nceligimiz olacaktir.

3.YIL: Bolgemizde ve diinyada daha taninan, yogun bélge gorevleri almis yaratici bir
kuliip olmak istiyoruz.
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Bu form 31/08/2025 tarihinde doldurulmustur.
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