ROTARY 2430. BÖLGE 
2025-2028
KULÜP STRATEJİK PLANLAMA 

KULÜBÜN ADI      
:  ANKARA MALTEPE ROTARY KULÜBÜ
KURULUŞ TARİHİ      
:  27 MAYIS 1982
STRATEJİK PLANLAMA KOMİTESİ


BAŞKAN


:  GDB SİNAN YAŞAR 

ÜYE


:  GDB BATUHAN BERK YAŞAR
ÜYE


:  GDB FERİDE BAHAR ÜRTİŞ
ÜYE:


:  GDB MELTEM TAMGÜL
ÜYE


:  GDB BURKAY KÖSE
1) SU ANDA NEREDEYİZ : 
MİSYONUMUZ                                        
Türkiye Cumhuriyeti kanunları ve Uluslararası Rotary kuralları çerçevesinde, sahip olduğu kaynakları ve fırsatları etkin bir şekilde yöneterek, toplumsal fayda oluşturacak ulusal ve uluslararası projeler üretmek. 

VİZYONUMUZ

Geleceğe umutla bakan yarınlar için, kendinden önce hizmet güdüsüyle çalışan ve sürdürülebilir toplumsal değerler üreten uluslararası öncü bir kuruluş olmak.

YÖREMİZDE  ROTARY BİLİNİRLİĞİ 

: 
Rotary bölgemizde belirli bir kesim insan tanıyor Bilinilirlik çok düşük seviyede ve Rotary konusunda bazı kesimlerde ön yargı var  Bu ön yargı yüzünden üye alımı da oldukça zorlaşıyor Rotary’nin projelerinin uygulandığı kesimlerde sempati artıyor.
MEVCUT DURUM



:
	MEVCUT ÜYE SAYISI
	13

	DEVAMDAN MUAF ÜYE SAYISI
	-

	ÜYE CİNSİYET DAĞILIMI
	% 6 KADIN

% 7 ERKEK

	ÜYE YAŞ ORTALAMASI
	43

	ÜYE DEVAM DURUMU ORANI
	% 80 

	PAUL HARRIS DOSTU
	3

	BENAFACTOR  SAYISI
	2

	VAKIF DESTEK ÜYESİ
	13


SÜREKLİ PROJELER



:
· Gençlik Değişim Öğrencisi 
· “Meme Kanseri Farkındalık” Seminer 

·  STK larla ortak projeler
· Rotaract ve Interact ile ortak projeler
· Eski üyelerle vefa buluşmaları
BİRDEN FAZLA YAPILIP VAZGEÇİLEN PROJELER 
:   - 
PROJELERE DESTEK ALINAN KURULUŞLAR
:  -
ROTARACT KULÜBÜ



: Maltepe Rotaract Kulübü
INTERACT KULÜBÜ



:  Maltepe Interact Kulübü
GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ 




ZAYIF YÖNLERİMİZ 

	Rotary’nin şehrimizde saygın konumda bulunması
	Finansal kaynak oluşturulamaması

	Deneyimli ve saygın üyelere sahip olunması
	Pasif üyelerin varlığı

	Üyeler arası uyumlu ve güçlü iletişimin olması
	Dokümantasyon ve kulüp hafızasının yeterince oluşmamış olması

	Kulüp içi etkin bir bilgi akışının bulunması
	Üyelerin kulüp faaliyetlerine yeteri kadar zaman ayıramaması

	Üye çeşitliliğinin bulunması
	· 

	Potansiyeli yüksek üyelere sahip olunması
	· 

	Genç ve dinamik üyelere sahip olunması
	· 

	Artan üye sayısı
	· 

	Projeleri sonuca ulaştırma becerisinin yüksek olması
	· 









- 
2) NEREDE OLMAK İSTİYORUZ ?
	AMAÇLAR
	HEDEFLER
	STRATEJİLER

	A1
	H1
	S1-Devam eden projelerin sürdürülmesini sağlamak

	
	H2
	S1-Vakıf projesinin uygulamaya geçirilmesi için gerekli çalışmaları yürütmek

	
	H3
	S1-Yeni projelerin uygulamaya geçirilmesi için gerekli çalışmaları yürütmek

	A2
	H1
	S1-Üyelerimizin yararlanacağı kulüp içi eğitimleri arttırmak

	
	
	S2-Farklı güzel etkinlikler yaparak üyelerimiz arasında dayanışmayı arttırmak

	
	H2
	S1-Web sitemizi güncel tutmak ve sosyal medya araçlarından daha fazla yararlanmak

	
	
	S2-Potansiyel üye adaylarının kulüp toplantılarımıza katılımını sağlamak

	A3
	H1
	S1-Potansiyel üyeleri belirleyerek bölgesel etkinliklere katılımını sağlamak

	
	H2
	S1-Diğer rotary kulüpleri ile iş birliğini arttıracak organizasyonlarda yer almak ve birlikte toplantılar düzenlemek

	
	
	S2-İş birliği geliştirilecek kurum ve kuruluşlara ziyaretler gerçekleştirmek

	A4
	H1
	S1-Kulüp yönetimi komitesinde dokümantasyon sistemi kurarak işler hale getirmek

	
	H2
	S1-Üyelerimizin yer aldığı çalışma komiteleri oluşturmak

	A5
	H1
	S1-Diğer kulüplerin yaptığı fon getirici projeleri incelemek

	
	H2
	S1-Proje dosyası hazırlayarak sponsor ziyaretleri gerçekleştirmek


HEDEFLENEN TARİH 



:
	AMAÇLAR
	HEDEFLER
	STRATEJİLER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	2025
	2026
	2027

	A1
	H1
	S1
	Devam eden proje sayısı(adet)
	1
	2
	3

	
	H2
	S1
	Bölge vakıf toplantılarına katılan üye sayısı(kişi)
	3
	4
	4

	
	
	S2
	Uygulamaya geçilen vakıf projesi sayısı(adet)
	
	-
	

	
	H3
	S1
	Uygulamaya geçilen yeni proje sayısı(adet)
	1
	1
	1

	
	
	S2
	Rotaract ile yapılan ortak proje sayısı(adet)
	1
	2
	3

	
	
	S3
	Kamu kurum ve kuruluşları ile yapılan ortak proje sayısı(adet)
	1
	2
	3

	A2
	H1
	S1
	Kulüp üyelerine gerçekleştirilen eğitim sayısı(adet)
	3
	4
	6

	
	
	S2
	Oluşturulan hobi grubu sayısı(adet)
	1
	1
	1

	
	H2
	S1-S2
	Rotary kulübü üye sayısı(kişi)
	14
	16
	18

	
	
	
	Üye devam oranı(%)
	80
	80
	80

	
	
	
	PAUL HARRIS dostu sayısı(kişi)
	3
	7
	8

	
	
	
	Rotaract kulübü üye sayısı(kişi)
	14
	28
	32

	A3
	H1
	S1
	Bölge komitelerinde görev alan üye sayısı(kişi)
	2
	3
	3

	
	H2
	S1
	Diğer rotary kulüpleri ile iş birliği yapılacak organizasyon ve toplantı sayısı(adet)
	4
	5
	5

	
	
	S2
	Ziyaret gerçekleştirilen kurum ve kuruluş sayısı(adet)
	1
	1
	1

	A4
	H1
	S1
	Hazırlanan arşiv dosyası sayısı(adet)
	1
	1
	1

	
	
	S2
	Oluşturulan çalışma komisyonu sayısı(adet)
	4
	5
	6

	A5
	H1
	S1
	Gelir getirici faaliyet sayısı(adet)
	2
	3
	4

	
	
	S2
	Projelere destek sağlayan sponsor sayısı(adet)
	5
	6
	7


İŞBİRLİĞİ YAPILMASI HEDEFLENEN KURULUŞLAR
: 
MALTEPE ROTARACT KULÜBÜ

3) AMACA NASIL ULAŞACAĞIZ ?
3  YILLIK TAKTİK VE EYLEMLER ; 

Proje devamlılığını sağlayarak ve proje kapasitesini arttırarak,
Üye yapısını güçlendirerek ve Bölge etkinliğimizi arttırarak,
Kurumsal yapıyı verimli hale getirerek  ve Mali yapımızı güçlendirerek ulaşacağız.
4) NASIL YAPACAĞIZ ?
Planlanan projeleri sürdürerek, Vakıf projeleri konusunda aktif hale getirerek, Yeni projeler üreterek,
Mevcut üyeleri koruyarak, Üye sayısını arttırarak ve üye profilini çeşitlendirerek, Üyelerimizin bölgemizde daha önemli konumlarda görev almasını sağlayarak,
Diğer rotary kulüpleri, kurum ve kuruluşlar ile iş birliklerini güçlendirerek, 
Kulüp arşivi dokümantasyon sistemi kurarak, Komite çalışmalarını aktifleştirerek, Kulübe gelir getirici faaliyetler geliştirerek, Devam eden ve yeni projelere destek sağlayacak sponsorlar bularak yapacağız.

Bu form 07.11.2025 tarihinde doldurulmuştur. 
