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1) SU ANDA NEREDEYIZ :

MIiSYON: Uluslararasi Rotary’nin temel hedef ve prensipleri dogrultusunda toplumlarin hayat
standartlarini ylikseltmek, gelistirmek ve toplumsal sorunlari c6zmek, bu vesile ile liyelerinin dostluk
baglarini gelistirmek ve diinyanin en glicli sivil toplum kurulusu olan ROTARY nin yoremizde ve
Glkemizde daha cok taninmasini saglamaktir.

VIZYON: Giiclii, dinamik ve bilinilirligi yiiksek bir kullip olusturarak ulusal ve uluslararasi insancil
projelere imza atmak, bu sekilde yéremizde Rotary’nin bilinilirligini artiran bir kullip olmak.

YOREMIZDE ROTARY BILINIRLIGI : Cok zorlu bir bélgede faailiyet géstermekteyiz.
Rotary i bélgemizde belirli bir kesim insan taniyor. Bilinilirlik cok diisiik seviyede ve Rotary konusunda
bazi kesimlerde 6n yargi var. Bu 6n yargi ylizinden Gye alimi da oldukca zorlasiyor. Rotarynin
projelerinin uygulandigi kesimlerde sempati artacaktir.




MEVCUT DURUM

MEVCUT UYE SAYISI : 20

DEVAMDAN MUAF UYE SAYISI

UYE CINSIYET DAGILIM : 12 erkek - 8 kadin

UYE YAS ORTALAMASI 148

UYE DEVAM DURUMU- ORANI : %70

PAUL HARRIS DOSTU :3

BENAFACTOR SAYISI 01

SUREKLI PROJELER : UCURTMA SENLIGI ( ENGELLERI UCURUYORUZ) ,

ANNE BABA COCUK KAMPI , RYLA

GUCLU YONLERIMIz ZAYIF YONLERIMiZ

- Dinamik ve Birlikte hareket - Uye aliminda sikinti

- Begenilen Projelerde Tam tye katilimi - Fon yaratma ile ilgili sorunlar

- Kulip ici uyumun yiiksek olmasi - Hizmet yik{ ayni Gyelerin Gzerinde

- Her soruna ¢6ziim odakh yaklasilmasi

- Hizli sonug alabilmek

2) NEREDE OLMAK iSTIYORUZ ?

Gelir Getirici en az 4 etkinligimizin olmasi
Geng, dinamik ve aktif her yil 5 Giyenin katilmis olmasi
Ulusal ve uluslararasi taninan bir kuliip olmak



HEDEFLENEN TARIH 2025 2026 2027

HEDEFLENEN UYE SAYISI :22 27 32
UYE DEVAM DURUMU - ORANI : %70 %80 %90
PAUL HARRIS DOSTU : 3 5 1
BENAFACTOR SAYISI : 0 0 1
VAKIF DESTEK UYESI : 10 15 20
SUREKLi PROJELER : 3 5 7
ACIKLAMA,;

1- Kuliiblimiz Giyelerinin Rotary bilgilerini gelistirmeyi planlamaktayiz. Bunun Gye alimina da
ciddi seviyede etki edecegine inaniyoruz.

2- Daha kiiclk projelerden baslayarak daha fazla katilimla yoremize faydali, dinamik ve
motive edici projeler gelistirmek.

3- Her sene 1 Kiiresel Bagis Projesi Gerceklestirmek.

4- Genglik Degisim ve/veya Mesleki Degisim Programlari ile kuliiblimiizde misafir agirlamak

iSBIRLIGi YAPILMASI HEDEFLENEN KURULUSLAR

ROTARACT KULUBU : X : D¢

INTERACT KULUBU : : X

DIGER: : AMASYA BELEDIYESi , AMASYA
TICARET ODASI , YEREL iSLETMELER,
KOLMED OZEL HASTANE

AMACA NASIL ULASACAGIZ ?

1. YIL: ilk (2025-26) yilimizda 6zellikle deprem bolgesinde seyyar tiyatro yada sinema, lye
aliminda ciddi bir artis (en az 5 liye ), gelir getirici etkinlik ( en az 2 sefer ) , 1 kiiresel bagis
projesi , Vakif bagislarinin artirilmasi, afet egitimleri, ilimizdeki tek Ozel Hastane olan



Kolmed ile Saghk alaninda merkezde ve periferde farkindalik seminerleri.22-23 Déneminde
kurulmus,ancak kapatilmis Rotacact Kuliibiinii canli,dinamik yapi ile yeniden kurulmasini
saglamak ve takibini yapmak.

2. YIL: Toplantilara yogun katilimi tesvik , Giye alimi, liye egitimi ve liye tutundurma, 1
kiiresel bagis projesi, Vakif bagislarinin artirilmasi, Rotary ormani, basari ve tesekkiir
yonetmeliginden yildiz almak ve en az 2 gelir getirici etkinlik yapmayi ve interact

Kuliibii kurmayi planliyoruz.

3. YIL: Projelerimizi gelistirerek en az 2 gelir getirici etkinlik, Vakif bagislarinin artirilmasi,
en az 1 kiiresel bagis projesi, basari ve tesekkiir yonetmeliginden yildiz almak, Rotakids
basta olmak iizere yeni Rotary Kuliibii kurulmasini saglamak.

NASIL YAPACAGIZ ?

1 YIL: Uye egitimi bu yil birinci dnceligimizdir. Bunun icin gerek bélgeden gerekse ge¢mis
donem baskanlarimizdan ve Guvernér yardimcilarimizdan yardim alarak belirli araliklarla
kuliipte liye egitimi yapmayi planlamaktayiz. Yeni iiye alabilmek icin Arkadasini da Getir
toplantilarina agirlik verecegiz. Ayni zamanda liyelerimizi bélge Asamblesine katilmalari
icin tesvik edecegiz. Projeleri ve vakfi fonlamak icin gelir getirici projelere baslayacagiz.
Planladigimiz projelerimizi etkin sekilde uygulayacagiz.

2 YIL: Uyelerin ilk sene bilgilerini pekistireceklerini varsayarak artik 2026 planlarimizi
“uygulamaya” gececegiz. Proje komiteleri ve ekip calismasi uygulamalari yaparak, efektif,
dinamik ayni zamanda kuliibiimiizii tanitici projeler yapmaya baslayacagiz. Bunun icin
beyin firtinasi toplantilari diizenleyecegiz. Yoremizde ve Bolgemizde yapilmis 6rnek
projeleri toplayarak iiyelerimize yol haritasi olusturacak sekilde sunum yapacagiz. Uye
tutundurma ve liye alimi devam edecektir. Ayni sekilde bolge toplantilarina katilim tesvik
edilecektir.

3YIL: 1. ve 2. yilda hedeflerimize ulasmamiz halinde 2025 yili planlarimizi ve hedeflerimizi
gerceklestirmek icin ilgili Komiteler kurarak , gecen 2 yilin tecriibelerinden de yararlanarak
en etkin yontemlerle uygulamaya gececegiz.



