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1) SU ANDA NEREDEYİZ : 
MİSYON: Uluslararası Rotary (UR)’nin temel hedef ve prensipleri doğrultusunda "Kendinden önce hizmet" ideali ile çalışarak, 
· Barış ve Anlaşmazlıkların Çözümü,
· Temiz Su ve Hijyen,
· Hastalıkların Önlenmesi ve Tedavisi,
· Anne ve Çocuk Sağlığı,
· Temel Eğitim ve Okuryazarlık,
· Ekonomik ve Toplumsal Kalkınma,
· Çevreyi Koruma ve Destekleme,

Şeklindeki Rotary’nin 7 öncelikli odak noktası ile ilişkili projeler ve hizmetler gerçekleştirerek insanlığa, ülkemize ve bölgemize faydalı hizmetlerde bulunan bir kulüp olmak, dostlukları pekiştirmek, mesleğinde başarılı ve örnek kişileri onurlandırmak ve yüksek ahlak standartlarını teşvik etmek, sivil toplum örgütleri ve resmi kuruluşlarla işbirliği yapmak, kulübümüzün bulunduğu yöre, bölgede ve ülkede Rotary’nin bilinirliğini ve tanınmasını sağlamaktır.
VİZYON
: UR’nin 7 öncelikli odak noktasını esas alarak, ırk, dil, din ve politik görüş farklılığı gözetmeksizin, başta ülkemize, bölgemize ve yöremize fayda sağlayacak ve ilham verecek proje ve etkinlikler gerçekleştirerek; 
· Bölge kulüplerimiz arasında takdir gören ilk 20 kulüpten biri olmak, 

· Kulübümüzün bulunduğu yörede itibarı en yüksek, ilham verici ve hizmette öncü 3 STK’dan biri olmak. 
YÖREMİZDE ROTARY BİLİNİRLİĞİ: Kulübümüzün yörede varlığı genel olarak bilinmekte, amacının ve faaliyetlerinin ne olduğu konusundaki bilinirliği ise geçmiş dönemlere oranla artmıştır. Bu kapsamda ilimizdeki yerel yönetimlerle, sağlık ve eğitim gibi il müdürlükleri ile ve diğer güçlü STK’larla işbirliklerini artıracak projeler geliştirilecektir.
MEVCUT DURUM:

MEVCUT ÜYE SAYISI



: 28
DEVAMDAN MUAF ÜYE SAYISI 


: 0
ÜYE CİNSİYET DAĞILIM



: 7 Kadın / 21 Erkek
ÜYE YAŞ ORTALAMASI



: 52
ÜYE DEVAM DURUMU- ORANI 


: % 50 - 55
PAUL HARRIS DOSTU 



: 7
BENAFACTOR  SAYISI



: 0
VAKIF DESTEK ÜYESİ 



: 0
---------------------------------------------------------------
SÜREKLİ PROJELER



: 3
BİRDEN FAZLA YAPILIP VAZGEÇİLEN PROJELER 
: 0
PROJELERE DESTEK ALINAN KURULUŞLAR
: 0
---------------------------------------------------------------
ROTARACT KULÜBÜ



: 1
INTERACT KULÜBÜ



: 1
GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ 




 

-  
Deneyimli, dinamik ve kalifiye gönüllülerden oluşan ve gençleşerek gelişen bir kulüp oluşumuz,
-
Yükseköğrenim görmüş iş insanları ve akademisyenlerden oluşan kendi sektörlerinde başarılı üye yapımız,
-
Dostluk bağları gelişmiş, ortak değerlere sahip bir çoğunluğa sahip olmamız,
-
Düzenli ve yüksek katılımlı haftalık mutat toplantılar yapmamız,

-
Kulübe ait ofisimizin olması,

-
Sürekli ve hizmet odaklı projeler üretiyor olmamız,

- 
Periferde yer alan bir ilde kurulu olmasına rağmen 40 yıldır kentin kültürel ve sosyo-ekonomik yapısını güçlendiren ve değer katan bir kulüp olmamız. 
ZAYIF YÖNLERİMİZ
-  
Bölgemizdeki kulüplerle ortak projeler yapamamak,
-
Projelerimizi destekleyecek dış paydaş bulmakta zorluk çekmemiz,

-
Eşleşmiş bağış programlarından proje üretememek,
-
Uzak mesafelerden ötürü Bölgemizin düzenlediği etkinliklerine katılım gösteremememiz. 

2) NEREDE OLMAK İSTİYORUZ ?
2028 yılı itibariyle (veya 3 senelik süre boyunca), 
· 40. Yılını kutlayan kulübümüzün 28 olan mevcut üye sayısını 4o’ın üzerine çıkarmak,
· Kadın ve erkek üye sayılarımızı dengelemek,
· 7 olan mevcut Paul Harris dostu sayımızı 10 veya üstüne çıkarmak,
· Her dönem 2 üyemizin Bölge’de görev almasını sağlamak,

· 2028 yılına kadar Kulübümüzden görev alan Guvernör Yardımcısı sayısını 10’a çıkarmak,

· Bölgedeki diğer kulüplerle iletişimi ve ilimizdeki diğer STK’larla ortak proje sayılarını artırmak,
· Dönemlik en az 1 gelir getirici proje yapmak,
· Mülki ve idari amirlerle ilişkileri güçlendirmek.
HEDEFLENEN TARİH 



2026

2027

2028
HEDEFLENEN ÜYE SAYISI


: 33

: 38

: 43
ÜYE DEVAM DURUMU - ORANI 


: % 55

: % 60

: % 65

PAUL HARRIS DOSTU 



: 7

: 8

: 10

BENAFACTOR  SAYISI



: 0

: 1

: 2

VAKIF DESTEK ÜYESİ 



: 1

: 2

: 3

SÜREKLİ PROJELER



: 1

: 2

: 3

AÇIKLAMA;
· Toplumun her kesimi ile çalışarak, üyelerinin tam katkısı ile bulunduğumuz şehirde toplumun ihtiyaçlarına göre ve kalıcı hizmetler vermek, toplumdaki Rotary anlayışını değiştirerek yeni dostlar edinerek sağlam ve sürekli işbirliği sağlayacağız.
· Bu süreç içinde kulüp yönetimlerinin ve komite başkanlarının üyelerimizle birlikte etkin çalışmaları önceliğimiz olacaktır.
· Yüksek katılımlı, ilham verici, yaygın etkiye sahip ve sürekli etkinlik ve projeler planlanacaktır. 
· Kulübümüzce yapılan bu etkinlik ve projelerin toplantılarımızda, kulüp dışı etkileşimlerimizde, sosyal ve yerel medyada etkin bir şekilde yer almasına özen gösterilecektir.
· Bu çerçevede, Rotary’nin bilinirliği ve Rotary’nin amacı ve hizmetleri konusunda farkındalığın artırılması sağlanarak;  
· Kulübümüz üye sayısının artması, 

· Kulüp üyelerimizin daha etkin ve daha katkı verici olması, 

· Kulüp üyesi olmayan dostlarımızın ve işbirliği içinde olduğumuz kesimlerin katılımıyla proje ve etkinliklerimizin daha geniş kitlelere ulaşması sağlanacaktır.
Tüm bu öngörü ve planlarımızın gerçekleşmesi durumunda, kulüp hedeflerinin başarıya ulaşması mümkün olabilecektir.  
İŞBİRLİĞİ YAPILMASI HEDEFLENEN KURULUŞLAR
ROTARACT KULÜBÜ



: Ordu Rotaract Kulübü
INTERACT KULÜBÜ



: Ordu Interact Kulübü
DİĞER:
: Proje veya Etkinliği ilgilendiren diğer STK’lar, diğer bölge kulüplerimiz, Özel ve Tüzel Kuruluşlar / Sponsorlar, İl Sağlık, İl Milli Eğitim ve İl Kültür Turizm Müdürlükleri,  Üniversite ve diğer eğitim kurumları, Hastaneler, Belediye, Kaymakamlık, Valilik. 
3) AMACA NASIL ULAŞACAĞIZ ?
3 yıllık bu süreç boyunca,
· Düzenli ve yüksek katılımlı, etkin Kulüp toplantıları 

· Kulüp içi iletişim ve bağları güçlendirecek, kulüp dışı dostlukların kurulmasını sağlayacak kahvaltı, gezi ve diğer aktiviteler, 

· Kulüp (öz bütçeli, gelir getirici ve sponsorluk) ve bölge projeleri, farkındalık, bilgilendirme ve tanıtıcı seminer vb. toplantı ve etkinlikleri,
· Diğer kulüp projelerine katılım ve destek olunması,

· İl düzeyinde idari ve mülki birimler ve diğer STK’lar ile iş birlikleri,

· Üye İşyeri ziyaretleri & Ocakbaşı etkinlikleri ile amaçlarımıza ulaşmayı hedeflemekteyiz. 
4) NASIL YAPACAĞIZ ?
3 yıllık bu süreç boyunca,
· Toplantılarımızda üyelerimizin Rotary bilgisini artırmak ve teşvik etmek üzere Konuşmacı Bankasından veya kulüpten deneyimli üyelerimizden konuşmacı belirleyerek bilgilendirme seminerler düzenleyeceğiz,

· Toplantılarımıza il idari ve mülki yönetimlerden bürokratları davet ederek Rotary bilgilendirmeleri ve hizmet planlamaları yapacağız, 

· STK başkan ve üyeleriyle tanışma ve planlama toplantıları düzenleyeceğiz, 

· Kulüp projelerine diğer STK’ların katılımını sağlayacağız 
· Bölgedeki diğer kulüplerle ortak projeler planlayacağız veya projelerine destek olacağız.
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