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KURULUŞ TARİHİ      	:  2004

STRATEJİK PLANLAMA KOMİTESİ
BAŞKAN		:  DB. EMİR KAAN İZCİ
ÜYE:			:  GDB. İLKER TÖRE
ÜYE:			:  GLDB. ERHAN NUGAY  (2026-27)
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Giriş:
Bu belge, Konya Meram Rotary Kulübü’nün 2025–2028 dönemi için belirlediği amaçları, hedefleri ve uygulama stratejilerini içeren kapsamlı bir yol haritasıdır. Rotary International’ın “Daha Büyük Etki Yarat, Katılımı Artır, Uyum Sağla, Kaynakları Güçlendir, Marka Ol” stratejik öncelikleri doğrultusunda, kulübümüzün sürdürülebilir büyümesi ve toplumsal faydasını artırması hedeflenmektedir.

Mevcut Durum Analizi: Şu An Neredeyiz?
Misyonumuz
Rotary’nin evrensel ilkeleri doğrultusunda; kalıcı ve sürdürülebilir projeler üretmek, üyeler arası dostluğu pekiştirmek ve toplumun öncelikli ihtiyaçlarına çözüm üretmek.

Vizyonumuz:
2028 yılına kadar, genç ve aktif üyelerden oluşan, etkili projelere liderlik            eden ve yerelde olduğu kadar uluslararası düzeyde de tanınan bir Rotary kulübü olmak.




Kulüp Profili 2025:
Üye Sayısı: 14
Kadın-Erkek Dağılımı: 5 Kadın / 9 Erkek Yaş Ortalaması: 49
Üye Devam Oranı: %65 PHF Üyesi: 0
Benefactor: 0
Vakıf Destek Üyesi:1
Sürekli Projeler:0

SÜREKLİ PROJELER				:
Öğrenci bursları: Kulüp olarak öğrenci okutmaktayız.

Güçlü Yönler: 
Proje üretim kapasitesi yüksek
 Kadın temsiliyeti güçlü 
Etkili dostluk bağları
 Rotary temelli eğitimlere açık üyeler
 Gençleşen üye yapısı 

Gelişim Alanları: 
Üye devam oranı ve aidiyet duygusu 
30 yaş altı üyelerin kazanılması 
Sosyal medya ve halkla ilişkiler görünürlüğü
 Küresel bağış programlarına katılım





   NEREDE OLMAK İSTİYORUZ ?
  2028 tarihi itibarıyla;
- Genç, dinamik ve aktif her yıl en az 3 üyenin katılım  olması
- Ulusal ve uluslararası tanınan bir kulüp olmak
- Küresel Bağış projesi yapmak
- Bölge görevlileri ve Guv. Yrd.ları çıkarmak
- Kurumsal yapımızı sağlamlaştırmak ve geliştirmek
- 23 aktif ve faal üye
- Her Dönem Gelir Getirici en az 2 etkinliğimizin olması

HEDEFLENEN TARİH 				2026		2027		2028

HEDEFLENEN ÜYE SAYISI			: 17		: 20		: 23 
ÜYE DEVAM DURUMU - ORANI 			: %80		: %85 		: %90
	PAUL HARRIS DOSTU 				: 2		: 3		: 4
	BENAFACTOR  SAYISI				: 1		: 2		: 3
	VAKIF DESTEK ÜYESİ 				: 2		: 4		: 6
	SÜREKLİ PROJELER				: 1		: 2		: 3

	*2026 yılına kadar Rotaract kulübümüzü kurmak ve 2027 ve 2028 de devamlılığını sağlayarak projelerle bölgede tanınır hale getirmeyi planlıyoruz.

AMACA NASIL ULAŞACAĞIZ ?
 3 YILLIK TAKTİK VE EYLEMLERİMİZ: 

1.YIL: 
“Rotary’yi Anlamak” üye iç eğitimi Yeni üyeler için mentorluk sistemi
Rotaract kulübü kurulum süreci başlatılması 
En az 1 gelir getirici etkinlik
Rotary Vakfı sunumları ve seminerleri Sosyal medya yeniden yapılanması

2.YIL: 
Her komite yıllık proje ve bütçe planı sunar Rotary ormanı projesi planlanır
En az bir ulusal STK işbirliği projesi yapılır Rotaract kulübüyle ortaklık kurulur
3 gelir getirici etkinlik hedeflenir
Rotary GDE & Mesleki Değişim programı başlatılır

3.YIL: 
BES veya Asamble ev sahipliği hedeflenir Uluslararası kulüple küresel bağış projesi yapılır Yıllık Sosyal Etki Raporu hazırlanır
Her üyeye en az 1 aktif komite görevi tanımlanır




NASIL YAPACAĞIZ ?
1 YIL: Toplantılara katılmaları için üyelerimizi teşvik edeceğiz ve gerekirse zorlayacağız. Vakıfa bağış yapmak için fon oluşturacağız. Guvernörümüzün bizlere verdiği başarı ve teşekkür yönetmeliğini detaylıca inceleyip gereken özeni gösterip yıldız alacağız.
2 YIL: Üyelerin ilk sene bilgilerini pekiştireceklerini varsayarak artık 2028 planlarımızı “uygulamaya” geçeceğiz. Proje komiteleri ve ekip çalışması uygulamaları yaparak, efektif, dinamik aynı zamanda kulübümüzü tanıtıcı projeler yapmaya başlayacağız.
3 YIL: 1. ve 2. yılda hedeflerimize ulaşmamız halinde 2028 yılı planlarımızı ve hedeflerimizi gerçekleştirmek için ilgili Komiteler kurarak , geçen 2 yılın tecrübelerinden de yararlanarak en etkin yöntemlerle uygulamaya geçeceğiz.

