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BAŞLIK2025-2028 KULÜP STRATEJİ PLANLAMA

1) ŞU AN NEREDEYİZ : 

MİSYON: 
Uluslararası Rotary’nin temel hedef ve prensipleri doğrultusunda toplumların hayat standartlarını 
yükseltmek, geliştirmek ve toplumsal sorunları çözmek, bu vesile ile üyelerinin dostluk bağlarını 
geliştirmek ve dünyanın en güçlü sivil toplum kuruluşu olan ROTARY nin yöremizde ve ülkemizde daha çok 
tanınmasını sağlamaktır. 

VİZYON: 
Güçlü, dinamik, genç ve bilinilirliği yüksek bir kulüp oluşturarak ulusal ve uluslararası insancıl projelere 
imza atmak, bu şekilde yöremizde Rotary’nin bilinilirliğini artıran bir kulüp olmak. 

YÖREMİZDE ROTARY BİLİNİRLİĞİ: 
Rotary,Ülkemizde belirli kesimlerce tanınmaktadır. Varolan Ön yargıları yıkmak adına Rotary’i doğru 
şekilde tanıtmak önem taşımaktadır.
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MEVCUT DURUM : 

MEVCUT ÜYE SAYISI :24 
DEVAMDAN MUAF ÜYE SAYISI : 0 
ÜYE CİNSİYET DAĞILIM : 12 Erkek – 12 Kadın 
ÜYE YAŞ ORTALAMASI : 35 
ÜYE DEVAM DURUMU- ORANI : %82 
PAUL HARRIS DOSTU : 3 
BENEFACTOR SAYISI : 24 
VAKIF DESTEK ÜYESİ : 0 

SÜREKLİ PROJELER: 
KISA DÖNEM YAZ KAMPI, ERİŞMEK LÜKS DEĞİL İNSAN HAKKI! KORKUYA YER YOK!
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PROJELERDE DESTEK ALINAN KURULUŞLAR 
YÜREĞİR BELEDİYESİ, SEYHAN BELEDİYESİ, ÇUKUROVA 
ÜNİVERSİTESİ

ROTARACT KULÜBÜ : YOK 
İNTERACT KULÜBÜ  : YOK 
ROTAKİDS KULÜBÜ  : YOK
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GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ     ZAYIF YÖNLERİMİZ 

-Kulübümüzün yaş ortalamasının genç olması  -Dinamik Rotary Bilgisi Seviyesi Düşük 
-Sosyal Medya Kullanımı çok yüksek düzeyde  -Bölgesel Aktivitelere katılım zayıf 
-Arkadaşlık bağları çok kuvvetli    -Yeni Üye Sayısının Fazla Olması 
-Gündemi Yakından takip eden    -Asamble ve konferanslara katılımımız yetersiz 
-Kulüp içi uyum yüksek     -Hizmet yükü aynı üyelerin üzerinde
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2) NEREDE OLMAK İSTİYORUZ ? 

2028 tarihi itibarıyla; 
-Genç, dinamik ve aktif her yıl 3 üyenin katılmış olması 
-Ulusal ve uluslararası tanınan bir kulüp olmak 
-Bölge görevlileri ve Guv. Yrd.ları çıkarmak 
-Kurumsal yapımızı sağlamlaştırmak ve geliştirmek 
-35 aktif ve faal üye 
-Gelir Getirici en az 3 etkinliğimizin olması 
-%100 BENEFACTOR Kulüp olmaya devam etmek 
-Hey yıl minimum 2 üyemizi Paul Harris Dostu yapmak
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HEDEFLENEN TARİH    30 Haziran 2026    30 Haziran 2027     30 Haziran 2028 
HEDEFLENEN ÜYE SAYISI  : 29     : 32   : 35 
ÜYE DEVAM DURUMU - ORANI : %80     : %85  : %85 
PAUL HARRIS DOSTU   : 5     : 7   : 9 
BENAFACTOR SAYISI   : 29     : 32   :35 
VAKIF DESTEK ÜYESİ   : 0     : 0   : 0 
SÜREKLİ PROJELER   : 1     : 2   : 3 
GELİR GETİRİCİ ETKİNLİK  : 2     : 3   : 3 
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SIRASIYLA; 

1) Kulübün tüm üyelerinin katkı sağlayacağı bir topluluk olmayı 
hedefliyoruz. 
2) Çeşitli projeler ile daha fazla insana dokunarak yöremize faydalı,dinamik 
ve motive edici projeler geliştirmek. 

İŞBİRLİĞİ YAPILMASI HEDEFLENEN KURULUŞLAR: 
Hali hazırda çalıştıklarımıza ek olarak yerel basın,yönetim ve farklı bölge 
kulüpleriyle aramızdaki ilişkiyi güçlendirmek istiyoruz.
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     2026  2027  2028 

ROTARACT KULÜBÜ   : YOK  : YOK  : VAR 

INTERACT KULÜBÜ   : YOK  : VAR  : VAR 
ROTAKİDS KULÜBÜ   : YOK  : YOK  : VAR 

DİĞER: 3 YIL İÇİNDE BES ASAMBLE VEYA BÖLGE KONFERANSINA EV 
SAHİPLİĞİ YAPMAK İSTİYORUZ.
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AMACA NASIL ULAŞACAĞIZ ? 

3 YILLIK TAKTİK VE EYLEMLERİMİZ: 

1. YIL: İlk (2025-26) yılımızda en az 2 gelir getirici etkinlik, Vakıf bağışlarının artırılması, afet eğitimleri, Kısa 
Dönem Yaz Kampını tekrar düzenlemeyi ve Çalışma Yönergesin’deki şartları yerine getirmeyi hedefliyoruz. 

2. YIL: Toplantılara yoğun katılımı teşvik , üye alımı, üye eğitimi ve üye tutundurma, Vakıf bağışlarının 
artırılması, Rotary Hatıra Ormanı kurulması, İnteract Kulübü kurulması ve Çalışma Yönergesin’deki şartları 
yerine getirmeyi hedefliyoruz.
 
3.YIL: Projelerimizi geliştirerek en az 3 gelir getirici etkinlik, Vakıf bağışlarının artırılması, Rotarct Kulübü 
ve Rotakids Kulübü kurmak veya BES ve Asamble veya Bölge Konferansı düzenlemek ve Çalışma 
Yönergesin’deki şartları yerine getirmeyi hedefliyoruz.
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4) NASIL YAPACAĞIZ ? 

1. YIL: Üye eğitimi bu yıl birinci önceliğimizdir. Bunun için gerek bölgeden gerekse geçmiş dönem başkanlarımızdan ve 
Guvernör yardımcılarımızdan yardım alarak belirli aralıklarla kulüpte üye eğitimi yapmayı planlamaktayız. Aynı 
zamanda üyelerimizi bölge Asamblesine katılmaları için teşvik edeceğiz. Projeleri ve vakfı fonlamak için gelir getirici 
projelere başlayacağız. Vakıf Seminerine de en az 2 üye ile katılmayı planlıyoruz. Bunun için kıdemli üyelerimiz eğitim 
ve asambleye katılım konusunda üyeleri teşvik edecek ve programlar yapacaklardır. Planladığımız projelerimizi etkin 
şekilde uygulayacağız. 

2. YIL: Üyelerin ilk sene bilgilerini pekiştireceklerini varsayarak artık 2027 planlarımızı “uygulamaya” geçeceğiz. Proje 
komiteleri ve ekip çalışması uygulamaları yaparak, efektif, dinamik aynı zamanda kulübümüzü tanıtıcı projeler 
yapmaya başlayacağız. Üye tutundurma ve üye alımı devam edecektir. Aynı şekilde bölge toplantılarına katılım teşvik 
edilecektir. Aynı zamanda bir İnteract Kulübü kurarak ailemizi genişletmeyi hedefliyoruz. 

3. YIL: 1. ve 2. yılda hedeflerimize ulaşmamız halinde 2028 yılı planlarımızı ve hedeflerimizi gerçekleştirmek için ilgili 
Komiteler kurarak , geçen 2 yılın tecrübelerinden de yararlanarak en etkin yöntemlerle uygulamaya geçeceğiz. 
Rotakids ve Rotaract Kulüpleri kurarak gücümüze güç katmayı hedefliyoruz.





TEŞEKKÜRLER
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