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KULÜBÜN ADI: ADANA KOZA ROTARY KULÜBÜ 
 
STRATEJİK PLANLAMA KOMİTESİ 
BAŞKAN 	 	:  Melek  AKDOĞAN GEDİK
ÜYE 	 	 	:  GLDB. Aytül MÜRŞİTOĞLU
ÜYE: 	 	             :  Genel Sekreter Metehan KOCA 
ÜYE 	 	             :  Sayman Seher EVRÜKE
 
1) ŞU ANDA NEREDEYİZ :  
 
MİSYON:   
Kulübümüzün temel misyonu, Uluslarası Rotary’nin belirlemiş olduğu ilkeler ve amaçlar doğrultusunda başkalarına hizmet vermek, bütünlüğü teşvik etmek ve dünya anlayışını, dostluğu ve barışı ilerletmektir. “Kendinden önce hizmet" ideali ile çalışarak, toplumsal gelişmeye katkıda bulunmak , dostluk ve arkadaşlıkları arttırmak , uluslararası etkileşimleri ve barışı geliştirmek , yöresine hizmet götürmek , açık ve şeffaf olmak , mesleğinde başarılı ve örnek kişileri onurlandırmak , eğitimde sağlıkta ve yoksullukla mücadelede topluma destek olmak , bu hususta sivil toplum örgütleri ve resmi kuruluşlarla işbirliği yapmak , iş ve meslek hayatında yüksek ahlak standartlarını teşvik etmek, etik değerlere bağlı kalmak, bulunduğu yörenin kültürel, sanatsal ve tarihsel değerlerini tanıtmak ve toplumsal refahın sağlanabilmesi için katkıda bulunmaktır. 
 VİZYON :  
Genç, dinamik, heyecanlı ve hevesli bir kulüp olarak toplum içinde örnek projelere imza atan, kulübümüzün şehrimizde ve bölgemizde bilinirliliğini ve tanınırlığını artırarak toplumsal refahın ve kalkınmanın sağlanabilmesinde, etik değerlere önem veren, saygı, doğa ve insan sevgisi temelinde faaliyetlerde bulunan örnek kulüp olmak

YÖREMİZDE ROTARY BİLİNİRLİĞİ: Rotaryi bölgemizde belirli bir kesim insan tanıyor.  Bilinilirlik çok düşük seviyede ve Rotary konusunda bazı kesimlerde ön yargı var. Bu ön yargı yüzünden üye alımı da oldukça zorlaşıyor. Gözle görülür ve toplumsal katkısının yüksek olduğu Rotary projeleriyle olumlu geri dönüşler sağlanıyor.
 
MEVCUT DURUM 	 	 	 	: 
MEVCUT ÜYE SAYISI 	 	 	 	: 38 
DEVAMDAN MUAF ÜYE SAYISI   	 	: 0
ÜYE CİNSİYET DAĞILIM  	 	 	: 15 Erkek – 23 Kadın 
ÜYE YAŞ ORTALAMASI  	 	 	              : 48,15
ÜYE DEVAM DURUMU- ORANI   	 	: %65
PAUL HARRIS DOSTU  	 	 	 	: 7 
BENAFACTOR  SAYISI 	 	 	 	: 1 
VAKIF DESTEK ÜYESİ  	 	 	 	:  
SÜREKLİ PROJELER 	 	 	 	: 
Kulübümüzün 31.05.2024 tarihinde kurulmuş olması sebebiyle geçmişten gelen projesi bulunmamaktadır. 
BİRDEN FAZLA YAPILIP VAZGEÇİLEN PROJELER  :  
Kulübümüzün 31.05.2024 tarihinde kurulmuş olması sebebiyle geçmişten gelen projesi bulunmamaktadır. 

PROJELERE DESTEK ALINAN KURULUŞLAR 	:  
İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri, İl ve İlçe Belediyeleri, İl Sağlık Müdürlüğü, KETEM, Üniversiteler, Özel Sektör Kuruluşları, Diğer STK’lar 
Çağ Üniversitesi
Lider Koleji
ROTARACT KULÜBÜ 	 	 	 	             : YOK 
INTERACT KULÜBÜ 	 	 	                            : YOK
ROTAKİDS						: VAR 

	GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ  
	ZAYIF YÖNLERİMİZ  

	-Genç ve dinamik üyelerden oluşması 
-Projelere katılımda isteklilik
 - Hızlı organize olabilmek
 -Hızlı iletişim becerisi 
-Eğitim seviyesi yüksek üye profili 
-Dengeli üye cinsiyet dağılımı
 -Rotary ve Rotaract tecrübesi olan üyelerin olması 
-Farklı meslek gruplarından üyelerin olması
 -Üyelerin farklı ilgi alanlarının olması 
- Üye eşlerinin kulüp faaliyetlerine ve projelere gönüllü desteklemeleri
	-Bölgede kulübün bilinirliği ve tanınırlığının henüz oluşturulamaması 
-Kaynak yaratma kapasitesi
 -Bürokratik engeller 
-Yeni kurulmuş bir kulüp olması 
-Üyelerimizin bir kısmının daha önce herhangi bir Rotary/Rotaract/Interact kulüplerinde görev almaması
 -Uluslarası proje ve fonlardan henüz faydalanılamaması

	FIRSATLAR
	TEHDİTLER 

	-çok uluslu projelerde paydaşlık yapabilme potansiyeli 
-Birçok konuya ilişkin proje geliştirebilme becerisi 
- Bölge kulüpleriyle işbirliği yapabilme imkânı 
-Bireyler, özel ve kamu kurumları ve diğer STK’larla işbirliği
	-Ülke genelinde yaşanan zor ekonomik koşullar ve artan maliyetler 
-Bürokratik engeller 
-Siyasi yapılanma 
-Rotary algısı



  	 	 	 	 
2) NEREDE OLMAK İSTİYORUZ ? 
 
31.05.2024 tarihinde kurulan ve henüz ilk yılında olan kulübümüzün;
- İç ve dış paydaşlarla iş bilirliği yaparak görünürlüğü ve bilinirliliğinin artırılması, 
-Ulusal ve uluslararası projelerde iç ve dış paydaşlarla işbirliği yapılması
-Toplumsal ihtiyaçların farkında ve bu ihtiyaçların giderilmesine odaklı
 -Dinamik yapısıyla toplumsal refahın arttırılmasına yönelik projeler üreten 
-Yapmış olduğu projelerle Rotary imajının artmasına katkıda bulunan 
-Kulübün güçlendirilmesine katkıda bulunan 
-Üye sayısını arttıran


 
 
 
	HEDEFLENEN TARİH  	 	 	          30 Haziran       30 Haziran          30 Haziran 
	 
	
	2026 
	 
	2027 
	 
	2028 

		HEDEFLENEN ÜYE SAYISI 	 
 
	 
	: 
	 
	: 40
	 
	: 42

	              ÜYE DEVAM DURUMU - ORANI  
	 
	 : %80
	 
	: %85 
	 
	:  %90

	 	PAUL HARRIS DOSTU  	 	 
	 
	: 4 
	 
	: 6
	 
	:  8

	 	BENAFACTOR  SAYISI 	 	 
	 
	:1  
	 
	: 1 
	 
	:  1

	 	VAKIF DESTEK ÜYESİ  	 	 
	 
	: 6
	 
	: 6 
	 
	:7 

	 	SÜREKLİ PROJELER 	 	 
	 
	:  4
	 
	: 5 
	 
	: 6

	 	GELİR GETİRİCİ ETKİNLİK 	 
	 
	:  2
	 
	: 3 
	 
	:  4


 	SIRASIYLA; 
-Genç, dinamik ve aktif üye sayısının her yıl % 10 artırılması - Ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan bir kulüp olmak 
- Eşleşmiş bağış projesi yapmak 
- Kurumsal yapımızı sağlamlaştırmak ve geliştirmek
 - Rotary deneyimlerimizin paylaşılması
 -Finansal Kaynak yaratma potansiyelinin artırılması

 
İŞBİRLİĞİ YAPILMASI HEDEFLENEN KURULUŞLAR :  Hali hazırda çalıştıklarımıza ek olarak eğitim vakıfları ve dernekleriyle işbirliği yapmayı ve yerel basın ile aramızdaki ilişkiyi güçlendirmeyi istiyoruz. 
	ROTARACT KULÜBÜ 	 	 	 	: YOK 	 	: YOK 	                  : YOK
 
	INTERACT KULÜBÜ 	 	 	 	: YOK	 	: YOK	 	: YOK

	ROTAKİDS KULÜBÜ				: VAR		:VAR 		:VAR
 

3) AMACA NASIL ULAŞACAĞIZ ? 
 
3  YILLIK TAKTİK VE EYLEMLERİNİZİ BELİRLEYİN ;  
 
1. YIL: İlk (2024-25) yılımızda Yeni kurulan bir kulüp olarak üyelerimiz arasındaki bağı güçlendirmeyi arzu ediyoruz. Üye sayımızda artış, üye uyum kamplarına, bölge konferans ve asamblesine yüksek katılım sağlayan kulüp, en az 2 gelir getirici etkinlik,   topluma katkısı yüksek projeler yapan, kulüp komitelerinin işlerliğini saplayan, diğer Rotary kulüpleriyle işbirliği içinde olan ve teşvik ve teşekkür yönetmeliği çerçevesinde belirlenen hedeflere ulaşma gayreti içinde olan ve bölgeden bilinen ve tanınan bir kulüp olma özelliğine  sahip olmayı planlıyoruz.  
 
2. YIL:  Bir öndeki dönemden devam eden projelerin sürdürülebilirliğini sağlamak , ulusal ve uluslararası projeler yapmak en az üç gelir getirici etkinlik düzenlemek öncelikli hedeflerimizdir Toplantılara yoğun katılımı teşvik, üye alımı, üye eğitimi ve üye tutundurmayı sağlayacak toplantılar düzenleyerek Rotary algısının daha üst seviyeye çıkmasını hedeflemekteyiz. RYLA düzenlemek, gençlik değişim programlarına katılmak hedeflerimiz arasındadır.Teşvik ve teşekkür yönetmeliği çerçevesinde belirlenen hedeflere ulaşmayı planlıyoruz.  
3. YIL: Bir öncedeki dönemden devam eden projelerin sürdürülebilirliğini sağlayan, yeni projeleri hayata geçiren, gelir getirici etkinliklerini geliştiren, bölge komitelerinde görev alan,  küresel bağış projesi yapan bir kulüp olmayı hedefliyoruz.  Teşvik ve teşekkür yönetmeliği çerçevesinde belirlenen hedeflere ulaşmayı planlıyoruz.  
 
 
4) NASIL YAPACAĞIZ ? 
1 YIL: İlk yıl üyelerimizin kuruluşumuz öncesi aldıkları temel Rotary bilgilendirme toplantılarının geliştirilerek belirli aralıklarla kulüpte üye eğitimi yaptık ve böylelikle yeni üye alabilmek için üyelerimizin kendi yakın çevrelerinden kulübümüze yeni üyeler kazandırabilme imkanlarının oluştuğu kanaatindeyiz. Aynı zamanda üyelerimizi bölge üye uyum kamplarına ve Asamblesine katılmaları için teşvik edeceğiz. Projeleri gelir getirici projelere başladık sayısının artırmayı hedefliyoruz. Vakıf Seminerine de en az 3 üye ile katılmayı planlıyoruz. Bunun için Rotary deneyimi olan üyelerimiz eğitim ve asambleye katılım konusunda üyeleri teşvik edecek ve programlar yapacaklardır.
2 YIL: 2026- 2027 yılında başlayan projelerin sürdürülebilirliğini sağlamak temel hedefimizdir. Özellikle ulusal ve uluslararası projeleri hayata geçirebilmek için geniş meslek ve iş kolu yelpazesine sahip kulüp üyelerimizin bilgi ve tecrübelerinden esinleneceğiz. 
 
3 YIL: Kulübümüzün stratijik ilk iki yılında hedeflediği  ve gerçekleştireceği plan ve  projeleri daha ileri seviyeye taşıyarak güçlü bir yapıya kavuşturacağız.   
 
 

