ULUSLARARASI ROTARY 2430. BÖLGE 
2025-2028 DÖNEMİ KULÜP STRATEJİK PLANLAMA 

KULÜBÜN ADI	: KARADENİZ EREĞLİ ROTARY KULÜBÜ
KURULUŞ TARİHİ	: 1983
[bookmark: _GoBack]. ŞU ANDA NEREDEYİZ?
MİSYON: 1983 yılından bugüne kadar   ana teması “Kendinden önce Hizmet” olan  Rotary, Topluma Hizmet Etme Sanatının okuludur. Gönüllü hizmet ederek, dostluk köprüleri kurar.  Toplumların hayat standartlarını yükseltmek, geliştirmek ve sorunlarını çözmek için konusunda uzman kişilerle işbirliği yapan ROTARY’i yöremizde ve ülkemizde tanınan ve  güvenilen güçlü bir Sivil Toplum Kuruluşu haline getirmektir.
VİZYON: Ülkemizde, Bölgemizde veya Yöremizde yaşayan tüm insanların tanıyabileceği ve hizmetinden faydalanacağı bir kulüp haline getirmek.	
YÖREMİZDE  ROTARY BİLİNİRLİĞİ: Bölgede ihtiyaca yönelik projeler ve etkinlikler planlayıp gerçekleştirmek. Bölgede gerçekleştireceğimiz gelecek dönem faaliyetleri sonrasında yerel basını, radyo ve sosyal medya hesaplarımızı daha aktif kullanarak yerel yönetimin, diğer sivil toplum kuruluşların ve bölgede yaşayan insanların kulübümüzü yakından tanımalarını sağlayarak bilinirliği artırmak.

1. 1. KULÜP PROFİLİ

MEVCUT ÜYE SAYISI				: 18 Üye ve 1 Onursal Üye
DEVAMDAN MUAF ÜYE SAYISI 		: 1
ÜYE CİNSİYET DAĞILIM			: 15 Erkek Üye, 3 Kadın Üye
ÜYE YAŞ ORTALAMASI				: 49
PAUL HARRIS DOSTU 				: 18 (%100)
BENEFACTOR  SAYISI				: 18 (%100)

1. 2. SÜREKLİ PROJELER / ETKİNLİKLER
· Rotary Dostluk Günü /Uzunmehmet’i Anma ve Hamsi Günü)  17  yıldır yapılıyor. (Belediye düzenlediğinde tüm halk ile birlikte kutlanıyor)
· Kısa Dönem Yaz Kampı 6 yıldır yapılıyor.
· Üye sayısının dörtte biri kadar sayıda her yıl öğrenci bursu verilmektedir.
· Öğrenci Değişim Programı kapsamında 6 yıldır en az 1 yabancı öğrenci bir dönem boyunca Ereğli’den en az 3 aile yanında misafir ediliyor ve eğitimi karşılanıyor. (Pandemi sürecinde yapılamadı)
· Eğitim Kurumlarına Atatürk Köşesi veya Sınıf Teşrifatı yapılması 32 yıldır yapılıyor.
· ‘Meme Kanserinde Erken Tanı Hayat Kurtarır’ Semineri 16 yıldır yapılıyor.
· Baba Çocuk Kampı, 1 yıl yapıldı. Pandemi sürecinde ara verildi ancak geleneksel projelerimiz arasına almak için 2022-2023,2023-2024,2025-2026 Döneminde 4.sü yapıldı. Önümüzdeki senelerde de geleneksel olarak yapılmaya devam edilecek.
· Meslek Hizmet Ödül Töreni 34 yıldır yapılıyor.
· Elpek Dokuyan Eller . üyeleriyle kurulan Rotary Toplum Birliği ile gerçekleştirilen gelir getirici ürün projesi ile dönem projelerinde 2025-2026 dönemi 6.seneyi tamamlıyoruz.

1.3. BİRDEN FAZLA YAPILIP VAZGEÇİLEN PROJELER: 
· Polio Plus Fonu için çilek reçeli satışı 2 yıl yapılmış. 
· [bookmark: _7dj1lx5ov78u]Kdz.Ereğli Eğitim Fakültesi Kampüsünde gerçekleştirilen 2.el eşya Fuarı

1.4. PROJELERE DESTEK ALINAN KURULUŞLAR: Kdz.Ereğli̇ Kaymakamığı, Kdz.Ereğli̇ Beledi̇yesi̇, Karadeni̇z Bölge Komutanlığı,  Ereğli̇ Yelken İhti̇sas Kulübü,  Kdz.Ereğli Beşiktaş Taraftarları Derneği, Kdz.Ereğli Sosyal Hizmetler Müdürlüğü,Kdz.Ereğli Özel Anadolu Hastanesi,Gençlik ve Spor İlçe Müdürlüğü,Bahçeşehir Koleji.

1.5. INTERACT KULÜBÜ HAKKINDA: 1999 yılında kurulan Karadeniz Ereğli Interact Kulübü, 2010-2023 yılları arası Ted Kdz.Ereğli Koleji bünyesinde çalışmalarını sürdürmüştür.2023 yılınden beri Bahçeşehir Koleji bünyesinde çalışmalarını sürdürmektedir.. Farklı okullardan da üyeleri bulunan kulüp, hem ilçe genelinde hem de bölgede başarılı çalışmalar yürütmektedir. Mevcut Üye:6, Erkek 3, Kadın 3 ve Üye yaş ortalaması 15’tir.

	KULÜBÜMÜZÜN GÜÇLÜ YANLARI

- Tecrübeli ve köklü bir kulüp olmamız,
- Aktif hareket eden bir kulüp olmamız,
- Gençleşen bir kulüp olmamız,
- Uluslararası faaliyetler gerçekleştiren bir kulüp olmamız,
- Mesleğinde üstün vasıflara sahip üyelerimizin bulunması,
- Kulüp içi uyumumuzun yüksek ve kuvvetli
dostluklara sahip olmamız,
- Yerel ve sosyal medyayı aktif kullanıyor olmamız.
-Kamu kurum ve Kuruluşları ile iyi ilişkileri sürdürüyor olmamız.
- (Düzenli olarak her dönem)bölge organizasyonlarında en az 2 görev almamız,
- Üyelerimizin bölge komitelerinde ve bölgede Guvernör Yardımcısı görevlerini üstlenmeleri
- Tüm ilçe halkını kapsayacak şekilde sağlık konularında sunumlar yapılması.
-Ocakbaşları ve ailelerle birlik, dostluk ilişkilerimiz yüksek, Roteşlerimizin çok aktif olması


	KULÜBÜMÜZÜN ZAYIF YANLARI

- Kulübümüzden daha önce hiç Guvernör çıkmaması,
 - Proje ve Etkinlikler için yeterli sponsor/fon bulamamamız,
-  Ulusal medyada yeterince haberimizin yer almaması,
- Küresel bağış desteği alarak proje hazırlanmaması
- Kulübümüzün düzenli bir doküman arşivinin bulunmaması
-Kulüp binası ya da ofisinin bulunmaması
-Konum olarak diğer kulüplerden uzak olmamız nedeni ile Adana, Ankara gibi merkez kulüpleri ile ortak proje,etkinlik yapma şansımızın olmaması.






	TOPLUMUMUZDAKİ FIRSATLAR 


- Topluma hizmet sağlayan kültür sanat sosyal yardım projelerinin gerçekleştirilip Rotary’nin toplumdaki imajının güçlendirilmesi.
- Kamu kuruluşlarının ilçedeki projelerde kulübümüzle çalışmak istemesi
- İlçede konuşmacı olarak kulüp toplantılarına çağırılabilecek yeterli sayıda profesyonel bulunması, 
-İlçede Eğitim Fakültesinin bulunması


	            TOPLUMDA KARŞILAŞILAN ZORLUKLAR
- Rotary’nin toplumda yanlış tanınması
- Toplumdaki zengin kulübü önyargısının güçlü olması
- Ülke genelinde ve ilçede ekonomik gelir düzeyinin azalması,
-Dolar kurundaki beklenmedik yükselişin bütçe planlamamızı olumsuz etkilemesi
- İlçede kurumsal ya da büyük ölçekli işletme sahiplerinin azalması,
- Ülke genelindeki siyasi yapı nedeniyle Rotary üyeliğinden çekinme,




2. NEREDE OLMAK İSTİYORUZ?

1. UR 2430. Bölgede bulunan kulüplerle işbirliği yaparak gerçekleştirilen yerel ve bölge Rotary faaliyetleri ile birlikte bölgede yaşayanların bakış açısını değiştirip, güvenlerini kazanmak.
1. Mesleklerinde başarılı, yeni genç üyeleri kulübümüze kazandırarak üye sayımızı kademe kademe 25’e çıkarmak
2. Ulusal ve uluslararası alanda daha fazla tanınan bir kulüp olmak.
3. Uluslararası alanda en az bir küresel bağış projesi gerçekleştirmek.
4. Bölge Görevlileri ve Guvernör Yardımcıları çıkarmaya devam etmek.
5. Büyük ölçekli Bölge Projesi Gerçekleştirmek ( RYLA, Grup Enstitüsü, Barış Konferansı,Rofife)
6. Rotary Bilgi Paylaşımlarını özellikle yeni üyeler için her yıl belirli bir program dahilinde devam etmek
7. Cumhuriyet Bayramı Haftası Etkinliği
8. Rotary Day veya Polio Day Etkinliği
9. Kurumsallaşmak
10. Rotary evi projemizi gerçekleştirmek.
11. Geçmiş dönem başkanları ile görüşerek döküman arşivinin toplanıp düzenlenmesi
12. İlçenin her bölgesinde ve köylerde proje gerçekleştirmek
13. Düzenli olarak engelliler ve yaşlılar için özel proje gerçekleştirmek
14. İlçemizdeki faaliyet gösteren daha önce işbirliği yapılmamış  STK larla birlikte çalışmak.
15. Gelir getirici projelerimizi arttırmak.







HEDEFLENEN TARİH 		       2025-2026        2026-2027 	2027-2028

HEDEFLENEN ÜYE SAYISI		20		22		25	 
ÜYE DEVAM DURUMU - ORANI		%80		%80		%80
PAUL HARRIS DOSTU			20(%100)	22(%100)	25(%100)
BENAFACTOR  SAYISI			20		22		25 


3. AMACA NASIL ULAŞACAĞIZ?

· Her stratejik plan başlığı ile ilgili ayrı ayrı komiteler kurarak takibinin sağlanması ve ilgili komitelerin her yıl raporlama yapması (bu komitelerin kendi içlerinde whatsapp mesajlaşma grubu kurarak iletişim kanallarını oluşturması), aynı zamanda tüm üyelerin stratejik plan konusunda görüş bildirmesi 
· Sözkonusu komitenin; Bölgenin sosyal ve kültürel öncelikleri, ihtiyaçlarını belirlemesi
· Bu ihtiyaçlar doğrultusunda gerçekleştirilecek projelerin belirlenmesi
· Bölgede yer alan farklı hizmet alanındaki diğer sivil toplum kuruluşları ile ortaklık kültürü oluşturmak,
· Tüm veriler doğrultusunda planın uygulamaya koyulması
· Uygulama sonunda geri bildirimin alınması  
· UR 2430 da bulunan kulüpler ve Uluslararası Rotary Kulüpleri ile işbirliği yapılması,
· Yıllık takvimler hazırlanması,
· Kulübe her yıl 2 yeni üyenin kazandırılması
· Dezavantajlı gruplar olan kadın, genç ve engelliler ile birlikte ortak projelerde bulunmak,
· Toplumdaki farklı bireylerin ilgi/meslek alanları tespit edilerek, başka STK’ların da desteğiyle seminer ve konferanslar düzenlemek. (Kulüp üyelerinin de katılımını sağlamak)



3.1 NASIL YAPACAĞIZ?
Kulüp içindeki değişim süreci ile yaş ortalaması düşen üyelerimizle birlikte üreteceğimiz projelerle daha aktif olmakla birlikte, bölgemizdeki kulüplerle ortak projelerle katkılarını sağlayacağız.

Stratejik öncelik 1: KULÜP ÜYE SAYISINI ARTIRMAK VE CANLI BİR KULÜP YAPISI OLUŞTURMAK
	Yıllık Amaçlar 

	Görevler/ Aktiviteler 
	Takvim
	İhtiyaç
Duyulan
Kaynaklar
	Sorumlu
üye

	Üye Sayısı Artırılması
	
	Her Dönem Nisan Ayı
	Rotaryen Dostlarımız
	Boğaçhan Yıldırım.

	Toplantılara, üyeleri bilgilendirecek konuk konuşmacı çağırmak
	
	Tüm Yıl
	Rotaryen Dostlarımız
	Mehmet Can Kutayer

	Düzenli  Ocakbaşı Toplantıları
	
	Tüm Yıl
	Rotaryen Dostlarımız
	Doruk Dokuzoğlu






Stratejik öncelik 2: ROTARY’NİN IMAJINI GÜÇLENDİRECEK PROJELER GERÇEKLEŞTİRMEK
	Yıllık Amaçlar 

	Görevler/Aktiviteler
	Takvim
	İhtiyaç
Duyulan
Kaynaklar
	Sorumlu
üye

	Polio Farkındalık Etkinliği 
	Sevgi Barış Dostluk Festivali Karnaval eşliğinde Polio bayraklarıyla kortej yürüyüşü

	Temmuz
	Kdz.Ereğli Belediyesi
	Özlem Şen

	Afet Farkındalık Etkinliği
	Okullarda Afet Farkındalık Eğitimi
	Aralık
	İlgili Konuşmacı
	Eray İlhan

	Kültür Sanat Projesi
	Çocuklar ve yetişkinler için Tiyatro Etkinliği
	Nisan
	Sponsorlar
	Cafer Can Yılmaz

	Dezavantajlı Çocuklarla İlgili Proje
	Kdz.Ereğli Sığınmaevi İlk Müdahele Merkezinde Etkinlikler ve Zafer Bayramı Kutlaması
	30 Ağustos
	Sponsorlar-Rotaryenler- Kdz.Ereğli Kaymakamlığı
	Baran Karaoğuz

	Bir Okulumuz var projesi
	2.El Çocuk Kıyafeti ve Oyuncak Şenliği
	Eylül-Ekim
	Sponsorlar-Kdz.Ereğli Beledyesi-Rotaryenler-Rotary Gönüllüleri-Interactlar-Rotakids
	Berrin Şahbaz




Stratejik öncelik 3: DÜZENLİ GERÇEKLEŞTİRİLEN PROJE/ETKİNLİKLERİN SÜRDÜRÜLMESİ
	Yıllık Amaçlar 

	Görevler/Aktiviteler 
	Takvim
	İhtiyaç
Duyulan
Kaynaklar
	Sorumlu
üye

	Uluslararası Yaz Kampı
	Kısa Dönem Yaz Kampı
Uzun Dönem Öğrenci Değişimi
	Yaz 
Tüm yıl
	Ted Kdz.Ereğli 
Rotaryenler
	Fulya Dinçer

	Baba Çocuk Kampı
	2 Günlük Çadır Kampı ve çeşitli Aktiviteler
	Ağustos
	Sponsorlar
	Aykut Ateş

	Meme Kanseri Farkındalık
	Çeşitli Gruplara Seminer düzenlenmesi
	Tüm Yıl
	Dinleyici Grupları
	Emin Damgacı

	Rotary Dostluk Günü /(Uzunmehmet’i Anma Günü)
	Haftasonu Buluşma
	Kasım
	Şehir Halkı
Rotaryen Dostlarımız
	Mustafa Öner

	Meslek Hizmet Ödülü
	Kaybolmaya yüz tutmuş Meslek sahipleri ve/veya Ulusal başarı göstermiş kişiler ödüllendirilecek
	Şubat
	Rotaryen Dostlarımız
	İskender Özer




3.2. KULÜBÜNÜZ GEÇEN YIL BELİRLENEN HEDEFLERE ULAŞABİLDİ Mİ?
Kulübümüz geçtiğimiz yıl belirlenen hedeflerin % 100’ üne ulaşmıştır.
