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KULÜBÜN ADI: Adana 5 Ocak ROTARY KULÜBÜ 
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1) ŞU ANDA NEREDEYİZ:  
MİSYON:   
Uluslararası Rotary’nin temel hedef ve prensipleri doğrultusunda iş ve mesleki açıdan toplum liderleri olarak insanlığa hizmet etmek, dürüstlüğü ilke edinip modern dünya anlayışını yükseltmek, iyi niyet, barış ve sağlıklı toplum için çalışmak.
VİZYON:  
Etik değerlere bağlı, farklı bakış açılarıyla sorunlara yaklaşan, ortak çözümler üreten, üretirken eğlenen, Rotary’nin bilinilirliğini artıran büyük bir aile olmak.
 
YÖREMİZDE ROTARY BİLİNİRLİĞİ   
Adana İlinde 9 adet Rotary Kulübü var. İlimizde Belediyeler, STK’ lar  ve yerli halk tarafından ortalamanın üstünde bilinen ve tanınırlığı olan bir Sivil Toplum Kuruluşudur. Her geçen gün yapılan ve yapılacak projelerle tanınırlığı artacaktır.  
MEVCUT DURUM: 
MEVCUT ÜYE SAYISI: 32
DEVAMDAN MUAF ÜYE SAYISI: 0 
ÜYE CİNSİYET DAĞILIM: 15 Erkek – 14 Kadın 
ÜYE YAŞ ORTALAMASI: 47 
ÜYE DEVAM DURUMU- ORANI:%70  
PAUL HARRIS DOSTU  :15   
VAKIF DESTEK ÜYESİ 3
SÜREKLİ PROJELER    
1- Ağız Diş sağlığı taramaları yapılmaktadır.  
2- Toplum Birliği Köy Okulumuza her yıl okul ihtiyacı karşılamak
3- Köy okulu öğrencilerini sinemaya götürmek
4- Şehit Ailelerinin bir ihtiyacını karşılamak
5- Anne-Çocuk defilesi


BİRDEN FAZLA YAPILIP VAZGEÇİLEN PROJELER:  yok
PROJELERE DESTEK ALINAN KURULUŞLAR:  
Belediyeler,
Rotaract Kulübü
Interact Kulübü
Belediyeler
Yerl Dergi/ Gazeteler
Yerel Stk lar    

GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ  
-Kadın Erkek dengesinin eşit olması
- Üyelerimizin yaş ortalaması  ve ilişkilerinin güçlü olması
-Beğenilen Projelerde Tam üye katılımı  
 - Sosyal Medya Kullanımı çok yüksek düzeyde 
  - Bölge ve İlde tanınmış bir kulübüz  
 - Kulüp içi paylaşım yüksek    

ZAYIF YÖNLERİMİZ 
- Üye alımında sıkıntı 
- Yaz aylarında toparlanamama
 
2) NEREDE OLMAK İSTİYORUZ? 
2025 tarihi itibarıyla; 
 - Genç, dinamik ve aktif her yıl 15 üyenin katılmış olması
 - Ulusal ve uluslararası tanınan bir kulüp olmak  
- Küresel Bağış projesi yapmak 
- 2 büyük bölge toplantısı yapmak (Yarı yıl değerlendirme top., Bölge eğitim semineri) 
 - Kurumsal yapımızı sağlamlaştırmak ve geliştirmek
- 44 aktif ve faal üye 
 - %100 EREY Kulüp olmak  
	HEDEFLENEN TARİH
	30.Haz
	30.Haz
	30.Haz

	 
	2025
	2026
	2027

	HEDEFLENEN ÜYE SAYISI
	32
	38
	45

	ÜYE DEVAM DURUMU- ORANI :
	72
	75
	82

	PAUL HARRIS DOSTU 
	5
	7
	9

	BENAFACTOR SAYISI:
	100
	100
	100

	VAKIF DESTEK ÜYESİ 
	6
	6
	6

	SÜREKLİ PROJELER 
	5
	6
	7

	GELİR GETİRİCİ ETKİNLİK: 
	3
	4
	5



1- Kulübümüz üyelerinin Rotary bilgilerini geliştirmeyi planlamaktayız. Bu sebepten kulüp içerisnde komite başkanlarının yaptıkları ve yapacakları projeleri toplantı eesnasında paylaşımına yer verileceltir. 
2- Ufak projelerden başlayarak daha fazla katılımla yöremize faydalı, dinamik ve motive edici 
projeler geliştirmek. Ve kulüp içerisinde katılın arttırmayı sağlamak için birebir iletişimlere öncelik verilecektir.
3- Her sene 1 Küresel Bağış Projesi Gerçekleştirmek. 
4- Gençlik Değişim ve/veya Mesleki Değişim Programları ile kulübümüzde misafir ağırlamak  
İŞBİRLİĞİ YAPILMASI HEDEFLENEN KURULUŞLAR 
: Hali hazırda çalıştıklarımıza ek olarak yerel basın ile aramızdaki ilişkiyi güçlendirmek istiyoruz. Ayrıca xxx STK ve yyy STK ile ilişkilerimizi güçlendirmek ve ortak projeler yapmak istiyoruz.  
ROTARACT KULÜBÜ    VAR
INTERACT KULÜBÜ     VAR
ROTAKIDS                    VAR
3) AMACA NASIL ULAŞACAĞIZ? 
   
3 YILLIK TAKTİK VE EYLEMLERİNİZİ BELİRLEYİN ;  
1. YIL: İlk (2025-26) yılımızda üye alımında ciddi bir artış, 1 küresel bağış projesi(Porttif el ultrasonu- anne ve çocuk için), değişim Programlarına katılım, en az 4 gelir getirici etkinlik,  Vakıf bağışlarının artırılması ve başarı ve teşekkür yönetmeliğinden yıldız almayı planlıyoruz.  
2. YIL: (2026-2027)Toplantılara yoğun katılımı teşvik , üye alımı, üye eğitimi ve üye tutundurma, 2 
küresel bağış projesi, Vakıf bağışlarının artırılması, Rotary ormanı, başarı ve teşekkür 
Yönetmeliğinden yıldız almak ve en az 5 gelir getirici etkinlik yapmayı ve Rotaract 
Kulübü kurmayı planlıyoruz. 
[bookmark: _GoBack]3. YIL: (2027-2028)Projelerimizi geliştirerek en az 7 gelir getirici etkinlik, Vakıf bağışlarının artırılması,  
en az 1 küresel bağış projesi,  başarı ve teşekkür yönetmeliğinden yıldız almak, Rotary 
Kulübü kurmak veya BES & Asamble düzenlemeyi planlıyoruz.  
4) NASIL YAPACAĞIZ ? 
1 YIL: Üyelerimize Rotary kurallarını anlatmayı ve bunun için konuşmacı bankasından yardım alarak ilerlemeyeceğiz. Kulübümüze faydalı üyeleri davet ederek kulüp olarak büyüyecek ve enerjimizi arttıracağız.Yeni üye alabilmek için Arkadaşını da Getir toplantılarına ağırlık vereceğiz. Aynı zamanda üyelerimizi bölge Asamblesine katılmaları için teşvik edeceğiz. Projeleri ve vakfı fonlamak için gelir getirici projelere başlayacağız. Vakıf Seminerine de en az 3 üye ile katılmayı planlıyoruz. Bunun için kıdemli üyelerimiz eğitim ve asambleye katılım konusunda üyeleri teşvik edecek ve programlar yapacaklardır. Planladığımız projelerimizi etkin şekilde uygulayacağız. Ayrıca rotaract, interact ve rotakidslerimizle ortak projelerde uyumu arttıracağız.
2 YIL: 2024 planlarımızı “uygulamaya” devam geçeceğiz. Bölgesel stklar ile beraber yol alarak bilinirliğimizi arttıracağız. Ortak projelerin hemen hemen hepsinde var olmaya çalışacağız. Proje komiteleri ve ekip çalışması uygulamaları yaparak, efektif, dinamik aynı zamanda kulübümüzü tanıtıcı projeler yapmaya başlayacağız. 
3 YIL: 1. ve 2. yılda hedeflerimize ulaşmamız halinde 2026-2027 yılı planlarımızı ve hedeflerimizi 
gerçekleştirmek için ilgili Komiteler kurarak , geçen 2 yılın tecrübelerinden de yararlanarak en 
etkin yöntemlerle uygulamaya geçeceğiz.
