ROTARY 2430 BOLGE 2025 - 2026 - 2027 - 2028
DONEMLERI

KULUP STRATEJIK PLANLAMA

KULUBUN ADI: ADANA GUNEY ROTARY KULUBU
BASKAN: M. TOLGA TASKIN (2025-2026 DONEM BASKANI)
UYE: GDB. AYSUN UGUZ

UYE: GLDB. BUKET UGUZ

UYE: Rtn. NIDA TERKURAN (KULUP SEKRETERI)

UYE: Rtn. HALE ERBAS (KULUP SAYMANI)

SU ANDA NEREDEYiz?

1) MISYON: Uluslararasi Rotary’nin temel hedef ve prensipleri
dogrultusunda toplumlarin hayat standartlarini yikseltmek, gelistirmek
toplumsal sorunlari gozmek ve bu vesile ile Uyelerin dostluk baglarini
gelistirmek ve dunyanin en guglu sivil toplum kurulusu olan
ROTARY'nin yoremizde ve ulkemizde daha c¢ok taninmasini

saglamaktir.
2) ViZYON:

Guglu, dinamik ve bilinilirligi yuksek bir kullp olusturarak ulusal ve
uluslararasi insancil projelere imza atmak, bu sekilde yoremizde

Rotary'nin bilinilirligini artiran bir kulip olmak.



3) BOLGEMIZDE ROTARY BILINIiRLIGI:

Rotary'i bolgemizde belirli bir kesim insan taniyor. Bilinirlik orta duzeyde.
Ancak bazi kesimlerde olumsuz 6n yargi mevcut olabiliyor. Dolayisi ile Uye

alimi zorlagiyor.
MEVCUT DURUM:

Mevcut Uye sayisi: 59
Devamdan muaf uye sayisi: 3
Uye cinsiyet dagilimi: 29 K, 30 E.
Uye yas ortalamasi: 49

Uye devam durumu orani: %73
Paul Harris Dostu: 59
Benefactor sayisi: 29

Vakif destek Uyesi:1
SUREKLi PROJELERIMIZ :

1-Uyelerimizin el emegi Uriinlerin satisi ve elde edilen gelir ile Polio

Vakfina bagis.

2-ikinci el esya satisi magazasi acarak Uyeler arasi dostlugu giiclendirmek

ve geliri ile her yil yeni bir proje uretmek.

3-Yilbasi panayiri dizenleyerek Uyeler arasi dostlugu guclendirmek ve bir

projeye katki saglamak.



PROJELERE DESTEK ALINAN KURULUSLARIMIZ

1.  Adana Buyuksehir Belediyesi - Yuregir Belediyesi - Seyhan
Belediyesi — Cukurova Belediyesi

2.  Adana Ticaret Odasi

3.  Mektebim Akdeniz Okullari

4.  Interact Kulibimiiz

5.  Rotaract Kulubumuz

6. Rotakids Kulibimuz

7.  Cukurova Universitesi

8.  Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi

GUCLU YONLERIMiz:

1. Karma kulUp olmak

2. Koklu bir kulip olmak

3.  Sosyal medya kullaniminin yaygin olmasi

4. Diger kulUpler ile iyi iletisimde olmak

5. Kullipten GDG, Guv. Yardimcilari ve bolge gorevlileri gcikmis olmasi.

6. %100 PHD olmak.



ZAYIF YONLERIMiz:

1. Uye alimindaki sorunlar- Giincel Kiiresel Ekonomik sartlar.
2. Projelerin ve aktivitelerin ayni Uyeler Uzerinden yuramesi.

3. Rotary kurallarina yeterince hakim olamamak .

NEREDE OLMAK iSTIYORUZ?
2027 yili itibart ile:
1. Her yil Gye sayisini 4-5 nitelikli Gye ile artirmak

2. Kuresel bagis projesi yapmak

3. Bolge gorevlileri ve Guv.Yrd. Cikarmak

4. Guvernor aday! ¢ikarmak

5. Uluslararasi gorevli ¢gikarmak

6. Gelir getirici en az 2 etkinlik dizenlemek

7. Bolgemizdeki diger kulUp etkinliklerine aktif katiimak.

HEDEFLENEN TARIH;

30.06.2025 - 59 uye 30.06.2026 - 65 30.06.2027 - 70

Uye devam durum orani %70 70-75 75-80



Paul Harris Dostu %100 %100 %100

Vakif Destek Uyesi 1 2 3
Surekli Projeler 2-3 3-4 3-4
Gelir getirici etkinlik 3 4 4-5

HEDEFLERIMIZ:

1. Uyelerimizin Rotary bilgilerini guncelleyip gelistirmeyi
planlamaktayiz.

2.  Bolgemizde daha fazla noktaya ulasarak bilinirligimizi artirmak.

3. Her yil 1 klresel bagis projesi gerceklestirmek.

iSBIRLIGi YAPILMASI HEDEFLENEN KURULUSLAR:

Yerel ve Ulusal basin ile iligkilerimizi guc¢lendirmek. $Sehrimizdeki diger
kulipler ve STK’lar ile ortak projeler yapmak. Kamu kurum ve

kuruluslarimiz ile guclu baglantilar kurabilmek.
AMACA ULASMAK iCiN;

1. 1k yiIl en az 5 tye alimi, 1 kiresel bagis projesi, degisim programina

katihm, en az 2 gelir getirici etkinlik, TTY puani almayi planliyoruz.

2. Ikinci yil Oye sayimizi 4-5 artirmak, Uye es ve gocuklarina gorevler
vermek, en az 2-3 gelir getirici etkinlik yapmayi ve 1 kuresel bagis projesi

yapmay!i planlyoruz.

3. Uglinci yil Gelir getirici etkinlik sayimizi artirmayi, 1 kiresel bagis

projesi yapmayi, Ryla-TLG-Uye uyum Kampi vb. diizenlemeyi planliyoruz.



NASIL BASARACAGIZ?

1.y1l Rotary bilgilerimizi guncelleyecegiz. Arkadasini getir toplantilar

duzenleyecegiz. Toplu ocak bagi toplantilarini tesvik edecegiz.

2.yil uyelerimizin toplantilara katihm oranini artirmaya yonelik tesvikler

yapacagiz.

3.y1l dnceki 2 yilin tecribelerinden de gug alarak yeni komiteler kuracagiz.

Saygilarimla,

M.Tolga TASKIN

2025-2026 ADANA GUNEY ROTARY KULUBU
DONEM BASKANI



