
ROTARY 2430 BÖLGE 2025 - 2026  - 2027 - 2028 
DÖNEMLERİ 

KULÜP STRATEJİK PLANLAMA 

 

KULÜBÜN ADI: ADANA GÜNEY ROTARY KULÜBÜ 

BAŞKAN: M. TOLGA TAŞKIN (2025-2026 DÖNEM BAŞKANI) 

ÜYE: GDB. AYSUN UĞUZ 

ÜYE: GLDB. BUKET UĞUZ   

ÜYE: Rtn. NİDA TERKURAN (KULÜP SEKRETERİ) 

ÜYE: Rtn. HALE ERBAŞ (KULÜP SAYMANI) 

ŞU ANDA NEREDEYİZ?   

1) MİSYON: Uluslararası Rotary’nOn temel hedef ve prensOplerO 

doğrultusunda toplumların hayat standartlarını yükseltmek, gelOştOrmek 

toplumsal sorunları çözmek ve bu vesOle Ole üyelerOn dostluk bağlarını 

gelOştOrmek ve dünyanın en güçlü sOvOl toplum kuruluşu olan 

ROTARY'nOn yöremOzde ve ülkemOzde daha çok tanınmasını 

sağlamaktır.  

2) VİZYON:  

Güçlü, dOnamOk ve bOlOnOlOrlOğO yüksek bOr kulüp oluşturarak ulusal ve 

uluslararası Onsancıl projelere Omza atmak, bu şekOlde yöremOzde 

Rotary'nOn bOlOnOlOrlOğOnO artıran bOr kulüp olmak.  

 



3) BÖLGEMİZDE ROTARY BİLİNİRLİĞİ:  

Rotary'O bölgemOzde belOrlO bOr kesOm Onsan tanıyor. BOlOnOrlOk orta düzeyde. 

Ancak bazı kesOmlerde olumsuz ön yargı mevcut olabOlOyor. Dolayısı Ole üye 

alımı zorlaşıyor.  

MEVCUT DURUM:  

Mevcut üye sayısı: 59  

Devamdan muaf üye sayısı: 3  

Üye cOnsOyet dağılımı: 29 K, 30 E.  

Üye yaş ortalaması: 49 

Üye devam durumu oranı: %73  

Paul HarrOs Dostu: 59 

Benefactor sayısı: 29  

Vakıf destek üyesO:1  

SÜREKLİ PROJELERİMİZ :  

1-ÜyelerOmOzOn el emeğO ürünlerOn satışı ve elde edOlen gelOr Ole PolOo 

Vakfına bağış.  

2-İkOncO el eşya satışı mağazası açarak üyeler arası dostluğu güçlendOrmek 

ve gelOrO Ole her yıl yenO bOr proje üretmek.  

3-Yılbaşı panayırı düzenleyerek üyeler arası dostluğu güçlendOrmek ve bOr 

projeye katkı sağlamak.  

 



 PROJELERE DESTEK ALINAN KURULUŞLARIMIZ   

1. Adana BüyükşehOr BeledOyesO - YüreğOr BeledOyesO - Seyhan 

BeledOyesO – Çukurova BeledOyesO 

2. Adana TOcaret Odası   

3. MektebOm AkdenOz Okulları   

4. İnteract Kulübümüz   

5. Rotaract Kulübümüz  

6. RotakOds Kulübümüz 

7. Çukurova ÜnOversOtesO 

8. Çocuk EvlerO KoordOnasyon MerkezO  

GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ:  

1. Karma kulüp olmak   

2. Köklü bOr kulüp olmak   

3. Sosyal medya kullanımının yaygın olması   

4. DOğer kulüpler Ole OyO OletOşOmde olmak   

5. Kulüpten GDG, Guv. Yardımcıları ve bölge görevlOlerO çıkmış olması. 

  

6. %100 PHD olmak.   



ZAYIF YÖNLERİMİZ: 

1. Üye alımındakO sorunlar- Güncel Küresel EkonomOk şartlar.   

2. ProjelerOn ve aktOvOtelerOn aynı üyeler üzerOnden yürümesO.   

3. Rotary kurallarına yeterOnce hakOm olamamak .  

NEREDE OLMAK İSTİYORUZ?  

2027 yılı OtObarı Ole: 

1. Her yıl üye sayısını 4-5 nOtelOklO üye Ole artırmak 

2.  Küresel bağış projesO yapmak   

3. Bölge görevlOlerO ve Guv.Yrd. Çıkarmak   

4. Guvernör adayı çıkarmak   

5. Uluslararası görevlO çıkarmak   

6. GelOr getOrOcO en az 2 etkOnlOk düzenlemek   

7. BölgemOzdekO dOğer kulüp etkOnlOklerOne aktOf katılmak.   

HEDEFLENEN TARİH;  

30.06.2025 -           59  üye                 30.06.2026 - 65     30.06.2027 - 70

  

Üye devam durum oranı  %70          70-75                           75-80 

 



Paul HarrOs Dostu          %100                %100                            %100  

Vakıf Destek ÜyesO       1                          2                                3 

SüreklO Projeler              2 -3                   3-4                                3-4 

GelOr getOrOcO etkOnlOk         3                        4                                  4-5  

 HEDEFLERİMİZ: 

1. ÜyelerOmOzOn Rotary bOlgOlerOnO güncelleyOp gelOştOrmeyO 

planlamaktayız.   

2. BölgemOzde daha fazla noktaya ulaşarak bOlOnOrlOğOmOzO artırmak.   

3. Her yıl 1 küresel bağış projesO gerçekleştOrmek.   

İŞBİRLİĞİ YAPILMASI HEDEFLENEN KURULUŞLAR: 

Yerel ve Ulusal basın Ole OlOşkOlerOmOzO güçlendOrmek. ŞehrOmOzdekO dOğer 

kulüpler ve STK’lar Ole ortak projeler yapmak. Kamu kurum ve 

kuruluşlarımız Ole güçlü bağlantılar kurabOlmek. 

AMACA ULAŞMAK İÇİN;  

1. İlk yıl en az 5 üye alımı, 1 küresel bağış projesO, değOşOm programına 

katılım, en az 2 gelOr getOrOcO etkOnlOk, TTY puanı almayı planlıyoruz.  

2. İkOncO yıl üye sayımızı 4-5 artırmak, üye eş ve çocuklarına görevler 

vermek, en az 2-3 gelOr getOrOcO etkOnlOk yapmayı ve 1 küresel bağış projesO 

yapmayı planlıyoruz.  

3. Üçüncü yıl GelOr getOrOcO etkOnlOk sayımızı artırmayı, 1 küresel bağış 

projesO yapmayı, Ryla-TLG-Üye uyum Kampı vb. düzenlemeyO planlıyoruz.  



NASIL BAŞARACAĞIZ?  

1.yıl Rotary bOlgOlerOmOzO güncelleyeceğOz. Arkadaşını getOr toplantıları 

düzenleyeceğOz. Toplu ocak başı toplantılarını teşvOk edeceğOz.  

2.yıl üyelerOmOzOn toplantılara katılım oranını artırmaya yönelOk teşvOkler 

yapacağız.  

3.yıl öncekO 2 yılın tecrübelerOnden de güç alarak yenO komOteler kuracağız.  

 

 

 

 

Saygılarımla, 

M.Tolga TAŞKIN 

2025-2026 ADANA GÜNEY ROTARY KULÜBÜ 

DÖNEM BAŞKANI 

 


