ROTARY 2430. BÖLGE 
2025–2028 GAZİ ROTARY KULÜBÜ STRATEJİK PLANLAMA

KULÜBÜN ADI	:GAZİ ROTARY KULÜBÜ

STRATEJİK PLANLAMA KOMİTESİ

Başkan		: Fatih ANDİÇ
Üye			: Cengiz GÖRGÜLÜ
Üye			: Tuğcan BİLMEZ

ŞU ANDA NEREDEYİZ?
MİSYON
Misyonumuz; toplumumuzda eğitim, sağlık ve çevre alanlarında farkındalık oluşturarak yaşam kalitesini yükseltmek, öğrencilere burs desteğiyle gençlerin geleceğine yatırım yapmak, dezavantajlı gruplarla dayanışma içinde olmak ve Atatürk’ün aydınlanma mirasını yaşatacak projelerle toplumsal fayda yaratmaktır.

VİZYON
Vizyonumuz; gençleri ve kadınları daha fazla dahil eden, sürdürülebilir projeleriyle toplumda fark yaratan, güçlü işbirlikleriyle etkisi genişleyen, örnek ve ilham veren bir Rotary kulübü olmaktır.

YÖREMİZDE ROTARY BİLİNİRLİĞİ
Gazi Rotary Kulübü, bulunduğu bölgede özellikle öğrenci bursiyerleri, sağlık farkındalık eğitimleri ve çevre bilinci projeleri ile bilinirliğe sahiptir. Ayrıca Otizm Vakfı, LÖSEV ve Serçe Derneği ile işbirlikleri toplumda kulübün güvenilir ve sorumluluk sahibi bir paydaş olarak tanınmasını sağlamaktadır.



MEVCUT DURUM

Üye Sayısı				:17
Devamdan Muaf Üye sayısı	:2
Yaş Ortalaması			:45
Cinsiyet Dağılımı			:6 Kadın - 11 Erkek üye
Paul Harris Dostu			:%100
Erey					:%100
Üye Devam Durumu		:%70

SÜREKLI PROJELER

• Öğrenci bursiyerleri
• Sağlık farkındalık eğitimleri
• Çevre bilinci ve sürdürülebilirlik seminerleri
• Diğer STK’lar ile işbirliği ile sosyal sorumluluk projeleri
• Meslek Hizmet Ödül Projeleri
• Polio Haftası
• Konuşmacı Bankası
• Depremzede desteği

BİRDEN FAZLA YAPILIP VAZGEÇİLEN PROJELER
• GİKA
• Çocuk İstismarı ve İhmali
• Köpek Güzellik Yarışması
• Suyun Yok Hali
• Çocuk Gelinler 



PROJELERDE DESTEK ALINAN KURULUŞLAR:
Belediyeler, diğer STK’lar, Kent Konseyleri 

ROTARACT KULÜBÜ : Gazi Rotaract Kulübü
INTERACT KULÜBÜ   : -
ROTAKİDS KULÜBÜ  : -

GÜÇLÜ YÖNLER
• Üyeler arasında güçlü dostluk ve aidiyet
• Eğitim, sağlık ve çevre odaklı sürekli projeler
• Güvenilir STK’larla işbirliği ağı 
• Tecrübeli ve çeşitli mesleklerden oluşan üyeler

ZAYIF YÖNLER
• Üye sayısının düşük olması
• Fon yaratma konularında sınırlı imkânlar
• Genç üyelerin sayısının azlığı

NEREDE OLMAK İSTİYORUZ?

• Daha fazla bursiyere ulaşan, sürekli burs fonu olan bir kulüp olmak
• Sağlık ve çevre projeleriyle yerel medyada ve sosyal medyada bilinirliği artırmak
• Üye sayısını artırarak daha genç ve dengeli bir kulüp yapısı oluşturmak
• Uluslararası Rotary projelerinde yer almak, en az 1 Küresel Bağış Projesi gerçekleştirmek




HEDEF TABLOSU

	Yıl
	Üye Sayısı
	Devam Oranı
	PH Dostu
	Bursiyer Sayısı
	Sürekli Proje Sayısı
	Gelir Getirici Etkinlik

	2026
	20
	%80
	20
	10
	5
	3

	2027
	23
	%90
	23
	15
	7
	4

	2028
	26
	%95
	26
	20
	9
	5


1. Daha fazla katılımla faydalı, dinamik ve motive edici projeler geliştirmek.
2. Her iki senede bir olmak üzere en az 1 Küresel Bağış Projesi Gerçekleştirmek.
3. Gençlik Değişim Programları ile kulübümüzde misafir ağırlamak. 
4. Kulübün projelerini daha geniş kitlelere ulaştırmak 
5. Üyeler ve bursiyer öğrenciler için liderlik, iletişim, girişimcilik eğitimleri düzenlemek
6. Sanat, müzik veya tiyatro temelli sosyal projeler geliştirerek farkındalık yaratmak.
7. Diğer Rotary kulüpleri, belediyeler ve STK’larla ortak projeler hayata geçirmek.

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK KURULUŞLAR

• Otizm Vakfı
• LÖSEV
• Serçev Derneği
• Yerel Belediyeler
• Üniversiteler ve öğrenci toplulukları
• Çevre temalı STK’lar
• Ticaret Odaları ve iş insanları dernekleri

ROTARACT – INTERACT
• 2026’da bir Interact Kulübü kurulması
• Mevcut Rotaract kulüpleriyle ortak projeler

HEDEFLERİMİZ
2025–2026 DÖNEMİ

• Rotary ritüellerinin düzenli uygulanması ve kulüp içi aidiyetin güçlendirilmesi
• Öğrenci burs fonunun genişletilmesi için gelir getirici etkinlikler
• İkiz Kulüp çalışmaları yapmak
• Sağlık ve çevre farkındalık seminerlerinin sayısını artırmak
• Sosyal medya görünürlüğünü artırmak için profesyonel içerik yönetimi
• Interact kulübü kuruluş hazırlıkları
• Gelir getirici projeler düzenlemek

2026–2027 DÖNEMİ
 
• Uluslararası değişim ve gençlik programlarına öğrenci göndermek
• En az 1 Küresel Bağış Projesi başlatmak
• STK’lar ile yeni ortak projeler
• Daha fazla bursiyere ulaşmak için fon yaratmak
• Rotary Foundation katkılarını artırmak

2027–2028 DÖNEMİ

• Bursiyer fonunu kalıcı hale getirmek
• Yerelde marka haline gelen geleneksel projeler 
• Uluslararası alanda görünürlüğü artıracak projelere katılmak
• Yeni işbirlikleriyle kulüp gelirlerini çeşitlendirmek
• Genç üyelerin kulüp yönetiminde daha fazla rol almasını sağlamak


AMACA NASIL ULAŞACAĞIZ?

Gelenekseli Yenilikle Buluşturacağız: Burs ve sağlık projelerimizi sürdürürken, dijital dünyayı da aktif kullanarak gençlere daha fazla ulaşacağız. Çevrimiçi eğitimler, sosyal medya kampanyaları ve podcastler ile yeni nesil Rotary ruhunu yaşatacağız.
Küçük Adımlardan Büyük Değişime: Bir okulda açılan kütüphane, bir çocuk için verilen burs, bir aileye verilen sağlık eğitimi… Hepsi birer kıvılcım olacak. Bu kıvılcımları çoğaltarak toplumda kalıcı değişim yaratacağız.
Ortak Akılla Büyüyeceğiz: Rotary üyeleri, bursiyerler, gençlik kulüpleri, STK’lar, yerel yönetimler ve iş dünyası… Herkesin gücünü aynı hedefte birleştirerek daha güçlü projeler ortaya koyacağız.
Görünürlükle Gücü Çoğaltacağız: Her etkinliği, medyada ve dijital platformlarda görünür kılarak daha fazla insana ilham verecek, yeni gönüllü ve destekçilerin önünü açacağız.
Rotary Kültürünü Yaşatarak: Ritüellerimizi, değerlerimizi ve dostluk bağlarımızı canlı tutarak sadece projeler yapan bir kulüp değil, aynı zamanda üyelerine güç, aidiyet ve mutluluk veren bir aile olacağız.
Geleceği Gençlerle Kurarak: Rotaract ve Interact kulüplerine omuz vererek gençleri sadece destekleyen değil, onlardan öğrenen ve onlarla birlikte üreten bir kulüp olacağız.
