ROTARY 2430. BOLGE
2025-2028
KULUP STRATEJIK PLANLAMA

KULUBUN ADI : KAYSERi ROTARY KULUBU

KURULUS TARiHi : 1986

STRATEJiIK PLANLAMA KOMITESI

BASKAN : GDB. FATiH KAYA

UYE: : DB. ORHAN APAYDIN

UYE: : GLDB. YURDAKUL AKDENIZ (2026-27)

UYE: : GLDB. RAMAZAN CEM KARAMUSTAFA OGLU (2027-28)
UYE: : GLDB. ZULEYHA KARA (2028-29)

1) SU ANDA NEREDEYiZ :

MiSYON:

“Kendinden 6nce hizmet” ideali ile ¢alisarak, toplumsal gelismeye katkida bulunmak, dostluk ve
arkadasliklari cogaltmak, uluslararasi tanisiklik ve barisi gelistirmek, yoresine hizmet gotliirmek, agik
ve seffaf olmak, mesleginde basarili ve 6rnek kisileri onurlandirmak, egitimde saglikta ve yoksullukla
miicadelede topluma destek olmak, bu hususta sivil toplum orgtleri ve resmi kuruluslarla isbirligi
yapmak, is ve meslek hayatinda yiksek ahlak standartlarini tesvik etmek, bulundugu yorenin kiltirel,
sanatsal ve tarihsel degerlerini tanitmak ve toplumsal kalkinmaya katki saglamaktir.

ViZYON:

Once kendi igimizde, sonra yasadigimiz toplumlarda ve nihayetinde tiim diinyada kalici degisimi
yaratmak (izere bir araya geldigimiz ve harekete gectigimiz bir diinya hedefliyoruz.

YOREMIiZDE ROTARY BILiNiRLiGi

Bilinilirlik cok disiik seviyede ve Rotary konusunda bazi kesimlerde 6n yargi var. Bu 6n yargi
ylzinden lye alimi da oldukga zorlasiyor. Rotarynin projelerinin uygulandigi kesimlerde sempati
artiyor .



MEVCUT DURUM

MEVCUT UYE SAYISI 113
DEVAMDAN MUAF UYE SAYISI 1

UYE CINSIYET DAGILIM : 12 Erkek
UYE YAS ORTALAMASI :48,1
UYE DEVAM DURUMU- ORANI %77
PAUL HARRIS DOSTU .7
BENAFACTOR SAYISI :3

VAKIF DESTEK UYESI :0

SUREKLi PROJELER

Ogrenci burslari: Kuliip olarak 6grenci okutmaktayiz.
Rotakar Rotary Kar Festivali

Ebeveyn Cocuk Kampi

Yeni Uye uyum Kampi

KanKa Dernegi ile Losemili Cocuklara Destek Projeleri

BIRDEN FAZLA YAPILIP VAZGEGILEN PROJELER :

Yok

PROJELERE DESTEK ALINAN KURULUSLAR

Kayseri Valiligi
ROTARACT KULUBU : Var, Destek Alinmiyor.
INTERACT KULUBU : Yok

ROTAKITS KULUBU : Var destek alinmiyor



GUCLU YONLERiIMiz ZAYIF YONLERIMiz

- Begenilen Projelerde Tam lye katilimi - Uye aliminda sikinti
- Arkadashk baglari cok kuvvetli - Rotary Bilgisi Cok Dlsuk
- Begenilen Projelerde Tam lye katilimi - Hizmet yiiki ayni Gyelerin Gzerinde

2) NEREDE OLMAK iSTIYORUZ ?
2028 tarihi itibaryla;
- Geng, dinamik ve aktif her yil 3 Gyenin katilim olmasi

- Ulusal ve uluslararasi taninan bir kullip olmak

- Kiiresel Bagis projesi yapmak

- Bolge gorevlileri ve Guv. Yrd.lari ¢ikarmak

- Kurumsal yapimizi saglamlastirmak ve gelistirmek

- 30 aktif ve faal lye

- Her Donem Gelir Getirici en az 2 etkinligimizin olmasi

HEDEFLENEN TARiIH 2026 2027 2028
HEDEFLENEN UYE SAYISI 122 :25 128
UYE DEVAM DURUMU - ORANI : %80 : %85 : %90
PAUL HARRIS DOSTU 115 118 :20
BENAFACTOR SAYISI :5 : 8 113
VAKIF DESTEK UYESI 12 14 16
SUREKLI PROJELER 14 :5 16
ACIKLAMA;

e Kullblimiz Gyelerinin Rotary bilgilerini gelistirmeyi planlamaktayiz. Bunun Gye alimina da
ciddi seviyede etki edecegine inaniyoruz. Kulliblin 3 kisi ile degil tiim kullp olarak islemesini
saglamanin ancak Rotaryi tanimaktan gectigini biliyoruz.

e Ufak projelerden baslayarak daha fazla katilimla yoremize faydali, dinamik ve motive edici
projeler gelistirmek.

e Her sene 1 Kiresel Bagis Projesi Gergeklestirmek.

iSBIRLiIGi YAPILMASI HEDEFLENEN KURULUSLAR : Hali hazirda ¢alistiklarimiza ek olarak
yerel basin ile aramizdaki iliskiyi gliclendirmek istiyoruz.



ROTARACT KULUBU 11 01 1
INTERACT KULUBU :0 0 :0
ROTAKIDS KULUBU 1 1 1

3) AMACA NASIL ULASACAGIZ ?

3 YILLIK TAKTiK VE EYLEMLERINIizi BELIRLEYIN ;

1. YIL: Toplantilara yogun katilim tesvik edilmesi, Vakif bagislarinin artirilmasi, Calisma
yontemleri yonetmeliginden yildiz almak, tye alimi, 1 Kiiresel bagis projesi

2. YIL: Uye aliminda ciddi bir artis, 1 kiiresel bagis projesi , degisim programlarina katilim, en
az 2 gelir getirici etkinlik yapmak

3. YIL: Vakif bagislarinin artirilmasi, en az 1 kiresel bagis projesi, bolge etkinlik semineri
dizenlemek, afet egitimleri

4) NASIL YAPACAGIZ ?

1 YIL: Toplantilara katilmalari igin Uyelerimizi tesvik edecegiz ve gerekirse zorlayacagiz. Vakifa bagis
yapmak icin fon olusturacagiz. Guvernérimiziin bizlere verdigi basari ve tesekkir yonetmeligini
detaylica inceleyip gereken 6zeni gosterip yildiz alacagiz.

2 YIL: Uyelerin ilk sene bilgilerini pekistireceklerini varsayarak artik 2028 planlarimizi “uygulamaya”
gececegiz. Proje komiteleri ve ekip ¢calismasi uygulamalari yaparak, efektif, dinamik ayni zamanda
kuliibim{zi tanitici projeler yapmaya baslayacagiz.

3 YIL: 1. ve 2. yilda hedeflerimize ulasmamiz halinde 2028 yili planlarimizi ve hedeflerimizi
gerceklestirmek icin ilgili Komiteler kurarak , gecen 2 yilin tecriibelerinden de yararlanarak en etkin
yontemlerle uygulamaya gececegiz.

Bu form 16/08/2025 tarihinde doldurulmustur.




