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KULÜP STRATEJİK PLANLAMA  
 

 

KULÜBÜN ADI       : KAYSERİ ROTARY KULÜBÜ 

KURULUŞ TARİHİ       :  1986 

 

STRATEJİK PLANLAMA KOMİTESİ 

BAŞKAN  :  GDB. FATİH KAYA 

ÜYE:   :  DB. ORHAN APAYDIN 

ÜYE:   :  GLDB. YURDAKUL AKDENİZ  (2026-27) 

ÜYE:   :  GLDB. RAMAZAN CEM KARAMUSTAFA OĞLU (2027-28) 

ÜYE:   :  GLDB. ZÜLEYHA KARA  (2028-29) 

 

1) SU ANDA NEREDEYİZ :   
 

MİSYON:   

“Kendinden önce hizmet” ideali ile çalışarak, toplumsal gelişmeye katkıda bulunmak, dostluk ve 
arkadaşlıkları çoğaltmak, uluslararası tanışıklık ve barışı geliştirmek, yöresine hizmet götürmek, açık 
ve şeffaf olmak, mesleğinde başarılı ve örnek kişileri onurlandırmak, eğitimde sağlıkta ve yoksullukla 
mücadelede topluma destek olmak, bu hususta sivil toplum örgütleri ve resmi kuruluşlarla işbirliği 
yapmak, iş ve meslek hayatında yüksek ahlak standartlarını teşvik etmek, bulunduğu yörenin kültürel, 
sanatsal ve tarihsel değerlerini tanıtmak ve toplumsal kalkınmaya katkı sağlamaktır. 

VİZYON :  

Önce kendi içimizde, sonra yaşadığımız toplumlarda ve nihayetinde tüm dünyada kalıcı değişimi 
yaratmak üzere bir araya geldiğimiz ve harekete geçtiğimiz bir dünya hedefliyoruz. 

YÖREMİZDE  ROTARY BİLİNİRLİĞİ   :  

Bilinilirlik çok düşük seviyede ve Rotary konusunda bazı kesimlerde ön yargı var. Bu ön yargı 
yüzünden üye alımı da oldukça zorlaşıyor. Rotarynin projelerinin uygulandığı kesimlerde sempati 
artıyor . 

 



MEVCUT DURUM    : 

MEVCUT ÜYE SAYISI    : 13 

DEVAMDAN MUAF ÜYE SAYISI    : 1 

ÜYE CİNSİYET DAĞILIM    : 12 Erkek 

ÜYE YAŞ ORTALAMASI    : 48,1 

ÜYE DEVAM DURUMU- ORANI    : %77 

PAUL HARRIS DOSTU     : 7 

BENAFACTOR  SAYISI    : 3 

VAKIF DESTEK ÜYESİ     : 0 

 

SÜREKLİ PROJELER    : 

Öğrenci bursları: Kulüp olarak öğrenci okutmaktayız. 

Rotakar Rotary Kar Festivali 

Ebeveyn Çocuk Kampı 

Yeni Üye uyum Kampı  

KanKa Derneği ile Lösemili Çocuklara Destek Projeleri 

 

 

BİRDEN FAZLA YAPILIP VAZGEÇİLEN PROJELER  :   

Yok 

 

PROJELERE DESTEK ALINAN KURULUŞLAR :  

Kayseri Valiliği 

ROTARACT KULÜBÜ    : Var, Destek Alınmıyor. 

INTERACT KULÜBÜ    : Yok 

ROTAKİTS KULÜBÜ    : Var destek alınmıyor  

 



 

 

GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ      ZAYIF YÖNLERİMİZ  

- Beğenilen Projelerde Tam üye katılımı   - Üye alımında sıkıntı 

- Arkadaşlık bağları çok kuvvetli    - Rotary Bilgisi Çok Düşük 

- Beğenilen Projelerde Tam üye katılımı   - Hizmet yükü aynı üyelerin üzerinde 

 

2) NEREDE OLMAK İSTİYORUZ ? 
  2028 tarihi itibarıyla; 
- Genç, dinamik ve aktif her yıl 3 üyenin katılım  olması 
- Ulusal ve uluslararası tanınan bir kulüp olmak 
- Küresel Bağış projesi yapmak 
- Bölge görevlileri ve Guv. Yrd.ları çıkarmak 
- Kurumsal yapımızı sağlamlaştırmak ve geliştirmek 
- 30 aktif ve faal üye 
- Her Dönem Gelir Getirici en az 2 etkinliğimizin olması 
 
HEDEFLENEN TARİH     2026  2027  2028 
 
HEDEFLENEN ÜYE SAYISI   : 22  : 25  : 28  
 
ÜYE DEVAM DURUMU - ORANI    : %80  : %85   : %90 

 PAUL HARRIS DOSTU     : 15  : 18  : 20 

 BENAFACTOR  SAYISI    : 5  : 8  : 13 

 VAKIF DESTEK ÜYESİ     : 2  : 4  : 6 

 SÜREKLİ PROJELER    : 4  : 5  : 6 

 AÇIKLAMA; 

 Kulübümüz üyelerinin Rotary bilgilerini geliştirmeyi planlamaktayız. Bunun üye alımına da 
ciddi seviyede etki edeceğine inanıyoruz. Kulübün 3 kişi ile değil tüm kulüp olarak işlemesini 
sağlamanın ancak Rotaryi tanımaktan geçtiğini biliyoruz. 

 Ufak projelerden başlayarak daha fazla katılımla yöremize faydalı, dinamik ve motive edici 
projeler geliştirmek. 

 Her sene 1 Küresel Bağış Projesi Gerçekleştirmek. 
 
İŞBİRLİĞİ YAPILMASI HEDEFLENEN KURULUŞLAR : Hali hazırda çalıştıklarımıza ek olarak 
yerel basın ile aramızdaki ilişkiyi güçlendirmek istiyoruz. 



 
ROTARACT KULÜBÜ    : 1  : 1  : 1 
 
INTERACT KULÜBÜ    : 0  : 0  : 0 
 
ROTAKİDS KULÜBÜ    : 1  : 1  : 1 
 

3) AMACA NASIL ULAŞACAĞIZ ? 
 
3  YILLIK TAKTİK VE EYLEMLERİNİZİ BELİRLEYİN ;  
 
1. YIL: Toplantılara yoğun katılım teşvik edilmesi, Vakıf bağışlarının artırılması, Çalışma 

yöntemleri   yönetmeliğinden yıldız almak, üye alımı , 1 Küresel bağış projesi  
2. YIL: Üye alımında ciddi bir artış, 1 küresel bağış projesi , değişim programlarına katılım, en 

az 2 gelir getirici etkinlik yapmak 
3. YIL: Vakıf bağışlarının artırılması, en az 1 küresel bağış projesi, bölge etkinlik semineri 

düzenlemek, afet eğitimleri 
 

4) NASIL YAPACAĞIZ ? 

1 YIL: Toplantılara katılmaları için üyelerimizi teşvik edeceğiz ve gerekirse zorlayacağız. Vakıfa bağış 
yapmak için fon oluşturacağız. Guvernörümüzün bizlere verdiği başarı ve teşekkür yönetmeliğini 
detaylıca inceleyip gereken özeni gösterip yıldız alacağız. 

2 YIL: Üyelerin ilk sene bilgilerini pekiştireceklerini varsayarak artık 2028 planlarımızı “uygulamaya” 
geçeceğiz. Proje komiteleri ve ekip çalışması uygulamaları yaparak, efektif, dinamik aynı zamanda 
kulübümüzü tanıtıcı projeler yapmaya başlayacağız. 

3 YIL: 1. ve 2. yılda hedeflerimize ulaşmamız halinde 2028 yılı planlarımızı ve hedeflerimizi 
gerçekleştirmek için ilgili Komiteler kurarak , geçen 2 yılın tecrübelerinden de yararlanarak en etkin 
yöntemlerle uygulamaya geçeceğiz. 

 

Bu form 16/08/2025  tarihinde doldurulmuştur.  

 


