ROTARY 2430. BÖLGE
2026-2028
KULÜP STRATEJİK PLANLAMA

KULÜBÜN ADI	                    : ESKİŞEHİR YAZILIKAYA ROTARY KULÜBÜ

STRATEJİK PLANLAMA KOMİTESİ:

BAŞKAN	:Hakan Çukul

ÜYE		:Alev Özdemir Karabağ

ÜYE:		:Serap Zerrin Çolpan


1- ŞU ANDA NEREDEYİZ ?

MİSYON	:
Misyonumuz; ulusal ve uluslararası topluluk hizmeti yaparak dünya çapında barışı ve insan haklarını desteklemek, toplulukları güçlendirmek ve insanların yaşamlarını iyileştirmek için çalışmaktır.  Dünya genelinde insanların ihtiyaçlarına yanıt vermek, eğitim ve sağlık hizmetlerini geliştirmek, su ve sanitasyon gibi temel ihtiyaçları karşılamak ve genel olarak toplumların refahını artırmak amacıyla çeşitli hizmet projeleri yürütmektir. Bu misyon doğrultusunda, Eskişehir’de çeşitli hizmet faaliyetleri yürüterek toplumsal sorunlara çözüm aramak ve insanların yaşamlarına olumlu etkilerde bulunmaktır.

VİZYON	:

Vizyonumuz; insanların bir araya gelerek toplum hizmeti yapmalarını teşvik etmek, barışı, sağlık, eğitim ve refahı desteklemektir. Farklı kültürlerden, inançlardan ve yaşam tarzlarından gelen insanlar arasında dostluk ve anlayışı teşvik etmek, insan yaşamını iyileştirmek için birlikte çalışmaktır. Bu sayede ve bu doğrultuda, birlikte çalışarak olumlu değişikliklere olanak sağlamaktır.

YÖREMİZDE ROTARY 
BİLİNİRLİĞİ       : 
Kanaatimizce Eskişehir’de Rotary bilinirliği yüksektir. Şehirdeki birden fazla kulübün varlığı ve katkıları, faaliyetleri yerel medyada ve sosyal medyada yer alarak kulüp bilinirliğini artırmaktadır. Kulübümüzün katkıları, faaliyetleri şehirdeki insanlar arasında farkındalık yaratmakta ve olumlu geri bildirimler almaktadır. Bu sayede işbirlikçiler ve destekçiler tarafından çalışmalar takdir edilmektedir. 










MEVCUT DURUM	:

MEVCUT ÜYE SAYISI    : 21	

DEVAMDAN MUAF 
ÜYE SAYISI                     : ---
ÜYE CİNSİYET DAĞILIM :  12 Kadın 9 Erkek Üye
ÜYE YAŞ ORTALAMASI   : 42,5 

ÜYE DEVAM DURUMU
ORANI                                 : %70

PAUL HARRIS DOSTU      : 9

BENEFACTOR SAYISI      : -

VAKIF DESTEK ÜYESİ     :   - 



SÜREKLİ PROJELER         :
· Anne Çocuk Sağlığı Farkındalık Seminerleri 			Madde Bağımlılığı ile Mücadele 
· Bir Okulumuz Var 			Konuşmacı Bankası
· Polio Haftası			Çevre Temizliği
· Erken Tanı Hayat Kurtarır Seminerleri			Bir Köyümüz Var 
· Atma Bağışla Projesi			Mesleki Dostluk Projeleri	
· Meslek Hizmet Ödül Projeleri			Cinsiyetçi Söylem Atölyesi
· Engelsiz Dişler Projesi 			Engelleri Sanatla Aşıyoruz Projesi
· Teknoloji Bağımlılığı- Siber Zorbalık Seminerleri                   Anne Baba Çocuk Kampı
· Rofife Jüri Üyesi

BİRDEN FAZLA YAPILIP VAZGEÇİLEN PROJELER:
Depremzede Öğrencilere Eğitim Desteği
Okul Öncesi Çocukların Kuaförlük Hizmetleri
Tablet Desteği
Bilgisayar Desteği 
Liderler Kampüste Programı
PROJELERDE DESTEK ALINAN KURULUŞLAR:

Eskişehir Büyükşehir Belediyesi, Tepebaşı Belediyesi, Odunpazarı Belediyesi, Kent Konseyleri, -25 Derneği, Türk Kadınlar Birliği.
ROTARACT KULÜBÜ	: ESKİŞEHİR YAZILIKAYA ROTARACT KULÜBÜ
INTERACT KULÜBÜ	: BULUNMUYOR.
ROTAKİDS KULÜBÜ	: ESKİŞEHİR YAZILIKAYA ROTAKİDS KULÜBÜ
GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ             	:

· Üyeler arasında dostluk ilişkisi kuvvetli.	

· Farklı meslek gruplarından üyelerimiz mevcut.

· Eskişehir’de mevcut kulüpler arasında tanınmış kulüplerden bir tanesiyiz.

· Diğer STK’larla iyi ilişkiler geliştirmiş bir kulübüz.

· Eskişehir’de bilinirliği yüksek üyelere sahip olmanın avantajlarını kullanabilen bir kulübüz.

ZAYIF YÖNLERİMİZ                                                 :




· Maddi katkı sağlamamız gereken projelere destek verme konusunda gönülsüzlük söz konusu. 

· “Yeni üye sayımız geçen dönem fazla olduğu için Rotary Kuralları” kavramına dair bilgileri zayıf. 

· Fon sağlama ve yaratmada güçlüklerimiz söz konusu.


· Üyelerimiz yoğunluğu genç olduğu için Rotary’i çalışmalarını bir alt sıralara bırakmış durumda.

2- NEREDE OLMAK İSTİYORUZ ?

· Proje üreten ve fark yaratan kulüp olmak istiyoruz.
· Kurumsal yapısı kuvvetli bir kulüp olmak istiyoruz.
· Aktif  bir kulüp olmak istiyoruz. Üye sayımızı kaliteli artırmak istiyoruz.
· Bölge toplantı, organizasyonlarına ve konferanslara katılım sayımızı yükseltmek istiyoruz. 
· Küresel Bağış Projeleri hazırlamak, geliştirmek ve uygulamak istiyoruz.
· Daha çok bölge görevlisi çıkarmak istiyoruz.
· Ulusal ve yerel basında etkinliğimizi artırmak istiyoruz.
· Süreklilik arz eden bursiyelerimiz olsun istiyoruz. 
· Burs, bağış ve sair ödeme miktarlarımızda artış yaratmak istiyoruz.

	HEDEFLENEN TARİH	
	30 Haziran
	30 Haziran
	30 Haziran

	
	2026
	2027
	2028

	HEDEFLENEN ÜYE SAYISI
	: 25
	: 30
	: 35

	ÜYE DEVAM DURUMU - ORANI
	: %80
	: %90
	: %100

	PAUL HARRIS DOSTU
	: 11
	: 13
	: 14

	BENAFACTOR SAYISI
	: 4
	: 6
	: 8

	VAKIF DESTEK ÜYESİ
	: 1
	: 2
	: 4

	SÜREKLİ PROJELER
	: 60
	: 65
	: 70

	GELİR GETİRİCİ ETKİNLİK


	: 3
	: 6
	: 8

















SIRASIYLA                               :

1- Kulübümüz üyeleri arasında Rotary kültürünün ve Rotary ritüellerinin bilinirliğini artırmak istiyoruz.  Rotary üyesi olmanın prestijini yaşamalarını ve bunu fark etmelerini istiyoruz.
2- Kalabalık üye toplantıları organize etmek, üyelerin kendilerini ait hissedecekleri bir kulüp ortamının sağlanması, toplumsal hizmetlerin yanında kulüp içi etkinliklerin de artırılmasının faydalı olacağı kanaatindeyiz.
3- Hobi Etkinliklerini artırarak üyeler arasındaki ilişkileri pekiştirmek, üyelere yönelik kişisel gelişim ve benzeri etkinliklerin gerçekleştirilmesiyle, aidat ödemelerinin karşılığını aldıklarını hissetmelerini istiyoruz. 
4- Çocuklar ve gençlerle ilgili projelerin artırılması, bursiyer sayısının artırılması, bağışçı sayısının artırılması ve bunun için motive edici etkinliklerin, ödül programı hazırlayarak sağlayacağımız fayda yüzdesini artırmak ve bu anlamda kurum kültürünün oluşmasını istiyoruz.
5- Proje yazma, hazırlama ve sonuçlandırma aşamalarının öğrenilmesi ve bu çalışmaların kişisel ve mesleki hayata katkılarının olabileceğini fark etmelerini sağlamak istiyoruz. Bu şekilde, her sene 1 Küresel Bağış Projesi Gerçekleştirmek istiyoruz.
6- Gençlik Değişim ve Mesleki Değişim Programları ile kulübümüzde misafir ağırlamak istiyoruz.
7- Şehrimizde yaz kampı organize etmek istiyoruz.
8- Interect Kulüplerine hamilik yapmak istiyoruz.

İŞBİRLİĞİ YAPILMASI HEDEFLENEN KURULUŞLAR	: 

Ulusal ve yerel yazılı ve görsel basın, Eksi 25 Derneği, Büyükşehir Belediyesi ve İlçe Belediyeleri, Kadın Meclisleri ve şehrimizde faaliyet gösteren kadın ve çocuk temelli çalışan sivil toplum kuruluşları, TGEV, THEV, Şehrimizdeki diğer Rotary kulüpleri, Mesleki kuruluşlar, İş Adamları Dernekleri, Ticaret Odası vb. kuruluşlar.

ROTARACT KULÜBÜ                  : ESKİŞEHİR YAZILIKAYA ROTARACT KULÜBÜ
INTERACT KULÜBÜ                     : KURULMASI HEDEFLENİYOR
ROTAKIDS KULÜBÜ                    :. : ESKİŞEHİR YAZILIKAYA ROTAKİDS KULÜBÜ



3- AMACA NASIL ULAŞACAĞIZ ?  ÜÇ YILLIK TAKTİK VE EYLEMLERİNİZİ BELİRLEYİN.

1. YIL : 2025-2026 : Dernek yapısı nedeniyle bilgi ve belgelerin toparlanması, arşivlerin oluşturulması, küskün üyelerin yeniden kazandırılması aksi halde Rotary ailesinden kopmamalarını sağlamak adına daha mutlu olabilecekleri başka bir kulüp önerisinde bulunmak. Bunlarla beraber Rotary bilinci ve kültürünün oturması/ hatırlatılması için Rotary Ritüellerin aksatılmadan yerine getirilmesi. Her Çarşamba akşamı saat 19:00’da toplantı gerçekleştirmek, her toplantıda sunumlarla yapılacak ya da yapılması öngörülen projelerden bahsetmek, bölgede gerçekleşen diğer projelerden bahsetmek, kulüp üyelerine değer katacak etkinliklerin düzenlenmesi, bağış projelerine destek olmak amacıyla ödül programı düzenlemek, komisyonlara yetki ve sorumluluk vererek organizasyonlarda üyelerin etkinliğini artırmak. Süreklilik arz eden projelerin devamını sağlamak, bu seneden itibaren süreklilik arz edecek etkinliklerin temelini atmak. Gelir getirici projelerin yapılabileceğini, kulüp maddi kaynaklarının sadece aidatlarla sınırlı olmadığını üyelere göstermek ve üyeler nezdinde kaybolan heyecanın yeniden kazandırılmasını sağlamak. Üyelik ve üye geliştirme faaliyetlerine ağırlık vererek genç, dinamik, liderlik becerileri kuvvetli yeni üyeler kazanmak. gençlerle ilgili çalışmalara ağırlık vererek Interact Kulüpleri kurulması için hazırlık yapmak.

2. YIL: 2026-2027: Her sene hedef kitle ve ihtiyaç analizini yeniden çıkarmak. Faaliyet alanımızdaki ihtiyaçların belirlenmesi ve bu ihtiyaçlara yönelik projelerin geliştirilmesi. Dönem başlamadan Ocak, Şubat ve Mart aylarında bir sonraki seneye ait projelerin görüşmelerine başlanması ve programın oluşturulması. Yeni Dönem Başkanına, Geçmiş Dönem Başkanı tarafından gerçekçi bir destek sağlamak ve süreklilik arz eden projelerden vazgeçmeden üstüne koyarak yeni hedeflere ulaşmak. Bir önceki senenin sağlamasını yaparak sağlamlık sağlamak. Yeni finans kaynakları bularak bursiyer sayısını artırmak, üye etki alanını genişletmek, tanıtım ve iletişim stratejisi geliştirmek ve geniş kitlelere nasıl ulaşılabileceğinin yeni yollarını keşfetmek. Sosyal medya kullanıcılarına ulaşmak. Değişim programlarına aday göstermek ve öğrenci göndermek, TLG, RYLA, EVKA, GİKA gibi etkinlik programlarının süreklilik kazanacak şekilde organize edilmesi. Anne Baba Çocuk Kampı organizasyonuna kurumsal kimlik kazandırılması. Bursiyer sayımızı artırmak. Bölge Konferensına daha yüksek katılım göstermek.

3. YIL:  2026-2027: Yeni işbirlikleri ve ortaklıklar geliştirerek bölgede ses duyuracak yeni projelerin doğmasına olanak sağlamak. Dernek üyelerinin kapasitelerini gerçekleştirmek için gelişim programlarını geliştirmek. 

4- AMACA NASIL ULAŞACAĞIZ ?

· Üyelik Eğitimleri organize ederek,
· Düzenlenen Üye Uyum Kamplarına düzenli üye göndererek,
· Bölgedeki diğer kulüplerle işbirliği yaparak,
· İkiz Kulüp çalışmaları yaparak,
· Gelir getirici projeler düzenleyerek,
· Toplumun ihtiyacına yönelik projeler yaparak ve duyurarak,
· Disiplinli, özverili çalışmalar gerçekleştirerek,
· Her sene işbirliği ve ortaklıkları artırarak,
· Dernek kaynaklarını etkin ve hedeflere yönelik kullanarak,
· Etkili iletişim stratejileri geliştirerek.
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