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ANKARA KIZILAY ROTARY KULÜBÜ DERNEĞİ TÜZÜĞÜ

Derneğin Adı ve Merkezi

Madde 1- Derneğin Adı: Ankara Kızılay Rotary Kulübü Derneği”dir.


         Derneğin merkezi Çankaya/ANKARA’dır. Şubesi açılmayacaktır.

Derneğin Amacı ve Bu Amacı Gerçekleştirmek İçin Dernekçe Sürdürülecek Çalışma Konuları ve Biçimleri İle Faaliyet Alanı
Madde 2- Dernek,
 beş sorumluluk alanı ve yedi odak noktasındaki toplumsal sorunlara odaklanarak Sosyal ve Toplumsal projeleri yürütmek, Üyeliği güçlendirmek, Kulüp seviyesinin ötesinde liderler yetiştirmek amacı ile kurulmuştur. 

a. Topluma Karşı Sorumluluk idealini teşvik etmek

1. Sosyal ve Toplumsal projeleri yürütmek için tanışıklığın geliştirilmesi

2. İş ve meslek hayatında yüksek ahlak standartlarının teşviki, bütün yararlı mesleklerin değerinin tanınması ve takdir edilmesi, her üyenin kendi işini ve mesleğini, topluma karşı sorumluluklarını yerine getirecek bir fırsat sayarak yüceltmesi

3. Her üyenin Sosyal ve Toplumsal sorumluluğunu kişisel yaşamında, iş ve meslek hayatında ve toplum hayatında  uygulaması

4. Sosyal ve Toplumsal sorumluluk idealinde birleşmiş iş ve meslek sahipleri arasında dünya çapında dostluk ilişkileri kurmak suretiyle uluslararası anlayışın, iyi niyetin ve barışın geliştirilmesidir.

b. Dernekçe Sürdürülecek Çalışma Konuları ve Biçimleri

1. Faaliyetlerinin etkinleştirilmesi ve geliştirilmesi için araştırmalar yapmak,  

2. Kurs, seminer, konferans ve panel gibi eğitim çalışmaları düzenlemek, 

3. Amacın gerçekleştirilmesi için gerekli olan her türlü bilgi, belge, doküman ve yayınları temin etmek, dokümantasyon merkezi oluşturmak, çalışmalarını duyurmak için amaçları doğrultusunda gazete, dergi, kitap ve bülten gibi yayınlar çıkarmak,

4. Amacın gerçekleştirilmesi için sağlıklı bir çalışma ortamını sağlamak, her türlü teknik araç ve gereci, demirbaş ve kırtasiye malzemelerini temin etmek,

5. Gerekli izinler alınmak şartıyla yardım toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt içinden ve yurt dışından bağış kabul etmek,

6. Tüzük amacının gerçekleştirilmesi için ihtiyaç duyulan gelirleri temin etmek amacıyla iktisadi, ticari ve sanayi işletmeler kurmak ve işletmek, 

7. Üyelerinin yararlanmaları ve boş zamanlarını değerlendirebilmeleri için lokal açmak, sosyal ve kültürel tesisler kurmak ve bunları tefriş etmek, 

8. Üyeleri arasında beşeri münasebetlerin geliştirilmesi ve devam ettirilmesi için yemekli toplantılar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eğlenceli etkinlikler vb. düzenlemek veya üyelerinin bu tür etkinliklerden yararlanmalarını sağlamak,

9. Dernek faaliyetleri için ihtiyaç duyulan taşınır, taşınmaz mal satın almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve taşınmazlar üzerinde ayni hak tesis etmek,

10. Amacın gerçekleştirilmesi için gerek görülmesi durumunda yurt içinde ve yurt dışında vakıf kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katılmak, gerekli izin alınarak derneklerin kurabileceği tesisleri kurmak,

11. Uluslararası faaliyette bulunmak, yurt dışındaki dernek veya kuruluşlara üye olmak ve bu kuruluşlarla ortak çalışmalar yapmak veya yardımlaşmak,

12. Amacın gerçekleştirilmesi için gerek görülmesi halinde, 5072 sayılı Dernek ve Vakıfların Kamu Kurum ve Kuruluşları ile İlişkilerine Dair Kanun hükümleri saklı kalmak üzere, kamu kurum ve kuruluşları ile görev alanlarına giren konularda ortak projeler yürütmek,

13. Dernek üyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyaç maddelerini ve diğer mal ve hizmetlerle kısa vadeli kredi ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla sandık kurmak,

14. Gerekli görülen yerlerde temsilcilikler açmak,

15. Derneğin amacı ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diğer derneklerle veya vakıf, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluşlarıyla ortak bir amacı gerçekleştirmek için plâtformlar oluşturmak,

c. Derneğin Faaliyet Alanı

            Dernek, aşağıda belirtilen alanlarda yurt içinde ve yurtdışında faaliyet gösterir.

           Derneğin Beş Sorumluluk Alanı (Sorumluluk Avenüsü) 

           1. Dernek Sorumluluğu; Rotary’nin ilk faaliyet alanıdır. Dernek faaliyetlerinin başarıya ulaşması için her üyenin kulüp içinde aldığı sorumluluğu kapsar.

           2. Meslek Sorumluluğu; Rotary’nin ikinci faaliyet alanıdır. İş hayatında yüksek ahlaki değerleri desteklemek, itibarlı mesleklerin değerlerini anlamak, kabul etmek ve tüm iş hayatında Sosyal ve Toplumsal sorumluluk bilincini geliştirmektir. Üyelerden, kendilerini ve işlerini Rotary prensiplerine uygun bir şekilde yönetmeleri ve mesleki becerilerini kullanarak toplumun sorunlarına ve ihtiyaçlarına cevap verecek projeleri geliştirmeleri beklenir.

          3.Topluma Karşı Sorumluluk; Rotary’nin üçüncü faaliyet alanıdır. Bu kulübün üyeleri, Uluslararası Rotary’nin faaliyet gösterdiği her bir coğrafyada yaşayanların içinde bulundukları yaşam koşullarını iyileştirmek için bireysel ve/veya başkaları ile birlikte yaptıkları etkinlikleri kapsar.

          4. Uluslararası Sorumluluk; Rotary’nin dördüncü faaliyet alanıdır. Üyelerin diğer ülkelerdeki insanlara yardımcı olmak üzere geliştirilen dernek etkinlikleri ve projelerine katılarak, uluslararası anlayış, iyi niyet ve barışın geliştirilmesi için diğer ülke insanlarıyla dostluklar kurarak, onların kültürlerini, geleneklerini, başarılarını, isteklerini ve sorunlarını öğrenmeyi içerir.

          5. Gençliğe Karşı Sorumluluk; Rotary’nin beşinci faaliyet alanıdır. Gençler ve genç yetişkinlerin, önderlik geliştirme etkinliklerinde, toplumsal ve uluslararası projelerde ve değişim programları vasıtasıyla kültürel anlayışa ve dünya barışına katkı sağlayan projelerde uyguladıkları değişiklikleri olumlu bir gelişim olarak tanır.

Üye Olma Hakkı ve Üyelik İşlemleri
Madde 3- Üyelik

         Bölüm 1. Genel Nitelikler;
        Kulüp, iyi karakterli, dürüst ve liderlik vasıflarına haiz iş, meslek ve/veya toplum hayatında saygınlık kazanmış, toplumuna ve dünyaya karşı sorumluluk sahibi, bunun için projeler yürütmeye hazır olan reşit üyelerden oluşur.

         Bölüm 2 . Üyelik Türleri;
       
              Kulüp’te, aktif ve onur üyeliği olmak üzere iki tür üyelik vardır; Bu üyelerin UR’ye aktif veya onur üyesi olarak bildirilir.

          Bölüm 3. Faal Üyelik;
      
              UR ana tüzüğünün 5. Madde’nin 2. Bölümündeki niteliklere sahip kimseler, bu kulübe faal üye olarak alınabilirler.

          Bölüm 4. Uydu Kulüp Üyeliği;
     
              Uydu kulüp üyeleri ana kulüp üyelerinin sahip olduğu ana özelliklere sahip olmalıdır.

          Bölüm 5. Çifte Üyelik;
                         Bu kulübün hiçbir üyesi, aynı zamanda,

                         a.
Uydu kulüp dışında başka bir Rotary kulübünün faal üyesi olamaz.

                         b.
Hiçbir kişi aynı anda bu kulübün faal ve onur üyesi olamaz.

                         c.
Herhangi bir Rotaract Kulübünün üyesi eşzamanlı olarak bu kulübün faal üyesi olabilir. 

           Bölüm 6. Onur Üyeliği;
                          Süresi Yönetim Kurulu kararıyla belirlenen onur üyeleri;

               a.
 Aidat ödemezler

               b.
 Oy kullanamazlar

               c.
 Herhangi bir kulüp yönetiminde yer alamazlar

               d.
 Sınıflandırmaları yoktur

               e.
 Kulüpte tüm toplantılara katılma ve diğer tüm ayrıcalıklardan yararlanma hakkına sahip olmakla birlikte bir Rotaryenin konuğu olmaksızın ziyaret edebilmesi dışında, diğer Rotary kulüplerinde herhangi bir hak veya ayrıcalığı yoktur.

          Bölüm 7. İstisnalar

                         a.
Daha önce herhangi bir sebeple Kulübümüzden ve/veya başka bir Rotary Kulübünden ayrılmış olanların, üyeliğe kabul edilebilmesi, ancak başvurudan sonraki ilk olağan Kulüp toplantısında görüşülerek ve nitelikli çoğunluğun sağlanması ile kabul edilerek mümkündür.

b.
Başka bir Rotary Kulübünden ayrılmış olan üye adayının, ayrılmış olduğu Kulübe karşı hiçbir mali yükümlüğü olmadığına ilişkin yazılı bir belgeyi, Yönetim Kurulu’na ibraz etmesi zorunludur. Ayrılmış olduğu Kulübün ilgili belgeyi 30 gün içerisinde üye adayına vermemesi halinde, üye adayının ilgili kulübe hiçbir mali yükümlülüğünün olmadığı sonucuna varılır.

c.
Madde 8, Bölüm 2, 4-6 koşullarına uymayan konulara da içtüzükte yer verilebilir.

Madde 4 – Kulüp Üyelik Yapısı

           Bölüm 1. Genel Koşullar;
     
               Üyeler, çalıştığı işe, mesleğine veya toplumda yaptığı projelere göre sınıflandırılır. Sınıflandırma, bir üyenin bağlantılı olduğu firmayı, şirketi veya müessesenin bilinen faaliyetini veya üyenin bağımsız olarak veya şahsen yaptığı işini veya mesleğini veya üyenin toplumda yaptığı projelerin mahiyetini belirler. Üyeler faaliyetlerini, mesleklerini veya işlerini değiştirirse, Yönetim Kurulu üyenin sınıfını yeniden düzenleyebilir.

          Bölüm 2. Kulüp Üyeliğindeki Çeşitlilik;
     
              Rotary kulübünün üyeliği, yaş, cinsiyet ve etnik farklılık dâhil olmak üzere topluluktaki işletmelerin, mesleklerin, işlerin ve sivil toplum kuruluşlarının bir kesitini temsil etmelidir.

Madde 5- Devam

         Bölüm 1. Genel ilkeler;
                         Kulübün her üyesi, bu kulübün veya içtüzükle belirlenen uydu kulübün olağan toplantılarına veya bu kulübün projeleri veya diğer etkinliklerine katılmalıdır. Aşağıda yazılı bir şekilde devamını bütünleyen kimse, toplantıya katılmış sayılır.

a.
Olağan toplantı süresinin en az yüzde 60'ına, şahsen veya çevrimiçi, herhengi bir dijital ortam olarak katılırsa;

b.
Toplantıya katılmışsa ancak beklenmedik bir şekilde çağrılmış ve daha sonra ayrılma gerekçesi olarak Yönetim Kurulu’na makul ve yeterli kanıt sunmuşsa;

c.
Aynı yıl içerisinde aşağıdaki yollardan biri ile ;

                 (1) Başka bir kulübün, kurulmakta olan bir kulübün veya başka bir kulübün uydu kulübünün olağan toplantısının en az yüzde 60'ına şahsen veya çevrimiçi olarak katılırsa;

                 (2) Toplantı yeri ve zamanı önceden ilan edilmiş olan bir kulübün veya uydu kulübün haftalık olağan toplantısına katılmak üzere gidip, ancak ilan edilen yer ve saatte toplantı yapılmamışsa;

                 (3) Kulübün bir projesine veya kulübünün hamiliğindeki bir toplum etkinliğine veya Yönetim Kurulu tarafından yetkilendirildiği bir toplantıya katılırsa;

                            (4) Bir Rotaract veya Interact kulübü, Rotary Toplum Birliği veya Rotary Hobi Grubu veya kurulmakta olan bir Rotaract veya Interact kulübü, Rotary Toplum Birliği veya Rotary Hobi Grubu toplantısına düzenli olarak katılırsa; Devamsızlığını telafi etmiş sayılır.

         Bölüm 2. Diğer Rotary Faaliyetleri Dolayısıyla Devamsızlık;
                         Bir üyemizin aşağıda yazılı durumlarda toplantıya katılma yükümlülüğü bulunmaz.:

              a.
Bu bölümün (1)(d)(7) 'de belirtilen toplantılardan birine katılmak üzere yolda bulunması durumunda;

              b.
UR görevlisi, UR komite üyesi veya Rotary Vakfı mütevellisi olarak, görev yapıyor olması durumunda;

              c.
Bölge guvernörünün özel temsilcisi olarak yeni kulüp kurma çalışmaları yapması durumunda;

              d.
UR’nin ücretlisi olarak görev yapması durumunda;

              e.
Devamı bütünlemenin mümkün olmadığı, bölge veya UR veya Rotary Vakfı hamiliğinde uzak bir yerde gerçekleştirilen Rotary projesi uygulamasına üyenin bizzat ve aktif katılımı durumunda;

              f.
Bir Rotary görevi için Yönetim Kurulu’nun verdiği yetki ile Kulübün toplantısına katılamaması durumunda,

          Bölüm 3. Devam Yükümlülüğünün Olmaması;
                          Şartlara uygunluğu dolayısıyla, Yönetim Kurulu tarafından izin verilen koşullar:

              a.
Yönetim Kurulu, inandırıcı ve geçerli mazereti dolayısıyla, devam yükümlülüğünü yerine getiremediği toplantılar için bir üyeyi devamdan muaf sayabilir. Bu gibi izinler 12 aydan fazla olamaz. Ancak izin Yönetim Kurulu’nun geçerli saydığı bir nedenden dolayı 12 aydan fazla sürüyorsa, Yönetim Kurulu kararıyla izin 12 ayı aşacak şekilde uzatılabilir.

              b.
Yönetim Kurulu’na devam yükümlülüğünden muaf tutulması için yazılı olarak başvuruda bulunan bir üyenin, bir veya birden fazla Rotary kulübündeki üyelik süresinin 20 yıldan az olmaması ve aynı zamanda bu kulüp veya kulüplerde üye olarak geçirdiği süre ile biyolojik yaşının toplamının en az 85 yıl olması halinde talebi Yönetim Kurulu tarafından değerlendirilir ve ilgili üye devamdan muaf sayılır.

          Bölüm 4. Devam Kayıtları;
                          Bu maddenin 5(a) bölümüne göre devam yükümlülüğü bulunmayan üyenin devamı kayıtlarda hesaba alınmaz. Bu Maddenin 4 veya 5(b) bölümlerinde yazılı koşullardan dolayı devam yükümlülüğü bulunmayan bir üye, bir kulüp toplantısına katılırsa, üye ve üyenin devamı kulübün devam kayıtlarının hesabında dikkate alınır.

          Bölüm 5. İstisnalar;
       
              Madde 10’daki koşullara uymayan konulara da içtüzükte yer verilebilir.

Üyelikten Çıkma

Madde 6- Üyelik Süresi

                Bölüm 1. Süre;
                                Üyelik, aşağıda açıklanan şekillerde son bulmadığı takdirde, kulüp var olduğu sürece devam eder.

                Bölüm 2. Üyeliğin Kendiliğinden Sona Ermesi;

                        a. İstisnalar: Üyelik koşullarını yerine getirmeyen bir Rotaryen’in faal üyeliği kendiliğinden son bulur, ancak kulübün bulunduğu yöre veya yakın civarından başka bir yöreye taşınan bir faal üye, kulüp üyeliğinin tüm yükümlülüklerini yerine getirmesi koşuluna bağlı olarak,

                    (1)
Yönetim Kurulu tarafından üyeliğini muhafaza etmesine izin verilebilir; veya

                   (2)
Taşındığı yöredeki Rotary kulübünü ziyaret edebilmesi ve kendini tanıtabilmesi için, Yönetim Kurulu kararı ile en fazla bir (1) yıl süreyle özel izinli sayılabilir;

              b.
 Yeniden Üye Olabilmek: Bu Maddenin (a) alt bölümünde yazılı nedenlerden dolayı üyeliği sona eren bir kimse, üyeliği sona erdiğinde bütün yükümlülüklerini yerine getirmiş olması koşuluyla, mevcut veya yeni bir sınıflandırmada tekrar üye olabilmek için başvurabilir.

              c.
 Onur Üyeliğinin Sona Ermesi: Onur üyeliği, Yönetim Kurulu’nun görevde olduğu sürenin sonunda kendiliğinden sona erer. Ancak, görevi devralacak yeni Yönetim Kurulu aynı kimseyi yine aynı koşullarla yeniden onur üyesi seçebilir. Yönetim Kurulu gerekli gördüğü zaman onur üyeliğini sona erdirebilir.

                Bölüm 3. Aidatın ödenmemesi nedeniyle üyeliğin sona ermesi;
                               a.
Yöntem: Bir üyenin, aidatını kulüp tarafından belirlenmiş olan tarihten itibaren 30 (otuz) gün içinde ödememesi durumunda, kulüp sekreteri kendisinin son bilinen adresine ve/veya elektronik posta adresine yazılı bir uyarı gönderir. Yönetim Kurulu’nun, ihbar tarihinden itibaren 10(on) gün içinde aidatını ödemeyen bir kimsenin üyeliğine son verme yetkisi vardır.

                                b.
 Yeniden Üye Olabilmek: Bu nedenle üyeliği düşen bir üyenin kulübe tekrar dönebilmesi için, o kimsenin kulübe olan tüm borçlarını ödemesi gereklidir.

                Bölüm 4. Devamsızlık Nedeniyle Üyeliğin Son Bulması;

                        Devam yüzdesi: Bu kulübün onur üyesi dışındaki her üyesi,

               a.
Her Rotary yarıyılında, (işbu Ana Tüzük ile belirlenmiş istisnaları taşıyan kulüp üyeleri hariç) olağan kulüp veya uydu kulüp toplantılarının en az %60sine katılmak, kulüp projelerinde veya etkinliklerinde en az 12 saat görev yapmak veya her ikisini orantılı olarak yerine getirmek zorundadır;

               b.
Yukarıdaki devam ilkelerine uymayan bir üyenin üyeliği, Yönetim Kurulu tarafından kabul edilebilecek geçerli bir nedeni olmadığı takdirde, son bulur.

               c.
Sürekli Devamsızlık: Geçerli nedenlerden dolayı Yönetim Kurulu tarafından devam yükümlülüğü kaldırılan veya 10. Madde 4. ve 5. bölümlerde devam yükümlülüğü bulunmayanlar dışında, üst üste dört toplantıya katılmayan veya devamını bütünlemeyen üyenin Yönetim Kurulu’nca üyeliğinin iptalini istediğinin düşünüldüğü kendisine bildirilir. Bildirimi müteakip, Yönetim Kurulu oy çokluğu ile bu üyenin üyeliğine son verebilir.

               d. İstisnalar: İçtüzük madde 13, bölüm 4 e uymayan hükümler içerebilir. 

                Bölüm 5. Üyeliğin, Başka Nedenlerden Dolayı Son Bulması;
                               a. Geçerli Nedenler: Bir kimsenin üyeliği, üyelik koşullarını yerine getirmemesi veya geçerli nedenlerden dolayı, bu amaç ile toplanacak Yönetim Kurulu toplantısında üyelerinin üçte iki çoğunluğunun kararı ile sona erebilir. Bu toplantıda, Madde 8. Bölüm 1. deki kural, Dörtlü Öz Denetim ve bir Rotary kulübü üyesinde bulunması gereken yüksek ahlaki standartlar göz önünde bulundurulacaktır.

                              b. Yazılı ihbar: Yukarıda alt paragraf (a) da yazılı durumda, üyeye toplantının yapılacağı tarihten en geç 10 (on) gün önce yazılı olarak bilgi verilir ve kendisinin Yönetim Kurulu’na şahsen katılabilmesine veya yazılı görüş bildirmesine olanak tanınır. Bu duyuru, üyenin kendisine doğrudan doğruya yapılabileceği gibi, son bilinen adresine taahhütlü mektupla yada kulüp kayıtlarında bulunan ve kendisi tarafından bildirilmiş e posta adresine yapılabilir.

                Bölüm 6. Üyeliğin Sona Erdirilmesine İtiraz, Arabuluculuk veya Tahkim Hakkı;
                                 a.Yazılı İhbar: Yönetim Kurulu’nun, üyeliğe son verme kararından sonra, karar (7) gün içerisinde kulüp sekreteri tarafından üyeye yazılı olarak bildirilir. Üyenin, ihbar tarihinden itibaren 14(ondört) gün içerisinde kulüp sekreterine bir yazı ile başvurarak, alınan karara itiraz etmek, arabulucu istemek veya bu tüzüğün 17. Maddesi uyarınca tahkim yolunu seçmek hakkı vardır.

                               b. İtirazın Görüşüleceği Tarih: Üyeliğine son verilen kimsenin karara itiraz etmesi durumunda, Yönetim Kurulu, itiraz yazısının alındığı tarihten itibaren 21(yirmibir) gün içinde itirazın görüşüleceği bir haftalık olağan toplantı tarihi saptar. Kulübün bütün üyelerine, toplantıdan en az 5(beş) gün önce toplantı tarihi ve konuşulacak özel konu hakkında, yazılı bilgi verilir. İtirazın inceleneceği bu toplantıya sadece kulüp üyeleri katılabilir. Kulübün kararı kesindir ve tüm taraflar için bağlayıcıdır ve tahkime tabi tutulamaz.

                Bölüm 7. Yönetim Kurulu Kararının Kesinliği;
                                Kulübe itiraz edilmediği veya tahkim istenmediği takdirde, alınan Yönetim Kurulu kararı kesindir.

                Bölüm 8. İstifa;

                         Kulübün bir üyesi istifasını, yazılı olarak kulüp başkanına veya kulüp sekreterine verir. Üyenin kulübe borcu olmaması durumunda, istifa Yönetim Kurulu tarafından kabul edilir.

                 Bölüm 9. Kulüp Varlıkları Üzerinde Haklarının Kalmaması;

                         Kulübe üye olduğunda, kulüp varlıklarında yerel kanunlara göre hak sahibi olmuş bir üyenin kulüp üyeliği her ne şekilde olursa olsun sona ermişse, bu kişinin kulüp varlıkları üzerindeki her türlü hakları son bulur.

                 Bölüm 10. Geçici Olarak Üyeliğin Askıya Alınması;
                                   Bu tüzükte belirtilen koşullar dışında, kulüp Yönetim Kurulu’nun kararıyla;

                 a.
Bu tüzüğe uymayı reddettiği veya uymadığı defalarca başkana veya kulüp sekreterine bildirilerek suçlanmışsa veya bir üyeye yakışmayacak veya kulübü zan altında bırakacak davranışlarda bulunmuşsa; ve

                 b.
Eğer bu suçlamaların doğruluğu ispatlanırsa, bu durum kişinin üyeliğine son verilmesini gerektiren yeterli bir sebepse; ve

                c.
Yönetim Kurulu, üyelikle ilgili böyle bir kararı almadan önce, konunun veya olayın uygun bir şekilde açıklığa kavuşmasını beklemelidir ve

                d.
Kulübün yararı için, suçlanan bu kişiyle ilgili bir oylamaya gitmeden önce, üyeliği geçici olarak askıya alınmalı ve üyenin kulüp toplantılarına ve diğer kulüp etkinliklerine katılmasına ve kulüpte almış olduğu görevlere devam etmesine müsaade edilmemelidir. Yönetim Kurulu, üçte ikiden az olmayan bir çoğunlukla, bahsi geçen kişinin üyeliğini, 90 günü geçmemek koşuluyla ve belirleyeceği şartlarla geçici olarak askıya alabilir. Üyeliği askıya alınan kişi, bu maddenin 6. bölümü gereğince arabuluculuk veya tahkim isteyebilir. Askıya alınma döneminde üyenin devam sorumluluğu yoktur. Askıya alınma dönemi sonunda Yönetim Kurulu üyenin üyeliğine son vermeli ya da üyenin tüm haklarını iade etmelidir.

Madde 7- Her üye yazılı olarak bildirmek kaydıyla, dernekten çıkma  hakkına    

                sahiptir.


        Üyenin istifa dilekçesi yönetim kuruluna ulaştığı anda çıkış işlemleri sonuçlanmış sayılır. Üyelikten ayrılma, üyenin derneğe olan birikmiş borçlarını sona erdirmez. 

Üyelikten Çıkarılma

Madde 8- Dernek üyeliğinden çıkarılmayı gerektiren haller.

a. Dernek tüzüğüne aykırı davranışlarda bulunmak,

b. Verilen görevlerden sürekli kaçınmak,

c. Yazılı ikazlara rağmen üyelik aidatını altı ay içinde ödememek,

d. Dernek organlarınca verilen kararlara uymamak.

e. Üye olma şartlarını kaybetmiş olmak,

                Yukarıda sayılan durumlardan birinin tespiti halinde yönetim kurulu kararı ile üyelikten çıkarılır.

                Dernekten çıkan veya çıkarılanlar, üye kayıt defterinden silinir ve dernek malvarlığında hak iddia edemez.

Dernek Organları
Madde 9- Derneğin organları aşağıda gösterilmiştir.

a. Genel kurul,
b. Yönetim kurulu,
c. Denetim kurulu,
Madde 10- Genel kurul;

               Derneğin en yetkili karar organı olup, derneğe kayıtlı üyelerden oluşur. 

              Genel kurul;

              1. Bu tüzükte belli edilen zamanda olağan,

    
       2. Yönetim veya denetim kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya dernek üyelerinden beşte birinin yazılı başvurusu üzerine, yönetim kurulunca olağanüstü toplantıya çağrılır.

              3. Yönetim kurulu, genel kurulu toplantıya çağırmazsa; üyelerden birinin başvurusu üzerine sulh hakimi, üç üyeyi genel kurulu toplantıya çağırmakla görevlendirir

              4. Olağan genel kurul, her yıl haziran ayı içerisinde, yönetim kurulunca belirlenecek gün yer ve saatte toplanır. 

              Çağrı Usulü

              Yönetim kurulu, dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesini düzenler. Genel kurula katılma hakkı bulunan üyeler, en az onbeş gün önceden, toplantının günü, saati, yeri ve gündemi en az bir gazetede veya derneğin internet sayfasında ilan edilmek, yazılı olarak bildirilmek, üyenin bildirdiği elektronik posta adresine ya da iletişim numarasına mesaj gönderilmek veya mahalli yayın araçları kullanılmak suretiyle toplantıya çağrılır. Bu çağrıda, çoğunluk sağlanamaması sebebiyle toplantı yapılamazsa, ikinci toplantının hangi gün, saat ve yerde yapılacağı da belirtilir. İlk toplantı ile ikinci toplantı arasındaki süre yedi günden az, altmış günden fazla olamaz.

             Toplantı, çoğunluk sağlanamaması sebebinin dışında başka bir nedenle geri bırakılırsa, bu durum geri bırakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplantı için yapılan çağrı usulüne uygun olarak üyelere duyurulur. İkinci toplantının geri bırakma tarihinden itibaren en geç altı ay içinde yapılması zorunludur. Üyeler ikinci toplantıya, birinci fıkrada belirtilen esaslara göre yeniden çağrılır.

             Genel kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz.

              Toplantı Usulü
              Genel kurul, katılma hakkı bulunan üyelerin salt çoğunluğunun, tüzük değişikliği ve derneğin feshi hallerinde ise üçte ikisinin katılımıyla toplanır; çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı, yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz.

              Genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesi toplantı yerinde hazır bulundurulur. Toplantı yerine girecek üyelerin resmi makamlarca verilmiş kimlik belgeleri, yönetim kurulu üyeleri veya yönetim kurulunca görevlendirilecek görevliler tarafından kontrol edilir. Üyeler, yönetim kurulunca düzenlenen listedeki adları karşısına imza koyarak toplantı yerine girerler.

              Toplantı yeter sayısı sağlanmışsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantı yönetim kurulu başkanı veya görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden biri tarafından açılır. Toplantı yeter sayısı sağlanamaması halinde de yönetim kurulunca bir tutanak düzenlenir.

              Açılıştan sonra, toplantıyı yönetmek üzere bir başkan ve yeteri kadar başkan vekili ile yazman seçilerek divan heyeti oluşturulur.

              Dernek organlarının seçimi için yapılacak oylamalarda, oy kullanan üyelerin divan heyetine kimliklerini göstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karşılarını imzalamaları zorunludur. 

              Toplantının yönetimi ve güvenliğinin sağlanması divan başkanına aittir. 

              Genel kurulda, yalnızca gündemde yer alan maddeler görüşülür. Ancak toplantıda hazır bulunan üyelerin onda biri tarafından görüşülmesi yazılı olarak istenen konuların gündeme alınması zorunludur.

              Genel kurulda her üyenin bir oy hakkı vardır; üye oyunu şahsen kullanmak zorundadır. Onursal üyeler genel kurul toplantılarına katılabilir ancak oy kullanamazlar. Tüzel kişinin üye olması halinde, tüzel kişinin yönetim kurulu başkanı veya temsille görevlendireceği kişi oy kullanır

              Toplantıda görüşülen konular ve alınan kararlar bir tutanağa yazılır ve divan başkanı ile yazmanlar tarafından birlikte imzalanır.  Toplantı sonunda, tutanak ve diğer belgeler yönetim kurulu başkanına teslim edilir. Yönetim kurulu başkanı bu belgelerin korunmasından ve yeni seçilen yönetim kuruluna yedi gün içinde teslim etmekten sorumludur. 

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Şekilleri

Madde 11- Genel kurulda, aksine karar alınmamışsa, oylamalar açık olarak yapılır. Açık oylamada,  genel kurul başkanının belirteceği yöntem uygulanır. 

                  Gizli oylama yapılacak olması durumunda ise, toplantı başkanı tarafından mühürlenmiş kağıtlar veya oy pusulaları üyeler tarafından gereği yapıldıktan sonra içi boş bir kaba atılır ve oy vermenin bitiminden sonra açık dökümü yapılarak sonuç belirlenir.

                 Genel kurul kararları, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuyla alınır. Şu kadar ki, tüzük değişikliği ve derneğin feshi kararları, ancak toplantıya katılan üyelerin üçte iki çoğunluğuyla alınabilir.

Toplantısız veya Çağrısız Alınan Kararlar
               Bütün üyelerin bir araya gelmeksizin yazılı katılımıyla alınan kararlar ile dernek üyelerinin tamamının bu tüzükte yazılı çağrı usulüne uymaksızın bir araya gelerek aldığı kararlar geçerlidir.
Bu şekilde karar alınması olağan toplantı yerine geçmez.

Genel Kurulun Görev ve Yetkileri

Madde 12- Aşağıda yazılı hususlar genel kurulca görüşülüp karara bağlanır.    

a. Dernek organlarının seçilmesi,

b. Dernek tüzüğünün değiştirilmesi,

c. Yönetim ve denetim kurulları raporlarının görüşülmesi ve yönetim kurulunun ibrası,

d. Yönetim kurulunca hazırlanan bütçenin görüşülüp aynen veya değiştirilerek kabul edilmesi,

e. Dernek için gerekli olan taşınmaz malların satın alınması veya mevcut taşınmaz malların satılması hususunda yönetim kuruluna yetki verilmesi,

f. Yönetim kurulunca dernek çalışmaları ile ilgili olarak hazırlanacak yönetmelikleri inceleyip aynen veya değiştirilerek onaylanması,

g. Dernek yönetim ve denetim kurullarının kamu görevlisi olmayan başkan ve üyelerine verilecek ücret ile her türlü ödenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri için görevlendirilecek üyelere verilecek gündelik ve yolluk miktarlarının tespit edilmesi,

h. Derneğin federasyona katılması ve ayrılmasının kararlaştırılması,

i. Derneğin uluslararası faaliyette bulunması, yurt dışındaki dernek ve kuruluşlara üye olarak katılması veya ayrılması,

j. Derneğin vakıf kurması,

k. Derneğin fesih edilmesi,

l. Yönetim kurulunun diğer önerilerinin incelenip karara bağlanması,

m. Mevzuatta genel kurulca yapılması belirtilen diğer görevlerin yerine getirilmesi,

                     Genel kurul,  derneğin diğer organlarını denetler ve onları haklı sebeplerle her zaman görevden alabilir.

                    Genel kurul, üyeliğe kabul ve üyelikten çıkarma hakkında son kararı verir. Derneğin en yetkili organı olarak derneğin diğer bir organına verilmemiş olan işleri görür ve yetkileri kullanır.

Yönetim Kurulunun Teşkili, Görev ve Yetkileri

Madde 13- Yönetim Kurulu, beş asıl ve beş yedek üye olarak genel kurulca seçilir. 

                  Yönetim kurulu, seçimden sonraki ilk toplantısında bir kararla görev bölüşümü yaparak başkan, başkan yardımcısı, sekreter, sayman ve üye’yi belirler.  

         Yönetim kurulu asıl üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden dolayı boşalma olduğu takdirde genel kurulda aldığı oy çokluğu sırasına göre yedek üyelerin göreve çağrılması mecburidir. 

Yönetim Kurulunun Görev ve Yetkileri; 

Yönetim kurulu aşağıdaki hususları yerine getirir.


1. Derneği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden bir veya birkaçına yetki vermek,


2. Gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak ve gelecek döneme ait bütçeyi hazırlayarak genel kurula sunmak,


3. Derneğin çalışmaları ile ilgili yönetmelikleri hazırlayarak genel kurul onayına sunmak


4. Genel kurulun verdiği yetki ile taşınmaz mal satın almak, derneğe ait taşınır ve taşınmaz malları satmak, bina veya tesis inşa ettirmek, kira sözleşmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,


5. Gerekli görülen yerlerde temsilcilik açılmasını sağlamak


6. Genel kurulda alınan kararları uygulamak,


7. Her faaliyet yılı sonunda derneğin işletme hesabı tablosu veya bilanço ve gelir tablosu ile yönetim kurulu çalışmalarını açıklayan raporunu düzenlemek,  toplandığında genel kurula sunmak,


8. Bütçenin uygulanmasını sağlamak,


9. Derneğe üye alınması veya üyelikten çıkarılma hususlarında karar vermek.
      10. Derneğin amacını gerçekleştirmek için her çeşit kararı almak ve uygulamak,

      11. Mevzuatın kendisine verdiği diğer görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Denetim Kurulunun Teşkili, Görev ve Yetkileri;
Madde 14- Denetim kurulu, üç asıl ve üç yedek üye olarak genel kurulca seçilir. 


            Denetim kurulu asıl üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden dolayı boşalma olduğu takdirde genel kurulda aldığı oy çokluğu sırasına göre yedek üyelerin göreve çağrılması mecburidir.

Denetim Kurulunun Görev ve Yetkileri;
Denetim kurulu; derneğin, tüzüğünde gösterilen amaç ve amacın gerçekleştirilmesi için sürdürüleceği belirtilen çalışma konuları doğrultusunda faaliyet gösterip göstermediğini, defter, hesap ve kayıtların mevzuata ve dernek tüzüğüne uygun olarak tutulup tutulmadığını, dernek tüzüğünde tespit edilen esas ve usullere göre ve bir yılı geçmeyen aralıklarla denetler ve denetim sonuçlarını bir rapor halinde yönetim kuruluna ve toplandığında genel kurula sunar. 

Denetim kurulu, gerektiğinde genel kurulun toplantıya çağrılmasını isteyebilir. 

Madde 15- Yönetim Kurulu Üyeleri, Diğer Görevliler ve Komiteler

                  Bölüm 1. Yönetim Organı;
                                  Bu kulübün yönetim organı içtüzükte tanımlı olan Yönetim Kurulu’dur.

                 Bölüm 2. Yetkisi;
                                 Bütün görevliler ve komiteler, Yönetim Kurulu’nun genel kontrolü altında olup, geçerli nedenlerle herhangi bir görevi boş olarak ilan edebilir.

                 Bölüm 3. Yönetim Kurulu Kararlarının Kesinliği;
                                           Kulüp ile ilgili konularda, Yönetim Kurulu’nun kararları kesindir ve kararlarına sadece kulüpte itiraz edilebilir. Bir üyenin üyeliğinin sona erdirilmesi ile ilgili karara, üye 13. Maddenin 6. Bölümü doğrultusunda itiraz edebilir veya tahkim isteyebilir. Üyenin, Yönetim Kurulu kararına itirazı durumunda, itiraz Yönetim Kurulu tarafından saptanan tarihte ve karar yeter sayısı olan bir olağan toplantıda üyelerin üçte iki çoğunluğuyla kaldırılabilir. Bu toplantı ile ilgili duyurunun toplantıdan en az (5) gün önce sekreter tarafından bütün üyelere bildirilmiş olması diğer bir koşuldur. Karara itiraz durumunda kulübün alacağı karar kesindir.

                 Bölüm 4. Kulüp Görevlileri;
                  Başkan, son geçmiş dönem başkanı, gelecek dönem başkanı, sekreter ve sayman kulübün yönetimini oluştururlar. Bir veya daha fazla sayıdaki başkan yardımcısı da yönetimde yer alabilir. Kulüp görevlisi olarak toplantı sorumlusunun Yönetim Kurulu’nda yer alıp almayacağı içtüzükle belirlenir. Bütün görevliler yükümlülüklerini yerine getirmiş üyeler olmalıdır. Kulüp görevlileri (en az iki görevli) eğer bir uydu kulüp var veya kurulmakta ise uydu kulüp toplantılarına düzenli olarak katılırlar.

                 Bölüm 5. Kulüp Görevlilerinin Seçimi;
               a. Başkan Dışındaki Kulüp Görevlilerinin Süresi: Başkan dışındaki her kulüp görevlisi, kulüp içtüzüğünde belirtilen yönteme göre seçilir ve seçimden sonraki 1 Temmuz tarihinde göreve başlar, görevleri seçildiği süre sonuna kadar veya halefi seçilip göreve başlayana kadar devam eder.

               b. Başkanın Görev Süresi: Başkan, kulüp içtüzüğünde belirtilen şartlara uygun olarak, göreve başlamadan en erken (2) yıl, en geç (12) ay önce seçilir ve seçimi takiben gelecek dönem başkan adayı olarak görev yapar. Başkan adayı, göreve başlamadan önceki yılın 1 Temmuz’unda gelecek dönem başkanı unvanını alır. Başkan 1 Temmuz’da göreve başlar, görevi (1) yıl süreyle veya halefi seçilip göreve başlayana kadar devam eder.

               c. Başkanın Nitelikleri: Guvernör tarafından kabul edilebilir durumlar hariç, başkanlığa aday olacak kişinin bu kulübün en az bir yıllık üyesi olması gerekir. Gelecek dönem başkanı, Başkanlar Eğitim Semineri’ne (BES) ve Bölge Eğitim Asamblesine katılmak zorundadırlar. Mazereti nedeniyle toplantıya katılamayan gelecek dönem başkanı, gelecek dönem guvernörünün izni ile kulübünden bir temsilciyi görevlendirebilir. Temsilci, toplantı sonunda kendisine rapor verir. Eğer, gelecek dönem başkanı, gelecek dönem guvernöründen izin almadığı halde, BES ve Bölge Asamblesine katılmazsa veya izin alarak yerine bir temsilci göndermemişse, kulüp başkanı olarak görev yapamaz. Bu gibi durumlarda, Başkanlar Eğitim Semineri ve Bölge Asamblesine veya gelecek dönem guvernörü tarafından yeterli görülen bir eğitime katılan yeni bir başkan seçilinceye kadar, mevcut başkan göreve devam eder.

                Bölüm 6. Bu Kulübün Uydu Kulübünün Yönetimi (Uygulandığında);
a. Uydu Kulüp Gözetimi. Bu kulüp, Yönetim Kurulu’nun uygun gördüğü şekilde, uydu kulübü genel gözetim altında tutacak ve destek verecektir.

b. Uydu Kulüp Yönetim Kurulu. Uydu kulübün günlük işlerinin yönetimi için üyeleri arasından her yıl, içtüzükle belirlenen ve dört ile altı kişiden oluşan, bir yönetim kurulu seçecektir. Uydu kulübün üst düzey yöneticisi başkan olacak, yönetim kurulunun diğer üyeleri de geçen dönem başkanı, başkan yardımcısı, sekreter ve saymandan oluşacaktır. Bu kurul, bu kulübün rehberliğinde, uydu kulübün yönetiminden, günlük işlerinin organizasyonundan ve Rotary kuralları çerçevesinde gerçekleştirilen etkinliklerinden sorumlu olacaktır. Bu kulübün içişlerinde ve üzerinde uydu kulübün hiçbir yetkisi yoktur.

c.  Uydu Kulüp Rapor Verme Yöntemi: Bir uydu kulüp, kulübün yıl içerisinde istediği raporları ve bu kulübün Genel Kurul’a takdim edeceği raporda yer alabilmesi için, üyelik durumu, etkinlikleri ve programları, mali durumu ve denetlenmiş hesaplarını içeren bir raporu da her yıl başkan ve Yönetim Kurulu’na sunacaktır.

                Bölüm 7. Komiteler;
              Bu kulüp aşağıdaki komiteleri kurmalıdır.

                  a.Kulüp Yönetimi

 b.Üyelik

 c.Halkla İlişkiler

 d.Rotary Vakfı 

 e.Rotary Projeleri

 f.Kulüp Stratejik Planlama

Yönetim Kurulu veya başkan gerekli gördüğü başka komiteler ve bu komitelere bağlı alt komitelerde kurabilir.

Madde 16- Aidatlar

             Her üye iç tüzükte belirtilen yıllık aidatı ödemekle yükümlüdür.
Dernek Genel Kurulunun Kuruluş Şekli, Toplanma Zamanı ve Çağrı ve Toplantı Usulü
Madde 17. Toplantılar

                   Bölüm 1. Olağan Toplantılar;
a.  Gün ve Zaman; 
                                       Bu olağan Kulüp toplantılarını yılın her haftasında yapmakla birlikte; yılın ilk toplantısını fiziki birleşimle, takip eden ilk haftasında çevrimiçi birleşimle ve diğer dijital ortamlarda yapar. Toplantılar, yılın devam eden haftalarında bu sekme ile ritmik olarak seyrederek anılan her şekilde düzenlenir. Kulübün toplantı günü ve saati kulüp içtüzüğüne kayıt ve not edilmiştir.

b. Toplantı Yöntemi;

                     Katılım şahsen, telefonla, çevrimiçi veya diğer dijital ortamlar aracılığıyla olabilir. Etkileşimli bir toplantı günü, etkileşimli bir etkinliğin uygulandığı gün olarak kabul edilir. Yönetim Kurulu; fiziki birleşimle düzenlenen toplantılara çevrimiçi veya dijital ortamla katılım sağlamayı olanaklı kılacak altyapıyı sağlamakla yükümlüdür.

c. Toplantı Değişikliği;

                             Kulüp, geçerli nedenlerle ve Yönetim Kurulu’nun kararıyla, herhangi bir olağan toplantısının gün, saat ve yerini, bir önceki toplantı ile bir sonraki toplantı günü arasındaki herhangi bir gün, saat veya yerde veya günün başka saatinde veya başka yerde yapılmak üzere değiştirebilir.

d. İptal; 
                                Yönetim Kurulu aşağıdaki durumlarda olağan bir toplantısını iptal edebilir.

(1) Resmi tatil veya resmi tatili içeren bir hafta boyunca;

(2) Bir üyenin ölümü dolayısıyla;

(3) Tüm toplumu etkileyen bir salgın veya felaket durumunda; ya

(4) Toplumdaki bir silahlı çatışma dolayısıyla.

(5) Yönetim Kurulu, burada yazılı olmayan nedenlerden dolayı yılda dört toplantıyı iptal edebilir, ancak art arda üç toplantıdan fazlasını iptal edemez.

e. İstisnalar;

                           İçtüzük, bu bölüme uygun olmayan hükümler içerebilir. 

                Bölüm 2. Yıllık Genel Kurul Toplantısı;
                           Yıllık Genel Kurul toplantısı, kulübün iç tüzüğüne uygun olarak en geç 30 Haziran tarihine kadar yapılır. Mücbir sebepler halinde kanun, yasa ve yönetmelikte belirlenen en uygun zamanda yapılır.

                Bölüm 3. Yönetim Kurulu Toplantıları; 

                                Bütün yönetim kurulu toplantıları için, 60 gün içinde, bütün üyelerin görüşüne açılacak yazılı bir zabıt hazırlanmalıdır.

Derneğin Gelir Kaynakları

Madde 18. Derneğin gelir kaynakları aşağıda sayılmıştır.


a.  Üye Aidatı: Üyelerden giriş ödentisi olarak ve aylık olarak aidat alınır. Bu miktarları artırmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir. 


b. Gerçek ve tüzel kişilerin kendi isteği ile derneğe yaptıkları bağış ve yardımlar.

c. Dernek tarafından tertiplenen çay ve yemekli toplantı, gezi ve eğlence, temsil, konser, spor yarışması ve konferans gibi faaliyetlerden sağlanan gelirler,

d. Derneğin mal varlığından elde edilen gelirler,

e. Yardım toplama hakkındaki mevzuat hükümlerine uygun olarak toplanacak bağış ve yardımlar.

f. Derneğin, amacını gerçekleştirmek için ihtiyaç duyduğu geliri temin etmek amacıyla giriştiği ticari faaliyetlerden elde edilen kazançlar.

g. Diğer gelirler.        

Derneğin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler 

Madde 19. Defter tutma esasları;
             Dernekte, işletme hesabı esasına göre defter tutulur. Ancak, yıllık brüt gelirin Dernekler Yönetmeliğinin 31. Maddesinde belirtilen haddi aşması durumunda takip eden hesap döneminden başlayarak bilanço esasına göre defter tutulur. 

            Bilanço esasına geçilmesi durumunda, üst üste iki hesap döneminde yukarıda belirtilen haddin altına düşülürse, takip eden yıldan itibaren işletme hesabı esasına dönülebilir. 

           Yukarıda belirtilen hadde bağlı kalmaksızın yönetim kurulu kararı ile bilanço esasına göre defter tutulabilir.

          Derneğin ticari işletmesi açılması durumunda, bu ticari işletme için, ayrıca Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre defter tutulur.

         Kayıt Usulü;
         Derneğin defter ve kayıtları Dernekler Yönetmeliğinde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur. 

         Tutulacak Defterler;
         Dernekte, aşağıda yazılı defterler tutulur.

         1. İşletme hesabı esasında tutulacak defterler ve uyulacak esaslar aşağıdaki gibidir:

         2. Karar Defteri: Yönetim kurulu kararları tarih ve numara sırasıyla bu deftere yazılır ve kararların altı toplantıya katılan üyelerce imzalanır.

         3. Üye Kayıt Defteri: Derneğe üye olarak girenlerin kimlik bilgileri, derneğe giriş ve çıkış tarihleri bu deftere işlenir. Üyelerin ödedikleri giriş ve yıllık aidat miktarları bu deftere işlenebilir.

         4. Evrak Kayıt Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sıra numarası ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakın asılları ve giden evrakın kopyaları dosyalanır. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar çıktısı alınmak suretiyle saklanır. 

         5. İşletme Hesabı Defteri: Dernek adına alınan gelirler ve yapılan giderler açık ve düzenli olarak bu deftere işlenir.

         Defterlerin Tasdiki

         Dernekte, tutulması zorunlu olan defterler, kullanmaya başlamadan önce İl Sivil Toplumla İlişkiler Müdürlüğüne veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanılmasına sayfaları bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapılmaz. Ancak, bilanço esasına göre tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanılacağı yıldan önce gelen son ayda, her yıl yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

          Gelir Tablosu ve Bilanço Düzenlenmesi

          İşletme hesabı esasına göre kayıt tutulması durumunda yıl sonlarında (31 Aralık) (Dernekler Yönetmeliği EK-16’da belirtilen) “İşletme Hesabı Tablosu” düzenlenir. Bilanço esasına göre defter tutulması durumunda ise, yılsonlarında (31 Aralık), Maliye Bakanlığınca yayımlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliğlerini esas alarak bilanço ve gelir tablosu düzenlenir.
Derneğin Gelir ve Gider İşlemleri
Madde 20. Gelir ve gider belgeleri;
           Dernek gelirleri,(Dernekler Yönetmeliği EK- 17’de örneği bulunan) “Alındı Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracılığı ile tahsili halinde banka tarafından düzenlenen dekont veya hesap özeti gibi belgeler alındı belgesi yerine geçer.

           Dernek giderleri ise fatura, perakende satış fişi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapılır. Ancak derneğin, Gelir Vergisi Kanununun 94’üncü maddesi kapsamında bulunan ödemeleri için Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre gider pusulası, bu kapsamda da bulunmayan ödemeleri için (Dernekler Yönetmeliği EK-13’te örneği buluna) “Gider Makbuzu ”veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanılır.

           Dernek tarafından kişi, kurum veya kuruluşlara yapılacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler Yönetmeliği EK-14’te örneği bulunan) “Ayni Yardım Teslim Belgesi” ile yapılır. Kişi, kurum veya kuruluşlar tarafından derneğe yapılacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yönetmeliği EK-15’te örneği bulunan) “Ayni Bağış Alındı Belgesi” ile kabul edilir. 

           Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15’te gösterilen biçim ve ebatta, müteselsil seri ve sıra numarası taşıyan, kendinden karbonlu elli asıl ve elli koçan yaprağından meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazı makineleri aracılığıyla yazdırılacak form veya sürekli form şeklinde bastırılır. Form veya sürekli form şeklinde bastırılacak belgelerin, belirtilen nitelikte olması zorunludur.

          Alındı Belgeleri;
          Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanılacak “Alındı Belgeleri” (Dernekler Yönetmeliği EK- 17’de gösterilen biçim ve ebatta) yönetim kurulu kararıyla, matbaaya bastırılır.
          Alındı belgelerinin bastırılması ve kontrolü, matbaadan teslim alınması, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasında devir teslimi ve alındı belgesi ile dernek adına gelir tahsil edecek kişi veya kişiler tarafından bu alındı belgelerinin kullanımına ve toplanılan gelirlerin teslimine ilişkin hususlarda Dernekler Yönetmeliğinin ilgili hükümlerine göre hareket edilir.

         Yetki Belgesi;
         Yönetim kurulu asıl üyeleri hariç, dernek adına gelir tahsil edecek kişi veya kişiler, yetki süresi de belirtilmek suretiyle, yönetim kurulu kararı ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kişilerin açık kimliği, imzası ve fotoğraflarını ihtiva eden (Dernekler Yönetmeliği Ek-19’da yer alan)“Yetki Belgesi” dernek tarafından iki nüsha olarak düzenlenerek, dernek yönetim kurulu başkanınca onaylanır. Yönetim kurulu asıl üyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

         Yetki belgelerinin süresi yönetim kurulu tarafından en çok bir yıl olarak belirlenir. Süresi biten yetki belgeleri birinci fıkraya göre yenilenir. Yetki belgesinin süresinin bitmesi veya adına yetki belgesi düzenlenen kişinin görevinden ayrılması, ölümü, işine veya görevine son verilmesi gibi hallerde, verilmiş olan yetki belgelerinin dernek yönetim kuruluna bir hafta içinde teslimi zorunludur. Ayrıca, gelir toplama yetkisi yönetim kurulu kararı ile her zaman iptal edilebilir.”

         Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Süresi;

         Defterler hariç olmak üzere, dernek tarafından kullanılan alındı belgeleri, harcama belgeleri ve diğer belgeler özel kanunlarda belirtilen süreler saklı kalmak üzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayı ve tarih düzenine uygun olarak 5 yıl süreyle saklanır. 

Beyanname Verilmesi
Madde 21-Derneğin, bir önceki yıla ait faaliyetleri ile gelir ve gider işlemlerinin yıl sonu itibarıyla sonuçlarına ilişkin (Dernekler Yönetmeliği EK-21’de bulunan) “Dernek Beyannamesi” dernek yönetim kurulu tarafından doldurarak, her takvim yılının ilk dört ayı içinde dernek başkanı tarafından mahallin mülki idare amirliğine verilir. 

Bildirim Yükümlülüğü

Madde 22. Mülki amirliğe yapılacak bildirimler;

           Genel Kurul Sonuç Bildirimi

           Olağan veya olağanüstü genel kurul toplantılarını izleyen otuz gün içinde, yönetim ve denetim kurulları ile diğer organlara seçilen asıl ve yedek üyeleri içeren (Dernekler Yönetmeliği Ek-3’te yer alan) Genel Kurul Sonuç Bildirimi mülki idare amirliğine verilir. Genel kurul toplantısında tüzük değişikliği yapılması halinde; genel kurul toplantı tutanağı, tüzüğün değişen maddelerinin eski ve yeni şekli, her sayfası yönetim kurulu üyelerinin salt çoğunluğunca imzalanmış dernek tüzüğünün son şekli, bu fıkrada belirtilen süre içinde mülki idare amirliğine verilir

            Taşınmazların Bildirilmesi;
            Derneğin edindiği taşınmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gün içinde (Dernekler Yönetmeliği EK-26’da sunulan) “Taşınmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle mülki idare amirliğine bildirilir. 

            Yurtdışından Yardım Alma Bildirimi;
            Dernek tarafından, yurtdışından yardım alınacak olması durumunda yardım alınmadan önce (Dernekler Yönetmeliği EK-4’te belirtilen) “Yurtdışından Yardım Alma Bildirimi” doldurup mülki idare amirliğine bildirimde bulunulur.

            Nakdi yardımların bankalar aracılığıyla alınması ve kullanılmadan önce bildirim şartının yerine getirilmesi zorunludur.

             Değişikliklerin Bildirilmesi;
             Derneğin yerleşim yerinde meydana gelen değişiklik (Dernekler Yönetmeliği EK-24’te belirtilen) “Yerleşim Yeri Değişiklik Bildirimi”; genel kurul toplantısı dışında dernek organlarında meydana gelen değişiklikler (Dernekler Yönetmeliği EK-25’te belirtilen) “Dernek Organlarındaki Değişiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, değişikliği izleyen otuz gün içinde mülki idare amirliğine bildirilir. 
              Dernek tüzüğünde yapılan değişiklikler de tüzük değişikliğinin yapıldığı genel kurul toplantısını izleyen otuz gün içinde, genel kurul sonuç bildirimi ekinde mülki idare amirliğine bildirilir.

Temsilcilik Açma
Madde 23. Dernek, gerekli gördüğü yerlerde dernek faaliyetlerini yürütmek amacıyla yönetim kurulu kararıyla temsilcilik açabilir. 
          Temsilciliğin adresi, yönetim kurulu kararıyla temsilci olarak görevlendirilen kişi veya kişiler tarafından o yerin mülkî idare amirliğine yazılı olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. 

Derneğin İç Denetimi

Madde 24. Dernekte genel kurul, yönetim kurulu veya denetim kurulu tarafından iç denetim yapılabileceği gibi, bağımsız denetim kuruluşlarına da denetim yaptırılabilir. Genel kurul, yönetim kurulu veya bağımsız denetim kuruluşlarınca denetim yapılmış olması, denetim kurulunun yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz.

Denetim kurulu tarafından en geç yılda bir defa derneğin denetimi gerçekleştirilir. Genel kurul veya yönetim kurulu, gerek görülen hallerde denetim yapabilir veya bağımsız denetim kuruluşlarına denetim yaptırabilir.
Derneğin Borçlanma Usulleri


Madde 25 . Dernek amacını gerçekleştirmek ve faaliyetlerini yürütebilmek için ihtiyaç duyulması halinde yönetim kurulu kararı ile borçlanma yapabilir. 
           Bu borçlanma kredili mal ve hizmet alımı konularında olabileceği gibi nakit olarak ta yapılabilir. Ancak bu borçlanma, derneğin gelir kaynakları ile karşılanamayacak miktarlarda ve derneği ödeme güçlüğüne düşürecek nitelikte yapılamaz.
Tüzüğün Ne Şekilde Değiştirileceği

Madde 26-Tüzük değişikliği genel kurul kararı ile yapılabilir. 

           Genel kurulda tüzük değişikliği yapılabilmesi için genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin 2/3 çoğunluğu aranır. Çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı, yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz.


         Tüzük değişikliği için gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy kullanma hakkı bulunan üyelerin oylarının 2/3’ü’dür. Genel kurulda tüzük değişikliği oylaması açık olarak yapılır. 

Derneğin Feshi ve Mal Varlığının Tasfiye Şekli
Madde 27. Genel kurul, her zaman derneğin feshine karar verebilir.
           Genel kurulda fesih konusunun görüşülebilmesi için genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin 2/3 çoğunluğu aranır. Çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı, yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz.

          Fesih kararının alınabilmesi için gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy kullanma hakkı bulunan üyelerin oylarının 2/3’ü’dür. Genel kurulda fesih kararı oylaması açık olarak yapılır. 

          Tasfiye İşlemleri;
          Genel kurulca fesih kararı verildiğinde, derneğin para, mal ve haklarının tasfiyesi son yönetim kurulu üyelerinden oluşan tasfiye kurulunca yapılır. Bu işlemlere, feshe ilişkin genel kurul kararının alındığı veya kendiliğinden sona erme halinin kesinleştiği tarihten itibaren başlanır. Tasfiye süresi içinde bütün işlemlerde dernek adında “Tasfiye Halinde Ankara Kızılay Rotary Kulübü  Derneği” ibaresi kullanılır. 
         Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak derneğin para, mal ve haklarının tasfiyesi işlemlerini baştan sonuna kadar tamamlamakla görevli ve yetkilidir. Bu kurul, önce derneğin hesaplarını inceler. İnceleme esnasında derneğe ait defterler, alındı belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayıtları ile diğer belgelerinin tespiti yapılarak varlık ve yükümlülükleri bir tutanağa bağlanır. Tasfiye işlemeleri sırasında derneğin alacaklılarına çağrıda bulunulur ve varsa malları paraya çevrilerek alacaklılara ödenir. Derneğin alacaklı olması durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacakların tahsil edilmesi ve borçların ödenmesinden sonra kalan tüm para,  mal ve hakları, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemişse derneğin bulunduğu ildeki amacına en yakın ve fesih edildiği tarihte en fazla üyeye sahip derneğe devredilir.

          Tasfiyeye ilişkin tüm işlemler tasfiye tutanağında gösterilir ve tasfiye işlemleri, mülki idare amirliklerince haklı bir nedene dayanılarak verilen ek süreler hariç üç ay içinde tamamlanır.

          Derneğin para, mal ve haklarının tasfiye ve intikal işlemlerinin tamamlanmasını müteakip tasfiye kurulu tarafından durumun yedi gün içinde bir yazı ile dernek merkezinin bulunduğu yerin mülki idare amirliğine bildirilmesi ve bu yazıya tasfiye tutanağının da eklenmesi zorunludur. 

          Derneğin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sıfatıyla son yönetim kurulu üyeleri saklamakla görevlidir. Bu görev, bir yönetim kurulu üyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma süresi beş yıldır. 
Madde 28- Toplumsal, Ulusal ve Uluslararası ilişkiler

           Bölüm 1. Uygun Konular;
                                   Toplumun, ülkenin ve dünyanın genel refahını ilgilendiren bir konu, olağan haftalık toplantılarda, tarafsız ve bilgilendirici biçimde görüşülebilir ve tartışılabilir. Ancak, toplumdaki ihtilaflı ve açıklık kazanmamış konularda kulüp bir görüş açıklayamaz.

           Bölüm 2. Onaylamamak;
                                  Bu kulüp, bir kamu görevine aday olan kimselerin adaylığını onaylayamaz veya onları tavsiye edemez, kulüp toplantılarında bu kimselerin aday oldukları göreve uygun olup, olmadıkları ile ilgili yorum yapılamaz.

          Bölüm 3. Siyasete Karışmama;
                                 a. Kararlar ve Görüş Bildirimi: Bu kulüp, uluslararası veya dünya politikaları ile ilgili siyasi nitelikteki herhangi bir konuda karar alamaz, öneride bulunamaz ve bu yönde yorumlar yapamaz.

                                 b. Çağrı: Bu kulüp, siyasi nitelikte uluslararası sorunların çözümü ile ilgili olarak başka kulüplere, toplumlara ve hükümetlere çağrıda, görüş ve önerilerde bulunamaz, genelge gönderemez.

           Bölüm 4. Rotary’nin Kuruluşunun Tanıtılması;
                                  Rotary’nin kuruluş günü olan 23 Şubat’ın içinde bulunduğu hafta, Dünya Anlayış ve Barış Haftası olarak kutlanır. Bu kulüp bu hafta süresince, Rotary faaliyetlerini kutlayacak, geçmiş başarıların hatırlanmasının yanı sıra, dikkatleri toplumda ve dünyada barış, anlayış ve iyi niyet üzerinde yoğunlaştıracaktır.

Madde 29- Rotary Dergileri

           Bölüm 1. Zorunlu abonelik;
                         UR Kurulu tarafından bir ayrıcalık tanınmadığı takdirde, bu kulübün her üyesi bir resmi dergiye abone olmak zorundadır. Aynı adreste oturan iki Rotaryen, eğer arzu ederlerse resmi dergiye müştereken abone olabilirler. Abonelik üyelik süresince devam eder ve bedel UR Kurulu tarafından belirlenen aidatlar ile birlikte ödenir.

         Bölüm 2. Abone Bedelinin Toplanması;
                                  Abone bedeli her üyeden peşin olarak tahsil edilir ve UR Ofisine veya UR Kurulu tarafından belirlenmiş yerel dergiye gönderilir.

Madde 30. Rotary Hedefinin Kabul Edilmesi, Ana ve İçtüzüklere Uymak Zorunluluğu

                  Yıllık aidatlarını ödeyerek kulübe giren her üye, Rotary’nin hedefiyle belirlenen prensiplerini, koşulsuz olarak, bu kulübün ana ve içtüzük hükümlerine uymayı kabul etmiş olur. Kulüp ayrıcalıklarından yararlanmak bu koşulların kabulüne bağlıdır. Her üye, kopyalarına sahip olsun veya olmasın, ana ve içtüzüğün hükümlerine uymak zorundadır.

Madde 31. Tahkim ve Arabuluculuk

        Bölüm 1. Anlaşmazlık;
                                 Bu kulübün Yönetim Kurulu’nun aldığı kararlar dışında, mevcut bir üye veya üyeler veya eski bir üye veya üyeler ile kulüp veya kulübün herhangi bir görevlisi veya Yönetim Kurulu arasında, herhangi bir şekilde bir uyuşmazlık olduğu takdirde, taraflardan herhangi birisinin sekreterden talebi halinde, sorun arabuluculuk veya tahkim yoluyla çözülür.

          Bölüm 2. Arabuluculuk veya Tahkim Tarihi;
                                 Arabuluculuk veya tahkim istenmesi durumunda, isteğin Yönetim Kurulu’na ulaşmasını takip eden yirmi bir (21) gün içinde, taraflara danışarak arabuluculuk veya tahkim tarihini belirler.

         Bölüm 3. Arabuluculuk;
                        Arabuluculuk yöntemi,

a. Ulusal veya ülke tarafından yetkili kılınmış ve kabul gören;

(1) Uyuşmazlıklarda farklı çözümler üretme tecrübesi olan ve uygun bir makam tarafından önerilen ve kabul edilen; veya

(2) UR Yönetim Kurulu veya UR Vakfı tarafından tespit edilmiş prensiplere göre belirlenecektir.

b. Sadece Rotaryenler arabulucu olarak atanabilirler. Kulüp, guvernörden veya guvernör temsilcisinden arabuluculuk becerisi ve tecrübesi olan bir Rotaryen’in atanmasını isteyebilir.

c. Arabuluculuk Sonucu. Taraflar arasında kabul edilen netice veya arabuluculuk sonucu kayıt altına alınacak ve tutanak taraflara, arabulucuya ve Yönetim Kurulu’na verilecektir. Kulübün bilgisi için de taraflarca kabul edilen anlaşmanın bir özet çıkarılacaktır. Eğer taraflardan biri, diğer tarafın anlaşmanın dışına çıktığını düşünürse, başkan veya sekreter kanalıyla arabuluculuğun yenilenmesini isteyebilir.

d. Başarısız Arabuluculuk. Arabuluculuk istenip, neticesi başarısız olduğu takdirde, taraflardan herhangi biri bu Maddenin 1.ci bölümünde yazıldığı şekilde tahkim isteyebilir.

         Bölüm 4. Tahkim;
                                Tahkim istendiği takdirde, taraflar birer hakem ve bu iki hakemde bir başhakem seçer. Sadece bir Rotary kulübü üyesi hakem veya başhakem olabilir.

         Bölüm 5. Hakemlerin veya Başhakemin Kararı;
                                Tahkim istendiği takdirde, karar hakemler tarafından, hakemlerin anlaşamaması durumunda, başhakem tarafından verilir. Hakemlerin veya başhakemin vereceği karar, bütün taraflar için bağlayıcı olup, kararın temyiz hakkı yoktur.

Madde 32. İçtüzük Hükümleri;
                   Bu kulüp, UR ana tüzüğü, içtüzüğü ve UR tarafından kurulu idari bölge yönetimi ilke ve yöntemlerine aykırı olmayan bir içtüzük düzenler. Bu içtüzük, kulüp yönetimi ile ilgili diğer hükümleri içerir. Zaman içinde ve gereken durumlarda içtüzük hükümlerinde gerekli değişiklik yapılabilir.
                  Bölüm 1. Değişiklik Yöntemi;

                              Bu ana tüzüğün bu Maddesinin 2. Bölümünde yazılı olanlar dışında yapılacak değişiklikler, ancak UR Yasama konseyi kararlarına ve UR Ana tüzüğüne uygun olacak şekilde Genel Kurul kararı ile değiştirilebilir.

                  Bölüm 2.  1’nci Maddelerin Değiştirilmesi;
                           Bu ana tüzüğün 1. Maddesi (ismi ve bulunduğu yer) ile ilgili yapılacak değişiklik önerisi, toplantıdan en az yirmi bir (21) gün önce yazılı olarak üyelere ve guvernöre bildirilmek koşulu ile kulüp karar yeter sayısı bulunan olağan bir toplantıda, katılanların en az üçte iki çoğunluğunun kararı ile değiştirilebilir. Değişiklik kararı UR Yönetim Kurulu’na bildirilip, UR Yönetim Kurulunun onayı alındıktan sonra geçerlik kazanır. Guvernör, teklif edilen kararla ilgili görüşlerini UR Yönetim Kurulu’na iletebilir.

Hüküm Eksikliği
Madde 33. Bu tüzükte belirtilmemiş hususlarda Dernekler Kanunu, Türk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen çıkartılmış olan Dernekler Yönetmeliği ve ilgili diğer mevzuatın dernekler hakkındaki hükümleri uygulanır.

Bu tüzük 33 (otuzüç) maddeden ibarettir.
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