BOLUMI

DERNEGIN KiMLiGi VE AMACI

Maddel. Dernegin Adi ve Merkezi

Dernegin adi: ”ANKARA TANDOGAN ROTARY KULUBU DERNEGI”dir.

Merkezi Ankara’dadir. Subesi yoktur.

Bu Tlzlkte ”Ankara Tandogan Rotary Kullibl Dernegi” kisaca “Dernek” olarak adlandiriimistir

Madde 2. Dernegin Amaci

a) Dernegin amaci, gunliik yasamda degerli girisimlerin temeli sayilan “hizmet idealini” tesvik
etmek, gelistirmek ve 6zellikle

4.,
5.

Tanisikhgin bir hizmet firsati sayilarak gelistirilmesi,

Is ve meslekte yiiksek ahlak standartlarinin tesviki, biitiin yararli is ve mesleklerin degerinin
taninmasi ve takdir edilmesi, her Gyenin kendi isini ve meslegini topluma hizmet firsati
sayarak yliceltmesi,

Her Gyenin hizmet idealini is, meslek ve kisisel yasaminda uygulamasi,

Hizmet idealinde birlesmis is ve meslek sahipleri arasinda diinya ¢apinda dostluk iliskileri
kurmak suretiyle uluslar arasi topluma hizmet anlayisinin, iyi niyet ve baris olanaklarinin
gelistirilmesi,

Konularinda insanlari 6zendirip onlara destek vermektir.

b) Dernek, amacini gergeklestirmek igin;

1.

10.

Tim toplumsal konularda, dogrudan dogruya bagimsiz olarak veya diger kamu ve sivil
toplum kurum ve kuruluslariyla birlikte topluma yararli eser ve isler yapar.

Bilimsel, egitsel nitelikte konferanslar, seminerler, sempozyumlar, paneller, yarismalar ve
benzeri nitelikte toplantilar, etkinlikler diizenler, diizenlenenlere katilr.

Egitim ve genel kiiltir konularindaki ¢alismalarina yardimci olmak igin genglere yurt igi ve
yurt disi egitim ve seyahat, ikamet imkanlari saglar.

Uyelerini bilgilendirmek ve iletisimi saglamak icin bilgi islem merkezleri kurar ve galistirir,
disket ve CD yapar, WEB sitesi ve benzeri sistemler olusturur, her tlrli sireli ve slresiz
dergi, gazete ve broslr, kitap gibi basili veya yazili veya gorsel yayin yapar. Sosyal medya
hesaplari agar.

Kiltdr, gezi ve benzeri etkinlikleri diizenler.

Benzer amach kurulu vakif, egitim ve saglik kuruluslarina ayni ve nakdi bagis yapabilir,
bunlardan ayni sekilde ayni ve nakdi bagis alabilir.

Gelir getirici iktisadi isletme kurar, isletir.

Uyeleri igin tesisler agar ve isletir.

Amacg ve konusuna uygun olarak her tirli tasinir ve tasinmaz mallara sahip olur, bunlar
Gzerinde, her tlrll tasarrufta bulunabilir. Bu haklari tesis ve fek edebilir, degistirebilir,
bunlarla ilgili s6zlesmeleri ve her tiirli resmi, hukuki, mali islemleri yapar.

Genel Kurul Karari ile Dernegimiz, 5253 sayili dernekler Kanunu, Dernekler Yonetmeligi ve
Mer’i Mevzuat c¢ercevesinde bir Federasyon kurabilir, hali hazirda var olan ve/veya
kurulacak olan Federasyonlara katilabilir ve dernegi temsil edecek delegeler belirlenir.



BOLUM Il

UYELIK

MADDE 3. Uyelik Hakki

a.

d.

Nitelikler. Medeni haklarini kullanma ehliyeti olan 18 yasini tamamlamis, Dernekler Kanununa
gore Uyelige engel hali bulunmayan iyi karakterli, iyi Gnld, toplumda yeri bulunan bir is veya
meslekte calismakta olan taninmis kisiler Dernegin bir Gyesinin Onerisiyle Dernege (ye
secilebilirler. Dernege giren her liye, Dernegin amaglarini, Dernek Tiizigii ve i¢ Tuziik esaslarini
kabul etmis olur. Dernekler Kanununun 16. Maddesine konu olan kisilerin Dernege lye
olabilmeleri icin gerekli izinlerin alinmasi sarttir. Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amacg
ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda c¢alismayi kabul eden ve Mevzuatin dngordigi
kosullarini tastyan her gercek ve tizel kisi bu dernege liye olma hakkina sahiptir.

Yabancilar. Yabanci uyruklularin dernege (ye olabilmeleri icin Tiirk vatandaslarinda aranan
sartlardan baska Tirkiye’de ikamet etme hakkina sahip olmalari gereklidir. Onur Gyeligi icin bu
sart aranmaz.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak tyelik basvurusu, dernek yonetim kurulunca en ¢ok
otuz giin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonucg yaziyla
basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.
Dernegin asil Gyeleri, dernegin kuruculari ile miracaatlari lizerine yonetim kurulunca uyelige
kabul edilen kisilerdir. Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamis bulunanlar
yonetim kurulu karari ile onursal liye olarak kabul edilebilir.

Sure. TUzukte agiklanan haller disinda tiyelik, Dernek var olduk¢a devam eder.

MADDE 4. Uyelik Cesitleri

a)

b)

Uye. Uyeligin gerektirdigi her tirlii yikimliliikleri kabul etmis, tyelik haklarindan tam olarak
yararlanan kisi veya tiizel kisidir. Uyenin Dernekteki haklarinin ve sorumluluklarinin ayrintilari
i¢ Tuziikte belirtilir. Dernekten istifa ederek ayrilmis olan yenin tekrar denege iiye olma
sartlari da dernegin i¢ Tuziigiinde belirtilir.

Onur Uyesi. Dernegin amaglarini yaymakta katki ve hizmetleri ile temayiiz etmis bir kimse
Yénetim Kurulu tarafindan “Onur Uyesi” segilebilir. Onur Gyesinin Dernekteki haklarinin ve
sorumluluklarinin ayrintilari i¢ Tuziikte belirtilir.

MADDE 5. is Kolu Gruplari

Her Uye calistigi ise, meslegine veya toplumdaki yaptigi hizmete gére siniflandirilir. Siniflandirma, bir
Gyenin calistigi firmayi, sirketi veya miiessesenin bilinen faaliyetini veya Uyenin bagimsiz olarak veya
sahsen yaptigi isini veya meslegini veya liyenin toplumda yaptigi hizmetin mahiyetini belirler. Dernegin
is kolu siniflamasindaki esaslar i¢ Tiiziik ile belirlenir.

MADDE 6. Haftalik Olagan Toplantilara Devam

a)
b)

Zorunluluk. Her iye Dernegin Haftalik Olagan Toplantilarina katilmak zorundadir.

Muafiyet. Yonetim Kurulu uygun, yeterli bulacagi nedenlerle ve onaylayacagi, kabul edecegi
kosullarla her hangi bir Gyenin Dernegin Haftalik Olagan toplantilarina devamsizligini dikkate
almaya bilir.



c)

d)

Hizmet Siuresi Nedeniyle Muafiyet. Bir Gyenin Dernekte ve daha 6nce lye oldugu diger rotary
Derneklerinde toplam Uyelik siiresi ile yasi toplami 85 sayisina ulasmissa ve tyelik stresi 20 yil
ve daha fazlaise lGye Yonetim Kuruluna yazili bagvuruda bulunarak devamdan muaf tutulmasini
isteyebilir.

Ayrintilar. Devamda zorunluluk, muafiyet ve hizmet siiresinin ayrintilan i¢ Tiiziikte belirlenir.

MADDE 7. Uyeligin Sona Ermesi

a)istifa. Her liye yazil olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa

b)

d)

dilekgesi ydnetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuclanmis sayilir. Uyelikten ayrilma,
Uyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.
Yasal Zorunluluk. Bir tGyenin yasal olarak Derneklere liye olabilme hakkini yitirmesi halinde
Gyeligi sona erer.
Devamsizlik nedeniyle Uyeligin kendiliginden sona ermesi. Haftalik Olagan toplantilara
devam konusunda Dernek Tiiziigii hiikiimlerini ve i¢ Tiiziikte belirlenen kosullara uymayan
veya bu kosullara aykiri davranan tyenin Gyeligi, Yonetim Kurulunca kabul edilecek gegerli
bir nedeni olmadigi takdirde kendiliginden son bulur ve kaydi silinir.
Uyelikten Cikarilma.

Genel Kurul ve Yonetim Kurulu Kararlarina uymayan

Dernek Tlzlgune aykiri davranislarda bulunan

Verilen gorevlerden siirekli kaginan

Uye olma sartlarini kaybetmis olan

Yiklendigi aidati belli donemlerde hakl bir neden olmaksizin veya Yonetim Kurulunun

bildirim siresi icinde 6demeyen lye

ik wnpeE

Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten g¢ikarilir. Yonetim Kurulunun Gyelerinden her hangi birinin Gyelikten
cikarma kararlarina itirazina ve lyelikten cikarilan {yenin karara itirazina iliskin hiikiimler i¢ Tuziikte
belirlenir.

e)

Hak Talep edememek. Uyelikten cikanlar veya cikarilanlar Dernek mallari (izerinde hak iddia
edemezler

BOLUM 111

DERNEK ORGANLARI

MADDE 8. Genel Kurul

Genel Kurul Dernegin en yetkili organidir. Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

Dernek organlarinin segimi

Dernek Tlzuglnln degistiriimesi,

Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarinin, gelir ve gider hesaplarinin goérisilmesi,
Yonetim Kurulunun ve Denetleme Kurulunun ayri ayri aklanmasi,

Bir sonraki donem i¢in diizenlenen Tahmini Biitgenin gorlstlmesi ve aynen veya degistirilerek
kabuld,

Dernek igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda karar ve Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt icinde ve yurt digindaki kuruluslara tye olarak
katilmasi veya bunlardan ayrilmasi hususlarinda karar ve Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,
Dernegin bir federasyona katilmasi veya federsyondan ayrilmasi,



h)
i)

Dernegin amac ve c¢alisma konularina yonelik kararlar verilmesi,
Dernegim feshi,

Yasalarda, Dernek Tiiziigiinde ve Dernek i¢ Tiiziigiinde bulunan ve Genel Kurulca yapilmasi belirlenen

diger gorevlerin yerine getirilmesi.

MADDE 9. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Dernegin tim yasal islemlerini Dernek adina yerine getirir. Ve bitlin lyeleri, gérevliler

ve hizmet komitelerine ydnetir. Yénetim sekli i¢ Tiiziikte belirlenir.

a)

b)

d)

Olusumu. Yonetim Kurulu bes asil ve bes yedek lyeden olusur. Gorev siresi secildigi Genel
Kurul Toplantisindan sonraki 1 Temmuz glinlinden bir sonraki yilin otuz haziran giiniine kadar
1 yildir. Yonetim Kurulu Baskani Dernegin Donem Baskanidir. Yonetim Kurulu Uyeleri bu
Kurulda tekrar aday olmak ve secilmek hakkina sahiptirler.

Uyelerin Secimi. Genel Kurul, Yénetim Kurulunun asil {iyeleri ile yedek iyelerinin gizli oyla
secer. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda gorev bélmi yapar. Yonetim Kurulunun dénemi siiresi
icersinde asil Uyeliklerde bosalma oldugu takdirde yedek Uyelerin goreve cagiriimasi
zorunludur.

Gelecek Dénem Baskaninin Saptanmasi. iki yil sonra gérev yapacak Yénetim Kurulu baskani
gorev yapacagli donemden 24 ay 6nceki Genel Kurul Toplantisinda gizli oyla saptanir. Saptama
sekli ve usul i¢ Tiziikte belirlenir.

Gorev ve Yetkileri. Dernegi yonetim Kurulu temsil eder. Bu temsil yetkisi, baskan tarafindan,
onun yoklugunda vekaleten Baskan Yardimcisi Tarafindan kullanilir. Yonetim Kurulu, temsil
konusunda, Baskan Yardimcisi ile birlikte Yénetim Kurulu Uyelerine de yetki verebilir.

Yonetim Kurulu

1.

Dernekler Kanununun, Dernek Tiziigiiniin, i¢ Tizigln ve Genel Kurulun verdigi gorevleri
yapar, yetkileri kullanir.
Dernek hizmetlerinin yilritilmesi, belirli islerin goriilmesi gibi ¢alismalar yapmak Ulzere
Komiteler kurar, bu komitelere gorevliler atar.
Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapar ve gelecek donem tahmini bitcesini
hazirlayip, Genel Kurula sunar.
Turkiye cumhuriyeti vatandasi olmayanlarin, Dernek tyeligine kabull halinde, bu kimseleri
mabhallin en biylik malki amirligine bildirir.
Toplantilar ve kararlar.
1. Yonetim kurulu en az ayda bir defa toplanir
2. Yonetim Kurulunda toplanti ve karar yeter sayisi, Yonetim Kurulu Giye tam sayisinin oy
coklugudur.
3. Dernek Tizlglinde aksi aciklanmadikga, bitiin Dernek islerinde Yonetim Kurulu
kararlari kesindir. Yonetim Kurulu kararlarina karsi ancak Genel Kurula itiraz edilebilir.
Genel Kurul hazir bulunan lyelerin (gte iki ¢ogunluk karariyla Yonetim Kurulu
kararlarini iptal edebilir veya degistirebilir.
4. Yonetim Kurulu, Gye sayisi yedeklerin cagirilmasina ragmen {ye tam sayisinin
yarisindan aza diserse, Yonetim kurulunun tiiminin yeniden se¢imi igin, bir ay icinde
Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirir. Uye sayisi diisen Yénetim Kurulunun gérevi
bu toplantiya kadar devam eder.



MADDE 10. Denetleme Kurulu

a) Olusumu. Denetleme Kurulu, Genel Kurul Tarafindan segilen (g asil ve li¢ yedek iyeden olusur.
b) Uyelerin secimi. Genel Kurul, Denetleme Kurulu asil ve yedek {yelerini gizli oyla secer.
Denetleme Kurulu aralarindan birini Baskan secer.

Gorev ve Yetkileri. Denetleme Kurulu, dernek TuzGglinde tespit edilen esas ve usullere gore, alti ayi
gecmeyen araliklarla denetim goérevini yapar ve denetleme sonuglarini bir rapor halinde Yonetim
Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

MADDE IV.
TOPLANTILAR

MADDE 11. Haftalik Olagan Toplantilar

a) Yer ve zaman. Dernek her hafta, i¢ Tiiziikte belirtilen yerde &ngériilen giin ve saatte diizenli
olarak toplanir. Bu toplantilar baska derneklerle birlikte de yapilabilir.

b) Degisiklik . yonetim Kurulu, her hangi bir haftada gecerli bir nedene dayali olarak haftalik
olagan toplantinin yer, giin ve saatini 6nceki haftanin toplanti glinii ile gelecek haftanin giini
arasindaki bir tarihe alabilir.

iptal. Yénetim Kurulu resmi tatile rastlamasi, Dernek {yesinden birinin 8limi, yérenin timind
etkileyen bir hastalik veya dogal afet nedenleriyle olagan haftalik toplantiyi iptal etmeye yetkilidir. Bu
nedenlerin disinda Yonetim Kurulu gérev donemi icerisinde kendi takdiri ile dortten fazla olagan
haftalik toplantiyi iptal edemez. Ayrica hicbir sekilde arka arkaya Ugten fazla haftalik olagan toplantiyi
iptal edemez.

MADDE 12. Olagan Genel Kurul Toplantisi

a) Toplanti Zamani ve Yeter Sayisi. Dernegin Genel Kurulu yilda bir kez, haziran ayinda toplam
Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilmasiyla toplanir. Ancak ikinci toplantida yeter sayi
saglanamaz ise ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan Gye sayisi,
Dernek Yonetim ve Denetleme Kurullarini teskil eden Uye sayisinin iki katindan az olamaz.

b) Toplantinin Yapilisi

1. Yonetim kurulu, dernek tiizigline gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
listesini dlzenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Ulyeler, en az onbes gin

onceden, toplantinin glinii, saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya dernegin
internet sayfasinda ilan edilmek, yazil olarak bildiriimek, Giyenin bildirdigi elektronik
posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin
araglari kullanilmak suretiyle toplantiya ¢cagrilir. Bu ¢agirida, cogunluk saglanamamasi
halinde yapilacak ikinci toplantinin hangi giin yapilacag da belirtilir. iki toplant
arasinda birakilacak zaman bir haftadan az olamaz.

2. Toplantinin ¢ogunluk saglanamamasi disinda baska nedenlerle geri birakilmasi
halinde, erteleme toplantisinin yapilabilmesi icin (1) . fikradaki hususlar aynen
uygulanir. Ertelenen toplantinin, geri birakilma tarihinden itibaren en geg iki ay icinde
yapilmasi zorunludur. Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla ertelenemez.



3. Genel Kurul toplantisina katilacak tyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenmis olan (ye
listesindeki adlari hizasina imza ederek toplanti yerine girerler. Yeter sayi saglanmissa
durum toplanti tutanagina yazilir.

4. Toplanti, Yonetim Kurulu Baskani veya goérevlendirdigi bir Yonetim Kurulu Gyesi
tarafindan agilir. Toplantiy1 ydnetmek lGizere bir Genel Kurul Baskani bir sekreter ve bir
oy toplama gorevlisi segilir. Toplanti sonunda diizenlenen tutanak Genel Kurul Baskani,
sekreter ve oy toplama gorevlisi tarafindan imzalanir. Belgelerle birlikte Yonetim
Kuruluna verilir.

5. Genel Kurul toplantisinda her lyenin bir oy hakki vardir ve lye oyunu toplantida
kendisi kullanir, baskasini vekil atayamaz.

6. Genel Kurul toplantisinda yalniz gindemde yer alan maddeler gorisdlir. Ancak,
toplantida hazir bulunan lyelerden onda birinin talebi ile gorisiilmesi istenen
hususlarin giindeme konulmasi zorunludur.

MADDE 13. Olaganiistii Genel Kurul toplantisi

Yonetim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdigi hallerde veya Dernek lyelerinden
beste birinin ayni konudaki yazil istegi lizerine Genel Kurul, Yonetim Kurulunca, en geg bir ay iginde
olaganiistl Toplantiya cagirilir.

Olaganistl Genel Kurul Toplantisi ¢agirisi ve uygulanmasi olagan Genel Kurul toplantisi kosullari ile
yapilir. Olaganistl Genel Kurul toplantisinda yalniz toplanti glindemi tizerine konusulur ve karar alinir.

MADDE 14. Karar ve yeter Sayi

Olagan ve Olaganistii Genel Kurul toplantilarinda, kararlar, toplantiya katilanlarin oy ¢coklugu ile alinir.
Ancak, 20. Ve 21. Madde hikimleri sakhdir.

BOLUM V.

GELIR VE KAYITLAR

MADDE 15. Dernegin Gelirleri

a) Giris Odentisi. Her yil genel kurul tarafindan yeniden belirlenen miktardir. Dernekten istifa
ederek ayrilmis bir kisi Dernege tekrar kabul edilirse kendinden giris 6dentisi alinmaz.

b) Yillik aidat. Uyelerden alinacak olan yillik aidat Olagan Genel Kurul Toplantisinda oylanarak
belirlenir.

c) Calisma Gelirleri. Dernek tarafindan diizenlenen veya katihmda bulunan toplantilar,
konferanslar, seminerler, gosteriler, geziler, yayinlar, eglence, balo, konser, sergi, kermes, spor
yarismalari, ve benzer calismalardan elde edilen gelirlerdir. Bu gelirlerin seklinin nasil olacagi
i¢ Tuzlkte belirlenir.

d) Dernegin Mal varligindan elde edilen gelirler. Satis kiralama ve baska suretlerle elde edilen
gelirlerdir.

e) Bagislar ve yardimlardan elde edilen gelirler.. Yardim toplama hakkindaki mevzuat
hiikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlardir.

f) Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiyac duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi
ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.



MADDE 16. Defterler ve Belgeler.

isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1. Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2. Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri
bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar giktisi alinmak suretiyle saklanir.

4. isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak
bu deftere islenir.

5. Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

6. Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya
verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan diistrilmesi bu deftere islenir.

( Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.)
BOLUM VI

GENEL HUKUMLER

MADDE 17. Dernegin ic Denetimi

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ic denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yukimltliginid ortadan
kaldirmaz. Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel
kurul veya yodnetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

MADDE 18. Uluslararasi Kuruluslarla isbirligi

Uluslar arasi faaliyette bulunma amacini gliden Dernek, ayni amagla kurulmus yurt disindaki uluslar
arasi Derneklere ve vakiflara katilip isbirligi yapmak icin yurtrlikteki yasalara uygun sekilde yetkili
mercilerden izin alir. Bu izni aldiktan sonra yine yasalarin ilgili hikiimlerine gére bu uluslar arasi
kuruluslara katilarak isbirligi yapar.

MADDE 19. i¢ Tiiziik

Dernek, dernekler kanununa ve Dernek Tizugl hikimlerine aykiri olmayan ve Dernegin
yuritilmesinde yardimci yéntemler iceren bir “i¢ Tiiziik” kabul eder. i¢ Tuziik hitkiimleri kendi iginde
belirlenen usullerle degistirilir.

MADDE 20. Dernek Tiiziigiiniin Degisikligi

Dernek Tlazugunin degisikligi, Yonetim Kurulunun bu hususu Genel Kurulda gorisilmek Uzere
glindeme almasi ve olagan veya olaganistii Genel Kurula katilan Uyelerin en az lgte ikisinin degisikligi
kabul etmesiyle yapilir. Dernek Uyelerinin lgte biri dernek Tlzlglinde degisiklik ister ise Yonetim
Kurulu bu teklifi glindeme alir.



MADDE 21. Fesih ve Tasfiye

Dernegin fesih ve tasfiyesi, Yonetim Kurulunun bu hususu Genel Kurulda goérisilmek tzere konuyu
glindeme almasi ve olagan veya olaganisti Genel Kurula katilan Giyelerin en az Ugte ikisinin kabuli ile
yapilr. Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamaz ise, ikinci toplantiya katilan Gyelerin sayisi ne olursa
olsun, glindemde gorusilur. Ancak katilanlarin Ggte iki cogunlugu ile karar alinmasi gerekir. Dernegin
fesih karari ile birlikte, Dernek mallarinin baska herhangi bir kurulusa devir ve teslimi, Dernegin alacak
ve borglarinin tasfiyesi gibi islemler de Genel Kurulca karara baglanir. Fesih karari toplanti tarihinden
sonraki bes giin icinde mahallin en blyik milki amirligine bildirilir.

MADDE 22. Hiikiim Bulunmayan Haller

Dernek Tiziginde hiikim bulunmayan durumlarda, Tirk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunun
hikimleri uygulanir.

MADDE 23. Kurucu Uyeler

Dernegin kurucu Gyelerinin ad ve soyadlari, meslek ve sanatlari, ikametgahlari ve tabiyetleri asagida
gosterilmistir.

Adi ve | Meslek ve | Tabiyeti | ikametgahi imzasi
Soyadi Sanatlar
Halil Miteahhit | T.C. Cetin Emeg
Levent Bulvari 0. Sok 4/5
Akbas ANKARA
Yalcin Ekonomist | T.C. Tirebolu sok. 4/3
Gug Y. Ayranci-
ANKARA
Zeynep Doktor T.C. Ahmet Rasim sok.
Nese 2/8  CANKAYA-
Oztekin ANKARA
A.Levent | Madenci T.C. Koza sok. no
Bozoylk 141/16
G.0.P/ANKARA
Slreyya isletmeci T.C. Binses Sit. 105.
Demirdz Sok. No:5
U.KOY/ANKARA
Osman Maliyeci T.C. 1. cad. 8. SOK.
Bekaroglu No:11/5
DIKMEN/ANKARA
Sule Bulut | Dis Tabibi | T.C. Portakal  Cicegi
sok. no:42/2
CAN./ANKARA

2018 — 2019 YONETIM KURULU UYELERI

e SERHAT iPEK — BASKAN

e SERHAT iPEK — AS BASKAN

e SUHA OKCABOLLU — GECMIS DONEM BASKANI
e ARZU FIRLARER — SEKRETER



e SELAHATTIN DOGAN



