GAZIANTEP KAVAKLIK ROTARY (KULUBU) DERNEGI TUZUGU

.. BOLOML
DERNEGIN KIMLIGI VE AMACI

MADDE 1. Dernegin Adi ve Merkezi

Dernegin adi: “GAZIANTEP KAVAKLIK ROTARY (KULUBU) DERNEGIdir.

Merkezi GAZIANTEP 'dedir. Subesi yoktur.

Bu Tuzukte * GAZIANTEP Kavaklik Rotary (Kulibl) Dernedi’, kisaca “Dernek” olarak
adlandiniimistir

MADDE 2. Dernegin Amaci

a) Dernegin amaci, giinlik yasamda degerli girisimlerin temeli sayilan “hizmet ideali"ni tesvik
etmek, gelistirmek ve ézellikle

1. Tanisikligin bir hizmet firsati sayilarak gelistiriimesi,

2. ls ve meslekte yiksek ahlak standartlarinin tesviki, butin yararli is ve mesleklerin
dederinin taninmasi ve takdir edilmesi, her Uyenin kendi isini ve meslegini topluma bir
hizmet firsati sayarak ytceltmesi,

Her Uyenin hizmet idealini is, meslek ve kisisel yasaminda uygulamasit,

4. Hizmet idealinde birlesmis is ve meslek sahipleri arasinda dinya c¢apinda dostluk
iigkileri kurmak suretiyle uluslar arasi topluma hizmet anlayiginin, iyi niyet ve baris
olanaklarinin gelistirimesi,

konularinda insaniari 6zendirip onlara destek vermektir.

w

b) Dernek, amacini gergeklestirmek igin;

1. Tum toplumsal konularda, dogrudan dogruya bagimsiz olarak veya diger kamu ve sivil

toplum kurum ve kurulusglariyla birlikte topluma yararli eser ve igler yapar.

2. Bilimsel, egitsel nitelikte konferanslar, seminerler, sempozyumlar, paneller, yarismalar

ve benzeri nitelikte toplantilar, etkinlikler dizenler, dizenlenenlere katilir.

3. Egitim ve genel kultur konularindaki ¢aligmalarina yardimci olmak igin genglere yurt ici

ve yurt dist egitim ve seyahat, ikamet imkanlar saglar.

4. Uyelerini bilgilendirmek ve iletisimi saglamak igin bilgi islem merkezleri kurar ve
galistinr, disket ve CD yapar, WEB sitesi ve benzeri sistemler olusturur, her tirl(i streli
ve suresiz dergi, gazete ve brosur, kitap gibi basili veya yazili veya gérsel yayin yapar.
Kultar, gezi ve benzeri etkinlikleri dizenler.

6 Benzer amagh kurulu vakif. egitim ve saglk kurulusiarina ayni ve nakdi bagis
yapabilir. bunlardan ayni sekilde ayni ve nakdi bagis alabilir.

o

7. Gelir getirici iktisadi igletmeler kurar, isletir.
8 Uyeleriicin tesisler agar, isletir.
9. Amag ve konusuna uygun olarak her turli taginir ve taginmaz mailara sahip olur, bunlar

izerinde *her turli tasarrufta bulunabilir, bu haklan tesis ve fek edebilir, degistirebilir,
bunlarla ilgili s6zlegmeleri ve her turlt resmi, hukuki, mali islemleri yapar.

10. Dernek, benzer amagh derneklerle bir araya gelebilir, federasyon kurabilir veya kurulu
bulunan federasyonlara Gye olabilir.

BOLUM Il
UYELIK

MADDE 3. Uyelik Hakki

a)

Kanununa gére uyelige engel hali bulunmayan iyi l@
veya meslekte ¢aligsmakta olan taninmis kisiler Degegn "bir' {iyesinin énerisi ile Dernege Uye

S

/,

Nitelikler. Medeni haklarini kullanma ehllyeto--olapjy 18 yasini tamamlamis, Dernekler
| fiyi Unld, toplumda yeri bulunan bir ig

bilirler. Derneg@e giren her iiye, Dernedin amaglarit, Dernek Tuzugo ve I¢ Tuzik esaslarini
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kabul etmis olur. Dernekler Kanununun 16. maddesine konu olan Kkisilerin Dernege Uye
olabilmeleri igin gerekli izinlerin alinmasi sarttir.

b) Yabancilar. Yabanci uyruklularin Dernege lye olabilmeleri igin Turk vatandaslarinda aranan
sartlardan baska Turkiye'de ikamet etme hakkina sahip olmalan gereklidir. Onur Uyeligi icin bu
sart aranmaz.

c) Haklar. Hic kimse Dernege Uye olmaya veya Dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Her Gye
istifa hakkina sahiptir. Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir.

d) Siire. Tuzikte agiklanan haller disinda Uyelik, Dernek var oldukga devam eder.

MADDE 4. Uyelik Cesitleri

a) Uye. Uyeligin gerektirdigi her turlt yukumldltkleri kabul etmis, Gyelik haklarindan tam olarak
yararlanan Gyedir Gyenin Dernekteki haklarinin ve sorumluluklarinin ayrintilan I¢ Tuzukte belirtilir.
Dernekten istifa ederek ayrilmis olan uye tekrar Dernege uye olabilir.

. b) Onur iiyesi. Dernegin amaglarini yaymakta katki ve hizmetleri ile temayiz etmis bir kimse

Yénetim Kurulu tarafindan “Onur Uyesi” segilebili.  Onur Uyesinin Dernekteki haklarinin ve
sorumluluklarinin ayrintilar i¢ Tuzlkte belirtilir.

MADDE 5. is Kolu Guruplari

Her uye calistigi is kolu veya meslege gore siniflandirilir.  Siniflandirma, Gye bagimsiz olarak
calisiyor ise kendi isinin ve mesleginin galismalarini, bir kurulusta gérev yapiyor ise o kurulugun
calismalarini kapsayan is koludur. Dernegin is kolu siniflamasindaki esaslar I¢ Tuzuk ile belirlenir.

MADDE 6. Haftalik Olagan Toplantilara Devam

a) Zorunluluk. Her tye Dernegin Haftalik Olagan Toplantilarina katilmak zorundadir.

b) Muafiyet. Yonetim Kurulu uygun, yeterli bulacadi nedenlerle ve onaylayacagi, kabul edecegi

kosullarla herhangi bir Uyenin Dernedin Haftalik Olagan toplantilarina devamsizhigini dikkate
. almayabilir.

c) Hizmet siiresi nedeni ile muafiyet. Bir yenin Dernekte ve daha énce Uye oldugu diger

Rotary derneklerinde toplam yelik stresi ile yasi toplami 85 sayisina ulagmigsa veya daha fazla

ise, Uiye Yénetim Kuruluna yazili bagvuruda bulunarak devamdan muaf tutulmasini isteyebilir.

d) Ayrintilar. Devamda zorunluluk, muafiyet ve hizmet slresinin ayrintitar i¢ Tuzikte belirlenir.

MADDE 7. Uyeligin Sona Ermesi

a) Istifa. Uye istifa istegini, yazili olarak Yénetim Kuruluna bildirir. Istifa eden Gye, var ise,
Dernege olan tum borglarini ddemekle yakumludur.

b) Yasal zorunluluk. Bir Uyenin, yasal olarak derneklere lye olabilme hakkini yitirmesi halinde
uyeligi sona erer.

S m&p
Devamsizlik nedeniyle lyeligin kendlliﬁiL wsona ermesi. Haftalik olagan toplantilara
konusunda Dernek Tuzugu hukumlerlne @al( Tuzukte belirlenen kosullara uymayan veya

AKLIK RG ram
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bu k'osullara aykirt davranan Uyenin Uyeligi, Yonetim Kurulunca kabul edilecek gecerli bir nedeni
olmadi§i takdirde kendiliginden son bulur ve kaydi silinir.

d) Uyelikten gikariima.
1. Genel Kurul ve Y6netim Kurulu kararlarina uymayan,
2. Yuklendigi aidati belli donemlerde hakli bir neden olmaksizin veya Yoénetim Kurulunun
bildirim siresi iginde 6demeyen
Uye Yénetim Kurulu karart ile Gyelikten ¢ikarilir.

Yonetim Kurulunun tyelerinden herhangi birinin Gyelikten ¢ikarma kararlarina itirazina ve tyelikten
cikarilan uyenin karara itirazina iligkin hukamler i¢ Tuzukte belirlenir.

e) Hak talep edememek. Uyelikten gikanlar veya ¢ikarilanlar Dernek mallari Uzerinde hak iddia
edemezler.

BOLUM Il
DERNEK ORGANLARI

MADDE 8 Genel Kurul

Genel Kurul Dernegin en yetkili organidir.  Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri sunlardir.

a  Dernek organlarinin segimi,

b. Dernek Tlzugunun degistiriimesi,

¢ Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlaninin, gelir ve gider hesaplarinin

gorusulmesi, Yonetim Kurulunun ve Denetleme Kurulunun ayri ayri aklanmasi,

d. Bir sonraki dénem icin duzenlenen Tahmini Butgenin goéristimesi ve aynen veya

degistirilerek kabuld,

e. Dernek igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin

satiimasi hususunda karar ve Yonetim Kuruluna yetki veriimesi ,

f. Dernegin uluslararas faaliyette bulunmasi, yurt iginde ve yurt digindaki kuruluslara tye
olarak katiimasi veya bunlardan ayriimasi hususlarinda karar ve Yénetim Kuruluna
yetki verilmesi,

Dernegin bir federasyona katilmasi veya federasyondan ayrilmasi,

Dernedin amag ve galigma konularina yonelik kararlar veriimesi,

Dernegin feshi,

Yasalarda, Dernek Tuzigunde ve Dernek Ig Tuzugunde bulunan ve Genel Kurulca
. yapiimasi belirlenen diger gorevlerin yerine getirimesi.

- Ta

MADDE 9. Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulu Dernegin tim yasal islemlerini Dernek adina yerine getirir ve bitin tyeleri,
gorevlileri ve hizmet komitelerini yonetir. Yénetim sekli I¢ Tuzlkte belirlenir.

a) Olusumu. Yonetim Kurulu bes asil ve bes yedek Uyeden olusur. Gérev siresi, segildigi Genel
Kurul toplatisindan sonraki 1 Temmuz guniinden bir sonraki yiin 30 Haziran guniine kadar bir
yidir.  Yonetim Kurulu Baskani Dernegin Dénem Baskanidir. Yonetim Kurulu Gyeleri bu kurula
r tekrar aday olmak ve segilmek hakkina sahiptirler.

b) Uyelerin segimi. Genel Kurul, Yénetim Kurulunun asil yeleri ile yedek tyelerini gizli oyla
secer. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda gérev bélumi yapar. Yonetim Kurulunun dénemi suresi
icerisinde asil Uyeliklerde bosalma oldugu takdirde, yedek tyelerin géreve ¢agiriimasi zorunludur.

k.“iv.l&_ixgtlhsonra gorev yapacak Ydénetim Kurulu
3’ WiKurul Toplantisinda gizli oyla saptanir.
(3 ' e
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'd) ‘Gérev ve Yetkileri. Dernegdi Yonetim Kurulu temsil eder. Bu temsil yetkisi, Bagkan
tarafindan. onun yoklugunda vekaleten Baskan Yardimcisi tarafindan kullanilir. ' Yonetim Kuruly,
temsil konusunda, Baskan Yardimcisi ile birlikte Yonetim Kurulu Uyelerine de yetki verebilir.

Yonetim Kurulu

1 Dernekler Kanununun, Dernek Tuzuganun, I Tuzagun ve Genel Kurulun verdigi gorevleri
yapar, yetkileri kullanir.

2. Dernek ic Tuzuga hukumlerine gére kendisine bagl oimak Uzere yeter sayida (yesi olan
“Gorevliler Kurulu” olusturur, Giyelerini atar ve galismalarini bu kurul marifetiyle yapar.

3 Dernek hizmetlerinin yuratulmesi , belirli islerin gériimesi gibi calismalari yapmak Uzere
Komiteler kurar. bu komitelere gorevliler atar.

4. Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapar ve gelecek donem tahmini
butgesini hazirlayip Genel Kurula sunar.

5. Turkiye Cumhuriyeti vatandagi olmayaniarin, Dernek uyeligine kabull halinde, bu kimseleri
mahallin en biaytk mulki amirlige bildirir.

e) Toplantilar ve Kararlar.
1. Yonetim Kurulu en az ayda bir defa toplanir.
2. Yonetim Kurulunda toplanti ve karar yeter sayisi, Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin oy

coklugudur.
3. Dernek Tuzugunde aksi agiklanmadikga, batun Dernek islerinde Yénetim Kurulu karariari
. kesindir. Yénetim Kurulu kararlarina karsi ancak Genel Kurula itiraz edilebilir. Genel Kurul,

hazir bulunan GOyelerin Ugte iki gogunluk karari ile Yonetim Kurulu kararlarint iptal edebilir
veya degistirebilir.

4. Yoénetim Kurulu, Gye sayisi yedeklerin gagiriimasina ragmen uye tam sayisinin yarisindan
aza duserse, Yonetim Kurulunun tamanan yeniden segimi igin, bir ay iginde Genel Kurulu
olaganusti toplantiya ¢aginr. Uye sayisi digen Yénetim Kurulunun godrevi bu toplantiya
kadar devam eder.

MADDE 10. Denetleme Kurulu

a) Olusumu. Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen Gg¢ asil ve ¢ yedek lyeden
olusur

b) Uyelerin segimi. Genel Kurul, Denetleme Kurulu asil ve yedek Uyelerini gizli oyla seger.
Denetleme Kurulu aralarindan birini Bagkan secer.

' c) Gorev ve Yetkileri. Denetleme Kurulu, Dernek Taztgunde tesbit edilen esas ve usullere

gére, altr ay1 gegmeyen araliklarla denetim gorevini yapar ve denetleme sonuglarini bir rapor
halinde Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

BOLUM IV.
TOPLANTILAR

MADDE 11. Haftalik Olagan Toplantilar

a) Yer ve zaman. Dernek, her hafta, i¢ Tuzlkte belirtilen yerde, 6ngoérilen gun ve saatte duzenli
olarak toplanir. Bu toplantilar bagka derneklerle birlikte de yapilabilir.

b) Degisiklik. Yoénetim Kurulu, her hangi bir haftada gegerli bir nedene dayali olarak haftalik
olagan toplantinin yer, gun ve saatini énceki haftanin toplanti gunu ile gelecek haftanin toplanti
gunu arasindaki bir tarihe alabilir

igtal. Yonetim Kurulu resmi tatile rastlamasr,"d@?j’? sinden birinin élumd, yérenin tumund

en bir hastalik veya dogal afet nedenleriyle 1288 haWalik toplantiyi iptal etmeye yetkilidir.

ledenlerin disinda Yonetim Kurulu, gérev d%i%jgistnde kendi takdiri ile dortten fazla
T

r A Pt
& B
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' ‘olagan haftalik toplantiyi iptal edemez  Ayrica hi¢ bir sekilde arka arkaya lgten fazla haftalik
olagan toplantiyi iptal edemez.

MADDE 12. Olagan Genel Kurul Toplantisi

a) Toplanti Zamani ve Yeter Sayi. Dernegin Genel Kurulu yilda bir kez, Haziran ayinda, toplam
uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilmasiyla toplanir. Ilk toplantida yeter say! saglanamaz ise
ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan Gye sayisi, Dernek Yénetim ve
Denetleme Kurullarini teskil eden Gye sayisinin iki katindan az olamaz.

b) Toplantlmn Yapihgi
Yénetim Kurulu Dernek Tuzugine gore Genel Kurul Toplantisina katilma hakki bulunan
Uyelerin listesini duzenler.  Genel Kurul Toplantisina katilacak Gyeler, toplanti
gununden en az onbes gun 6nce gund, saati, yeri ve gindemi yerel bir gazetede ilan
edilmek suretiyle toplantiya ¢aginlir. Bu ¢adrida, ¢odunluk saglanamamasi halinde
yapilacak ikinci toplantinin hangi giin yapilacagd: da belirtilir. iki toplanti arasinda
birakilacak zaman bir haftadan az olamaz.

2. Toplantinin yapilacagi gun, saat ve yer ile toplanti gindemi, toplanti giniinden en az
onbes gun 6nce mahallin en buyuk mulki amirligine yazi ile bildirilir ve bu yaziya
toplantiya katilacak Uyeleri gosteren liste eklenir.

. 3. Toplantinin ¢ogunluk saglanamamasi disinda baska bir nedenle geri birakilmasi
halinde, erteleme toplantisinin yapilabilmesi igin (1) ve (2) fikralarindaki hususlar aynen
uygulanir. Ertelenen toplantinin, geri birakilma tarihinden itibaren en geg iki ay iginde
yapiimasi zorunludur. Genel Kurul Toplantisi bir defadan fazla ertelenemez.

4. Genel Kurul Toplantisina katilacak Gyeler, Yénetim Kurulunca duzenlenmis olan lye
listesindeki adiar hizasina imza ederek toplanti yerine girerler. Yeter sayl saglanmig
ise durum toplanti tutanagina yazilir.

5. Toplanti, Yonetim Kurulu Baskani veya goéreviendirdigi bir Yénetim Kurulu uyesi
tarafindan agihir. Toplantiyl yonetmek Uzere bir Genel Kurul Bagkani, bir Sekreter ve
bir Oy Toplama Gorevlisi segilir. Toplanti sonunda duzenlenen tutanak Genel Kurul
Baskani, Sekreter ve Oy Toplama Gorevlisi tarafindan imzalanir, belgelerle birlikte
Yonetim Kuruluna verilir.

6. Genel Kurul Toplantisinda her Uyenin bir oy hakki vardir ve Gye oyunu Toplantida
kendisi kullanir, baskasini vekil atayamaz.

7. Genel Kurul Toplantisinda yalniz gindemde yer alan maddeler gérusulir. Ancak,
Toplantida hazir bulunan Uyelerden onda birinin talebi ile gérasulmesi istenen
hususlarin gindeme konulmasi zorunludur.

MADDE 13. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Yoénetim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun gerekli gordugi hallerde veya Dernek Uyelerinden
beste birinin ayni konudaki yazil istegi Uzerine Genel Kurul, Yénetim Kurulunca, en ge¢ bir ay
iginde Olaganustu Toplantiya ¢aginlir.

Olaganusti Genel Kurul Toplantisi ¢agrisi ve uygulamasi Olagan Genel Kurul Toplantisi kogullari

ile yapilir. Olaganusti Genel Kurul toplantisinda yalniz toplanti glindemi {izerinde konusulur ve
karar alinir.

MADDE 14. Karar ve Yeter Sayi.

Olagaq ve Olaganusti Genel Kurul Toplantilarinda, kararlar, toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile

Ancak, 20. ve 21. madde hukumleri sakhdir.

VULCBY Drninegi

raziaN.
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~ BOLUMYV
GELIRLER VE KAYITLAR

MADDE 15. Dernegin Gelirleri.

a) Girmelik. Derne@e giren her Gyeden, bir defaya mahsus olmak Gzere 150 Milyon Turk Liras!
girmelik alinir. Bu aidat , her yil Genel Kurul tarafindan yeniden belirlenebilir. Dernekten istifa
ederek ayrilmis bir kisi Dernege tekrar kabul edilir ise kendisinden girmelik alinmaz.

b) Yilik aidat. Uyelerden yilik aidat olarak 60 Milyon Turk Lirasi alinir. Bu aidatin
guncellestiriimesine Genel Kurul yetkilidir. Alinig sekli i¢ Tuzikte belirlenir.

c) Cahisma Gelirleri. Dernek tarafindan dizenlenen veya katilimda bulunulan toplantilar,
konferanslar, seminerler, gosteriler, geziler, yayinlar, piyango, eglence, balo, konser, sergi,
kermes, spor yarigmalari, haftalik olagan toplanti yemekleri ve benzer galigmalardan elde edilen
gelirlerdir. Bu gelirlerin seklinin nasil olacad: i¢ Tuzikte belirlenir.

‘ d) Bagislar ve yardimlardan elde edilen gelirler. Uyelerden ve diger kisi ve kuruluglardan
yapilan yardim ve bagislardan ve yardim toplama hakkindaki yasa hiukumlerine uygun olarak
toplanacak bagdislardan ve yardimlardan elde edilen gelirlerdir. TizUk amacina uygun elde edilen
digere gelirler.

MADDE 16. Defterler ve Belgeler

2908 Sayih Kanunun ve bu kanunun uygun olarak g¢ikartilan yénetmenlikte belittilen defter ve
belgeler.

BOLUM VI
GENEL HUKUMLER

MADDE 17. Dernegin i¢c Denetimi.

Dernegin i¢ denetimi Dernekler Kanunu ve Dernek Tlzuglne gére Denetleme Kurulu tarafindan
yapllmakla ve bu denetleme sekli Dernek Tuzugunde “Dernek Tuzuginde tesbit edilen esas ve

. usullere gore” hukmu getirilerek belirtiimis olmakla beraber, yeteri kadar agiklik bulunmayan
durumlarda ve bu eksikligi tamamlamak, Uyelerle Dernek organlari ve gérevlilerine tim dernek
calismalari ile islemlerinde yol géstermek ve yardimci olmak amaciyla komisyonlar kurulabilir, tek
veya ayri ayn metinler hazirlanarak Genel Kurulun onayindan gegciriimek suretiyle yurlriige
konulacak yonetmelikler ¢ikarilabilir.

MADDE 18. Uluslararasi Kuruluslarla isbirligi

Uluslararasi faaliyette bulunma amacini giden Dernek, ayni amagla kurulmus yurt digindaki
uluslararasi derneklere ve vakiflara katilip isbirligi yapmak igin yururitkteki yasalara uygun sekilde
yetkili mercilerden izin alir. Bu izni aldiktan sonra vyine yasalarin ilgili hukumlerine gére bu
uluslararasi kuruluslara katilarak isbirligi yapar.

MADDE 19. ¢ Tiiziik.

., Dernekler Kanununa ve Dernek ’-qué‘ﬁf‘ihgkt‘mlerine aykiri olmayan ve Dernegin
mesinde yardimci ydntemler igeren bif’f‘l UZu'ké’ kabul eder. I? Tazlk hukumleri, kendi
% )

Kutik No : 27-007-121
Dogrulama Kodu :4754945f-54a7-48be-8e1b-8ee7d79d5c2b
Dogrulama Linki :https://derbis.dernekler.gov.tr/OnlineTuzukDogrulamaWeb




MADDE 20. Dernek Tiiziigiiniin Degisikligi.

Dernek Tizigunun degisikligi, Yonetim Kurulunun bu hususu Genel Kurulda gértstlmek tzere
gundeme almasi ve Olagan veya Olaganusti Genel Kurula katilan dyelerin en az {gte ikisinin
degisikligi kabul etmesi ile yapilir. Dernek (yelerinin Ugte biri Dernek Tuzuginde degisiklik ister
ise Yonetim Kurulu bu teklifi gindeme alir.

MADDE 21. Fesih ve Tasfiye.

Dernegin fesih ve tasfiyesi, Yonetim Kurulunun bu hususu Genel Kurulda gérisilmek G(zere
konuyu gundeme almast ve Olagan veya Olaganustl Genel Kurula katilan Uyelerin en az Ugte
ikisinin kabult ile yapilir. Birinci toplantida’ ¢odunluk sadlanamaz ise, ikinci toplantiya katilan
uyelerin sayisi ne olursa olsun, gundem goérusalir. Ancak katilanlarin tgte iki coguniugu ile karar
alinmasi gerekir. Dernegin feshi karari ile birlikte, Dernek mallarinin baska her hangi bir kuruluga
devir ve teslimi, Dernegin alacak ve borglarinin tasfiyesi gibi gerekli islemler de Genel Kurulca
karara baglanir. Fesih karari toplant tarihinden sonraki bes gun iginde mahallin en buyik mulki
amirligine bildirilir.

MADDE 22. Hiikiim Bulunmayan Haller.

Dernek Tuzugunde hukim bulunmayan durumlarda, Turk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu
hukimleri uygulanir.

KURUCULAR

1-M. Bedrettin AY — TC —-Gazeteci Atatirk Bulv. No: 133/9 Gaziantep

2-Mislum Ozmen — TC —Otomotiv Satigi — Fevzi Cakmak Bulv.10 Nolu Sk. No:2/4

3-M. Nedim Dilek — TC — Avukat- Fevzi Cakmak Bulv.29 Nolu Sk.No:3/5 G.Antep

4-Sevgi Kanli - T.C.-Hah Satisi-Kavaklik Mah.Mehmetcik Sk.No: 20/3 G.Antep

5-Fahrettin Ergin - T.C.-Muteahhit- Fevzi Cakmak Bulv.16 Nolu Sk. No: 37Gaziantepp

6-N Fulya BUDEYRI - T.C -Bankaci — Degirmigem Mah. 6Nolu Sk. No: 70/3 G.Antep

7-Zulal OGUT - T.C -Kavaklik Mah. Mehmetcik Sk. No: 47/4 Gaziante VSt 16
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