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MIiSYON:

Rotary Kullibii olarak, toplumlarimizda pozitif degisim yaratmayi hedefliyoruz. Bu amacgla, toplumsal
sorumluluk, hizmet ve dayanisma ilkeleri dogrultusunda, sosyal, ekonomik ve cevresel sorunlara
¢ozlimler gelistirmeyi, gontlli hizmet projeleri ylriitmeyi ve bireyler arasinda dostluk képrileri
kurmayi amacliyoruz.

ViZYON:

Toplumumuzda siirdirilebilir ve anlamli bir degisim yaratmak icin, liderlik ve isbirligi yoluyla en iyi
uygulamalari benimseyen, yenilikci ve etkili projeler gelistiren bir Rotary kullibi olmak. Her bireyin
potansiyelini en st diizeye ¢ikaran, toplumsal refahi artiran ve global barisi destekleyen bir
toplum yaratmayi vizyon edinmekteyiz.

YOREMIZDE ROTARY BILIiNiRLIGi : Gaziantep'te Rotary'nin bilinirligi, diger biiyiik
sehirlerde oldugu kadar yliksek olmayabilir, ancak yerel Rotary kullpleri ve projeleri, toplumsal
hizmetlerde 6nemli bir rol oynamaktadir. Gaziantep gibi bolgelerde Rotary kullplerinin bilinirligini
ve etkisini artirmak icin genellikle asagidaki stratejiler ve bilgiler dikkate alinabilir:

1. Toplumsal Katkilar ve Projeler:

o Gaziantep'teki Rotary kultpleri, yerel toplumu destekleyen projelerle taninabilirler.
Egitim, saglik, cevre ve sosyal yardimlasma konularinda yirutulen projeler, kuliibin
bilinirligini artiran dnemli faktorlerdir.

2. Yerel Etkinlikler ve isbirlikleri:



o Rotary kullpleri, yerel etkinliklere katilim ve diger sivil toplum kuruluslari ile
isbirlikleri yoluyla daha genis kitlelere ulasabilirler. Toplumun ihtiyaglarina yonelik
etkinlikler diizenlemek, kullp faaliyetlerinin gérindrlGgina artirabilir.

3. Medya ve Sosyal Medya Kullanimi:

o Kulip projelerinin ve etkinliklerinin yerel basinda ve sosyal medyada paylasiimasi,
Rotary'nin bilinirligini artiran etkili bir yontemdir. Medya araciligiyla yapilan
tanitimlar, kulliblin toplumsal katkilarini daha genis bir kitleye ulastirabilir.

4. Toplumla iletisim:

o Gaziantep'teki Rotary kulipleri, toplumsal bilinci artirmak igin gesitli seminerler,
panel tartismalari ve bilgilendirme toplantilari diizenleyebilirler. Bu tiir etkinlikler,
Rotary'nin misyonunu ve projelerini yerel halkla paylasmanin yani sira, kullp
Uyelerinin sayisini artirabilir.

5. Rotary’nin Kiiresel ve Yerel Agi:

o Rotary'nin kiiresel agi ve diger yerel kulliplerle isbirligi, Gaziantep'teki kultiplerin
uluslararasi projelere ve yerel etkili faaliyetlere katilimini destekler. Bu ag sayesinde,
kullip projeleri diinya genelinde taninabilir ve desteklenebilir.

Gaziantep'te Rotary'nin bilinirligini artirmak, toplumsal katkilari daha gortnir kilmak ve toplumda
daha fazla etki yaratmak icin bu stratejilerin yani sira yerel ihtiyaclara uygun 6zel projeler
gelistirmek de faydali olacaktir. Kullipler, toplumsal degerlerini ve hizmet anlayislarini etkili bir
sekilde tanitarak daha genis bir kitleye ulasabilirler.

MEVCUT DURUM
MEVCUT UYE SAYISI 27
DEVAMDAN MUAF UYE SAYISI 3

UYE CiNSIYET DAGILIM : 14 Erkek — 13 Kadin



UYE YAS ORTALAMASI

UYE DEVAM DURUMU- ORANI
PAUL HARRIS DOSTU
BENAFACTOR SAYISI

VAKIF DESTEK UYESI

SUREKLi PROJELER

e Anne baba ve Cocuk Kampi
e Erken Tani Hayat Kurtarir

145

1 %50

011

e Ogrenci burslari: Kuliip olarak 6grenci okutmaktayiz.

e GOz taramalari yapiimaktadir.

e Rahim Agzi Kanseri Farkindalik Projesi

e Meme Kanseri Farkindalik Projesi

BIRDEN FAZLA YAPILIP VAZGEGILEN PROJELER : 1 adet projemiz vardir.

1- KERMES : Projenin ana ylr{tlclsiU Gyenin onursal Uye statlisiine gegmesi

sebebiyle yapilmamaktadir.

PROJELERE DESTEK ALINAN KURULUSLAR

Sehitkamil Belediyesi, Gaziantep Ticaret Odasli, TEGEV, Gaziantep Biiylksehir Belediyesi, Gaziantep

Valiligi
ROTARACT KULUBU

INTERACT KULUBU

GUCLU YONLERiIMiz

- Birlik ve beraberligimiz.

- Begenilen Projelerde Tam Uiye katilimi.

- Sosyal Medya Kullanimi ¢ok yiiksek diizeyde.

- Arkadaslik baglari cok kuvvetli.

- Bolge ve ilde taninmis bir kuliibiiz.
- Kuliip i¢i uyum yiksek.

: GAZIANTEP KAVAKLIK ROTARACT KULUBU

:YOK

ZAYIF YONLERIMIiz

Eski Gyelerin proje ve toplanti katiliminin disik olmasi.
- Bolgesel Aktivitelere katilim zayif.
- Asamble ve konferanslara katilimimiz yetersiz

- Hizmet ylki ayni Uyelerin tGzerinde.



2025 tarihi itibariyla;

- Geng, dinamik ve aktif her yil 5 Gyenin katilmis olmasi

- Ulusal ve uluslararasi taninan bir kultip olmak

- Kiiresel Bagis projesi yapmak

- Bolge gorevlileri ve Guv. Yrd.lari cikarmak

- Uluslararasi gorevlimizin olmasi

- Kurumsal yapimizi saglamlastirmak ve gelistirmek

- Basin ve halkla iliskiler komitesi kurmak, etkin calistirmak
- 35 aktif ve faal lye

HEDEFLENEN TARIiH 30 Haziran 30 Haziran
2024 2025
HEDEFLENEN UYE SAYISI : 35 : 40
UYE DEVAM DURUMU - ORANI : %60 : %80
PAUL HARRIS DOSTU 11 : 15
BENAFACTOR SAYISI :3 7
VAKIF DESTEK UYESI 2 14
SUREKLI PROJELER 6 : 8
GELIR GETIRICi ETKINLIK :3 :5

30 Haziran
2026

145

: %80 - 90

121

110

16

110



iSBIRLIGI YAPILMASI HEDEFLENEN KURULUSLAR : Hali hazirda calistiklarimiza ek olarak
GAGIAD, NURDAGI KAYMAKAMLIGI, ANDA DERNEGI, AFAD, KIZILAY, SANKO VAKFI.

ROTARACT KULUBU : VAR
INTERACT KULUBU : VAR (AKTIF
DEGIL)

3 YILLIK TAKTiK VE EYLEMLERiNIizi BELIRLEYIN ;

1.

™

|

1YIL:

YIL: ilk (2024-25) yilimizda iliye aliminda ciddi bir artis, 1 kiiresel bagis projesi , en az 1
gelir getirici etkinlik, Vakif bagiglarinin artirilmasi, afet egitimleri, Anne Baba ve Cocuk
Kampi yapilmasi.

YIL: Toplantilara yogun katilimi tesvik , liye alimi, liye egitimi ve liye tutundurma, 1
kiiresel bagis projesi, Vakif bagislarinin artirilmasi, basari ve tesekkiir
yonetmeliginden yildiz almak ve en az 2 gelir getirici etkinlik yapmayi planhyoruz.

YIL: Projelerimizi gelistirerek en az 6 gelir getirici etkinlik, Vakif bagiglarinin artirilmasi,
en az 1 kiiresel bagis projesi, basari ve tesekkiir ybnetmeliginden yildiz almak, Rotary
Kuliibii kurmak veya BES & Asamble diizenlemeyi planliyoruz.

Yeni Uye alabilmek icin Arkadasini da Getir toplantilarina agirlik verecegiz. Ayni zamanda

Uyelerimizi bolge Asamblesine katilmalari icin tesvik edecegiz. AFAD ortak proje yapmak.

Projelerive vakfi fonlamak icin gelir getirici projelere baslayacagiz. Vakif Seminerine de en az 3

Uye ile katilmayi planliyoruz. Bunun icin kidemli Gyelerimiz egitim ve asambleye katilim

konusunda tyeleri tesvik edecek ve programlar yapacaklardir. Planladigimiz projelerimizi etkin

sekilde uygulayacagiz.

2 YIL: Uyelerin ilk sene bilgilerini pekistireceklerini varsayarak artik 2025 planlarimizi

“uygulamaya” gececegiz. Proje komiteleri ve ekip ¢alismasi uygulamalari yaparak, efektif, dinamik

ayni zamanda kullibiimzi tanitici projeler yapmaya baslayacagiz. Bunun igin beyin firtinasi

toplantilari diizenleyecegiz. Yoremizde ve Bolgemizde yapilmis 6rnek projeleri toplayarak



tiyelerimize yol haritasi olusturacak sekilde sunum yapacagiz. Uye tutundurma ve iiye alimi
devam edecektir. Ayni sekilde bolge toplantilarina katilim tesvik edilecektir.

3 YIL: 1. ve 2. yilda hedeflerimize ulasmamiz halinde 2026 yili planlarimizi ve hedeflerimizi
gerceklestirmek icin ilgili Komiteler kurarak , gecen 2 yilin tecriibelerinden de yararlanarak en

etkin yontemlerle uygulamaya gececegiz.



