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'IT'\ ADALET NEDIR?

« Adalet, hakkin gozetilmesi ve yerine getiriimesi anlamina gelir. Hakli ile haksizin ayirt edilmesi
adaletle saglanir. Adalet kavrami temelde hukuk kurallarina uygunlugu igerir.

« Adalet, uyumlu bir toplumun temel tasidir ve bu idealin kalbinde Adalet kavrami yatmaktadir.
Kokleri adalet, hakkaniyet ve ahlaki dogruluga dayanan Adalet, adil bir sistem igin gerekli olan
temel ilkeleri bunyesinde barindirir.



-’T‘Q Insan Haklari ve Adalet

» Insan haklari ve adalet, toplumsal diizenin temel taslaridir. insan haklari, her bireyin dogustan
sahip oldugu evrensel ve esit haklari temsil eder, bu haklar yasam hakkindan ifade
ozgurligune, adil yargilanma hakkindan egitim hakkina kadar genis bir yelpazede yer alrr.
Adalet ise, bu haklarin korunmasi, haksizliklarin dizeltimesi ve toplumsal dengenin
saglanmasi amaciyla kurulan bir sistemdir. Adalet, insan haklarina saygiyi gerektirir ve
hukukun Ustunlugu ilkesine dayantr.



AI£ SOSYAL ADALET ILKELERI -DAVID MILLER

Miller, bir ornekten yola ¢ikarak sosyal adaleti bu dort unsurun dengede
oldugu bir durum olarak tanimlar;

e HAK ETME- performansa dayali 6diil kazanma ile iliskilidir ve bu nedenle Ustiin performans;
makam, rltbe, madalya ve ikramiye gibi 6dul ile firsat olarak materyal ya da materyal olmayan
karsiliklarin alinmasini saglar.

e IHTIYAC- temel gerekiilk olup: kapasite ya da fonksiyonlarin kullanilamamasi ve
gelistirilememesi gibi yasamsal destekler icin gerekliliklerin olmamasi ve bu nedenle muhtemel
risk ve tehlikeler ile iligkili bir kavramdir.

. £ YASAL HAKLAR
A { , Lo 1] " ESITLIK- her toplumun: vatandaslarini esit olarak kabul etmesi,
P " diFiRI bireylerin birbirlerine esit davranmasi ve toplumsal firsatlarin her

vatandas icin adil olarak dagitilmasi ile agiklanan sosyal bir idealdir.



ORNEKLE ACIKLAMAK GEREKIRSE:

Bir isi yaptirmak Uzere anlasilan 3 isciye yapacaklari is karsiliginda esit Ucret verilecektir.
Iscilerden ilki canla-basla ¢alismakta ve bitin gliciini harcamaktadir. Ikinci ve Gglnci
isciler dogru duzgun calismamaktadirlar.

ikinci hasta oldugunu ve yeterince parasi olmadidi icin yiyecek ve ilagc alamadigini, tedavi
goremedigini ve bu nedenle hali olmadigini soyler.

Uglincu isci ise diger ikisinin bir sekilde kendi yerine de calistiklarini gordigunden isi
onlarin Uzerine yikarak hi¢c emek sarf etmemekte ama basta yaptiklari anlagma geregi igin
bitiminde, yapilmis olan sozlesme geregi, kendine dogan haktan faydalanarak digerleri ile
aynli Ucreti alacagini bildiginden, hicbir zahmete katlanmamaktadir. Acikcasi kulfetlerden
hi¢ payini almadan, nimetlere ortak olmak istemektedir.




QOCUGU HAVA ATIS| YAPICAM,
KIAM YAKALARSA VEKALET] ONUN
OLUR HAZIR MISINIZ?

T ESITLIK

» Adaletin varhigini pekistiren en dnemli kavramlardan biri, esitliktir.

« Sosyal adalet en yalin anlatimla, nimet ve kilfetlerin toplumda
adil bir sekilde dagitilmasidir.

« Miller (2005)'a gore her vatandasin “esit vatandaslik ilkesi” nin i 2 ! _
geregi olarak esit sivil, siyasal ve sosyal haklara sahip olma; bu haklar| etklll b|r bicimde kullanma ya

da uygulama hakkm;a sahiptir.

Cunku Sc/)syal adéletin firsat esitligi ilkesine gore her bireyin is ve egitim alanlarina dahil olma gibi
toply@al naklara erismelerindeki sansi; onlarin irki, cinsiyeti, dini, etnik grubu ve ailenin sosyal
s r(fl b| ozell}klen le degil; bu olanaklarin gerektirdigi motivasyon, beceri ve yetenekler
dogr dakl degere dirmeye bagli olmalidir.
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ADALET VE ESITLIK

» Esit davranmak, her ise,

faaliyete
sunmak
adil davr

ayni sartlari
anlamina gelirken,
anmak, her

faaliyetin ihtiyaclarina ve

isin gere

Kliliklerine gore

farkl imkanlar sunmak
demektir.
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2] TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

» Cinsiyet esitligi, farkli cinsiyetlere sahip bireylerin esit haklara sahip olmasi demektir.

« Yani her iki cinsin de tum kamusal ve 6zel yasam alanlarina esit seviyede katilimi ve bu alanlarda
esit seviyede goruntr olmasi anlamina gelir. Her iki cins hak, 6zgurlik ve sorumluluk agisindan
“insan” olarak esittir.

« GUnUmuzde kadin ve erkeklerin esit haklara sahip olmalari insan haklarinin bir geregi olarak
degerlendiriimekte, kadinlarin ttm karar alma mekanizmalari, calisma yasami, sosyal, kulttrel ve
politik dizlemde katilimini saglayacak tim haklardan erkeklerle esit bir sekilde yararlanmalari
gerektigi kabul edilmektedir.

« Toplumsal cinsiyet konusuna iliskin sorunlarin ¢é6zimi ve toplumsal cinsiyet bilincinin yerlesmesi
icin ilk adim, kamuoyunda farkindaligin olugsmasidir.



KADEM-DIZILERDEKI SIDDET DAGILIMI

SIDDET TURU
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DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR NELERDIR?

» Farkindaligi Yuksek Kadin Profilleri: Kadinlar, siddete boyun egmeyen, hukuksal olarak mtcadele
eden bilin¢li ve etkin karakterler olarak resmedilmelidir. Bu tur temsiller, benzer durumda olan kadinlar
icin ornek teskil edecektir.

« Kadinin Kadina Yonelik Siddeti: Kadinin kadina yonelik siddeti kiskanclik, arkadan is ¢evirme
kadinin “dogasindanmig” gibi mesrulastirilarak gosterimemeli, “kadin kadinin kurdudur” mesaji
pekistiriimemelidir. Kadinlarin birbirine destek oldugu ve toplumun bu hak savunuculugunu
destekledigi hikayelere yer verilmelidir.

- “Kadins1” ve “Gii¢lii” Kadin imaji: “Glcli” kadin figiir(, “erkeksi” degil, “kadinsi” 6zellikleriyle de
resmedilmeli ve bu soylem gugsuzlukle iligkilendiriimemelidir. Bu tarz bir gli¢ tanimina degil kadinin
kendi 0zlUk haklari ile var olmasinin onemine vurgu yapiimalidir.

« Kurtarici Erkek Soylemi: Kadinlarin surekli olarak erkek kurtariciya ihtiya¢g duydugu anlatilar
sinirlandiriimali, kadinlarin kendi problemlerini kendisi ya da hemcinsiyle de ¢ozebilen aktif ve etkili
bireyler oldugu vurgulanmalidir.

- Sembolik Siddet: Kifreden, kabadayi, maco, alkolik, mafyatik erkek tipleriyle ve hegemonik
erkeklik séylemleriyle kadina yonelik hatta cogu zaman erkege de yonelik siddet sembolik olarak
mesrulastirihip normallgstiriimemelidir.



* Yapisal ve Sistemsel Siddet: Sistem elestirisi yaparken, sistemin sadece kadinlara degil erkeklere
de zarar verdiginin iglenmesi izleyici farkindaligi yaratmak noktasinda inmal edilmemelidir.

- ideal Kadin ve Erkek Tiplemeleri: Kadin ve erkek rolleri baglaminda makul ve makul olmayan
temsilleri ve sehirli kadin-Anadolu kadini ayrimlarinin yapilmamasi ve belli rollerin kristalize edilmemesi
konusunda guncelleme yapilmasi gerekmektedir. Romantize edilmis gomulu ve gorunur olmayan siddet
uretimi riskine dikkat edilmelidir.

- “Erkege Siddet” Realitesi: Kadina yonelik siddetle mucadele ederken toplumda erkegin erkege
siddetinin de varligi ihmal edilmemelidir. Buna yonelik bilincin ihmal ediimemesi ve giddetin her turuyle
mucadele edilmesinin gerekliligi unutulmamalidir.

- Sinifsal Siddet: Siddetin sinifsal ayrimlari pekistiren sdylemlerden arindiriimasi gerekmektedir. Ust
sinif bireylerin siddet uyguladigi ve buna boyun egmek zorunda olarak ¢izilen magdur profiller yerine,
bu siddeti ve ayrimciligi ortadan kaldirmaya yonelik siniflarin dayanistigi yardimlasan ve destek olan
karakterlere yer verilmelidir.
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DOLANDIRICILIK

- BANKAMATIK KARTLARININ KIRAYA VERILMESI
- DIJITAL BANKA SIFRELERI

- YENI BANKA KARTLARININ CIKARTILMASI

- IKINCI EL SATIS SITELERI

« SAHTE FATURALAR

« MESAJLASMA

« SAHTE KIMLIK DUZENLENMESI

...fikir ve eylem birligi igerisinde internet Uzerinde satilik esya ilani verip hileli
hareketler ile katilanin iradesini fesada ugratarak bilisim sistemlerinin sagladigi
kolayliktan yararlanarak katilani kandirmalari nedeniyle Uzerlerine atili biligim
sistemleri, banka veya kredi kurumlarinin arag¢ olarak kullaniimasi suretiyle
dolandiricilik sugunu igledikleri tum dosya kapsamindan anlasiimakla
cezalandlrn?alarma z

arar verilmektedir.




DOLANDIRICILIK VE NIiTELIKLI DOLANDIRICILIK

Dolandiricilik
Madde 157- (1) Hileli davranislarla bir kimseyi aldatip, onun veya baskasinin zararina olarak, kendisine
veya baskasina bir yarar saglayan kigiye

Nitelikli dolandiricilik
Madde 158- (1) Dolandiricilik sugunun;
a) Dini inang ve duygularin istismar edilmesi suretiyle,
b) Kisinin i¢cinde bulundugu tehlikeli durum veya zor sartlardan yararlanmak suretiyle,
c) Kisinin algilama yeteneginin zayifligindan yararlanmak suretiyle,
d) Kamu kurum ve kuruluslarinin, kamu meslek kuruluslarinin, siyasi parti, vakif veya dernek tuzel
Kigiliklerinin ara¢ olarak kullanilmasi suretiyle,
Kamu kurum ve kuruluslarinin zararina olarak,

g) Basin ve yayin araclarinin sagladigi kolayliktan yararlanmak suretiyle,
h) Tacimveya sirket yoneticisi olan ya da sirket adina hareket eden kisilerin ticari faaliyetleri sirasinda;
kooperatif yéneticilerinin kooperatifin faaliyeti kapsaminda,
i)-Serbest meslek (sahibi Kisiler tarafindan, mesleklerinden dolayi kendilerine duyulan guvenin koétuye
kullanuimastsuretiyle, -

Banka veya diger kredi kurumlarinca tahsis edilmemesi gereken bir kredinin acilmasini saglamak
maksadiyla,



Sigorta bedelini almak maksadiyla,

(Ek: 24/11/2016-6763/14 md.) Kisinin, kendisini kamu gorevlisi veya banka, sigorta ya da
kredi kurumlarinin calisani olarak tanitmasi veya bu kurum ve kuruluslarla iliskili oldugunu
sdylemesi suretiyle,

Islenmesi halinde,
(Ek climle: 29/6/2005 — 5377/19 md.; Degisik climle: 3/4/2013-6456/40 md.) Ancak,
(e), (M, (), (k) ve (N2 bentlerinde sayilan hallerde hapis cezasinin

(2) Kamu gorevlileriyle iliskisinin oldugundan, onlar nezdinde hatiri sayildigindan bahisle
ve belli bir isin gordurlulecegi vaadiyle aldatarak, baskasindan menfaat temin eden Kisi,
yukaridaki fikra hilkmine gore cezalandirilir.

(3) (Ek fikra: 24/11/2016-6763/14 md.) Bu madde ile 157 nci maddede yer alan sugclarin, U¢
veya daha fazla kisi tarafindan birlikte islenmesi halinde verilecek ceza yari oraninda; suc
islemek icin teskil edilmis bir 6rgutin faaliyeti cercevesinde iglenmesi halinde verilecek
ceza bir kat artirilir. |/
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https://legalbank.net/belge/turk-ceza-kanunu/1255452/doland%c4%b1r%c4%b1c%c4%b1l%c4%b1k?f=1#___ftn12557981
https://legalbank.net/belge/turk-ceza-kanunu/1255452/doland%c4%b1r%c4%b1c%c4%b1l%c4%b1k?f=1#___ftn12557982
https://legalbank.net/belge/turk-ceza-kanunu/1255452/doland%c4%b1r%c4%b1c%c4%b1l%c4%b1k?f=1#___ftn12557983

MASAK FARKINDALIK VIDEOSU
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