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• Adalet, hakkın gözetilmesi ve yerine getirilmesi anlamına gelir. Haklı ile haksızın ayırt edilmesi 

adaletle sağlanır. Adalet kavramı temelde hukuk kurallarına uygunluğu içerir.

• Adalet, uyumlu bir toplumun temel taşıdır ve bu idealin kalbinde Adalet kavramı yatmaktadır. 

Kökleri adalet, hakkaniyet ve ahlaki doğruluğa dayanan Adalet, adil bir sistem için gerekli olan 

temel ilkeleri bünyesinde barındırır.

ADALET NEDİR?

Adalet nedir? Her şeyi yerine koymak. Zulüm nedir? Bir şeyi 

yerine koymamak, başka yere koymak. – Mevlâna Celaleddin-i 

Rûmî



"Adalet, haklılığın ve eşitliğin güvencesidir." - Nelson Mandela

İnsan Hakları ve Adalet 

• İnsan hakları ve adalet, toplumsal düzenin temel taşlarıdır. İnsan hakları, her bireyin doğuştan 

sahip olduğu evrensel ve eşit hakları temsil eder, bu haklar yaşam hakkından ifade 

özgürlüğüne, adil yargılanma hakkından eğitim hakkına kadar geniş bir yelpazede yer alır. 

Adalet ise, bu hakların korunması, haksızlıkların düzeltilmesi ve toplumsal dengenin 

sağlanması amacıyla kurulan bir sistemdir. Adalet, insan haklarına saygıyı gerektirir ve 
hukukun üstünlüğü ilkesine dayanır. 



Miller, bir örnekten yola çıkarak sosyal adaleti bu dört unsurun dengede 

olduğu bir durum olarak tanımlar;

• HAK ETME- performansa dayalı ödül kazanma ile ilişkilidir ve bu nedenle üstün performans; 

makam, rütbe, madalya ve ikramiye gibi ödül ile fırsat olarak materyal ya da materyal olmayan 

karşılıkların alınmasını sağlar.

• İHTİYAÇ- temel gereklilik olup; kapasite ya da fonksiyonların kullanılamaması ve 

geliştirilememesi gibi yaşamsal destekler için gerekliliklerin olmaması ve bu nedenle muhtemel          

       risk ve tehlikeler ile ilişkili bir kavramdır.                   

•                                   YASAL HAKLAR 

•  EŞİTLİK- her toplumun; vatandaşlarını eşit olarak kabul etmesi,               

         bireylerin birbirlerine eşit davranması ve toplumsal firsatların her 

          vatandaş için adil olarak dağıtılması ile açıklanan sosyal bir idealdir.

SOSYAL ADALET İLKELERİ –DAVİD MİLLER



ÖRNEKLE AÇIKLAMAK GEREKİRSE:

• Bir işi yaptırmak üzere anlaşılan 3 işçiye yapacakları iş karşılığında eşit ücret verilecektir. 

• İşçilerden ilki canla-başla çalışmakta ve bütün gücünü harcamaktadır. İkinci ve üçüncü 

işçiler doğru düzgün çalışmamaktadırlar. 

• İkinci hasta olduğunu ve yeterince parası olmadığı için yiyecek ve ilaç alamadığını, tedavi 

göremediğini ve bu nedenle hali olmadığını söyler. 

• Üçüncü işçi ise diğer ikisinin bir şekilde kendi yerine de çalıştıklarını gördüğünden işi 

onların üzerine yıkarak hiç emek sarf etmemekte ama başta yaptıkları anlaşma gereği işin 

bitiminde, yapılmış olan sözleşme gereği, kendine doğan haktan faydalanarak diğerleri ile 

aynı ücreti alacağını bildiğinden, hiçbir zahmete katlanmamaktadır. Açıkçası külfetlerden 

hiç payını almadan, nimetlere ortak olmak istemektedir.



EŞİTLİK

• Adaletin varlığını pekiştiren en önemli kavramlardan biri, eşitliktir.

•  Sosyal adalet en yalın anlatımla, nimet ve külfetlerin toplumda 

adil bir şekilde dağıtılmasıdır. 

• Miller (2005)’a göre her vatandaşın “eşit vatandaşlık ilkesi” nin 

gereği olarak eşit sivil, siyasal ve sosyal haklara sahip olma; bu hakları etkili bir biçimde kullanma ya 

da uygulama hakkına sahiptir.

• Çünkü sosyal adaletin fırsat eşitliği ilkesine göre her bireyin iş ve eğitim alanlarına dahil olma gibi 

toplumsal olanaklara erişmelerindeki şansı; onların ırkı, cinsiyeti, dini, etnik grubu ve ailenin sosyal 

sınıfı gibi özellikleri ile değil; bu olanakların gerektirdiği motivasyon, beceri ve yetenekler 

doğrultusundaki değerlendirmeye bağlı olmalıdır.



ADALET VE EŞİTLİK

• Eşit davranmak, her işe, 

faaliyete aynı şartları 

sunmak anlamına gelirken, 

adil davranmak, her 

faaliyetin ihtiyaçlarına ve 

işin gerekliliklerine göre 

farklı imkanlar sunmak 

demektir.



TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ

• Cinsiyet eşitliği, farklı cinsiyetlere sahip bireylerin eşit haklara sahip olması demektir. 

• Yani her iki cinsin de tüm kamusal ve özel yaşam alanlarına eşit seviyede katılımı ve bu alanlarda 

eşit seviyede görünür olması anlamına gelir. Her iki cins hak, özgürlük ve sorumluluk açısından 

“insan” olarak eşittir.

• Günümüzde kadın ve erkeklerin eşit haklara sahip olmaları insan haklarının bir gereği olarak 

değerlendirilmekte, kadınların tüm karar alma mekanizmaları, çalışma yaşamı, sosyal, kültürel ve 

politik düzlemde katılımını sağlayacak tüm haklardan erkeklerle eşit bir şekilde yararlanmaları 

gerektiği kabul edilmektedir.

• Toplumsal cinsiyet konusuna ilişkin sorunların çözümü ve toplumsal cinsiyet bilincinin yerleşmesi 

için ilk adım, kamuoyunda farkındalığın oluşmasıdır. 
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DİKKAT EDİLMESİ GEREKEN HUSUSLAR NELERDİR?

• Farkındalığı Yüksek Kadın Profilleri: Kadınlar, şiddete boyun eğmeyen, hukuksal olarak mücadele 

eden bilinçli ve etkin karakterler olarak resmedilmelidir. Bu tür temsiller, benzer durumda olan kadınlar 

için örnek teşkil edecektir. 

• Kadının Kadına Yönelik Şiddeti: Kadının kadına yönelik şiddeti kıskançlık, arkadan iş çevirme 

kadının “doğasındanmış” gibi meşrulaştırılarak gösterilmemeli, “kadın kadının kurdudur” mesajı 

pekiştirilmemelidir. Kadınların birbirine destek olduğu ve toplumun bu hak savunuculuğunu 

desteklediği hikâyelere yer verilmelidir. 

• “Kadınsı” ve “Güçlü” Kadın İmajı: “Güçlü” kadın figürü, “erkeksi” değil, “kadınsı” özellikleriyle de 

resmedilmeli ve bu söylem güçsüzlükle ilişkilendirilmemelidir. Bu tarz bir güç tanımına değil kadının 

kendi özlük hakları ile var olmasının önemine vurgu yapılmalıdır. 

• Kurtarıcı Erkek Söylemi: Kadınların sürekli olarak erkek kurtarıcıya ihtiyaç duyduğu anlatılar 

sınırlandırılmalı, kadınların kendi problemlerini kendisi ya da hemcinsiyle de çözebilen aktif ve etkili 

bireyler olduğu vurgulanmalıdır. 

• Sembolik Şiddet: Küfreden, kabadayı, maço, alkolik, mafyatik erkek tipleriyle ve hegemonik 

erkeklik söylemleriyle kadına yönelik hatta çoğu zaman erkeğe de yönelik şiddet sembolik olarak 

meşrulaştırılıp normalleştirilmemelidir. 



• Yapısal ve Sistemsel Şiddet: Sistem eleştirisi yaparken, sistemin sadece kadınlara değil erkeklere 

de zarar verdiğinin işlenmesi izleyici farkındalığı yaratmak noktasında ihmal edilmemelidir. 

• İdeal Kadın ve Erkek Tiplemeleri: Kadın ve erkek rolleri bağlamında makul ve makul olmayan 

temsilleri ve şehirli kadın-Anadolu kadını ayrımlarının yapılmaması ve belli rollerin kristalize edilmemesi 

konusunda güncelleme yapılması gerekmektedir. Romantize edilmiş gömülü ve görünür olmayan şiddet 

üretimi riskine dikkat edilmelidir. 

• “Erkeğe Şiddet” Realitesi: Kadına yönelik şiddetle mücadele ederken toplumda erkeğin erkeğe 

şiddetinin de varlığı ihmal edilmemelidir. Buna yönelik bilincin ihmal edilmemesi ve şiddetin her türüyle 

mücadele edilmesinin gerekliliği unutulmamalıdır. 

• Sınıfsal Şiddet: Şiddetin sınıfsal ayrımları pekiştiren söylemlerden arındırılması gerekmektedir. Üst 

sınıf bireylerin şiddet uyguladığı ve buna boyun eğmek zorunda olarak çizilen mağdur profiller yerine, 

bu şiddeti ve ayrımcılığı ortadan kaldırmaya yönelik sınıfların dayanıştığı yardımlaşan ve destek olan 

karakterlere yer verilmelidir. 



• BANKAMATİK KARTLARININ KİRAYA VERİLMESİ

• DİJİTAL BANKA ŞİFRELERİ

• YENİ BANKA KARTLARININ ÇIKARTILMASI

• İKİNCİ EL SATIŞ SİTELERİ

• SAHTE FATURALAR

• MESAJLAŞMA

• SAHTE KİMLİK DÜZENLENMESİ

…fikir ve eylem birliği içerisinde internet üzerinde satılık eşya ilanı verip hileli 

hareketler ile katılanın iradesini fesada uğratarak bilişim sistemlerinin sağladığı 

kolaylıktan yararlanarak katılanı kandırmaları nedeniyle üzerlerine atılı bilişim 

sistemleri, banka veya kredi kurumlarının araç olarak kullanılması suretiyle 

dolandırıcılık suçunu işledikleri tüm dosya kapsamından  anlaşılmakla 

cezalandırılmalarına karar verilmektedir.

DOLANDIRICILIK



DOLANDIRICILIK VE NİTELİKLİ DOLANDIRICILIK

Dolandırıcılık

Madde 157- (1) Hileli davranışlarla bir kimseyi aldatıp, onun veya başkasının zararına olarak, kendisine 

veya başkasına bir yarar sağlayan kişiye bir yıldan beş yıla kadar hapis ve beşbin güne kadar adlî para 

cezası verilir.

Nitelikli dolandırıcılık

Madde 158- (1) Dolandırıcılık suçunun;

a) Dinî inanç ve duyguların istismar edilmesi suretiyle,

b) Kişinin içinde bulunduğu tehlikeli durum veya zor şartlardan yararlanmak suretiyle,

c) Kişinin algılama yeteneğinin zayıflığından yararlanmak suretiyle,

d) Kamu kurum ve kuruluşlarının, kamu meslek kuruluşlarının, siyasi parti, vakıf veya dernek tüzel 

kişiliklerinin araç olarak kullanılması suretiyle,

e) Kamu kurum ve kuruluşlarının zararına olarak,

f) Bilişim sistemlerinin, banka veya kredi kurumlarının araç olarak kullanılması suretiyle,

g) Basın ve yayın araçlarının sağladığı kolaylıktan yararlanmak suretiyle,

h) Tacir veya şirket yöneticisi olan ya da şirket adına hareket eden kişilerin ticari faaliyetleri sırasında; 

kooperatif yöneticilerinin kooperatifin faaliyeti kapsamında,

i) Serbest meslek sahibi kişiler tarafından, mesleklerinden dolayı kendilerine duyulan güvenin kötüye 

kullanılması suretiyle,

j) Banka veya diğer kredi kurumlarınca tahsis edilmemesi gereken bir kredinin açılmasını sağlamak 

maksadıyla,



k) Sigorta bedelini almak maksadıyla,

l) (Ek: 24/11/2016-6763/14 md.) Kişinin, kendisini kamu görevlisi veya banka, sigorta ya da 

kredi kurumlarının çalışanı olarak tanıtması veya bu kurum ve kuruluşlarla ilişkili olduğunu 

söylemesi suretiyle,

İşlenmesi halinde, üç yıldan on yıla[1] kadar hapis ve beşbin güne kadar adlî para cezasına 

hükmolunur. (Ek cümle: 29/6/2005 – 5377/19 md.; Değişik cümle: 3/4/2013-6456/40 md.) Ancak, 

(e), (f), (j), (k) ve (l)[2] bentlerinde sayılan hâllerde hapis cezasının alt sınırı dört yıldan[3], 

adli para cezasının miktarı suçtan elde edilen menfaatin iki katından az olamaz.

(2) Kamu görevlileriyle ilişkisinin olduğundan, onlar nezdinde hatırı sayıldığından bahisle 

ve belli bir işin gördürüleceği vaadiyle aldatarak, başkasından menfaat temin eden kişi, 

yukarıdaki fıkra hükmüne göre cezalandırılır.

(3) (Ek fıkra: 24/11/2016-6763/14 md.) Bu madde ile 157 nci maddede yer alan suçların, üç 

veya daha fazla kişi tarafından birlikte işlenmesi hâlinde verilecek ceza yarı oranında; suç 

işlemek için teşkil edilmiş bir örgütün faaliyeti çerçevesinde işlenmesi hâlinde verilecek 

ceza bir kat artırılır.

https://legalbank.net/belge/turk-ceza-kanunu/1255452/doland%c4%b1r%c4%b1c%c4%b1l%c4%b1k?f=1#___ftn12557981
https://legalbank.net/belge/turk-ceza-kanunu/1255452/doland%c4%b1r%c4%b1c%c4%b1l%c4%b1k?f=1#___ftn12557982
https://legalbank.net/belge/turk-ceza-kanunu/1255452/doland%c4%b1r%c4%b1c%c4%b1l%c4%b1k?f=1#___ftn12557983


MASAK FARKINDALIK VİDEOSU



TEŞEKKÜRLER
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