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KULUBUN ADI ___: ANKARA KORU ROTARY KULUBU
KURULUS TARIHI : 19/03/1998

STRATEJiK PLANLAMA KOMITESI

BASKAN : KAMIL LALELI
UYE: : TAYFUN ERKAN
OYE : CAN ILKKURSUN

1) SU ANDA NEREDEYiZ :

MiSYONUMUZ . Rotary kurulug amaci ve kurallarina
bagl kalarak toplumumuza ve insanliga kendinden o6te hizmet etmektir.

ViZYONUMUZ : Kuliip misyonunu gergeklestirmek igin
gerekli kuliip yapisina kavugsmak,bu yapiyr korumak ve kullibiimuzin hizmet
yarisinda en fazla s6z sahibi olmasini saglamaktir.

YOREMIZDE ROTARY BILINIRLIGI __: Yéremizde yeterince taninmamakta olan
Rotary’nin her kesimde en iyi sekilde taninmasinin saglanmasi igin
caligmalarimiza devam edilecektir.

MEVCUT DURUM ;
MEVCUT UYE SAYISI 123

DEVAMDAN MUAF UYE SAYISI -1
UYE CINSIYET DAGILIM : 8 KADIN(%34,78)
: 15 ERKEK(%65,21)
UYE YAS ORTALAMASI : 55,65
UYE DEVAM DURUMU- ORANI : % 70
PAUL HARRIS DOSTU . 16

BENAFACTOR SAYISI 5
VAKIF DESTEK UYESI :

SUREKLI PROJELER

GIMLER USTUNDE DANS BUYUKELGILIK KONSERI

DEVLET OKULLARINDA EGITIME DESTEK PROJELERI

DEVLET VE VAKIF HASTANELERINE CiHAZ TEMINi

YESILTEPE ROTARY ORTAOKULUNDA FARKLI PROJELER YAPILMASI
OZEL GOCUKLAR FARKINDALIK KONSERI

ENGELLILER iGiN DUZENLENEN KAMPLARA DESTEK

BURS VERILMESI

YVVVYVYYVYYVYYVY

2024-2027



BIRDEN FAZLA YAPILIP VAZGEGILEN PROJELER

> DEVLET OKULLARINA 3D EGITIM SISTEMi KURULMAS|
» KERMESLER

PROJELERE DESTEK ALINAN KURULUSLAR

> ANKARA’DAKIi BUYUKELGILIKLER
> GCANKAYA BELEDIYESI
> YENIMAHALLE BELEDIYESI
> HACETTEPE UNIVERSITESI
> BASKENT UNIVERSITESI
> GAGDAS YASAMI DESTEKLEME DERNEGI
ROTARACT KULUBU : VAR
INTERACT KULUBU : YOK
GUCLU YONLERIMiz ZAYIF YONLERIMiZ
=  KOkIU bir gegmise sahip olmak =  Tanitim eksiklikleri
» Ciddi proje gelistirme ve Dbilgi » Rotary kurallari ve bilgilerinin
birikimi tazelenmesi ve pekistiriimesi
ihtiyaci
» Bolge duzeyinde gorev almis » QOcakbas! toplantilarinin yeteri
dyelerin tecribe ve destegi kadar yapilamamasi

= Bodlge ve diger kulupler ile iyi
iligkilerimizin olmasi

» Genc Uye oraninin yuksekligi

=  Kulibun mali sikintisinin
olmamasi

» Kullp devam ve ilgi oraninin
yuksekligi

= Eglerin faal olarak bizzat katilimi

» Projeleri sonuca ulastirma

e Rotaractlarla birlikte ortak projeler
gerceklestiriimesi

e Sosyal etkinliklere yogun katilim

FIRSATLAR TEHDITLER

= Kiresel degisim Siyasal yapi

=  Sosyal medyanin gucu Ekonomik gelismeler

» Rotary’nin saygin konumu Kiresel istikrarsizliklar
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2) NEREDE OLMAK iSTIiYORUZ ?

STRATEJIK ONCELIKLERINiZi BELIRLEYINIZ ...

Onceligimiz etkin ve siirdiiriilebilir hizmet projeleri iretmek,
gerceklestirmek ve kulup yapimizi geng uyeler alarak gliglendirmektir.

HEDEFLENEN TARIH 2024 2025 2026
Hedeflenen Uye Sayisi 26 29 33
Uye Devam Durumu Orani %75 %80 %85
Paul Harris Dostu 18 20 22
Benefactor Sayisi 6 9 12
Vakif Destek Uyesi 1 2 4

SUREKLi PROJELER

> CIMLER USTUNDE DANS KONSERI _
> OZEL GOCUKLAR FARKINDALIK KONSERI

ROTARACT KULUBU: Rotaract Kuliibiimiizle birlikte projeler yapmak

3) AMACA NASIL ULASACAGIZ ?

3 YILLIK TAKTIK VE EYLEMLERINiZi BELIRLEYIN ;
Kuliip yapimizin gug¢lendiriimesi amacglanarak, ulasilan guglii yap ile
mevcut ve yeni hizmet projeleri gerceklestirilecektir.

Hedef proje ve aktivitelerimiz;

Egitim projeleri

Saglik projeleri

Engellilere yonelik projeler
Kuresel bagis projeleri
Kuliip i¢i egitimler
Konugmaci konuklar

4) NASIL YAPACAGIZ ?

Bu hedeflere ulagmak igin bir taraftan asagidaki aksiyonlarla kulGp yapisinin
guglendirilmesi, diger taraftan hedef projelerin gercgeklestirimesi igin
calismalara devam edilmesi.

a. Kulibin hukuki altyapisinin pekistiriimesi
i. Tlzik ve lgtlzik bilgilerinin Uyelere verilmesi. Uyelerin
sorumluluklarinin hatirlatiimasi.
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C.

KulUp tarihgesi, gegmisteki projeler konularinda bilgilendirme
toplantilari yapilmasi

Rotary ve Bolge tarihgesi ile ilgili 6zet bilgilerin derlenip
verilmesi

Baskan adaylarinin géreve onceden hazirlanmalari igin onlara
destek yontemlerinin belirlenmesi

Rotary Bilgi ve Kurallari

Bilgi ve kurallarin Uyelere 0zel toplantilarda aktariimasi
(6zellikle son 5 Gye)

Her toplantida 10 dk.lik bir konugma ile bir GDB’nin bir kural
veya kurallar konusunda bilgi vermesi ve aciklamalar
yapmasinin saglanmasi

Duzenlenen egitim seminerlerine Ozellikle yeni Uyelerin
gonderilmesi ve seminer sonrasinda kulipte 06zet bilgi
aktarimi ve paylasimin yapilmasi

Yazili Olmayan Kurallar

Daha o6nce hazirlanan Rotary’nin yazili olmayan kural ve
uygulamalarinin kullp uyelerine tekrar hatirlatilarak bilgi
verilmesi.

Bu kurallarin resmi toplantida gorusulmesi, gelistirimesi ve
nihai dokimanin hazirlanarak Uyelere dagitiimasi (her yeni
Uyeye de bu dokiman verilecektir)

6 ayda bir yapilacak periyodik toplantilarda dokimanin
gelistiriimesi, kurallara uyumun degerlendiriimesi ve 6z elestiri
yapilmasi

Gerektiginde diger basarili  kulUpler ziyaret edilerek
yontemlerin gelistiriimesi

Surekli Komitelerin olusturulmasi ,calistiriimasi ve surekli projeler
yaratiimasi

Konser
Yeni Fon Yaratma Projeleri Geligtirme Komitesi
Yeni Hizmet Projeleri Gelistirme Komitesi

Her Gyenin mutlaka 1 komitede gorev almasini saglanmasi



2024-2027

e. Toplanti-disi faaliyetler

Ocakbasi toplantilarinin surekli tesvik edilmesi.

e Ocakbag! toplantilarinin yapilma oraninin % 60’a
ulastiriimasi.

Kutlamalara katilimin saglanmasi

Gezi vs.gibi kaynastirici organizasyonlarin yilda en az 2 kez
yapilmasi

Web sitemizin glncel tutulmasi ve sosyal medya araclarindan
daha fazla yararlaniimasi



