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1- ŞU ANDA NERDEYİZ

MİSYON
Uluslararası Rotary’nin temel hedef ve prensipleri doğrultusunda dünya genelinde gerçekleştirdiği hizmet projelerini, topluluklara sağladığı faydaları, barışı teşvik etme, toplumları güçlendirme, sağlık ve eğitimi destekleme, çevreyi koruma gibi hedeflere nasıl katkıda bulunabileceklerini ve küresel sorunlara yönelik çözümlerini tanıtarak daha fazla insanı bu harekete katılmaya teşvik etmek, bu bağlamda üyelerinin dostluk bağlarını geliştirerek, insanları harekete geçirme, desteklerini artırma ve toplumda farkındalık yaratarak daha geniş bir etki alanı oluşturmayı hedefleyen, dünyanın en güçlü sivil toplum kuruluşu Rotary’nin ülkemizde daha çok tanınmasını sağlamaktır.

VİZYON
Topluma değer katan projelerle liderlik etmek, bölgesel kalkınmayı desteklemek, üyelerimiz arasında güçlü bir dayanışma ve iş birliği kültürü oluşturmak, ve uluslararası alanda da fark yaratan bir kulüp olmaktır. Hedefimiz, sürdürülebilir projeler ve etkin liderlik yoluyla, toplulukların refahını artırmak ve gelecek nesillere daha iyi bir dünya bırakarak Rotary’nin tanılabilirliği arttırmaktır.

BÖLGEMİZDE ROTARY BİLİRNİRLİĞİ
Bölgemizde Rotary’nin tanınırlığı maalesef oldukça düşük. Çoğu kişi Rotary’nin ne olduğu, ne tür faaliyetlerde bulunduğu veya hangi amaçla var olduğu konusunda bilgi sahibi değil. Ayrıca bazı kesimlerinde ön yargısı olduğu bir gerçek. Bu sebeplerden ötürü üye alımı konusunda da zorluklar yaşayabiliyoruz. Oysa ki Rotary, dünya genelinde barış, sağlık, eğitim, temiz su gibi temel insan ihtiyaçlarına yönelik önemli projeler yürüten bir sivil toplum kuruluşu. 




MEVCUT DURUM

MEVCUT ÜYE SAYISI 					: 21
DEVAMDAN MUAF ÜYE SAYISI			: 2
ÜYE CİNSİYET DAĞILIMI				: 9 KADIN – 12 ERKEK
ÜYE YAŞ ORTALAMASI				: 38
ÜYE DEVAM DURUMU ORANI			: % 70
PAUL HARRIS DOSTU				: 0
BENAFACTOR SAYISI				: 0
VAKIF DESTEK ÜYESİ				: 0


SÜREKLİ PROJELER
· OTİZM KAMPI: 6 şubat deprem dolayısıyla ara vermek zorunda kaldığımız projemize 2 senedir devam etmekteyiz
· ÖĞRENCİ BURSLARI: Kulüp olarak 10 öğrenci okutmaktayız.
· BİR ÇOCUK DA SEN GİYDİR: Her sene 100 adet ilkokul öğrencisine okul forması yardımı yapıyoruz.
· AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI: Her sene belirlediğimiz okullarda tarama yapıyoruz.
· RYLA: 2 senedir bu projeyi bölge projesi olarak yapmaktayız.
· CUMHURİYET BALOSU: 2 senedir kutlama organizasyonu yapmaktayız.
· POLIO GÜNÜ: Her sene farkındalık etkinlikleri yapıyoruz.
· ERKEN TANI: Her sene seminerler düzenliyoruz
· ANNE ÇOCUK SAĞLIĞI: Her sene seminerler düzenliyoruz.
· TOPLUM BİRLİĞİ: 4 senedir devam ediyor.
· MESLEK HİZMETLERİ: Unutulmaya yüz tutmuş meslek erbabına plaket veriyoruz.

BİRDEN FAZLA YAPILIP VAZGEÇİLEN PROJELER 
· ATMA BAĞIŞLA PROJESİ : Geçen seneki kargo ücretlerinden dolayı bölge vazgeçti
· ÇİFT PEDAL TEK YÜREK : Deprem dolayısıyla projeyi yapamadık.
· ANAOKULU TADİLAT VE TEFRİŞAT PROJESİ : Ekonomik nedenler, sponsor bulma zorluğu
· DENİZ BİZE İYİ GELECEK : Pandemi, deprem ve ülkenin ekonomik durumu sebebiyle yapılamamıştır.


PROJELERE DESTEK ALINAN KURULUŞLAR
· Gaziantep Büyükşehir Belediyesi
· Gaziantep Şehitkamil Belediyesi
· Gaziantep Ticaret Odası
· Türk Üniversiteli Kadınlar Derneği
· Mavi Düşler Derneği
· Çeşitli yerel sponsorlar

ROTARACT KULÜBÜ			: VAR

İNTERACT KULÜBÜ			: VAR

ROTAKİDS				: BU DÖNEM KURULDU


GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ					ZAYIF YÖNLERİMİZ

· İyi,dürüst ve vicdanlı insanlarız			- Fon yaratmada sıkıntı
· Enerjik ve Genç Bir Ekibiz				- Üye azlığı				
· Kuvvetli Sosyal İlişkilerimiz var			- Belirli mesleklerden üye olmaması
· Proje Sonuçlandırmak Bizim İşimiz			
· Çok İyi Proje Yapan Rotaract Kulübümüz var.	
· Yerinde Duramayan İnteractlarımız var.
· Kulüp içi uyum çok yüksek
· Üyelerimizin yaş ortalaması genç
· Arkadaşlık bağları kuvvetli
· Farklı mesleklerden çok insan olması
· Hızlı organize olmak
· Kendinden önce hizmet felsefesini benimsemek
· Deneyim birikimi 
· Projelere eşlerin ve çocukların katılımı









2- NEREDE OLMAK İSTİYORUZ ?

2027 TARİHİ İTİBARİYLE;
· Genç, dinamik ve aktif her yıl 5 üyenin kulübe katılmış olması
· Ulusal ve uluslararası tanınan bir kulüp olmak
· Küresel bağış projesi yapmak
· Bölge görevlileri ve Guvernör yardımcıları çıkarmak
· Uluslararası görevlimizin olması
· 2 büyük bölge toplantısı yapmak (Yarıyıl değerlendirme toplantısı, BES Asamble)
· Kurumsal yapımızı sağlamlaştırmak ve geliştirmek
· 36 aktif üye
· İkiz kulüp protokolü imzalamak
· Bursiyer sayımızı arttırmak
· Gelir getirici en az 6 etkinliğimizin olması
· 2017-2018 döneminde yaptığımız Rota Gurme projesini geleneksel olarak her yıl yapmak



HEDEFLENEN TARİH 		30 Haziran	       30 Haziran	    30 Haziran
						    2025		  2026                  2027
		      
	HEDEFLENEN ÜYE SAYISI
	26
	31
	36

	ÜYE DEVAM DURUMU – ORAN
	% 70
	% 80
	% 90

	PAUL HARRIS DOSTU
	1
	2
	3

	BENAFACTOR SAYISI
	0
	0
	1

	VAKIF DESTEK ÜYESİ
	0
	0
	1

	SÜREKLİ PROJELER
	11
	11
	12

	GELİR GETİRİCİ ETKİNLİK
	4
	5
	6






SIRASIYLA; 
1- Aidiyet duygusunu arttırarak üyelerimizin kulübe daha fazla katkı sağlamalarını hedefliyoruz. 
2- Daha kapsamlı, faydalı, dinamik ve motive edici projeler ile bölgemize katkıda bulunmayı istiyoruz.
3- Her sene 1 Küresel Bağış Projesi Gerçekleştirmeyi hedefliyoruz.
4- 2023-24 döneminde katıldığımız Gençlik Değişim ve/veya Mesleki Değişim Programları ile kulübümüzde tekrar misafir ağırlamayı planlıyoruz.
5- İkiz kulüp protokolü imzalayarak daha da güçlü projeler yapmayı istiyoruz.


İŞBİRLİĞİ YAPILMASI HEDEFLENEN KURULUŞLAR: 
Hali hazırda çalıştıklarımıza ek olarak yerel basın ile aramızdaki ilişkiyi güçlendirmek istiyoruz. Ayrıca meslek odaları ile ilişkilerimizi güçlendirmek ve ortak projeler yapmayı hedefliyoruz.


ROTARACT KULÜBÜ : Daha da etkin çalışan bir kulüp olması için destek verilecek
INTERACT KULÜBÜ	: Etkin olarak çalışıyorlar. Projelerine daha fazla destek verilecek 
ROTAKİDS	: Bu dönemde charter alınarak kuruldu. Aktif olarak çalışması için  destek verilecek
DİĞER			: 3 yıl sonra BES ve Asambleyi Kulüp olarak yapmak  


3-  AMACA NASIL ULAŞACAĞIZ? 

1. YIL: İlk (2024-25) yılımızda üye alımında ciddi bir artış, üye eğitimi ve kulüp aidiyeti,1 küresel bağış projesi, değişim programlarına katılım, en az 3 gelir getirici etkinlik yapmak, Vakıf bağışlarının artırılması, ikiz kulüp protokolü imzalamak, takdir ve teşekkür yönetmeliğinden yıldız almayı planlıyoruz.
 
2. YIL: Toplantılara yoğun katılımı teşvik, üye alımı, üye eğitimi ve kulüp aidiyeti, 1 küresel bağış projesi, değişim programlarına katılım, en az 4 gelir getirici etkinlik yapmak, Vakıf bağışlarının artırılması, Rotary ormanı, takdir ve teşekkür yönetmeliğinden yıldız almayı planlıyoruz. 

3. YIL: Projelerimizi geliştirerek en az 6 gelir getirici etkinlik, üye artışına devam etmek, Vakıf bağışlarının artırılması, değişim programlarına katılım, en az 1 küresel bağış projesi, BES & Asamble düzenlemek, takdir ve teşekkür yönetmeliğinden yıldız almayı planlıyoruz. 

4- NASIL YAPACAĞIZ? 

1 YIL: 
· Yeni üye alabilmek için Arkadaşını da Getir toplantılarına ağırlık vereceğiz.
· Üyelerimizi bölge Asamblesine ve toplantılarına katılmaları için teşvik edeceğiz.
· Rotary bilgilerini yeni üyelere anlatarak aidiyet duygusunu arttıracağız.
· Sürekli yapılan projelerin yanı sıra toplumda farkındalığı artıran yeni projeler üreteceğiz.
· Projeleri ve vakfı fonlamak için gelir getirici projeleri yapacağız. 
· Vakıf Seminerine en az 3 üye ile katılmayı planlamaktayız. Bunun için kıdemli üyelerimiz eğitim ve asambleye katılım konusunda üyeleri teşvik edecek ve programlar yapacaklardır.
· Rotary’nin tanıtımı konusunda çalışmalar yapmayı hedeflemekteyiz. 
· Planladığımız projelerimizi etkin şekilde uygulayacağız.

2 YIL: 
· Üyelerin ilk sene bilgilerini pekiştireceklerini varsayarak artık 2025 planlarımızı “uygulamaya” geçeceğiz. 
· Proje komiteleri ve ekip çalışması uygulamaları yaparak, efektif, dinamik aynı zamanda kulübümüzü tanıtıcı projeler yapacağız. 
· Bölgemizde yapılmış örnek projeleri toplayarak üyelerimize yol haritası oluşturacak şekilde sunum yapacağız.
· Üye alımına devam edilecektir.
· Üyelerin bölge toplantılarına katılımı teşvik edilecektir. 

3 YIL: 
· 1. ve 2. yılda hedeflerimize ulaşmamız halinde 2027 yılı planlarımızı ve hedeflerimizi gerçekleştirmek için ilgili Komiteler kurarak, geçen 2 yılın tecrübelerinden de yararlanarak en etkin yöntemlerle uygulamaya geçeceğiz.
