


ROTARY 2430. BÖLGE
2024-2027
KULÜP STRATEJİK PLANLAMA

KULÜBÜN ADI      	:  KALEİÇİ ROTARY KULÜBÜ		
KURULUŞ TARİHİ      	:  05.07.1991
STRATEJİK PLANLAMA KOMİTESİ
BAŞKAN		:  Geçen DB.   Nassif HAMATİ
Doğal ÜYE:		: Dönem Başkanı M.Seçkin ARKAN
ÜYE			: Gelecek Dönem Başkanı Prof.Dr. Cem SEZER
ÜYE			: Kulüp Saymanı Erdal KILIÇ
1) SU ANDA NEREDEYİZ : 
MİSYON: 
Rotary’nin 7 odak noktası ile örtüşen bir bilinçle; Dünyamız, çevremiz ve gelecek nesiller için,   proje ve hizmet üretmek , toplumların hayat standartlarını yükseltmek, geliştirmek ve toplumsal sorunların çözümüne katkıda bulunarak barış dilinin gelişmesini sağlamak , aynı zamanda tüm paydaşlar ile etkileşim içinde olarak,  4’lü öz denetim ile ürün ve kaynaklar yaratılarak, topluma ve insanlığa fayda sunmak.
VİZYON	: Güçlü, dinamik , ulusal ve uluslararası alanda bilinirliği yüksek bir kulüp oluşturarak ulusal ve uluslararası insancıl projelere imza atmak, bu şekilde bölgemizde Rotary’nin  tanınırlığını artırmak. 
YÖREMİZDE  ROTARY BİLİNİRLİĞİ 		: Rotary, bölgemizde belirli bir kesim tarafından tanınmaktadır.Bilinirlik çok düşük seviyede olduğu gibi ; bu kesimde dahi Rotary ile ilgili bazı yanlış önyargılar bulunmaktadır. Özellikle  kamu kurumlarıyla işbirliği yapmak bu önyargılar nedeniyle zorluklar oluşturmaktadır. Ancak ; yararlı projelerin yapılması hem önyargıların yıkılması hem de bilinirliğin artırılması için son derece faydalı olmaktadır.
MEVCUT DURUM				:
MEVCUT ÜYE SAYISI				: 44
DEVAMDAN MUAF ÜYE SAYISI 		 	:   0
ÜYE CİNSİYET DAĞILIM				: Erkek 33 , Kadın 11
ÜYE YAŞ ORTALAMASI				: 58
ÜYE DEVAM DURUMU- ORANI 			: 67
PAUL HARRIS DOSTU 				: 30
BENAFACTOR  SAYISI				: 0
VAKIF DESTEK ÜYESİ 				: 0

SÜREKLİ PROJELER				:
· YEKMEP (Yetim Kızlara Meslek Edindirme ) 
· YYY (Yeni Yönetim Yaklaşımları )
· Akran Arabuluculuğu
· Runtalya
· Tenis Turnuvası
· Görme Engelliler Gezi Programları
· Sinema Günleri
· Meme Kanseri Farkındalık Seminerleri
· HPV Farkındalık seminerleri
BİRDEN FAZLA YAPILIP VAZGEÇİLEN PROJELER 	:  
· YÖTGEF (Yüksek Öğrenim Tanıtım Günleri Fuarı)
· Resim Şenliği
· Kermes
· Meslek Tanıtım Projesi
· Discover Anatolia
PROJELERE DESTEK ALINAN KURULUŞLAR	: 
· Büyükşehir Belediyesi, 
· İlçe Belediyeler,
· Antçev,
· Akrander
· Wagner Kablo
· Duru Group
· Titiz Group
ROTARACT KULÜBÜ				: Kaleiçi Rotaract
INTERACT KULÜBÜ				:  Yok
GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ 					ZAYIF YÖNLERİMİZ 
-  Üyelerimizin  tecrübesi,			-  Hizmet yükü aynı üyeler üzerinde
-Arkadaşlık bağlarımız kuvvetli,			- -Sosyal Medya kullanımı yeterli değil,	
-Kulüp içi saygı, uyum ve motivasyon,		- Üye yaş ortalamasının yüksekliği 	
-Her yıl düzenli üye artışı,			
- Bölgede ve İlçede tanınan kulüp 		
- Eğitim Odaklı Projeler
- Kulüpevi 
2) NEREDE OLMAK İSTİYORUZ ?
· Konferans düzenlemek istiyoruz.
· Akran Arabuluculuğu projesini ülke çapında ve uluslararası alanda yaygınlaştırmak istiyoruz,
· Küresel Bağış projelerimizin sayısını arttırmak istiyoruz.
· Gelir getirici-sürekliliği olan proje geliştirmek istiyoruz,
· Birbirimize hediye yerine Rotary Bağışlarını artırmak istiyoruz
· Başta genç ve  kadın üye sayımız olmak üzere Üye mevcudumuzu korumak ve arttırmak istiyoruz.
· Yurtdışı Rotary Kulüpleriyle ilşkileri geliştirmek ve ikiz kulüp olmak istiyoruz
· Rotakids Kulübü kurmak istiyoruz.

(Stratejik Önceliklerinizi belirleyiniz.)  
· Her yıl en az 5 üye kazanmak,
· % 70 devam oranı
· Her yıl 1 Küresel Bağış Projesine onay almak.
· Yurtdışı ikiz kulüp oluşturmak
· 

HEDEFLENEN TARİH 				2024		2025		2026

HEDEFLENEN ÜYE SAYISI			: 45		50		: 55

ÜYE DEVAM DURUMU - ORANI 		          :	%75	          :	%75	          : %75
	PAUL HARRIS DOSTU 			              : 30		: 33		: 35	BENAFACTOR  SAYISI			     	:   1	                :2		     : 2
	VAKIF DESTEK ÜYESİ 				:   1         	:   1		:  1
	SÜREKLİ PROJELER				:    8	              :    8	               :   8
	AÇIKLAMA;



İŞBİRLİĞİ YAPILMASI HEDEFLENEN KURULUŞLAR	: 

ROTARACT KULÜBÜ			: Kaleiçi    Rotaract Kulübü
INTERACT KULÜBÜ			:		:		: 

DİĞER:	:Belediye , Milii Eğitim, Okullar, Murgem, Antçev,Organize Sanayi,Akrander  	

3) AMACA NASIL ULAŞACAĞIZ ?

3  YILLIK TAKTİK VE EYLEMLERİNİZİ BELİRLEYİN ; 

  1.YIL :
· 45 yeni üye , Üye kaybı yaşamamak için aktif toplantı katılımı için üyelerimizi motive etmek.
· Arkadaşını getir toplantısını organize etmek.
·  İşyeri ziyaretlerimize; Rotary ‘ye yakın, üye profilimize uygun iş ve meslek sahiplerine gerçekleştirerek bağ kurmak ve uygun bağışçı ya da üyelik için ağ oluşturmak.
· Pandemi  nedeniyle ara verdiğimiz ,sosyal paylaşımları arttırıcı etkinlikler, ocakbaşları ve gezilerimizi arttırmak.

      2. YIL 
· Bölge Konferansını düzenlemek 
· Uluslararası Rotary  ilişkilerini geliştirmek için  çalışmalarda bulunmak. İlgili komitemizi güçlendirmek.
· Değişim programlarında aktif olmak.
· Üyelerimizin projelere katılımını arttırmak toplantılar öncesi, için birebir temas kurmak.
· Rotakids kulübü oluşturmak 

  3. YIL 
· Polio için bağış programlarını geliştirmek ,
· Vakıf ve Polio bağışlarımızı üye sayımız paralelinde miktar olarak da arttırmak.
· Toplantılara gündemi takip ederek, üyelerin ilgisi paralelinde katılımı canlandırıcı konuşmacı konuk davet etmek

4) NASIL YAPACAĞIZ ?
1 YIL: Aramıza yeni katılan üyelerin eğitim ve uyumuna önem vereceğiz. Üye uyum kamplarına katılmalarını teşvik edeceğiz.  Akran arabuluculuğunu yaygınlaştıracağız.
2 YIL: Konferans çalışmalarımızı yoğunlaştıracağız. Bölgemizde aktif ve kulübümüze üye potansiyeli olan İş insanı, Sanayi ve Meslek sahipleri ile iletişimlerimizi kuvvetlendireceğiz. Sponsor  arayışlarımızı arttıracağız. Yurtdışı gezilerimizi organize ederek gidilen bölge de bulunan Rotary kulüplerini ziyaret ederek, ve bölgemize gelen misafir kulüpleri toplantılarımızda ağırlayarak  uluslararası sinerjji yaratacağız. 
3 YIL: Gerek Polio bağışı gerek Paul Harris katılımı, U. R  Projelerine katılım ile Vakfa Bağış ve katkı tutarımızı yükselterek yapacağız.
Bu form14/09/2024 tarihinde doldurulmuştur. 		M.Seçkin ARKAN
								Kaleiçi Rotary Kulübü Bşk.
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