ROTARY 2430. BÖLGE
2024-2027
KULÜP STRATEJİK PLANLAMA





 KULÜBÜN ADI:İSKENDERUN ROTARY KULÜBÜ
 

STRATEJİK PLANLAMA KOMİTESİ

BAŞKAN	: HÜLYA ÇIĞ

ÜYE	: HÜLYA ÇIĞ

ÜYE:	: SERDAR ŞABAN KELAHMET

ÜYE	: SEZGİN ACIOĞLU

ÜYE	: ÖZLEM SAYMAN

ÜYE	: YUSUF DİKER





           1-) ŞU ANDA NEREDEYİZ

MİSYON:

Uluslararası Rotary ‘nin temel hedef ve prensipleri doğrultusunda toplumların hayat standartlarını yükseltmek, geliştirmek ve toplumsal sorunları çözmek, bu vesile ile üyelerinin dostluk bağlarını geliştirmek ve dünyanın en güçlü sivil toplum kuruluşu olan ROTARY nin bölgemizde  ve ülkemizde daha çok tanınmasını sağlamaktır.

VİZYON:

Güçlü, dinamik ve bilinirliliği yüksek bir kulüp oluşturarak ulusal ve uluslararası insancıl projelere imza atmak, bu şekilde bölgemizde  Rotary’nin tanınırlılığını artıran bir kulüp olmak.
YÖREMİZDE ROTARY BİLİNİRLİĞİ	: Rotary i yöremizde daha önce belirli bir kesim insan tanırken ,bilinirliliği çok düşük seviyede iken ve bazı kesimlerde Rotary’e karşı bir ön yargı bulunurken, Bölgemizde meydana gelen deprem sonrası insanların Rotary’e bakış açıları olumlu yönde değişikliğe uğramış olup, özellikle Rotary’nin projelerinin uygulandığı kesimlerde sempatisi oldukça artmıştır. 
Fakat, Deprem sonrası insanların ekonomik durumlarında sıkıntı yaşanması üye alımında oldukça problem olmaktadır.


MEVCUT DURUM	:

MEVCUT ÜYE SAYISI	13
DEVAMDAN MUAF ÜYE SAYISI	0
ÜYE CİNSİYET DAĞILIM	: 9 Erkek – 4 Kadın

	ÜYE YAŞ ORTALAMASI
	: 47

	ÜYE DEVAM DURUMU- ORANI
	: %70

	PAUL HARRIS DOSTU
	: 0

	BENAFACTOR SAYISI
	: 0

	VAKIF DESTEK ÜYESİ
	: 0

	SÜREKLİ PROJELER
	:



· İskenderun Rotary Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne  kitap ve kırtasiye yardımı yapılmakta başka ihiyaçları olduğunda karşılanmaya çalışılmaktadır.
· Daha önce civar köylerde Sağlık Taraması yapan bir kulüp olarak, deprem sonrası bölgemizde bulunan konteyner kentlerde Sağlık Taramaları organize edilmeye çalışılmaktadır. 

BİRDEN FAZLA YAPILIP VAZGEÇİLEN PROJELER : 1 adet projemiz vardır.

1- Öğrenci bursları: Daha önceleri Kulüp olarak Üniversite öğrencilerine burs verilmekte iken deprem ve pandemi sonrası ekonomik sebeplerden dolayı artık verilememektedir.
	

PROJELERE DESTEK ALINAN KURULUŞLAR	:


ROTARACT KULÜBÜ	: YOK

INTERACT KULÜBÜ	: VAR

İL VE İLÇE BELEDİYELERİ                                           : VAR




GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ	ZAYIF YÖNLERİMİZ

 
· Ülkemizin en eski Rotary kulüplerinden biri olması	- Üye alımında sıkıntı 

· 	Kulüp içi uyum yüksek                              -Rotary Bilgisi yeni üyelerde çok düşük

· Sosyal Medya Kullanımı iyi düzeyde	- Fon yaratma ile ilgili ekonomik sıkıntılar

· Arkadaşlık bağları kuvvetli	-  Hizmet yükü aynı üyelerin üzerinde

                                                                                                 - Asamble ve konferanslara katılımımız yetersiz

                                                                                               


1) NEREDE OLMAK İSTİYORUZ ?

2027 tarihi itibarıyla;
· Üyelik ve katılımı geliştirmek ve çeşitlendirmek,
· Rotary’e yeni kanallar yaratmak,
· Markamız ve etkimizle ilgili farkındalık yaratmak
· Mevcut üye sayımızı dinamik, donanımlı, aktif ve özellikle kadın üye alarak her yıl minimum %10 arttırmak
· Aynı zamanda mevcut üye sayımızı korumak
· Yeni üyelerimizin kulüpte aktif olmalarını sağlamak
· Ulusal ve uluslararası alanda tanınan bir Kulüp olmak
· 3 yıl içinde bir Küresel Bağış projesi yapmaya çalışmak
· 1 büyük bölge toplantısı yapmak, (Yarı yıl değerlendirme toplantısı, Bölge eğitim semineri vb.)Kulübün ekonomik durumu ve üye sayısına göre değişkenlik arzedebilir.
· Kurumsal yapımızı sağlamlaştırmak ve geliştirmek
· Gelir Getirici en az 1 etkinlik yaratmak



	HEDEFLENEN TARİH	
	30 Haziran
2025
	30 Haziran
2026
	30 Haziran
2027

	HEDEFLENEN ÜYE SAYISI
	: 16
	: 18
	: 20

	ÜYE DEVAM DURUMU - ORANI
	: %50
	: %60
	: %70

	PAUL HARRIS DOSTU
	: 0
	: 0
	: 1

	BENAFACTOR SAYISI
	: 0
	: 0
	: 0

	VAKIF DESTEK ÜYESİ
	: 1
	: 2
	: 2

	SÜREKLİ PROJELER
	: 2
	: 2
	: 2

	GELİR GETİRİCİ ETKİNLİK

SIRASIYLA;
	: 1
	: 1
	: 2



1- Kulübümüz üyelerinin Rotary bilgilerini geliştirmeyi planlamaktayız. Bunun üye alımına da ciddi seviyede etki edeceğine inanıyoruz. Kulübün birkaç kişi ile değil tüm kulüp olarak işlemesini
sağlamanın ancak Rotary i tanımaktan geçtiğini biliyoruz.
2- Bölgemizin ihtiyaçlarını gözeterek , yöremize faydası dokunacak sürdürülebilir projeler geliştirmek.Küçük projelerle başlayarak daha fazla katılımla yöremiz insanlarına dişe dokunur projeler yaparak el uzatmak.
3- Üç yıl içinde 1 adet Küresel Bağış Projesi Gerçekleştirmeye çalışmak, 
kulübün ekonomik durumuna bağlı olarak.

İŞBİRLİĞİ YAPILMASI HEDEFLENEN KURULUŞLAR	: Yerel basın ile iletişime geçmek, Çağdaş Yaşamı Destekleme Derneği , İGEV (İskenderun Güney Eğitim Vakfı), LİONS  vb STK’larla mümkünse  irtibat kurmak ve ilişkilerimizi güçlendirerek ortak projeler yapmak istiyoruz.

                   İL VE İLÇE BELEDİYELERİ                                             : VAR                   : VAR                     :VAR

	ROTARACT KULÜBÜ
	: YOK
	: YOK
	: YOK

	  INTERACT KULÜBÜ
  
	: VAR
	: VAR
	: VAR






2-)AMACA NASIL ULAŞACAĞIZ ?

3 YILLIK TAKTİK VE EYLEMLERİNİZİ BELİRLEYİN ;

1. YIL: İlk (2024-25) yılımızda üye alımında %10’luk bir artış, en az 1 gelir getirici etkinlik, veya RYLA semineri düzenlemeyi ve başarı ve teşekkür yönetmeliğinden yıldız almayı planlıyoruz.

2. YIL: Toplantılara yoğun katılımı teşvik , üye alımı, üye eğitimi ve mevcut üyeyi koruma.
Küresel bağış projesi ve/veya Vakıf Bağışı yapmayı başarı ve teşekkür yönetmeliğinden yıldız almayı ve yaklaşık 2 gelir getirici etkinlik yapabilmeyi ve interact  Kulübümüzü korumayı planlıyoruz.

3. YIL: Projelerimizi geliştirerek 2 gelir getirici etkinlik, Vakıf bağışlarının artırılması veya mümkünse 1 Küresel bağış projesi yapabilerek başarı ve teşekkür yönetmeliğinden yıldız almak,  BES & Asamble vb etkinlik düzenlemeyi planlıyoruz,Kulübümüzün üye sayısı ve ekonomik durumuna bağlı olarak.


 2-)NASIL YAPACAĞIZ ?

1 YIL: Üye alımı bu yıl birinci önceliğimizdir. 
Yeni üye alabilmek için Arkadaşını da Getir yada bir Üye Öner kampanyası ile Potansiyel Üye Bankamızı zenginleştirerek üye alımına ağırlık vereceğiz. Aynı zamanda üyelerimizi bölge Asamblesine katılmaları için teşvik edeceğiz. Projeleri ve vakfı fonlamak için gelir getirici projelere ağırlık vermeye çalışacağız.Ya da RYLA Seminerini gerçekleştirmek için çalışacağız
.

2 YIL: Üyelerin ilk sene bilgilerini pekiştireceklerini varsayarak artık 2026 planlarımızı
“uygulamaya” geçeceğiz. Mevcut üye durumuna göre Proje komiteleri ve ekip çalışması uygulamaları yaparak, efektif, dinamik aynı zamanda kulübümüzü tanıtıcı projeler yapmaya başlayacağız. Bunun için beyin fırtınası toplantıları düzenleyeceğiz. Yöremizde ve Bölgemizde yapılmış örnek projeleri toplayarak 
üyelerimize yol haritası oluşturacak şekilde sunum yapacağız. Üye tutundurma ve üye alımı devam edecektir. Aynı şekilde bölge toplantılarına katılım teşvik edilecektir.
3 YIL: 1. ve 2. yılda hedeflerimize ulaşmamız halinde 2027 yılı planlarımızı ve hedeflerimizi
gerçekleştirmek için ilgili Komiteler kurarak , geçen 2 yılın tecrübelerinden de yararlanarak en etkin yöntemlerle uygulamaya geçeceğiz.
