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ROTARY 2430. BÖLGE 2022-2025
KULÜP STRATEJİK PLANLAMA

KULÜBÜN ADI: GAZİANTEP YESEMEK ROTARY KULÜBÜ 
STRATEJİK PLANLAMA KOMİTESİ:
BAŞKAN: EMEK ERDEM
GDB: ZAFER ÖZER
ÜYE: Dönem sekreteri RTN İsmail Karakurt

MİSYON: 
Uluslararası Rotary’nin temel hedef ve prensipleri doğrultusunda hizmet ediyoruz; iş dünyası, profesyoneller ve toplum liderlerimiz vasıtasıyla doğruluğu, dürüstlüğü, ileri düzeyde dünya anlayışını, iyi niyeti ve barışı destekliyoruz. 

VİZYON: 
Güçlü, dinamik ve bilinilirliği yüksek bir kulüp oluşturarak ulusal ve uluslararası insancıl projelere imza atmak, duyarlılığı yüksek, bulunduğu topluma faydalı olmaktır. Özellikle eğitimi destekleyen projeler yapmak istiyoruz.

YÖREMİZDE ROTARY BİLİNİRLİĞİ : Rotary bölgemizde birçok insan tarafından tanınıyor. Rotary konusunda bazı kesimlerde ön yargı var. Bu ön yargı yüzünden üye alımı da bazen zorlaşıyor. Yaptığımız projeler ile bu önyargıyı yıkabiliyoruz.

MEVCUT DURUM 
Güncel Üye Sayısı: 35 (6 kadın 29 erkek)
ÜYE YAŞ ORTALAMASI:45
ÜYE DEVAM DURUM:%60
BENAFACTOR SAYISI:%100

SÜREKLİ PROJELER 
Onkoloji hastanesi çocuk bölümüne destek oluyoruz.
Öğrenci bursları: Kulüp olarak öğrenci okutmaktayız. 
Ağız Diş sağlığı taramaları yapılmaktadır. 
Çocuklarda tansiyon erken tanı farkındalığı projesi
Yesemek Ultratrail
Bir köyüm var projesi
Çapalı köyünde gebe düve projesi 
Gika Projesi
Temiz su farkındalık projesi
Üye eğitim seminerleri
29 ekim cumhuriyet balosu
BİRDEN FAZLA YAPILIP VAZGEÇİLEN PROJELER : 
Rahim ağzı kanseri aşı projesi: Aşıya karşı varolan önyargı nedeni ile devam edilememiştir. 
Onkoloji projesi; onkoloji hastanesi kapatıldığı için ara verildi ancak yeniden başlamak için hastanenin yeni yeri ve yeni ekibi ile görüşmelere başlanmıştır. 
Down sendromlu çocuklar ile barista etkinliği, gelinlik defilesi: Farklı projeler şeklinde devam edilecektir.
Ryla Projesi: Bölge takdiri ile yapımına devam edilecektir

PROJELERE DESTEK ALINAN KURULUŞLAR : 
Büyükşehir Belediyesi, Şehitkamil Belediyesi, Valilik, diğer STK lar, yerel basın, Rotaract ve İnteract kulüpleri.
ROTARACT KULÜBÜ : VAR
INTERACT KULÜBÜ :VAR
ROTAKİDS KULÜBÜ :VAR

GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ 
- Üyelerin yaşı, arkadaşlık ilişkileri, organizasyonlara destek olma istekleri ve dolayısı ile yeni üye alımının kolaylaşması güçlü yönlerimizdendir.
ZAYIF YÖNLERİMİZ 
- Rotary nin bulunduğumuz toplumda ön yargılı karşılanması.
- Ekonomik çalkantılardan dolayı gönüllük projelerine daha az vakit ayrılabilmesi.

2)NEREDE OLMAK İSTİYORUZ?
2025 tarihi itibarıyla;
- Yeni üye alımı yapmak
- Guvernör adayı çıkarmak 
- Bölge görevlileri ve Guv. Yrd.ları çıkarmak
- Rofife gala gecesini mükemmel bir şekilde tamamlamak 
- Kurumsal yapımızı sağlamlaştırmak ve geliştirmek
- Tüm Üyelerimiz aktif bir şekilde projelerde yer almasını 
- Gelir getirici en az 2 etkinliğimizin olmasını istiyoruz

HEDEFLENEN TARİH: 30 Haziran 2025 
HEDEFLENEN ÜYE SAYISI :40
ÜYE DEVAM DURUMU :%70
BENAFACTOR SAYISI:%100
VAKIF DESTEK ÜYESİ : Tüm Üyeler

SÜREKLİ PROJELER VE GELİR GETİRİCİ PROJELER
1- 13 eylül tarihinde şehrimizde bir sanatçı eşliğinde eğlence organizsayonu yapmayı planlıyoruz. Elde edilen gelir ile hem vakıfa hem de burs havuzuna bağış yapmak istiyoruz. Bu organizasyon sosyal medya ve yerel basında da yer alacağından Rotary nin tanıtımı için de faydalı olacaktır.
2- Burs bağışı projemizi de başlattık. Çiçek ve çikolata götüreceğimiz etkinliklerde kulübümüze bağış alıp kişiye özel sertifikalar hazırlıyoruz. Döneme başladığımızdan beri 10 tane bağış aldık bu da bir çocuğun 1 yıllık bursunu sağlıyor. Dönem sonuna kadar çok sayıda çocuk için bağış almayı hedefliyoruz.
3- Küresel bağış projelerine destek olmak istiyoruz.
4- Rofife gala gecesini organize etmek, gelen misafirleri en iyi şekilde ağırlamak ve şehrimizi tanıtmak arzusundayız. 

İŞBİRLİĞİ YAPILMASI HEDEFLENEN KURULUŞLAR : Birçok STK ile ortak projeler yapmaya devam ediyoruz. Yerel basın bizi desteklemeye devam edecektir. Belediyeler ve valilik ile işbirliği yapmaya devam edeceğiz.

3)AMACA ULAŞMAK İÇİN NELER YAPACAĞIZ
Kulüp içi birlik ve beraberliği sağlayıp tüm üyelerimiz ile şehrimizde fark yaratmak istiyoruz. Depremden etkilenen bir şehirde olduğumuz için deprem bölgesi için faydalı projeler yapmak istiyoruz. Gelir getirici etkinlikler yapıp elde edilen gelir ile özellikle eğitim ile çevresel yozlaşmanın, kültürel bozulmanın önüne geçmek istiyoruz.

3 YILLIK TAKTİK VE EYLEMLERİNİZİ BELİRLEYİN ; 
İlk YIL: (2024-2025) yılımızda üye alımı, 1 küresel bağış projesi , değişim programlarına katılım, en az 1 gelir getirici etkinlik, Vakıf bağışlarının artırılması, eğitime destek olmayı, Rofife Gala organizasyonu yapmayı ve başarı ve teşekkür yönetmeliğinden yıldız almayı planlıyoruz. 
2. YIL: (2025-2026) Toplantılara yoğun katılımı teşvik , üye alımı, üye eğitimi ve üye tutundurma, 1 küresel bağış projesi, Vakıf bağışlarının artırılması, Yarıyıl toplantısını organize etmeyi, başarı ve teşekkür yönetmeliğinden yıldız almak ve en az 2 gelir getirici etkinlik yapmayı planlıyoruz. 
3. YIL: (2026-2027) Projelerimizi geliştirerek en az 2 gelir getirici etkinlik, Vakıf bağışlarının artırılması, en az 1 küresel bağış projesi, daha çok sayıda çocuğa burs vermeyi, başarı ve teşekkür yönetmeliğinden yıldız almak, BES & Asamble düzenlemeyi planlıyoruz. 

4)NASIL YAPACAĞIZ:
1 YIL: Gelir getiren etkinlikler ve burs projelerine katkıda  bulunup daha çok çocuğa dokunmak istiyoruz.  Yeni üye alabilmek için Arkadaşını da Getir toplantılarına ağırlık vereceğiz. Aynı zamanda üyelerimizi bölge Asamblesine katılmaları için teşvik edeceğiz. Vakıf Seminerine de en az 2 üye ile katılmayı planlıyoruz. Bunun için kıdemli üyelerimiz eğitim ve asambleye katılım konusunda üyeleri teşvik edecek ve programlar yapacaklardır. Planladığımız projelerimizi etkin şekilde uygulayacağız. 
2 YIL: Üyelerin ilk sene bilgilerini pekiştireceklerini varsayarak artık 2024 planlarımızı “uygulamaya” geçeceğiz. Proje komiteleri ve ekip çalışması uygulamaları yaparak, efektif, dinamik aynı zamanda kulübümüzü tanıtıcı projeler yapmaya başlayacağız. Bunun için beyin fırtınası toplantıları düzenleyeceğiz. Üye tutundurma ve üye alımı devam edecektir. Aynı şekilde bölge toplantılarına katılım teşvik edilecektir. 
3 YIL: 1. ve 2. yılda hedeflerimize ulaşmamız halinde 2027 yılı planlarımızı ve hedeflerimizi gerçekleştirmek için ilgili Komiteler kurarak , geçen 2 yılın tecrübelerinden de yararlanarak en etkin yöntemlerle uygulamaya geçeceğiz. 
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