ROTARY 2430. BOLGE
2024-2027
KULUP STRATEJiIK PLANLAMA

KULUBUN ADI: TOROS ROTARY KULUBU

STRATEJiK PLANLAMA KOMITESI

BASKAN : Tuncer Taskin

UYE : D.B Alper Sevim
OYE: : GLDB. Umut Delil
OYE : Rtn. Ilhan Saragoglu

1) SU ANDA NEREDEYIZ :

MIiSYON:

Rotary'nin uluslararasi ilkeleri ve hedefleri dogrultusunda, toplumlarin yasam kalitesini artirmak,
gelisimlerini desteklemek ve toplumsal sorunlara ¢oziimler liretmek; bu siiregte iiyeler arasinda
dostluk ve dayanismayi giiglendirmek ve Rotary'nin iilkemizde ve bolgemizde daha genis bir kitle
tarafindan taninmasini saglamak amaciyla ¢alistyoruz.

ViZYON:

Etkili, aktif ve taninan bir kuliip olarak, ulusal ve uluslararas: diizeyde insani projelere katkida

bulunmak ve bu sayede bolgemizde Rotary'nin bilinirligini artiran bir kuliip haline gelmek.

YOREMIiZDE ROTARY BILINIRLIGi : Rotary i bélgemizde belirli bir kesim insan taniyor.
Rotary'nin tanmirliginin diisiik oldugu ve bazi kesimlerde 6n yargilarin bulundugu bir ortamda,

bu 6nyargilar nedeniyle yeni iiye aliminda zorluklar yaganmaktadir. Ancak, Rotary'nin

projelerinin hayata gecirildigi bolgelerde bu projelerin etkisiyle sempatinin arttig

gozlemlenmektedir.

MEVCUT DURUM

MEVCUT UYE SAYISI 158
DEVAMDAN MUAF UYE SAYISI : 10 Erkek

UYE CiNSIYET DAGILIM %100 Erkek



UYE YAS ORTALAMASI 147

UYE DEVAM DURUMU- ORANI : %80
PAUL HARRIS DOSTU : %100
BENAFACTOR SAYISI : %100
VAKIF DESTEK UYESI 01

SUREKLi PROJELER

e Rock N Hope
Ulusal Satran¢ Turnuvast

e TLG
e Ogrenci burslari: Kuliip olarak 6grenci okutmaktayiz.
e Kisa Donem Geng degisim Yaz kamplar1

e Baba Cocuk Kamp1

BiRDEN FAZLA YAPILIP VAZGECILEN PROJELER : 1 adet projemiz vardir.

1- MEYOTAG : Universitelerle Ogerencileri bulusturmak i¢in yapilan organizasyon

PROJELERE DESTEK ALINAN KURULUSLAR

Belediyeler , Organize Sanayi bélgesi ve Ozel kurumlar

ROTARACT KULUBU : Toros Rotaract

INTERACT KULUBU toros INTERACT KULUBU

GUCLU YONLERIMIZ ZAYIF YONLERIMIiZ

- Uyelerimizin yas ortalamasi - Hizmet yikid ayni Gyelerin izerinde

- Begenilen Projelerde Tam Uye katilimi

- Sosyal Medya Kullanimi ¢ok yiiksek diizeyde
- Arkadaslik baglari cok kuvvetli

- Bolge ve ilde taninmis bir kuliibiiz

- Kultip i¢i uyum yiksek



2) NEREDE OLMAK iSTIYORUZ ?

2025 tarihi itibaryla;

- Kiiresel Bagis projesi yapmak

- Guvernor aday!i ¢ikarmak

- Bolge gorevlileri ve Guv. Yrd.lari gikarmak
- Uluslararasi goérevlimizin olmasi

- 2 blyik bolge toplantisi yapmak (Yari yil degerlendirme top., Bolge egitim
semineri)

- Kurumsal yapimizi saglamlastirmak ve gelistirmek
- Basin ve halkla iliskiler komitesi kurmak, etkin galistirmak
- Gelir Getirici en az 2 etkinligimizin olmasi

- %100 Erey klup olmak
HEDEFLENEN TARIiH 30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran
2025 2026 2027
HEDEFLENEN UYE SAYISI : 58 : 60 : 60
UYE DEVAM DURUMU - ORANI : %80 : %80 : %80 - 90
PAUL HARRIS DOSTU : %100 : %100 : %100
BENAFACTOR SAYISI : %100 : %100 : %100
VAKIF DESTEK UYESI 6 6 6
SUREKLI PROJELER 4 4 4
GELIR GETIRICI ETKINLIK '3 4 :5
SIRASIYLA;

1- Kuliibimiiz Gyelerinin Rotary bilgilerini gelistirmeyi planlamaktayiz. Kullbiin 3 kisi ile degil
tiim kullip olarak islemesini saglamanin ancak Rotaryi tanimaktan gegtigini biliyoruz.

2- Ufak projelerden baslayarak daha fazla katilimla yéremize faydali, dinamik ve motive edici
projeler gelistirmek.

3- Her sene 2 Kiresel Bagis Projesi Gergeklestirmek.



iSBIRLIGI YAPILMASI HEDEFLENEN KURULUSLAR : Hali hazirda calistiklarimiza ek olarak

yerel basin ile aramizdaki iliskiyi gliclendirmek istiyoruz.

ROTARACT KULUBU : VAR : VAR VAR
INTERACT KULUBU : VAR : VAR : VAR
DIGER:

3) AMACA NASIL ULASACAGIZ ?

3 YILLIK TAKTiK VE EYLEMLERINIizi BELIRLEYIN ;

1. YIL: ilk (2024-25) iki kiiresel bagis projesi gergeklestirmek, degisim programlarina aktif olarak
katilmak, en az iki gelir getirici etkinlik diizenlemek, Vakif bagislarini artirmak, ve
Klubumuzden Guv. ¢ikarmak ve basari ve tesekkiir yonetmeliginden yildiz kazanmay:
hedefliyoruz. Bu hedefler dogrultusunda, topluma ve iiyelerimize daha fazla katki saglamay1
amagliyoruz.

[

YIL: Toplantilara yogun katilimi tesvik etmek, yeni iiye alimini artirmak, mevcut iiyelerin
egitimine odaklanmak ve iiye tutundurma stratejileri gelistirmek; 2 kiiresel bagis projesi
gerceklestirmek, Vakif bagislarini artirmak, , bagari ve tesekkiir yonetmeliginden yildiz
kazanmak ve en az iki gelir getirici etkinlik diizenlemek; ayrica Rotary'nin temel degerlerini
yaymak ve topluma daha fazla katki saglamak icin ¢alismak hedeflenmektedir.

R

YIL: Toplantilara yogun katilimi tesvik etmek, yeni iiye alimini artirmak, mevcut iiyelerin
egitimine odaklanmak ve iiye tutundurma stratejileri gelistirmek; 2 kiiresel bagis projesi
gerceklestirmek, Vakif bagislarini artirmak, , bagari ve tesekkiir yonetmeliginden yildiz
kazanmak ve en az iki gelir getirici etkinlik diizenlemek; ayrica Rotary'nin temel degerlerini
yaymak ve topluma daha fazla katki saglamak i¢in ¢caliysmak hedeflenmektedir.

4) NASIL YAPACAGIZ

1 YIL: Bu y1l 6nceligimiz, tiyelerimizin egitimini gelistirmektir. Bu amagla, bolgeden ve ge¢mis
donem bagkanlarimiz ile Guverndr yardimcilarimizdan destek alarak diizenli araliklarla kuliip
icinde egitim oturumlar1 diizenlemeyi planliyoruz. Ayrica, iiyelerimizin bolge Asamblesine
katilimini tesvik edecegiz. Projeler ve vakif i¢in kaynak yaratmak adina gelir getirici etkinlikler
diizenleyecegiz. Vakif Seminerine en az ii¢ iiyemizle katilmay1 hedefliyoruz. Kidemli iiyelerimiz,

egitim ve asamble katilimini artirmak igin iiyelerimize rehberlik edecek ve destekleyici programlar

diizenleyecektir. Planladigimiz projeleri etkili bir sekilde hayata gecirecegiz.

2. YIL: Uyelerimizin ilk yilda edindikleri bilgileri pekistirdiklerini varsayarak, 2024 yili igin
planlarimizi “uygulama” asamasina tasiyacagiz. Proje komiteleri olusturarak ve ekip ¢aligmasi
yontemlerini hayata gegirerek, hem etkili hem de kuliibiimiiziin tanitimini gii¢lendiren projeler
baslatacagiz. Bu siirecte, yaratici fikirler gelistirmek adina beyin firtinasi toplantilar
diizenleyecegiz. Ayni zamanda, bolgemizde ve ¢evremizde gergeklestirilmis basarili projeleri
inceleyerek bu 6rneklerden ilham alacagiz.



3 YIL: 1. ve 2. yilda hedeflerimize ulasmamiz halinde 2026 yili planlarimizi ve hedeflerimizi
gerceklestirmek icin ilgili Komiteler kurarak , gecen 2 yilin tecriibelerinden de yararlanarak
en etkin yontemlerle uygulamaya gececegiz.





