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KULÜP STRATEJİK PLANLAMA 

KULÜBÜN ADI:  TOROS ROTARY KULÜBÜ 

STRATEJİK PLANLAMA KOMİTESİ 

BAŞKAN 

ÜYE 

ÜYE: 

ÜYE 

:  Tuncer Taşkın

:  D.B Alper Sevim 

:  GLDB. Umut Delil

 :  Rtn.  İlhan Saraçoğlu

1) ŞU ANDA NEREDEYİZ :

MİSYON: 

Rotary'nin uluslararası ilkeleri ve hedefleri doğrultusunda, toplumların yaşam kalitesini artırmak, 
gelişimlerini desteklemek ve toplumsal sorunlara çözümler üretmek; bu süreçte üyeler arasında 
dostluk ve dayanışmayı güçlendirmek ve Rotary'nin ülkemizde ve bölgemizde daha geniş bir kitle 
tarafından tanınmasını sağlamak amacıyla çalışıyoruz.

VİZYON :  

Etkili, aktif ve tanınan bir kulüp olarak, ulusal ve uluslararası düzeyde insani projelere katkıda 
bulunmak ve bu sayede bölgemizde Rotary'nin bilinirliğini artıran bir kulüp haline gelmek.

YÖREMİZDE  ROTARY BİLİNİRLİĞİ : Rotary i bölgemizde belirli bir kesim insan tanıyor.  

Rotary'nin tanınırlığının düşük olduğu ve bazı kesimlerde ön yargıların bulunduğu bir ortamda, 
bu önyargılar nedeniyle yeni üye alımında zorluklar yaşanmaktadır. Ancak, Rotary'nin 
projelerinin hayata geçirildiği bölgelerde bu projelerin etkisiyle sempatinin arttığı 
gözlemlenmektedir.

MEVCUT DURUM : 

MEVCUT ÜYE SAYISI 

DEVAMDAN MUAF ÜYE SAYISI 

ÜYE CİNSİYET DAĞILIM  

: 58

: 10 Erkek  

%100 Erkek



ÜYE YAŞ ORTALAMASI  : 47 

ÜYE DEVAM DURUMU- ORANI : %80 

PAUL HARRIS DOSTU   : %100 

BENAFACTOR  SAYISI  : %100 

VAKIF DESTEK ÜYESİ  : 1 

SÜREKLİ PROJELER : 

 Rock N Hope 
Ulusal Satranç Turnuvası

 TLG 

 Öğrenci bursları: Kulüp olarak öğrenci okutmaktayız.

 Kısa Donem Genç değişim Yaz kampları
 Baba Çocuk Kampı

BİRDEN FAZLA YAPILIP VAZGEÇİLEN PROJELER  :   1 adet projemiz vardır. 

1- MEYOTAG  : Universitelerle Ogerencileri buluşturmak için yapılan organizasyon 

PROJELERE DESTEK ALINAN KURULUŞLAR : 

ÇBelediyeler , Organize Sanayi bölgesi ve Ozel kurumlar  

ROTARACT KULÜBÜ 

INTERACT KULÜBÜ 

: Toros Rotaract

 toros INTERACT KULÜBÜ 

GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ ZAYIF YÖNLERİMİZ 

- Üyelerimizin yaş ortalaması

- Beğenilen Projelerde Tam üye katılımı

- Sosyal Medya Kullanımı çok yüksek düzeyde

- Arkadaşlık bağları çok kuvvetli

- Bölge ve İlde tanınmış bir kulübüz

- Kulüp içi uyum yüksek

- Hizmet yükü aynı üyelerin üzerinde



2) NEREDE OLMAK İSTİYORUZ ?

 2025 tarihi itibarıyla; 

- Küresel Bağış projesi yapmak

- Guvernör adayı çıkarmak

- Bölge görevlileri ve Guv. Yrd.ları çıkarmak

- Uluslararası görevlimizin olması

- 2 büyük bölge toplantısı yapmak (Yarı yıl değerlendirme top., Bölge eğitim 
semineri)

- Kurumsal yapımızı sağlamlaştırmak ve geliştirmek

- Basın ve halkla ilişkiler komitesi kurmak, etkin çalıştırmak

- Gelir Getirici en az 2 etkinliğimizin olması

- %100 Erey klup olmak

HEDEFLENEN TARİH  30 Haziran  30 Haziran   30 Haziran 

2025 2026 2027 

HEDEFLENEN ÜYE SAYISI : 58 : 60 : 60 

ÜYE DEVAM DURUMU - ORANI : %80 : %80 : %80 - 90 

PAUL HARRIS DOSTU   : %100 : %100 : %100 

BENAFACTOR  SAYISI  : %100 : %100 : %100 

VAKIF DESTEK ÜYESİ  : 6 : 6 : 6 

SÜREKLİ PROJELER : 4 : 4 : 4 

GELİR GETİRİCİ ETKİNLİK : 3 : 4 : 5 

SIRASIYLA; 

1- Kulübümüz üyelerinin Rotary bilgilerini geliştirmeyi planlamaktayız.  Kulübün 3 kişi ile değil 

tüm kulüp olarak işlemesini sağlamanın ancak Rotaryi tanımaktan geçtiğini biliyoruz.

2- Ufak projelerden başlayarak daha fazla katılımla yöremize faydalı, dinamik ve motive edici 

projeler geliştirmek.

3- Her sene 2 Küresel Bağış Projesi Gerçekleştirmek.



İŞBİRLİĞİ YAPILMASI HEDEFLENEN KURULUŞLAR : Hali hazırda çalıştıklarımıza ek olarak 

yerel basın ile aramızdaki ilişkiyi güçlendirmek istiyoruz. 

ROTARACT KULÜBÜ : VAR : VAR VAR

INTERACT KULÜBÜ : VAR : VAR : VAR 

DİĞER: 

3) AMACA NASIL ULAŞACAĞIZ ?

3  YILLIK TAKTİK VE EYLEMLERİNİZİ BELİRLEYİN ; 

1. YIL: İlk (2024-25) İki küresel bağış projesi gerçekleştirmek, değişim programlarına aktif olarak 
katılmak, en az iki gelir getirici etkinlik düzenlemek, Vakıf bağışlarını artırmak, ve 
Klubumuzden Guv. çıkarmak  ve başarı ve teşekkür yönetmeliğinden yıldız kazanmayı 
hedefliyoruz. Bu hedefler doğrultusunda, topluma ve üyelerimize daha fazla katkı sağlamayı 
amaçlıyoruz.

2. YIL: Toplantılara yoğun katılımı teşvik etmek, yeni üye alımını artırmak, mevcut üyelerin 
eğitimine odaklanmak ve üye tutundurma stratejileri geliştirmek; 2 küresel bağış projesi 
gerçekleştirmek, Vakıf bağışlarını artırmak, , başarı ve teşekkür yönetmeliğinden yıldız 
kazanmak ve en az iki gelir getirici etkinlik düzenlemek; ayrıca Rotary'nin temel değerlerini 
yaymak ve topluma daha fazla katkı sağlamak için çalışmak hedeflenmektedir.

3. YIL: Toplantılara yoğun katılımı teşvik etmek, yeni üye alımını artırmak, mevcut üyelerin 
eğitimine odaklanmak ve üye tutundurma stratejileri geliştirmek; 2 küresel bağış projesi 
gerçekleştirmek, Vakıf bağışlarını artırmak, , başarı ve teşekkür yönetmeliğinden yıldız 
kazanmak ve en az iki gelir getirici etkinlik düzenlemek; ayrıca Rotary'nin temel değerlerini 
yaymak ve topluma daha fazla katkı sağlamak için çalışmak hedeflenmektedir.

4) NASIL YAPACAĞIZ ?

1 YIL: Bu yıl önceliğimiz, üyelerimizin eğitimini geliştirmektir. Bu amaçla, bölgeden ve geçmiş 
dönem başkanlarımız ile Guvernör yardımcılarımızdan destek alarak düzenli aralıklarla kulüp 
içinde eğitim oturumları düzenlemeyi planlıyoruz. Ayrıca, üyelerimizin bölge Asamblesine 
katılımını teşvik edeceğiz. Projeler ve vakıf için kaynak yaratmak adına gelir getirici etkinlikler 
düzenleyeceğiz. Vakıf Seminerine en az üç üyemizle katılmayı hedefliyoruz. Kıdemli üyelerimiz, 
eğitim ve asamble katılımını artırmak için üyelerimize rehberlik edecek ve destekleyici programlar 
düzenleyecektir. Planladığımız projeleri etkili bir şekilde hayata geçireceğiz.

2. YIL: Üyelerimizin ilk yılda edindikleri bilgileri pekiştirdiklerini varsayarak, 2024 yılı için 
planlarımızı “uygulama” aşamasına taşıyacağız. Proje komiteleri oluşturarak ve ekip çalışması 
yöntemlerini hayata geçirerek, hem etkili hem de kulübümüzün tanıtımını güçlendiren projeler 
başlatacağız. Bu süreçte, yaratıcı fikirler geliştirmek adına beyin fırtınası toplantıları 
düzenleyeceğiz. Aynı zamanda, bölgemizde ve çevremizde gerçekleştirilmiş başarılı projeleri 
inceleyerek bu örneklerden ilham alacağız.



3 YIL: 1. ve 2. yılda hedeflerimize ulaşmamız halinde 2026 yılı planlarımızı ve hedeflerimizi 

gerçekleştirmek için ilgili Komiteler kurarak , geçen 2 yılın tecrübelerinden de yararlanarak 

en etkin yöntemlerle uygulamaya geçeceğiz.  




