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1) ŞU ANDA NEREDEYİZ : 
 

 

MİSYON: 

 
1983 yılından bugüne kadar   ana teması “Kendinden önce Hizmet” olan  Karadeniz Ereğli Rotary 

Kulübü olarak, topluluğumuzun refahını artırmak, eğitim, sağlık ve çevre alanlarında sürdürülebilir 

projeler geliştirmek ve liderlik potansiyelini desteklemek için çalışıyoruz. Amacımız, yerel ve küresel 

düzeyde pozitif değişim yaratmak, dayanışma ve işbirliği ruhunu teşvik ederek, daha iyi bir gelecek 

inşa etmektir. 

 

VİZYON : 

 
“Karadeniz Ereğli Rotary Kulübü olarak, topluluğumuzda sürdürülebilir değişim yaratmayı, liderlik ve 

hizmet anlayışını teşvik ederek daha iyi bir dünya inşa etmeyi hedefliyoruz.”  

 
YÖREMİZDE ROTARY BİLİNİRLİĞİ :  Rotary i bölgemizde özellikle ilçemizde sosyal faaliyet açısından 

bir çok insan tanıyor yada biliyor. Bilinilirlik orta seviyede ve Rotary konusunda bazı kesimlerde ön 

yargı olduğununun da farkıdayız. Bu ön yargı yüzünden üye alımı da oldukça zorlaşıyor. Yerel 

topluluğun ihtiyaçlarına yönelik projeler geliştirdiğimiz, bölgedeki insanların yaşam 

kalitesini artırmayı amaçlayarak vb tür faaliyetler ile kulübün yerel halk arasında 

tanınmasını ve saygı görmesini sağlıyor. 



 
 

 

 

MEVCUT DURUM : 
   

MEVCUT ÜYE SAYISI : 19 

DEVAMDAN MUAF ÜYE SAYISI : 0 

ÜYE CİNSİYET DAĞILIM : 14 Erkek – 5 Kadın 

ÜYE YAŞ ORTALAMASI : 49 

ÜYE DEVAM DURUMU- ORANI : %90 

PAUL HARRIS DOSTU : 19 (%100) 

BENAFACTOR SAYISI : 19 (%100) 

VAKIF DESTEK ÜYESİ : 2 

SÜREKLİ PROJELER : 9 



SÜREKLİ PROJELER / ETKİNLİKLER 

 Rotary Dostluk Günü /Uzunmehmet’i Anma ve Hamsi Günü)  20  yıldır yapılıyor. (Son 
2 yıllık Pandemi sürecinde yapılamadı) 

 Kısa Dönem Yaz Kampı 7 yıldır yapılıyor. (Pandemi sürecinde yapılamadı) 
 Öğrenci Değişim Programı kapsamında 7 yıldır en az 1 yabancı öğrenci bir dönem 

boyunca Ereğli’de en az 3 aile yanında misafir ediliyor ve eğitimi 
karşılanıyor.(Pandemi sürecinde yapılamadı) 

 Eğitim Kurumlarına Atatürk Köşesi veya Sınıf Teşrifatı yapılması 30 yıl yapıldı. 
 Bolu- Gölcük gezisi 18 yıldır yapılıyor.(Pandemi sürecinde yapılamadı) 
 ‘Meme Kanserinde Erken Tanı Hayat Kurtarır’ Semineri 16 yıldır yapılıyor. 
 Baba Çocuk Kampı, 4 yıl yapıldı. Pandemi sürecinde ara verildi  
 Meslek Hizmet Ödül Töreni 34 yıldır yapılıyor. 
 Kdz.Ereğli’nin İlk Kadın Koop. üyeleriyle kurulan Rotary Toplum Birliği ile  

gerçekleştirilen gelir getirici ürün projesi (EDEK RTB ile dönem projelerinde 2024-
2025 dönemi 5.seneyi tamamlıyoruz.) 

 
 

 

BİRDEN FAZLA YAPILIP VAZGEÇİLEN PROJELER : 2 adet projemiz vardır. 

 

 Polio Plus Fonu için çilek reçeli satışı 2 yıl yapılmış.  
 Kdz.Ereğli Eğitim Fakültesi Kampüsünde gerçekleştirilen 2.el eşya Fuarı 
 

PROJELERE DESTEK ALINAN KURULUŞLAR : 

 

Kdz.Ereğli Kaymakamlığı, Kdz.Ereğli Belediyesi, Karadeniz Bölge Komutanlığı, Ted Kdz 
Ereğli ̇Koleji ̇Vakfı, Ereğli ̇Yelken İhtisas Kulübü, Kdz.Ereğli Bisiklet Sevenler Derneği, LÖSEV 
il temsilciliği, Kdz.Ereğli Sosyal Hizmetler Müdürlüğü, Kdz. EREĞLİ Bahçeşehir Okulları , 
Gençlik Spor Müdürlüğü 
 

ROTARACT KULÜBÜ 
 

: YOK 
 

INTERACT KULÜBÜ 
 

: KARADENİZ.EREĞLİ INTERACT KULÜBÜ 

 
 
 

 



KULÜBÜMÜZÜN GÜÇLÜ YANLARI 
 
- Tecrübeli ve köklü bir kulüp olmamız, 
- Aktif hareket eden bir kulüp olmamız, 
- Gençleşen bir kulüp olmamız, 
- Uluslararası faaliyetler gerçekleştiren 
bir kulüp olmamız, 
- Mesleğinde üstün vasıflara sahip 
üyelerimizin bulunması, 
- Kulüp içi uyumumuzun yüksek ve 
kuvvetli 
dostluklara sahip olmamız, 
- Yerel ve sosyal medyayı aktif kullanıyor 
olmamız. 
-Kamu kurum ve Kuruluşları ile iyi 
ilişkileri sürdürüyor olmamız. 
- Bölge organizasyonu olan Yarıyıl 
Değerlendirme Toplantısını 
gerçekleştirecek olmamız 

- Üyelerimizin bölge komitelerinde ve 
bölgede Guvernör Yardımcısı görevlerini 
üstlenmeleri 

- Roteş lerimizin komitedelerde görev 
üstlenmeleri 

% 100 PAULHARIS ve % 100 
BENEFACTOR KULÜP OLMAK 
 

KULÜBÜMÜZÜN ZAYIF YANLARI 
 
- Kulübümüzden daha önce hiç Guvernör 
çıkmaması, 
 - Küresel bağış desteği alarak proje hazırlanmaması 
- Kulübümüzün düzenli bir doküman arşivinin 
bulunmaması 
-Kulüp binası ya da ofisinin bulunmaması 

-Konum olarak diğer kulüplerden uzak olmamız 
nedeni ile Adana, Ankara gibi merkez kulüpleri ile 
ortak proje,etkinlik yapma şansımızın olmaması. 

  
 
 
 

 

TOPLUMUMUZDAKİ FIRSATLAR 
 
 
- Topluma hizmet sağlayan kültür sanat 
sosyal yardım projelerinin gerçekleştirilip 
Rotary’nin toplumdaki imajının 
güçlendirilmesi. 
- Kamu kuruluşlarının ilçedeki projelerde 
kulübümüzle çalışmak istemesi 
- İlçede konuşmacı olarak kulüp 
toplantılarına çağırılabilecek yeterli 
sayıda profesyonel bulunması,  
- İlçede Eğitim Fakültesinin bulunması 
- İlçede büyük sanayi kuruluşları ve OSGB 
bulunması  
 
 

                TOPLUMUMUZDAKİ KARŞILAŞILAN ZORLUKLAR 

- Ekonomik krizin  tüm ülkede olduğu gibi Kdz.Ereğli 
genelinde de sebep olduğu iş / gelir kaybı 
- Rotary’nin toplumda yanlış tanınması 
- Toplumdaki zengin kulübü önyargısının güçlü 
olması 
- Ülke genelinde ve ilçede ekonomik gelir düzeyinin 
azalması, 
-Dolar kurundaki beklenmedik yükselişin bütçe 
planlamamızı olumsuz etkilemesi 
- İlçede kurumsal ya da büyük ölçekli işletme 
sahiplerinin sosyal etkinliklere faydalarının 
azalması, 
- Ülke genelindeki siyasi yapı nedeniyle Rotary 
üyeliğinden çekinme, 
 



2) NEREDE OLMAK İSTİYORUZ ? 

 

2027 tarihi itibarıyla;  
- Genç, dinamik ve aktif her yıl en az 4 üyenin katılmış olması  
- Ulusal ve uluslararası tanınan bir kulüp olmak  
- Küresel Bağış projesi yapmak  
- Guvernör adayı çıkarmak  
- Bölge görevlileri ve Guv. Yrd.ları çıkarmaya devam etmek  

- Uluslararası görevlimizin olması  
- Büyük ölçekli Bölge Projesi Gerçekleştirmek (Asamble veya Konferans)  
- Kurumsal yapımızı sağlamlaştırmak ve geliştirmek 
- Rotary evi projemizi gerçekleştirmek. 

- Basın ve halkla ilişkiler komitesi kurmak, etkin çalıştırmak   
- Gelir Getirici projelerimizi arttırmak  
- %100 EREY Kulüp olmak 

 
 
 

 HEDEFLENEN TARİH 30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran 

  2025 2026 2027 

 HEDEFLENEN ÜYE SAYISI : 23 : 27 : 31 

 ÜYE DEVAM DURUMU - ORANI : %90 : %95 :%95-100 

PAUL HARRIS DOSTU : 23 : 27 : 31 

BENAFACTOR SAYISI : 23 : 27 : 31 

VAKIF DESTEK ÜYESİ : 2 : 3 : 4 

SÜREKLİ PROJELER : 5 : 6 : 7 

GELİR GETİRİCİ ETKİNLİK : 2 : 3 : 4 
 

İŞBİRLİĞİ YAPILMASI HEDEFLENEN KURULUŞLAR : Hali hazırda çalıştıklarımıza ek olarak 
yerel basın ile aramızdaki ilişkiyi daha da güçlendirmek istiyoruz. Ayrıca LÖSEV ve Deprem 
bölgesinde bulunan kulüplerimiz ile ortak projeler yapmak istiyoruz. 

 

ROTARACT KULÜBÜ : YOK : YOK : YOK 

INTERACT KULÜBÜ : VAR : VAR : VAR 

DİĞER: : 2 yıl sonra BES ve Asambleyi Kulüp olarak 

 

yapmak istiyoruz ve 3 yıl 
içinde Küresel Bağış 
Projesi Gerçekleştirmek 
istiyoruz.  

 
 

 



3) AMACA NASIL ULAŞACAĞIZ ? 

 

Karadeniz Ereğli Rotary Kulübü, belirlediği hedeflere ulaşmak için çeşitli stratejiler ve 
faaliyetler yürütecektir. İşte bazı temel adımlar: 
 

 Toplum Hizmeti Projeleri: Eğitim, sağlık, çevre koruma ve sosyal yardım alanlarında projeler 
geliştirerek, yerel topluluğun ihtiyaçlarına yönelik çözümler sunmak. 

 Üye Katılımı ve Eğitim: Üyelerin aktif katılımını sağlamak ve liderlik becerilerini geliştirmek 
için düzenli eğitim programları ve atölye çalışmaları düzenlemek. 

 İşbirlikleri ve Ortaklıklar: Yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları ve diğer Rotary kulüpleri 
ile işbirlikleri kurarak, projelerin etkisini ve kapsamını arttırmak 

 Fon Sağlama ve Sponsorluk: Projeler için gerekli finansmanı sağlamak amacıyla bağış 
kampanyaları, etkinlikler ve sponsorluk anlaşmaları yapmak. 

 Etki Analizi ve Sürdürülebilirlik: Gerçekleştirilen projelerin etkisini değerlendirmek ve 
sürdürülebilirliğini sağlamak için düzenli olarak geri bildirim toplamak ve analizler yapmak. 

 
 
 

4) NASIL YAPACAĞIZ ? 

 

1. Yıl: Temel Güçlendirme ve Üye Katılımı 

*Hedefler:* 

- *Üye Sayısını Artırma:* Yeni üyeler kazanmak için tanıtım etkinlikleri düzenlemek. 

- *Eğitim ve Gelişim:* Mevcut üyeler için liderlik ve Rotary'nin temel değerleri üzerine eğitim 

programları düzenlemek. 

- *Toplum Hizmeti Projeleri:* Yerel ihtiyaçları belirleyip, toplum hizmeti projeleri başlatmak. 

 

*Faaliyetler:* 

- Aylık toplantılar ve sosyal etkinlikler düzenlemek. 

- Yerel okullarda ve topluluk merkezlerinde seminerler ve atölye çalışmaları yapmak. 

- Üyeler arasında dayanışmayı artırmak için takım çalışması etkinlikleri düzenlemek. 

 

2. Yıl: Proje Geliştirme ve İşbirlikleri 

*Hedefler:* 

- *Büyük Projeler:* Daha büyük ve etkili projeler geliştirmek. 

- *İşbirlikleri:* Yerel yönetimler, STK'lar ve diğer Rotary kulüpleri ile işbirlikleri kurmak. 

- *Finansal Sürdürülebilirlik:* Projeler için fon sağlama ve sponsorluk anlaşmaları yapmak. 

 

*Faaliyetler:* 

- Çevre koruma, eğitim ve sağlık alanlarında projeler başlatmak. 

- Yerel işletmeler ve kuruluşlarla ortaklıklar kurmak. 

- Fon sağlama etkinlikleri ve bağış kampanyaları düzenlemek. 

 

3. Yıl: Etkiyi Artırma ve Sürdürülebilirlik 

*Hedefler:* 

- *Etki Analizi:* Gerçekleştirilen projelerin etkisini değerlendirmek ve raporlamak. 

- *Sürdürülebilirlik:* Başlatılan projelerin sürdürülebilirliğini sağlamak. 

- *Liderlik Gelişimi:* Gelecek dönemler için liderlik potansiyeli olan üyeleri belirlemek ve 

geliştirmek. 



 

*Faaliyetler:* 

- Proje sonuçlarını değerlendirmek için anketler ve geri bildirim toplantıları düzenlemek. 

- Sürdürülebilir projeler için uzun vadeli planlar yapmak. 

- Genç üyeler için mentorluk programları başlatmak. 


