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1) SU ANDA NEREDEYIZ:

MiSYON:

1983 yilindan bugline kadar ana temasi “Kendinden 6nce Hizmet” olan Karadeniz Eregli Rotary
Kullibi olarak, toplulugumuzun refahini artirmak, egitim, saglik ve ¢cevre alanlarinda strdurulebilir
projeler gelistirmek ve liderlik potansiyelini desteklemek igin ¢alisiyoruz. Amacimiz, yerel ve kiresel
diizeyde pozitif degisim yaratmak, dayanisma ve isbirligi ruhunu tesvik ederek, daha iyi bir gelecek
insa etmektir.

ViZYON :

“Karadeniz Eregli Rotary Kullibii olarak, toplulugumuzda sirdirilebilir degisim yaratmayi, liderlik ve
hizmet anlayisini tesvik ederek daha iyi bir diinya insa etmeyi hedefliyoruz.”

YOREMIzZDE ROTARY BILIiNiRLiGi : Rotary i bolgemizde 6zellikle ilgemizde sosyal faaliyet agisindan
bir cok insan taniyor yada biliyor. Bilinilirlik orta seviyede ve Rotary konusunda bazi kesimlerde 6n
yargi oldugununun da farkidayiz. Bu 6n yargi yiziinden Giye alimi da oldukga zorlasiyor. Yerel
toplulugun ihtiyaglarina yonelik projeler gelistirdigimiz, bolgedeki insanlarin yasam
kalitesini artirmayi amaglayarak vb tur faaliyetler ile kultbiin yerel halk arasinda
taninmasini ve saygl gormesini sagliyor.



MEVCUT DURUM

MEVCUT UYE SAYISI :19

DEVAMDAN MUAF UYE SAYISI :0

UYE CINSIYET DAGILIM : 14 Erkek — 5 Kadin
UYE YAS ORTALAMASI 149

UYE DEVAM DURUMU- ORANI : %90

PAUL HARRIS DOSTU : 19 (%100)
BENAFACTOR SAYISI : 19 (%100)

VAKIF DESTEK UYESI :2

SUREKLI PROJELER :9



SUREKLI PROJELER / ETKINLIKLER

e Rotary Dostluk Guni /Uzunmehmet’i Anma ve Hamsi Giinli) 20 yildir yapiliyor. (Son
2 yilhk Pandemi siirecinde yapilamadi)

e Kisa Donem Yaz Kampi 7 yildir yapilyor. (Pandemi siirecinde yapilamadi)

e Ogrenci Degisim Programi kapsaminda 7 yildir en az 1 yabanci 6grenci bir dénem
boyunca Eregli’"de en az 3 aile yaninda misafir ediliyor ve egitimi
karsilaniyor.(Pandemi slirecinde yapilamadi)

e Egitim Kurumlarina Atatirk Késesi veya Sinif Tesrifati yapilmasi 30 yil yapildi.

e Bolu- Golcik gezisi 18 yildir yapiliyor.(Pandemi siirecinde yapilamadi)

e ‘Meme Kanserinde Erken Tani Hayat Kurtarir’ Semineri 16 yildir yapihyor.

e Baba Cocuk Kampi, 4 yil yapildi. Pandemi siirecinde ara verildi

e Meslek Hizmet Odiil Téreni 34 yildir yapiliyor.

e Kdz.Eregli’nin ilk Kadin Koop. liyeleriyle kurulan Rotary Toplum Birligi ile
gerceklestirilen gelir getirici Griin projesi (EDEK RTB ile donem projelerinde 2024-
2025 doénemi 5.seneyi tamamliyoruz.)

BIRDEN FAZLA YAPILIP VAZGEGILEN PROJELER : 2 adet projemiz vardir.

e Polio Plus Fonu igin gilek regeli satisi 2 yil yapilmis.
o Kdz.Eregli Egitim Fakiiltesi KampUsilinde gerceklestirilen 2.el esya Fuari

PROJELERE DESTEK ALINAN KURULUSLAR

Kdz.Eregli Kaymakamhgi, Kdz.Eregli Belediyesi, Karadeniz Bdlge Komutanhg), Ted Kdz
Eregli Koleji Vakfi, Eregli Yelken ihtisas Kullibii, Kdz.Eregli Bisiklet Sevenler Dernegi, LOSEV
il temsilciligi, Kdz.Eregli Sosyal Hizmetler Mudiirliigi, Kdz. EREGLI Bahcesehir Okullari ,
Genglik Spor Muddrliga

ROTARACT KULUBU :YOK

INTERACT KULUBU : KARADENIZ.EREGLI INTERACT KULUBU



KULUBUMUZUN GUCLU YANLARI

- Tecriibeli ve kokll bir kuliip olmamiz,
- Aktif hareket eden bir kuliip olmamiz,
- Genglesen bir kuliip olmamiz,

- Uluslararasi faaliyetler gerceklestiren
bir kulip olmamiz,

- Mesleginde Ustlin vasiflara sahip
dyelerimizin bulunmasi,

- Kullip i¢i uyumumuzun yiksek ve
kuvvetli

dostluklara sahip olmamiz,

- Yerel ve sosyal medyayi aktif kullaniyor
olmamiz.

-Kamu kurum ve Kuruluslariile iyi
iliskileri stirdlriyor olmamiz.

- Bolge organizasyonu olan Yariyil
Degerlendirme Toplantisini
gerceklestirecek olmamiz

- Uyelerimizin bolge komitelerinde ve
bolgede Guvernor Yardimcisi gorevlerini
ustlenmeleri

- Rotes lerimizin komitedelerde gorev
ustlenmeleri

% 100 PAULHARIS ve % 100
BENEFACTOR KULUP OLMAK

KULUBUMUZUN ZAYIF YANLARI

- Kulibliimizden daha 6nce hi¢ Guvernor
¢tkmamasi,

- Kiiresel bagis destegi alarak proje hazirlanmamasi
- Kuliblmuzin dizenli bir dokiiman arsivinin
bulunmamasi

-Kuliip binasi ya da ofisinin bulunmamasi

-Konum olarak diger kulliplerden uzak olmamiz
nedeni ile Adana, Ankara gibi merkez kultpleri ile
ortak proje,etkinlik yapma sansimizin olmamasi.

TOPLUMUMUZDAKI FIRSATLAR

- Topluma hizmet saglayan kiiltir sanat
sosyal yardim projelerinin gerceklestirilip
Rotary’nin toplumdaki imajinin
gliclendirilmesi.

- Kamu kuruluslarinin ilgedeki projelerde
kulibimiuzle galismak istemesi

- llcede konusmaci olarak kuliip
toplantilarina cagirilabilecek yeterli
sayida profesyonel bulunmasi,

- ilcede Egitim Fakiiltesinin bulunmasi

- ilcede biiyiik sanayi kuruluslari ve OSGB
bulunmasi

TOPLUMUMUZDAKI KARSILASILAN ZORLUKLAR
- Ekonomik krizin tim ulkede oldugu gibi Kdz.Eregli
genelinde de sebep oldugu is / gelir kaybi
- Rotary’nin toplumda yanlis taninmasi
- Toplumdaki zengin kultibl 6nyargisinin giicli
olmasi
- Ulke genelinde ve ilgede ekonomik gelir diizeyinin
azalmasi,
-Dolar kurundaki beklenmedik ytkselisin biitce
planlamamizi olumsuz etkilemesi
- llcede kurumsal ya da biyiik 6lcekli isletme
sahiplerinin sosyal etkinliklere faydalarinin
azalmasi,
- Ulke genelindeki siyasi yapi nedeniyle Rotary
Uyeliginden ¢ekinme,




2) NEREDE OLMAK iSTIYORUZ ?

2027 tarihi itibariyla;

- Geng, dinamik ve aktif her yil en az 4 lyenin katilmis olmasi
- Ulusal ve uluslararasi taninan bir kullip olmak

- Kiiresel Bagis projesi yapmak

- Guverndr adayi ¢ikarmak

- Bolge gorevlileri ve Guv. Yrd.lari ¢ikarmaya devam etmek

- Uluslararasi gorevlimizin olmasi

- Bliyuk Olcekli Bolge Projesi Gergeklestirmek (Asamble veya Konferans)
- Kurumsal yapimizi saglamlastirmak ve gelistirmek

- Rotary evi projemizi gergeklestirmek.

- Basin ve halkla iliskiler komitesi kurmak, etkin ¢calistirmak

- Gelir Getirici projelerimizi arttirmak

- %100 EREY Kuliip olmak

HEDEFLENEN TARIH 30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran

2025 2026 2027
HEDEFLENEN UYE SAYISI :23 127 131
UYE DEVAM DURUMU - ORANI : %90 : %95 :%95-100
PAUL HARRIS DOSTU :23 127 131
BENAFACTOR SAYISI :23 : 27 :31
VAKIF DESTEK UYESI 02 :3 ;4
SUREKLi PROJELER :5 :6 .7
GELIR GETIRICi ETKINLIK :2 :3 L4
iSBIRLIGI YAPILMASI HEDEFLENEN KURULUSLAR : Hali hazirda ¢alistiklarimiza ek olarak

yerel basin ile aramizdaki iliskiyi daha da giiclendirmek istiyoruz. Ayrica LOSEV ve Deprem
bolgesinde bulunan kulliplerimiz ile ortak projeler yapmak istiyoruz.

ROTARACT KULUBU : YOK : YOK : YOK
INTERACT KULUBU : VAR : VAR : VAR
DiGER: : 2 yil sonra BES ve Asambleyi Kullip olarak

yapmak istiyoruz ve 3 yil
icinde Kirresel Bagis
Projesi Gergeklestirmek
istiyoruz.



3) AMACA NASIL ULASACAGIZ ?

Karadeniz Eregli Rotary Kullibi, belirledigi hedeflere ulasmak icin cesitli stratejiler ve
faaliyetler yiiriitecektir. iste bazi temel adimlar:

e Toplum Hizmeti Projeleri: Egitim, saglik, cevre koruma ve sosyal yardim alanlarinda projeler
gelistirerek, yerel toplulugun ihtiyaclarina yonelik ¢éziimler sunmak.

o Uye Katilimi ve Egitim: Uyelerin aktif katilimini saglamak ve liderlik becerilerini gelistirmek
icin diizenli egitim programlari ve at6lye ¢alismalari diizenlemek.

e sbirlikleri ve Ortakliklar: Yerel yénetimler, sivil toplum kuruluslari ve diger Rotary kuliipleri
ile isbirlikleri kurarak, projelerin etkisini ve kapsamini arttirmak

e Fon Saglama ve Sponsorluk: Projeler i¢in gerekli finansmani saglamak amaciyla bagis
kampanyalari, etkinlikler ve sponsorluk anlasmalari yapmak.

e  Etki Analizi ve Siirdiiriilebilirlik: Gergeklestirilen projelerin etkisini degerlendirmek ve
surdarilebilirligini saglamak icin diizenli olarak geri bildirim toplamak ve analizler yapmak.

4) NASILYAPACAGIZ ?

1. Yil: Temel Giiglendirme ve Uye Katilimi

*Hedefler:*

- *Uye Sayisini Artirma:* Yeni iiyeler kazanmak igin tanitim etkinlikleri diizenlemek.

- *Egitim ve Gelisim:* Mevcut liyeler igin liderlik ve Rotary'nin temel degerleri lizerine egitim
programlari diizenlemek.

- *Toplum Hizmeti Projeleri:* Yerel ihtiyacglari belirleyip, toplum hizmeti projeleri baglatmak.

*Faaliyetler:*

- Aylik toplantilar ve sosyal etkinlikler diizenlemek.

- Yerel okullarda ve topluluk merkezlerinde seminerler ve atélye ¢calismalari yapmak.
- Uyeler arasinda dayanismayi artirmak icin takim galismasi etkinlikleri diizenlemek.

2. Yil: Proje Gelistirme ve isbirlikleri

*Hedefler:*

- *Biiyuk Projeler:* Daha biiyiik ve etkili projeler gelistirmek.

- *isbirlikleri:* Yerel yonetimler, STK'lar ve diger Rotary kuliipleri ile isbirlikleri kurmak.

- *Finansal Siirduriilebilirlik:* Projeler icin fon saglama ve sponsorluk anlagmalari yapmak.

*Faaliyetler:*

- Cevre koruma, egitim ve saglk alanlarinda projeler baglatmak.
- Yerel isletmeler ve kuruluslarla ortakliklar kurmak.

- Fon saglama etkinlikleri ve bagis kampanyalari diizenlemek.

3. Yil: Etkiyi Artirma ve Siirdiriilebilirlik

*Hedefler:*

- *Etki Analizi:* Gergeklestirilen projelerin etkisini degerlendirmek ve raporlamak.

- *Suirdiiriilebilirlik:* Baglatilan projelerin siirdiirilebilirligini saglamak.

- *Liderlik Gelisimi:* Gelecek donemler igin liderlik potansiyeli olan iiyeleri belirlemek ve
gelistirmek.



*Faaliyetler:*
- Proje sonuglarini degerlendirmek icin anketler ve geri bildirim toplantilari diizenlemek.

- Siirdiiralebilir projeler i¢in uzun vadeli planlar yapmak.
- Geng liyeler igin mentorluk programlari baglatmak.



