ROTARY 2430. BÖLGE 
2024-2027
KULÜP STRATEJİK PLANLAMA 

KULÜBÜN ADI      
:  Ankara Çayyolu Rotary Klübü
KURULUŞ TARİHİ      
:  2013
STRATEJİK PLANLAMA KOMİTESİ

BAŞKAN

:  GDB.  Hakan Özcan TİRYAKİ

ÜYE


: Dönem  Başkanı Elif TIĞLI ÖZCİHAN (Doğal Üye)
ÜYE:


:  Rtn. Çağla Turhan
ÜYE


:  Rtn. Gonca Yaraşır
1) SU ANDA NEREDEYİZ : 
MİSYON: Uluslararası dostlukların geliştirilmesi ve global yardım projelerinin teşviki ile desteklenmesi amaçlanmaktadır. Ulusal düzeyde ülke temel ihtiyaçlarının belirlenmesi ve diğer sivil toplum kuruluşları ile işbirliği içerisinde ihtiyaçların giderilmesi. 
VİZYON
:  Rotary ile hayal ettiğimiz projelerin hayata geçmesine tanık olmaktır. 
YÖREMİZDE  ROTARY BİLİNİRLİĞİ 

: Rotary şehrimizde halen hak ettiği yeri edinememiş olup Uluslar arası bir yardım topluluğundan ziyade bir sosyal arkadaşlık platformu olarak görülüyor. Toplantılarımızın herkese açık olduğunu vurguladığımız halde çok az birey bu durumdan haberdar . Yüzyüze toplantı maliyetlerinin giderek artması, kamu kurum ve kuruluşlarında sivil toplum kuruluşu üyeliğinde çok sıcak bakılmaması da negatif etkenler olarak karşımıza çıkmaktadır.
MEVCUT DURUM



:

MEVCUT ÜYE SAYISI



: 22
DEVAMDAN MUAF ÜYE SAYISI 


: 0
ÜYE CİNSİYET DAĞILIM



: 12 kadın – 10 erkek
ÜYE YAŞ ORTALAMASI



: 45
ÜYE DEVAM DURUMU- ORANI 


: %60 
PAUL HARRIS DOSTU 



: 12
BENAFACTOR  SAYISI



: 22
VAKIF DESTEK ÜYESİ 



: -
SÜREKLİ PROJELER


: Mamalar sizden Pideler Bizden Projesi
Öğrenci bursu, Ağız Diş Sağlığı Taramaları
BİRDEN FAZLA YAPILIP VAZGEÇİLEN PROJELER 
:  
Resim yarışması ve sergisi


Hayal-in projesi 
PROJELERE DESTEK ALINAN KURULUŞLAR
: 
ROTARACT KULÜBÜ



: 1
INTERACT KULÜBÜ



: -
GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ 




ZAYIF YÖNLERİMİZ 

-  Rotaract geçmişi ve Rotary ailesini 

            - Üye sayısının azlığı

tanıyan üye sayısının yüksek olması 

           - Gelir getirici proje eksikliği

-  Genç ve dinamik bir topluluk
-  Genç aileler ve aktif çalışma hayatı olan sayısı yüksek
-  Eş uyumu yüksek



            - 
- Dengeli bir iş dağlımı mevcut






- 
2) NEREDE OLMAK İSTİYORUZ ?
Sivil toplum örgütü bilincinin çok düşük seviyede olduğu ülkemizde birinci önceliğimiz ; şeffaf ve topluma hizmeti amaç edinmiş bir uluslarası kulüp olan Rotary Kulubünü gerek destekleyici gerekse desteklenen toplum bireyleri bazında genişletmektir.
İkincil olarak kulüplerin tek yürek olduğundaki gücü göz önünde bulundurulduğunda sadece Uluslarası platformda adını duyurmak değil çevre ve hayvanların korunması, toplum sağlığı, eğitimin kalitesinin arttırılması, sosyal bilincin ve ahlakın tekrar kazanılması,  gibi temel konularda ses getiren bir topluluk haline getirilmesi. 

Ülkemizde Rotaryen üye sayısının arttırılması, mevcut üyeler arasında iletişimin ağının  organizasyonu. 
(Stratejik Önceliklerinizi belirleyiniz.)  

Ülkemizde Rotaryen üye sayısının arttırılması, mevcut üyeler arasında iletişimin ağının  organizasyonu, gelir getirici ve geleneksel hale getirilebilecek proje kazandırmak.
HEDEFLENEN TARİH 



2024

2025

2025
HEDEFLENEN ÜYE SAYISI


:24

:26

: 28
ÜYE DEVAM DURUMU - ORANI 


:%70 üstü
:%70

: %70

PAUL HARRIS DOSTU 



:+2

:+2

: +2

BENAFACTOR  SAYISI



:2

:4

: 6

VAKIF DESTEK ÜYESİ 



:1

:1

: 1

SÜREKLİ PROJELER



: 2

:3

:3
İŞBİRLİĞİ YAPILMASI HEDEFLENEN KURULUŞLAR
: 
Ankara Büyükşehir Belediyesi

Ankara Etimesgut Belediye Başkanı

Ankara Barosu

Hayvan Kurtarma Derneği

Milli Eğitim Bakanlığı 
ROTARACT KULÜBÜ



:
Ankara Çayyolu Rotaract Kulübü
INTERACT KULÜBÜ



:


DİĞER:
:


3) AMACA NASIL ULAŞACAĞIZ ?
3  YILLIK TAKTİK VE EYLEMLERİNİZİ BELİRLEYİN ; 
1. YIL: Üye sayısının arttırılması, geleneksel gelir getirici projemize devamın sağlanması
2. YIL: Üye sayısının arttırılması, sürdürülebilir yardım projesi belirlenmesi (Pilot aile veya çocukların desteklenmesi gibi ) , 2 gelir getirici etkinlik, Vakıf bağışlarının artırılması, en az 1 küresel bağış projesi,  başarı ve teşekkür yönetmeliğinden yıldız almak
3. YIL: Uluslararası projeye katkı ve proje oluşturulması. 
4) NASIL YAPACAĞIZ ?
1 YIL: Geleneksel projeler ve sosyal medya desteğini arttırarak. 
2 YIL: Üye sayımızı ve çeşitliliğimizi arttırmak için kulübü tanıtıcı projeler yaparak ve diğer sivil toplum kuruluşları ile işbirliği yaparak.
3 YIL: Tüm üyelerin ve bilimsel gelişmelerin destekleri ile 1. Ve 2. Yıldaki hedeflerin devamlılığını sağlamaya çalışacağız.
Bu form 14/08/2024 tarihinde doldurulmuştur. 
