; Uluslararas: Rotary

Rotary Kulitbii Ictiizigii*

Madde I Yénetim Kurulu Uyeleri
ve Kuliip Gorevlilerinin Secimi

Bolim I - Yoneum Kurulo  dyeliklerine  secimlerin
vaptlacagl toplant tarthinden bir ay dnceki dizenli bir
toplannda baskan; baskan. asbagkan, sckreter, savman ve
diger yonctum  kurulu tyeleri igm aday  teklifinde
bulunulmasini ster, Aday gdsterilmest, bir aday saptama
komitest yolu tle veya iiyeler taralindan yamlabilir. Kutiip
aday gdsterme yontemi olarak herhangi birini veva her iki
yontemi de secebilir. Aday saptama komirest kurulmasina
karar  venldigi takdirde, bu  komitenin  kimlerden

( olugsacafma kullp karar verir. Her gorev i¢in usuline
uygun  olamak  gdsterilen  adaylar oy pusulalaninda
gorevlerinin karsisina  alfabetik sirayla yazilir. Oylama
villik genel kurul toplanusinda yapihir, Baskan, asbaskan,
sekreter ve sayman adaylan arasinda en ¢ok oy alaniar bu
gdreve seeilmis olurlar. Yonetim Kurulu'na adav olaniar
arasmdan en gok oyu alan  dye de Ydneum
Kurulu lyeligine se¢ilimis olurlar. Bu segimde baskan
ofarak scgrlen kimse, segim yapiidiktan sonraki [ Temmuz
tarihinden itibaren olusacak Yénetim Kurulu'nda geleeck
donem  bagkam olarak gdrev yapar ve bir sonraki
I Temmuz tarthinden itibaren baskan olarak géreve baslar.

Boliim 2 - Bu gekilde segilen gorevliler ve diger diyeler, bir
onceki donem baskam ile birlikte ydnetim  kurulunu
olustururlar. Gelecek dénem yonetim kurulu segimden
sonra bir hafta i¢inde toplanarak bir kuliip {iyesini de
toplant sorumlusu ofarak seger.

Balitm 3 — Yoénetim Kurulu dyeligi veya diger gorevlerden
birinde bosaima oldugu takdirde, bosalan gorev. kurulun
digier Givelerinin karan ile doldurulur,

Boliim 4 - Gelecek dénem baskani veya gdrevlilerinden
bosalan yerler gelecek donem Ydnetim Kurulu dyelerinin
karan ile doldurulur.

Madde II Yonetim Kurulu

Kuliiblin ydnetim organs, bu igtliziigiin I. madde 1. bo-
limil uyarinca segilen tiye, bagkan, asbagkan,
sekreter, sayman, bir énceki donem baskani olmak
tizere bu kuliibiin toplam iiyesinden olusan
Yonetim Kuruludur.

Madde III Yoneticilerin Gorevleri

Bélim 1 - Bagkan : Kuliibiin ve Yonetim Kurulu'nun
toplantilanna  bagkanlik eder ve kuliip baskam olarak
iizerine diigen dier gdrevleri yiiritiir,

Bétim 2 — Gelecek Ddnem Bagkam : Yonetim Kurulu iyvesi
olup, baskanin veya Yonetim Kurulunun  kendisine
verecefi gbrevleri yapar.

Bolim 3 - Asbaskan @ Baskamin bulunmadift zamanlarda
kuliip ve ynetim kurulu toplantilanina baskanlhik eder ve
kuliip asbagkan: olarak Gzerine diisen gérevieri vapar.

Boliim 4 - Sekrerer : Kuliip iyelerinin kayittann, toplant
devam kaywlanm tutar; kuliip, ydnctim kurulu ve komite
toplanularma cagrilar yapar. bu toplantilanin tutanakianng
tutar ve muhafaza eder; URye gerekli raporlan génderir:
Gye yanyill raporlamm hazirlayip her vilin 1 Ocak ve
I Temmuz tarihlerinde UR sckreteryasina gdnderir; ayrica
UR genel sekreterligine 1 Ekim ve | Nisan tarihlerinde ara
raportar gbndererek, kullibe yarmyil raporundan sonra kabul
cdilen faal diyeler bildirir; Gyelik durumundaki degisik-
likieri UR genel sckretering bildirir, aylik devam raporunn
her ayin son toplantisindan sonraki 15 gilin iginde bélge
guverndrine sunar, THE ROTARIAN dergisinin abonelik
cretlerini toplayip UR’ye havale eder ve {izerine diisen
diger gérevleri yerine getirir.

Bélém 5 - Saymgn @ Kuliibiin bitiin parz islemleri ve
fonlarimin hesabum tutar; yilhik olarak kulitbe, her talep
editdiginde Yonetim Kurelu'na hesap verir; sayman olarak
izerine diisen digec gérevleri yerime getirir. Gérevden
aynlirken,zimmetindeki para, hesap defterleri ve kuliibe ait
mal ve esyalan yeni sayman veya baskana teslim cder.

Biliin 6 - Toplant Sorumiusw: Kulipte kendi sorumlulu-
gunda olan gorevleri ve baskan ve Yoénetim Kurulu
tarafindan kendisinden istenen diger isleri yapar.

Madde IV  Toplantilar

Bélim 1 - Yk Genel Kwrul Toplanns: @ Kuliibiin yitik
olagan genel kurulu her yihn ~ ayinda
yapilir. Bu teplantilarda, bir yil sonraki démemde gorev
yapacak yonetim kurulu Gyelerinin segimi yapilir.

Not : Rotary Kuliibii standart ana tliz{ifiinin V. madde 1. balimiinde
: “Kuliip gorevlilerinin seciminin yapilacagi y:lhk genel kurul
teplantist en geg 31 Aralik tarihine kadar, bu kuliibiin igtiziiginde
belirtilen gekilde yapihir’” denmektedir,

Béliim 2 - Bu kuliibiin haftalik diizenli toplantilan
glinii saat de yapilir. Kulitblin diizenli haftalik
toplantilarimin glin ve saatinin degistirilmesi veya iptali
durumunda her lyeye onceden haber verilecektir. Onur
tiyeleri veya Rotary kuliibii standart ana tiizQigiiniin VIII.
Madde 2. Bélim (b} fikras1 gerefince Yonetim Kurulu
tarafindan devamdan muaf tutulan dyeler diginda kalan tiim

* NOT : Bu igtiiziik tavsiye nitelifinde olup her Rotary Kuliibii, UR ana tizigii ve igtizigine ve kendi ana tizigine ters diigmeyecek sekilde bu i¢
tiiziigni kendi ihtivaciart dogrultusunda degistirebilir. Herhangi bir tereddiit olmas: durumunda, teklif edilen degisikiikler UR Yonetim Kurulu

larafindan incelenmek lizere genel sefvetere gonderilmelidir.
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kuliip dyelerinden toplant sdresinin en az yiizde altmiginda
(60) toplantide hazir bulunanlar, telafi edenler veya
durumlan standart Rotary kulip ana tizigl madde VIII
Bélim £ de belirtilen kogullara uyanlar toplantiya katiims
sayilirlar.

Béliim 3 - Kulitbiin villik ve haftalik olagan toplanularinda
gerckit gogunluk, dye tam savisiun Ggote biridir.

Bolim 4 — Yonetim Kurtlu'nun clagan toplantian her ayin
oo o _.___ piininde yapihir, Yénetim kurulu gerekli
oldugunda bagkan veya iki diyenin daveti ile dnceden haber
verilerek olaganisti toplanabilir.

Bélitm 5 - Yénetim Kurulu'nda perekli ¢ogunluk iye tam
saysinin salt copunlugudur,

Madde V  Giris Ucreti ve Aidatlar

Bolim 1 - Kullibe giris dereti ___olup, lyenin
kuliibe kabulid bu dicret §dendikien sonra yapiiir,

Bolim 2 - Uyclik yilik aidan  olup,
I Temunuz ve | Ocak’ta alusar ayhk olarak ddenebilir. Her
alt ayda bir THE ROTARIAN dergisi abonelik iicreti olarak
ityc bagina 6 US$H tahsil edilir,

(Not: THE ROTARIAN dergisinin yillik abonelik dcreti 12 USS dir)

Boliim VI: Oylama Yo6ntemi

Kulip gorevlileri ve yonetim kurulu iiyeleri secimieri
digmdaki her hususta yapilacak oylamalar agik oylama
ydntemi tle yapilir.

Boliim VII  Komiteler

Bolim 1 -

{a} Bagkan'm tekiifi ve Yénetim Kurulu'nun onayt ife
asafidaki daimi komiteler kurulur :

Kuliip Hizmetleri Komitesi
Meslek Hizmetleri Komitesi
Toplum Hizmetleri Komitesi
Uluslararas: Hizmetler Komitesi

{b) Baskan’m teklifi ve Yénetim Kurulu'mun onayr ile,
kulip hizmetleri, meslek hizmetleri, toplum hizmetleri
ve uluslararas hizmetler komitelerinin gerekli ofan alt
komiteleri kurulur.

{¢) Kuliip hizmetleri, meslek hizmetleri, toplum hizmetler
ve uluslararas) hizmetler komitelerinin  bagkanlarn,
kulip bagkam tarafindan Yénetim Kurulu iyeleri
arasindan belirlenir. Komitelerin her biri bir bagkan ve
en az iki (2) dyeden olusur.

(d) Kulip bagkan: biitlin komitelerin dogal fiyesi olup diger
uyeler ile ayn: haklara sahiptir.

(e) Komiteler, kuliip ictizGfinin kendilerine yiiklemis
oldugu goérevieri ve bagkan ve yénetim kurulu
tarafindan verilen ek gorevleri yiiriitirler. Ancak bu
komiteler , ¢caligmalan hakkinda Yénetim Kurulu’na bir

rapor sunup bu rapor voénetim Kkurulu tarafindan
onaylanmadan veya yoénetim kurulundan Gzel yvetki
almadan harekete gegemexzler.

(f) Bagkun uygun zdrdiigi takdirde meslek hizmetleri,
toplum  hizmetleri  ve uluslararast  hizmetler  ana
komitclerinin herhangi birinm ya da hepsinin alunda,
genglik faalivetlerinin kendi sorumiuluk  alanlarnina
giren gesitli yénlen tzerinde ¢ahisacak bir veva daia
fazla sayida komite  kurabilir.  Bu  komitclerin
saplanmasinda verimliligin ve uygulama keolayhidginm
saglanmast agisindan, dyelerin bir veya birkagi iking
bir donem igin de veva dogrudan iki dénem icin
seeilmehdir.

Béliim 2 - Kuliip Hizmederi Komitesi

{a) Kulip hizmetleri komitesi  baskamt  tim  kuliip
hizmetlerinden  sorumlu  olup,  kulip  hizmet
komitclerinin faalivetlerini koordine eder ve denetler.

(b) Kullip hizmetleri komitesi, ana komite baskam ve aly
komite baskanlarindan vlusur,

(¢) Bagkan, Yonetim Kurulu'nun onayi ile asafdaki alt
komiteleri kurar :

Devam Komitesi

Bilten Komitesi

Tamsiklik Komitesi

Dergi Komitesi

Uyelik Komitesi

Uyelik Gelisticme Komitesi

Program Komitesi

Halkla iliskiler Komitesi
Asafidaki komitelere de her dénem bir iiye atamir :

Stniflandirma Komitesi

Rotary Bilgileri Komitesi

(d

fay

Bagkan, sintflandirma, iiyelik, iyelik gelistimme ve
Rotary bilgileri komitelerini gézetmek ve koordine
etmek tizere gelecek donem bagkam veya asbaskan
gorevlendirir,

{e) Kulip komitelerinin saptanmasinda verimliligin ve
uygulama kolayhifimn saglanmasi agisindan, iyelerin
bir veya birkagi ikinci bir dénem igin de, veva
dogrudan iki dénem igin secitmelidir

(f) Simflandirma ve Rotary bilgilen komueleri iicer (3)
liyeden olugur. Her komiteye her donem bir iiye fi¢ (3)
donem icin segilir. Bu kural dogrultusunda yapilacak
ilk uygulamada bir tiye bir dénem, bir diye iki donem
bir {iye de fi¢ donem igin atanmalidir.

(g) Kulip tyeleri arasinda yayin editdrii, gazeteci veya
reklamcr  varsa, bu dyeler dergi komitesinde
garevlendirilmelidirler.




Boliim 3 - Toplum Hizmereri Komitesi {e} Dergi Komitesi © THE ROTARIAN dergisinin Rotary
dyelerl tarafindan izlenip okunmasini tegvik eder;
dergi ayinr kutlar; dizenli kulip optantlarina
dergiden aylik derlemeler supar; kulibe veni ye
alnmasmu tesvik igin dergiden vararlanir; Rotaryen

ta) Toplum bhizmetleri komitesi bagkant tim  toplum
hizmetlerinden  scrumlu  olup,  toplum  hizmeti
komitelernin faaliyederint koordine eder ve denetler.

(b} Toplum hizmetler! komitesi ana komite baskan: ve akt olmayan konusmacilara dergi verilmesini  sajlar;
komite bagkanlarindan olusur. kiitiphanclerin, hastanelerin, okullanm  ve  diger

okuma mahallerinin dergive abone olmast icin caba
gosterir; dergi redakidriine fotograf, haber vollar ve
derginin kuldp iyeleri ve iye olmayanlara yararh
insani Geligim Komitesi ohmast i¢in benzeri calismalar yapar.

(¢} Baskan, Yonetim Kurulu'nun onay1 il toplum
hizmetlerinin su alt komitelerini kurar

Uyelik  Komitesi Uyelik igin yapilan  bagvuru
sahiplerinin kisiliklerini inceler, her birinin karakter.
Cevre Koruma Komilesi ig, sosyal, ve toplum igindeki duremlanm ve genel
olarak  scgilebilirlik  niteliklerini  arastnr ve
bulgularmi bir rapor halinde Yéanetim Kurulu'na
bildirir,

kg

Toplum Geligtirme Komitesi (

Hizmette Ortakitk Komitesi

Madde VIII Komitelerin

(g) Uvelik Gelistirme Komitesi : Kuliibiin simiflandirma

Gorevleri listesindeki dolu ve bos simiflan sirekli gozden
€ Bolim 1 — Kuliip Hizmerleri Komitesi : Bu komilenin gecirir ve bog olan simuflara uygun kisileri bulup
: gorevi, kulGp hizmetleri ile ilgili sorumluluklanm yerine bunlart Yénetim Kurulu’na bildirir.

getiritken  kulip  {yelerine  yardimer  olacak, yol
ghsterecek  plantar tavsiye etmektir. Komite bagkan
komitenin dizenli olarak toplanmasindzn sorumliu olup
tim kulip hizmetleri fasliyetlerini vénetim kuruluna (i) Halkla Hiskiler Komitesi - (1) : topluma Rotary.
rapor eder. ) Rotary’nin tarihi, amaci ve faaliver alantari hakkinda
genel bilgileri vermek , {2} : kuliibin tanttimini iyi bir

(h) Program Komitesi : Kuliibiin  dizenli ve &zel
toplantlanimn programlanm hazirlar ve diizenter.

(a) Devam Kowmitesi : Kuliip iiyelerinin, kulip toplan-

tlanna, bdlge konferanslarina, sehirleraras: ortak
toplantilara ve uluslararasi Rotary konvansiyonuna
katitmalarini tegvik edecek yoilan arayip bulmak bu
komitenin gorevidir. Kuliibiin diizenii toplantilarina
katilmay: dzellikle tesvik etrnek, diizenh toplantilara
kauilma olanagr bulamayan iyelerin diger kuliplerin
toplantlarina katilmasin tegvik etmek, tiim iiyeleri
devam  kurallarn  konusunda  bilgilendirmek  ve
devamsizhia neden olan engeller varsa bunlan
ortadan  kaldumak ta bu komitenin gorevleri

sekilde yapmak igin etkili planlar 8nerir ve diizenler.

() Rotary Bilgileri Komitesi - Muhtemel iiyelere Rotary
kuliip fiyeliginin ayricalik ve sorumluluklan hakkinda
bilgi verir; kuliip tyelerini Ratary'nin 1tarihgesi,
hedefleri ve her diizeydeki faalivetleri hakkinda
surekli bilgilendirir; ve yeni iyelerin ik vii iginde
kultibe uyumunun saglanmasim gozetir.

Boliim 2 — Meslek Higmetieri Komitesi : Uyelere, mesleki
iligkilerindeki  sorumluluklarm:  yerine  getirmek  ve

kapsamindadir. meslekleri ile ilgili uygulama standartlarim gelistirmek icin
yardimer olacak ve yol gbsterecek planlar Gnerir ve
(b) Stiflandirma Komitesi : Her donem miimkiin oldugu uygular. Komitenin baskam kulitbiin meslek hizmetleri
( kadar erken ve en geg 3} Agustos tarihine kadar faaliyetlerinden  ve  alt  komitelerin  gozetim  ve
yorenin  meslek  simfi  aragtirmasin yaparak, koordinasyonundan sorumludur.
siiflandirma itkelerine gére, bos ve dolu olan - . . _—
stiflann iceren bir liste hazirlar. Gerektigi zaman Bolim 3 — Toplum Hizmeter: Komitesi : Uyelere, toplumla
meveut listeyi gbzden gegirir ve smuflandirma ile iliskilerindeki sorumluiukla{lm yerine gcnrr_r_]ek_ tGin
ilgili her konuda Ydnetim Kurulu'na damsmanhk yardimes olacak ve yol gosterecek planlar ORErH Ve
yapar. uygular. Komitenin bagkani kuliibiin toplum hizmetleri
faaliyetlerinden wve alt komitelerin  gézetim  ve
(¢) Bulien Komitesi : Kuliibe olan ilgiyi ¢ogaltmak ve koordinasyonundan sorumtudur,
devami antormak, gelecek toplantilann giindem ve . ) . T
programlanm, énceki toplanulanin Snemli haberlerini (2) Insani 'G.eh,sxm Komitesi : Uyelere, toplumda msan']ann
bildirmek; dostlugu gelistirmek; kulip ityelerinin refalu icin galiymak ve her olanag kullanarak thtiyaci
Rotary egitimine katkida bulunmak; kuliip, kulip olanlara yardim etmek ve destek o!rpak icin yardimgt
iiyeleri ve diinyadaki Rotary programiars ile ilgili olacak ve yol géisterecek planlar Gnerir ve uygular.

haberleri duyurmak amaci ile haftahk bir kuliip

et (b) Toplum Gelistirme Komitesi : Bu komite, iiyelere,
biilteni ¢ikarr,

toplum ve toplumsal tesislerin fiziki kogullanm

(d) Tamgikisk Komitesi : Kuliip ityeleri arasinda tanisiklik iyilegtirerek toplumu yasamak igin daha iyi bir yer
ve dostlufun ilerlemesine yardimer olur. Uyelerin, haline getirme ¢abasinda yarduner olacak ve yol
Rotary tarafindan diizenlenen sosyal faaliyetlere gisterecek planlar dnerir ve uygular.

katthmlanim  arttmes  cahgmalar yapar ve kuliip
bagkant ve kuliibiin genel amaglan dogrultusunda
Yénetim Kurulu tarafindan verilen gorevieri yerine
petirir.

(¢) Cevre Koruma Komitesi : Uyelere, gevre kalitesini
gozlemek ve iyilestirmek igin yardimer olacak ve yol
gosterecek planlar Snerir ve uygular,

:
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)y Hizmette Ortakhk Komitesi @ Uyelere, toplum igindeki
diger Rowry kurutuslars ile iliski kurmak ve hizmet
yolunda 1sbirligh vapmak cin yardimer olacak ve vol
gisterceek planlar dnerir ve uvgular.

Bitim 3 - Ulwslararase Hizmeder Komitesi © Uyelere,
aluslararas: hizmetierle ileili konulardaki sorumluluklarm
yerine getirmek g vardimer olacak ve yol gisterecek
planlar Onerir ve uygular, Komitenin baskam  kuliibiin
ulusiararas) hizmetler faalivetlerinden ve alt komitelerin
gizetim ve koordinasvonundan sorumludur.

Madde [X Mazeretli Izin

Yénetim Kurulu'na gegerh ve kabul edilebilir yaal mazerct
beyan eden bir kullip Gyesme izin verifebilir ve bu iiye belirli
bir sire te kulilp toplantlanna kaulimdan muat witulabilir.

(Not - By odie izinler diventn devansizk nedeni e Gvelis
kavheunesind anler, kullihe wve devam etmiy gibi devam kredisi
vermes Standare Rotay kudibid ana (izige Madde 'L Biltim 2(h)
voogdre devamsiziigin devam kavitleninda yer almadige haller
diginda, hagka  bir kudiibiin . dizenli toplannsina katthp  telafi
vapadikea il five devam kavidaring devamsiz olarak geger.)

Madde X Parasal Konular

Bolim § Kulip saymani, kulibin paralanm yonetim
kurulu tarafindan belirlenen bir bankada s¢ugr hesaba
vatirmakla yikiimitdir,

Boliim 2 -Tum @demeler, herhangi iki (2) gdrevlinin
imzaladig1 ddeme belgesi geregince saymanin hazislayip
imzaladig1 ¢ekle yapalir. Kulibiin tim finansal belge ve
kayilan bir muhasebe vzman veya diger yetkili bir kisi
tarafindan yilda bir kez denctimden gegirilir,

Boliim 3 - Yonetim Kuoruly, kulip fonlanmin kullanim ve
kontroliine yvetkili gdrevlilerden, bu fonlarn givenligi igin
teminat senedi talep edebilic. Senet verilmesinden degacak
her tirlil masrafl kuldbe aittir.

Bitiim 4 - Bu kuldbin mali yili 1 Temmuz ile 30 Haziran
tarihleri arasindaki siiredir. Uye aidatlars 1Temmuz ile 31
Arahik taribleri ve | Ocak ile 30 Haziran tarihleri arasindaki
iki yartytl dénemine balimiir. UR'ye ddenmesi gereken iiye
bagma aidat ile dergi abonelik {icreti, her yilin | Temmuz.
ve I Ocak taniblerinde, bu tarihlerdeki liye sayisina pére
ddenir.

Noi + Yariyl icinde kultibe giren iyvelerin abonelik dicreileri, fatura
karyiiginda sekreteriige odenebilir

Bélim 5 - Her mali yil basinda Yénetim Kurulu, tahmini
gehr ve puderleri gdsteren bir yillik biitge hazirlar veya
hazirlaur ve onaylar. Yonetim Kurulu tarafindan aksi talep
edilmedikge  ilgili kalemlerin harcamalan bu biitcenin
simirlan iginde yapihir.

Madde XI Uye Secimi

Bélitm 1 - Faal dyelik igin teklif edilen five adavimn adi
kulip sekretent aracilifn ile, yonetim kuruduna yaalr olatak
bitdiritiv. Kaldip defistirccek bir iiyenin veya bir bagka
kulibiin eski bir Gvesinin wklifi eski kullbd tarafindan
yapilabili. Bu prosedirde aksine bir kural yoksa, weklif
wizh tutadur,

Béldm 2 - Yonetum Kurulu, dnerilen Kimsenin kulitp ana
tizigindeki simflandurma ve dyvelikle dgili tim kosullara
uyeunlugunu saptamak zorundadir.

Boliim 3 -- Yonetim Kurulu 30 gin iginde oklifi kabal veya
reddeder ve kararmm kuliip sckretert aracihid e teklif
sahibine hildirir.

Bolilm 4 .- Yonetim Kurulu'nun karan olumlu  oldugin
takdirde,  fiye adavina Rotarv'nin amaglan,  {velik
aynicabliklars ve sorumluluklan hakkinda bilgi verildikien
sonra, teklil” formunu imzalamast ve adunn ve weklif edilen
meslek simfinm kuldple ilan edilimesine izin vermesi
kendisinden iswenir.

Baliim 5 - Uye adayr ile ilgiti bilgilerin ilanindan itibaren
vedi (7} glin iginde, yonetim Kurulu na herhangi bir liveden
(onur ityeleri harig) yazl ve gerckeeli bir 1tiraz gelmedigs
takdirde, aday, pins tcreting édedikien sonra tonur iyes:
diginda) bu igtiizitkte behrtilen kosullar dogrultusunda
uyelige kabul edilmig olur.

Onerilen fiye adayt hakkinda Yénetim Kurulu’na bir itivaz
beyan edilmisse, Ydnetim Kurulu'nun ilk teplantisinda bu
husus périgiilir ve karara baglanir. ltirav reddedilirse,
aday, giriy licretini Gdedikien sonra (onur divesi diginda) by
igtiiziikie belirtilen kosuliar dogrultusunda fyelige kabul
edilmig olur,

Boliim 6 - Uycligin kesinlesmesinden sonra, bagkan veni liye
1gin bir kabul téreni diizenler. Kuliip sekretert tyelik karunm
hazirlar ve yent diyeyi UR'ye bildirir. Rotary bilgileri
komutesi, kabul éreninde sunulacak dokiimanlar saglar ve
yeni dyenin kuliiple  kaynagunilmas: gin bir iyeyi
greviendirir,

Madde XII Oneriler

Kulibil sorumluluk ve yikiimlilik altina sokabilecck higbir
oneri, Yonetim Kurulu tarafindan ele alinmadan dnce kuliipte
ele alinamaz, Kuliip toplanularinda yapilun bu tir éneriler
kuliipte tartistimaksizin Yénetim Kurulu'na has ale edidir.
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Madde XI1I Toplant: Giindemi
Suralamasi

Toplantnim Acihis

Kenuk Rotaryenlenn tamitim:
Yazismatar ve duyurular
Varsa komiie raporlan

Varsa devam cden igler
Varsa veni isler

Konugma veya difer program uygulamalan

Madde XIV Degisiklikler

Bu igiiiziikte, kulibin oy ogunlugunun hazir bulundugu
herhangt bir diizenli toplantida hazir bulunanlann  licre
tkisinin - oyu e degigikbik  yapilabilir.  Ancak istenen
degigikligin toplant glinlinden cn az on pin dnce tiim Gyelere
postalanmis olmas: gereklidir. Bu igtiziikie, kulip ana
tizGgd, UR ana tizigd ve igtlizdgli hikiimlerine aykin
degisiklik ve ilave yapillamaz.




