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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.
Mustafa Kemal ATATÜRK
ÖNSÖZ
Geçmişten günümüze gelirken var olan girişimciliğin getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek etkinlikler ve projeler ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir. Bu bağlamda kulüp olarak bir stratejik plana ihtiyaç duyulmuştur. 
Anamur Rotary Kulübümüzün 2024 – 2025 Stratejik Planlama Toplantısı18.07.2024 Tarihinde Anamur’da gerçekleştirilmiştir. Oluşturulan plan kulübümüzün yönetim kurulu tarafından kabul edilmiştir.
Bölgenin en genç kulüplerinden biri olarak, bölge projelerine dahil olabilmek ve kulüp olarak yeni, hızla değişen çevremizde ihtiyaçlara cevap verebilen projeler üretebilmek için bu stratejik plana ihtiyaç duyulmuştur. Unutulmamalıdır ki biz üyelerin motivasyonunu yüksek tutmak ve aktif bir kulüp olmanın ön şartı, süreklilik arz eden ve ihtiyaçlara cevap verebilen projeler üretebilmektir.
Bu vesileyle bu raporun geliştirilmesi sürecine katkıda bulunan tüm üyelerimize ve bölge yetkililerimize teşekkür ederiz.

	KATILIMCI
	GÖREVİ

	Ufuk Katık
	2024-2025Dönem Başkanı

	Onur Tekin
	Genel Sekreter

	Atilla Uğur Öztürk
	Sayman

	Ersin Körhasanoğulları
	Guvernör Yardımcısı

	Sibel Güzel
	Bölge Komite Başkanı

	Mehmet Kılınç
	GDB

	Ayşe Yalçın
	GDB

	Ahmet Güzel
	GDB

	M. Akif Baysaloğlu
	Komite Başkanı

	M. Uzay Ünlüselek
	Komite Başkanı

	Övünç Ezgi Yılmaz
	Komite Başkanı

	Erdal İnan
	Komite Başkanı

	Yavuz Alpyağal
	Komite Başkanı




VİZYONUMUZ:

Farkındalıklar yaratarak, ihtiyaç sahiplerinin hayatına dokunabilen, farklılıklar yaratarak ilçemizin kültüre ve sanata ilgisini çekebilen bir kulüp olmak.

MİSYONUMUZ:
Toplum ihtiyaçları üzerinde sürdürebilir faydalar sağlayacak projeler ve etkinlikler yapmak.


Yöremizde rotary kulübümüzün bilinilirliği maalesef çok az ve toplumumuzda bir önyargı hasıl. Kulübümüzün bilinilirliği derhal arttırılmalı. Bu da ancak ihtiyaçlara cevap verebilen, süreklilik arz eden projeler ve etkinliklerle mümkün.


MEVCUT DURUMUMUZ:

Mevcut Üye Sayımız:15
Üye Cinsiyet Dağılımı:5 Kadın, 10 Erkek
Üye Yaş Ortalaması: 43
Üye Devam Durumu – Oranı:% 60

SWOT:
	GÜÇLÜ YANLAR
	 ZAYIFLIKLAR

	İstekli bir üye profili
	Üye sayısı yetersiz

	İyi odaklanmış bir ekip
	Yetersiz nakit kaynağı

	Üyeler arası güçlü iletişim ve dostluk
	Diğer STK ve kurumlarla olan iletişim eksikliği.

	
	Kulübümüzün bilinilirliğinin az olması.







	 TEHLİKELER
	   FIRSATLAR

	Toplumdaki önyargı
	Yöre gelirinin ortalamanın üzerinde olması.

	Siyasi kimlik kazandırılması.
	Yöremizin bazı kesimlerinin ihtiyaçta potansiyelinin olması.

	Olmayan dış ülke kurumları ile bağdaştırılması.
	

	Mason benzetmesi.
	

	
	

	
	

	HEDEFLENEN TARİH
	  2025
	  2026
	  2027

	ÜYE SAYISI
	17
	20
	25

	ÜYE DEVAM DURUMU - ORANI
	%80
	%85
	%90

	PAUL HARİS DOSTU
	2
	6
	25





PLANLANAN SÜREKLİ PROJELER:
· İhtiyaç sahibi öğrenciler tespit edilip, burs verilen öğrenci sayısını arttırmak. Burslu sayısı maddi kaynağa ve sponsor gücüne göre farklılık gösterebilir.
· Bölgemizde sonsuz bir hammadde olan muz lifinden iplik eğirerek, yöre kadınlarının dokumasını teşvik ederek, ihtiyaç sahiplerine süreklilik arz eden bir gelir sağlamak.
· Dezavantajlı ve engelli çocuklar için periyodik diş taramaları.
· Kök hücre bağışında bölgemizde farkındalık yaratacak etkinlikler yapmak.


PLANLANAN DİĞER PROJELER:
· Yürüme engelliler için tekerlekli sandalye tedarik etmek. Sayısı dış sponsor desteğine göre ve kulüp üye desteğine göre belirlenecek.
· Görme engelliler için konuşan baston (WeWalk) tedarik etmek.
· Şehit Çocukları için eğitim ve eğitim ekipmanı (Bilgisayar vs.) tedarik etmek.
· Bölge projelerine yüksek oranda proje ortaklığı yapmak.
· Vakıf projeleri üretebilmek.

Bu projeleri hayata geçirebilmek için kulüp içerisinde oluşturacağımız strateji ile dış sponsorlarla irtibata geçilerek, ayrıca kulübümüzün kendi maddi imkanları göz önüne alınarak hedefe gidilecektir. Uygulama esnasında diğer STK’lar ve kamu kurumları ile iletişim güçlendirilecek ve ortak çalışabilmenin zemini aranacaktır.


Bu bağlamda halkla ilişkilerön planda tutularak;

· Halka kulüp hakkında bilgi vererek, kulüp çalışmalarını benimsetmek, kulübe karşı halkta olumlu tutum ve davranışlar geliştirmek.

· İlgili kişi ve kurumlarla etkileşime girerek onların desteğini almak.


· Hedef kitlelerden bilgi alarak onlarla daha sağlıklı ve sürekli ilişkiler kurmak ve dolayısıyla çevreyle ilgili kararların etkinlik veverimliliğini arttırmak.

· Halkın iş birliğini sağlayarak daha uygun hizmetlerin daha kolay ve çabuk halka götürülmesini sağlamak.

· Kulübün genel çevresine karşı sosyal sorumluluk duygusunu arttırmak.

Ana hedefler arasında tutulacaktır.
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