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Ilimizde kurulu ve faaliyette bulunan, PERGE ROTARY KULUBU DERNEGI, 27.12.2001 tarihinde
yaptifn genel kurul toplantisnda tiiziik tadilat1 yapmus olup, degisen tiiziik metni maddelerinin  inceleme
neticesinde, 2908 Sayili Yasaya uygun oldugu gorilmiigtir.

Ad1 gecen demegin, yeni gekliyle hazirlanmig, 2908 Sayih Yasaya uygun bir adet demek tizigi ile
yonetim ve denetim kurullan asil ve yedek tiyelerine segilenleri gdsterir genel kurul sonug bildirim formu ekte

sunulmustur.
Bilgilerinize arzederim. ,
Tahsin | U
) Valif Yardimeis:
EK1 :

1 Adet Yeni sekliyle tiiziik.
1 “* Genel kurul sonug bildirim formu.
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PERGE ROTARY (KULUBU) DERNEGI TUZUGU

i BOLUM 1.
DERNEGIN KiMLIGI VE AMACI

MADDE 1. Dernedjin Adi ve Merkezi
Demegin adi: * PERGE ROTARY (KUL.UBU) DERNEGI"dir.

Merkezi ANTALYA 'dadir. Subesi yoktur.
Bu Tlizikte * PERGE Rotary (Kuliibl) Dernegi”, kisaca “Dernek” olarak adlandinimigtir.

!
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'MADDE 2. Dernedin Amaci ,

a) Demegin amaci, giinliik 'yagamda degerli girigimierin temeli sayilan “hizmet ideali’ni tegvik
etmek, gelistirmek ve dzellikie

1. Tanigikhi@in bir hizmet firsati sayilarak gelistiriimesi,

2. Is ve meslekte yiiksek ahlak standartlarinin tegviki, bitiin yarari is ve mesleklerin
dederinin taninmasi ve takdir edilmesi, her uyenm kendi isini ve meslegini topluma b|r
hizmet firsati sayarak yliceltmesi,

3. Her tyenin hizmet idealini is, meslek ve kigisel yagaminda uygulamasi,

4. Hizmet idealinde birlegmis is ve meslek sahipleri arasinda dinya capinda -dostiuk
iligkileri kurmak suretiyle uluslar arasi topluma hizmet anlayiginin, iyi niyet ve bansg
olanaklarinin geligtiriimesi,

konulannda insanlan 6zendirip onlara destek vermektir.

b) Dernek, amacini gerceklegtirmek igin,;
1. Tum toplumsai konularda, dogrudan dogruya bagimsiz olarak veya diger kamu ve sivi
toplum kurum ve kuruluglanyla birlikte topluma yararli eser ve igler yapar.
2. Bilimsel, egitsel nitelikte konferanslar, seminerler, sempozyumlar, paneller, yangmalar
ve benzeri nitelikte toplantilar, etkinliklerler diizenler, diizenlenenlere katilir.
3. Egitim ve genel kiiltir konulanndaki galigmalarina yardimei olmak icin genglere yurt igi
ve yurt digi editim ve seyahat, ikamet imkanlan saglar.

4. Uyelerini bilgilendirmek ve iletigimi saglamak igin bilgi islem merkezleri kurar ve
caligtirir, disket ve CD yapar, WEB sitesi ve benzeri sistemler olusturur, her tirli stireli
ve slresiz dergn gazete ve brogir, kitap gibi basili veya yazii veya gorsel yayin yapar.

5. Kuitiir, gezi ve benzeri etkinlikleri diizenler.

6. Benzer amacgh kurulu vakif, egmm ve saghk kuruluglarina ayni ve nakdi bag|§
yapabilir, bunlardan ayni sekilde ayni ve nakdi bagis alabilir.

7. Gelir getirici iktisadi igletmeler kurar, igletir. -

8. Uyeleri igin tesisler agar, igletir.

9. Amag ve konusuna uygun olarak her tarla taginir ve taginmaz mallara sahip olur, bunlar

Uzerinde her tarlQ tasarrufta bulunabilir, bu haklan tesis ve fek edebilir, deg|§t|re DiliL,
bunlaria ilgili s6zlegmeleri ve her tirlli resmi, hukuki, mali iglemleri yapar.

BOLUM Il

| OYELIK
| MADDE 3. Uyelik Hakki

’a) Nitelikler. Medeni haklanm kullanma ehliyeti olan, 18 yasini tamamiamig, Dernekler
, Kanununa gore Gyelige engel hali bulunmayan iyi karakterj, iyi Gnli, toplumda yeri bulunan bir ig
veya mesiekte ¢ahigmakta olan- taninmig kisiler Dernegin bir Gyesinin énerisi ile Dernege (ye

segilebilirler. Dernege giren her liye, Demegin amaglanini, Pernek Tuzugi ve i¢ Tuzik esaslarini
kabul etmig olur. Demekler Kanununun 16. maddesn e konu n kigilerin Demege Uy
olabilmeleri icin gerekli izinlerin alinmasi sarttir.




P
’b) Yabancilar. Yabanci uyrukiulanin Dernege (iye olabilmeleri igin Turk vatandaglarinda aranan

sartlardan bagka Turkiye'de ikamet etme hakkina sahip olmalan gereklidir. Onur Uyeligi i¢in bu
sart aranmaz.

c) Haklar. Hi¢ kimse Demege lye olmaya veya Demekte liye kalmaya zorlanamaz. Her Uye
istifa hakkina sahiptir. Dernek tyeleri esit haklara sahiptir.

d) Stire. Tuzlkte acgiklanan haller'd|§|nda Qyelik, Dernek var oldukca devam eder.

MADDE 4. Uyelik Gesitleri

a) Uye. Uyeligin gerektirdigi her turll yukamidlikleri kabul etmis, tyelik haklarindan tam olarak
yararlanan lyedir. yenin Demekteki haklarinin ve sorumluluklarinin ayrnintilan I¢ Tuzukte belirtilir.
Demekten istifa ederek aynimig olan lye tekrar Demege Uye olabilir.

b) Onur dyesi. Demegin amaclarini yaymakta katki ve hizmetleri ile temaylz etmis bir kimse

Yonetim Kurulu tarafindan “Onur Uyesi® segilebilir. * Onur Uyesinin Demekteki haklannin ve
. sorumiuluklarinin ayrintilan I¢g Tazikte belirtilir.

MADDE 5. is Kolu Guruplan

Her Gye galigtigt is kolu veya meslege gore siniflandinhir. Siniflandirma, Gye bagimsiz olarak

caligiyor ise kendi iginin ve mesleginin ¢aligmalarini, bir kurulugta gérev yapiyor ise o kurulugun

caligmalarini kapsayan i$ koludur. Dernedin is kolu siniflamasindaki esaslar ¢ Tuzik ile belirlenir.

MADDE 6. , Haftalik Olafian Toplantilara Devam

a) Zorunluluk. Her Gye Demegin Haftalik Olagan Toplantiiarina katiimak zorundadir.

'b) Muafiyet. Yénetim Kurulu uygun, yeterli bulacagi nedenlerle ve onaylayacagi, kabul edecegi
kogullarla herhangi bir Uyenin Dernegin Haftalik Olagan toplantilarina devamsizigim dikkate
almayabilir. -

. c) Hizmet siiresi nedeni ile muafiyet. Bir Gyenin Demnekte ve daha once lye oldugu diger
Rotary demeklerinde toplam (yelik stresi ile yas: toplami 85 sayisina ulagmigsa veya daha fazla

ise, Gye Yonetim Kuruluna yazih bagvuruda bulunarak devamdan muaf tutulmasini isteyebilir.

d) Aynntilar. Devamda zorunluluk, muafiyet ve hizmet stresinin aynntilan i¢ Tuzikte belirlenir.
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Istifa. Uye istifa istedini, yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirir. Istifa eden uye, yar ise,.; ..% .
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b) Yasal zorunluluk. Bir Gyenin, yasal olarak derneklere uye olabiime hakkin yitirmesi hahgld“e_., ,?l.}g-,s%?é

Uyeligi sona erer. ' i T

_¢) Devamsizihk nedeniyle ﬁygligin kendiliginden sona ermesi. Haftallk olagan toplantilara
- devam konusunda Demnek Tuztgh hikkimlerine ve I¢ Tzilkte belirlenen koguliara uymayan veya

bu kosullara aykin davranar dyehin Qyeligi, Yonetim Kurulunca kakul edilecek gegerli bir nedeni
olmadidr takdirde kendiligindenson balur ve kaydi silinir‘
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d) Uyelikten cikariima.
1. Genel Kurul ve Y6netim Kurulu kararlarina uymayan,
2. Yiklendigi aidatt belli donemierde hakli bir neden olmaksizin veya Yonetim Kurulunun
bildirim suresi icinde 6demeyen
tiye Yonetim Kurulu karan ile Gyelikten ¢ikarilr.

Yénetim Kurulunun Gyelerinden herhangi birinin lyelikten ¢ikarma karariarina itirazina ve tiyelikten
cikarilan liyenin karara itirazina iligkin hiikiimler ig¢ Ttiziikte belirlenir. i

e) Hak talep edememek. Uyelikten gikanlar veya gikanlanlar Demek mallan {izerinde hak iddia
edemezler.

BOLOM 1l ' -
DERNEK ORGANLARI

MADDE 8 Genel Kurul

Genel Kurul Dernegin en yetkili orgamidir.  Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri sunlardir.

a. Dernek organlannin secimi,

b. Demek TuzGgunun degistiriimesi,

c. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporiarinin, gelir ve gider hesapliannin

gorisiimesi, Yonetim Kurulunun ve Denetleme Kurulunun ayn ayr aklanmasi,

d. Bir sonraki dénem igin dizenlenen Tahmini Bultgenin goru:}ulmesl ve aynen veya

degustmlerek kabuld,

e. Demek icin gerekli taginmaz maliarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mailann

satiimast hususunda karar ve Yonetim Kuruluna yetki veriimesi ,

f. Demegin uluslararasi fa'allyette bulunmasi, yurt icinde ve yurt digindaki kuruluglara tye
olarak katiimasi veya bunlardan aynimast hususlannda karar ve Yonetim Kuruluna
yetki verilmesi,

Dermnegin bir federasyona katiimasi veya federsyondan aynlmass

Dernegin amag ve caligma konulanna yonelik kararlar verilmesi,

Demegin feshi,

Yasalarda, Demek Tuzaglnde ve Demek i¢ Tuzugunde bulunan ve Genel Kuruica
yapiimasi belirlenen dijer gérevierin yerine getiriimesi.
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MADDE 9. Yénetim Kurulu

Yonetim Kurulu Demegin tim yasal iglemlerini Dernek adina yerine getirir ve butin uyeleri,
gorevlileri ve hizmet komitelerini yonetir. Yonetim sekli Ic Thziikte belirlenir.

a) Olusumu. Yonetim Kurulu beg asil ve beg yedek Gyeden olugur. Gorev siiresi, secildi§i Genel o
Kurul toplatisindan sonraki 1 Temmuz giniinden bir sonraki yilin 30 Haziran giniine kadar blrﬁﬁ Ry ‘}t
yildir. Yénetim Kurulu Bagkani Demegin Dénem Bagkanidir. Yonetim Kurulu Gyeleri bl kurula i "
tekrar aday olmak ve segilmek hakkina sahiptirier. gf? aoE
ST
b) Uyelerin segimi. Genel Kurul, Yénetim Kurulunun asil uyelen ile yedek uyelenmg g|z|| oyla
spger. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda gorev bolimi yapar. Yénetim Kurulunun dbnequfsmes- R
cerisinde asil Uyeliklerde bogalma oldugu takdirde, yedek Gyelerin géreve ¢agiriimasi zorunludur )
oy,
c) Gelecek Dbnem Bagkaninin saptanmasi. iki yil sonra gérev yapacak Yénetim Kurulu
Bagkam gorev yapacag! donemden 24 ay onceki Genel Kurul Toplantlsmda gizli oyla saptanir.
. Saptama sekli ve usul i¢ Taziikte belirenir.

d) Gorev ve Yetkileri. Demes‘ji Yonetim Kurulu temsil eder. Bu temsil yetkisi, Bagskan
tarafindan, onun yokiugunda vekaleten Bagkan Yardimcisi tarafindan kullanilir. YOnetnm Kurulu,
temsil konusunda, Bagkan Yardimcisi ile birlikte Yoneti
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Yénetim Kurulu

1. Demekler Kanununun, Demek Tuzugunun k;, Tazagan ve Genel Kurulun verdigi gbrevieri
yapar, yetkileri kullantr.

2. Dernek lg TuzGga hikamlerine gore kendisine bagh olmak Gzere yeter sayida Gyesi olan
“Gorevliler Kurulu” olusturur, Gyelerini atar ve galigmalarint bu kurul marifetiyle yapar.

3. Dernek hizmetlerinin yuritiimesi , beliri iglerin goriimesi gibi caligmalari yapmak lizere
Komiteler kurar, bu komitelere gorevhler atar.

4. Dernegin gelir ve gider hesaplanna iliskin iglemleri yapar ve gelecek dénem tahmini
bitgesini hazirlayip Genel Kurula sunar.

5. Tirkiye Cumhuriyeti vatandas! olmayanlann, Demek tyeligine kabuli halinde, bu klmselen
mahallin en bilylk mdlki amirige bildirir.

e) Toplantilar ve Kararlar.

1. Yonetim Kurulu en az ayda bir defa toplanir.

2. Yonetim Kurulunda toplanti ve karar yeter sayisi, Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin oy
coklugudur.

3. Dernek TtzUgUnde aksi ac,:|klanmad|k<;a, bitin Demek islerinde Yonetim Kurulu karartan
kesindir. Yonetim Kurulu kararlarina karsi ancak Genel Kurula itiraz edilebilir. Genel Kurul,
hazir bulunan Gyelerin Ggte iki cogunluk karan ile Yonetim Kurulu kararlarin iptal edebilir
veya de§i§tirebilir.

4. Ybénetim Kurulu, tiye sayisi yedeklerin gaginimasina ragmen Gye tam sayisimin yansindan
aza dugerse, Yonetlm Kurulunun timinin yeniden segimi igin, bir ay |g|nde Genel Kurulu
olaganistil toplantiya gadinir. Uye sayisi digen Yonetim Kurulunun gérevi bu toplantiya
kadar devam eder.

o
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MADDE 10. Denetleme Kurulu..

~
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a) Olusumu. Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen {g¢ asil ve ¢ yedek lyeden
olugur.

b) Uyelerin segimi. Genel Kurul, Denetieme Kurulu asil ve yedek Gyelerini gizli oyla seger.
Denetleme Kurulu aralanndan birini Bagkan secer.

c) Gorev ve Yetkileri. Denetleme Kurulu, Demek Tuziijinde tesbit edilen esas ve usullere

gore, alti ay1 gegmeyen arahklarla denetim gobrevini yapar ve denetleme sonuglanni bir rapor
halinde Yénetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

BOLUM IV.
TOPLANTILAR

MADDE 11. Haftalik Olagian Toplantilar ' ﬁ"""“ B "

a) Yer ve zaman. Demek, her hafta, I¢ Tuziikte belirtilen yerde, éngériilen gin vé saatte duzenll
olarak toplanir. Bu toplantilar bagka demeklerle birlikte de yapilabilir. {7 §

NS e}

1
. 1.;;
a

b) Degisiklik. Yonetim Kurulu, her hangi bir haftada gegerli bir nedene dayaE’ido!arak ‘haftal K3
lagan toplantirin yer, giin ve saatini énceki haftamn topianti gani ile gelecek haftamn toplah hi
gunl arasindaki bir tarine alabilir. Y. ,é;&

c) iptal. Yonetim Kurulu resmi tatile rastlamasi, demek Gyesinden birinin 6limd, yérenin timani
etkileyen bir hastalik veya dogal afet nedenleriyle olagan haftalik toplantiyi iptal etmeye yetkilidir.
Bu nedenlerin diginda Yonetim Kurulu, gbérev dénemi igerisinde kendi takdiri ile dortten fazla
olagan haftalik toplantiyi iptal edemez. Ayrica hig¢ bir sekilde Ucten fazla haftalik

olagan toplantiyi Ip:‘l;d;?% é ; )




MADDE 12. Ola@ian Genel Kurul Toplantis

a) Toplanti Zamani ve Yeter Sayl. Dernegin Genel Kurulu yilda bir kez, Haziran ayinda, toplam
iiye sayisinin yandan bir fazlasinin katiimasiyla toplarnur. ilk toptantida yeter say: sadlanamaz ise
| ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan Gye sayisi, Dernek Yonetim ve
' Denetleme Kurullarini teskil eden tye sayisinin iki katindan az olamaz.

b) Toplantinin Yapihst

1. Yonetim Kurulu Demek Tizligiine gére Genel Kurul Toplantisina katilma hakki bulunan
ayelerin listesini dizenler. Genel Kurul Toplantisina katidacak yeler, toplanti
guniinden en az onbeg gin dnce giin{, saati, yeri ve glindemi yerel bir gazetede ilan
edilmek suretiyle toplantiya ¢agiriiir. Bu gagnda goguniuk saglanamamas! halinde
yapilacak ikinci toplantinin hangi gin yapilacagi da belirtilir.  Iki toplantu arasinda
birakilacak zaman bir haftadan az olamaz.

2. Toplantinin yapilacagdi giin, saat ve yer ile toplanti gindemi, toplanti giniinden en az
onbes gin 6nce mahallin en buyluk mdlki amirligine yazi ile bildirilir ve bu yaziya
toplantiya katilacak lyeleri gbsteren liste eklenir.

3. Toplantinin ¢oguniuk saglanamamasi diginda bagka bir nedenle geri birakiimasi
halinde, erteleme toplantisinin yapilabilmesi icin (1) ve (2) fikralarindaki hususiar aynen
uygulanir. Ertelenen toplantinin, geri birakiima tarihinden itibaren en geg iki ay icinde
yapiimasi zorunludur. Genel Kurul Toplantisi bir defadan fazla ertelenemez.

4. Genel Kurul Toplantisina katilacak tyeler, Yonetim Kurulunca dizenlenmis olan tye
listesindeki adlan hizasina imza ederek toplanti yerine girerler. Yeter sayl saglanmig
ise durum toplant tutanagina yazilir.

5. Toplanti, Yonetim Kurulu Bagkam veya gdreviendirdigi bir Yonetim Kurulu dyesi
tarafindan acilir. Toplantiyl yonetmek (izere bir Genel Kurul Bagkani, bir Sekreter ve
bir Oy Toplama Gorevlisi segilir. Toplanti sonunda diizenienen tutanak Genel Kurul
Bagkani, Sekreter ve Oy Toplama Gorevlisi tarafindan imzalanir, belgelerie birlikte
Ydnetim Kuruluna verilir,

6. Genel Kurul Toplantisinda her UGyenin bir oy hakki vardir ve Gye oyunu Toplantida
kendisi kullanir, bagkasini vekil atayamaz.

7. Gene! Kurul Toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler gorugtiir. Ancak,
Toplantida hazir bulunan U(yelerden onda birinin talebi ile goriagiimesi istenen
hususlarin gindeme konulmasi zorunludur.

MADDE 13. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Yoénetim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdtigi hallerde veya Demek Gyelerinden
begte birinin ayni konudaki yazil. istegi (zerine Genel Kurul, Ybnetlm Kurulunca, en ge¢ bir ay
icinde Olagantisti Toplantiya caginlr.

Olaganisti Genel Kurul Toplantisi gagnsi ve uygulamasi Olagan Genel Kurul Toplantist kosullar
ile yapihr. Olagantsti Genel Kurul toplantisinda yalniz toplanti glindemi Gzerinde konugulur ve
karar ahnir.

| MADDE 14. Karar ve Yeter Sayi.

ahnir. Ancak ukumleri sakhdir.

Olagan ve Ola;t?g}" v Qmé!wpl Toplantilaninda, karariar, toplantiya katilanlanin oy goklugu1le,~ x
321, mad g Y




7 ¢ahgmalari ile iglemlerinde yol gbstermek ve yardimci olmak amaciyla komisyonlar kurulabilir, tek

BOLUM YV
GELIRLER VE KAYITLAR

MADDE 15. Dernedin Gelirleri.

a) Girmelik. Dernede giren her Giyeden, bir defaya mahsus olmak Gzere 4@@@91' trk Liras
girmelik ahmir. Bu aidat , her yil Genel Kurul tarafindan yeniden belirlenebilir. Demekten istifa
ederek aynimig bir kisi Dernege tekrar kabul edilir ise kendisinden girmelik alinmaz.

b) Yillik aidat. Uyelerden yillik aidat olarak 20-@2 Q0. Turk Lirasi abmur. Bu aidatin
guncellestiriimesine Genel Kurul yetkilidir. Alinig sekli i¢ T{izikte belirlenir.

c) Gahgma Gelirleri. Demek tarafindan diizenienen veya katiimda bulunulan toplantilfar,
konferanslar, seminerier, gosteriler, geziler, yaymnlar, piyango, eglence, balo, konser, sergi,
kermes, spor yarigmalari, haftalik olagan toplanti yemekleri ve benzer galigmalardan elde edilen
gelirlerdir. Bu gelirlerin geklinin nasil olacadi ¢ Tiziikte belirlenir.

d) Dernegin mal varligmdan elde edilen gelirler. Satig, kiralama ve bagka suretierie elde
edilen gelirlerdir. G

e) Bagislar ve yardimlardan elde edilen gelirler. Uyelerden ve diger kisi ve kuruluglardan
yapilan yardim ve badislardan ve yardim toplama hakkindaki yasa hiikimlerine uygun olarak
toplanacak badiglardan ve yardimlardan .elde edilen gelirlerdir.

MADDE 16. Defterler ve Belgeler

N

Demek, Noterden onayl: LI

a) Uye Kayit Defteri,

b) Karar Defteri,

c) Gelen ve Giden Evrak Defteri,

d) Gelir-Gider Defteri,

e) Bitce Kesin Hesap ve Bilango Defteri,

f) Demirbag Defteri

g) Alindi Belgesi Defteri

tutar. Demnek gelirleri “Alinch Belgesi” ile toplanir ve giderler “Harcama Belgesi” ile yapilir. Bu
belgelerin resmi olanlan kullaniir. Resmileri saglanamiyor ise, mahallin en biyiik milki amirdigince
tasdikli, 6zel baskii belgeler kullanilabilir. Alindi belgesinde, 6demede veya bagista bulunanin
acik kimligi ve jmzasi bulunur. Ydnetim Kurulu, badis ve 6denti toplayacak kimseleri bir kararla
belirtir ve bu karar mahallin en bilylik malki amirligine tescil ettirilir.

. .1 f-:f"'“
BOLOM VI S "“\1
GENEL HOKUMLER LI AL
E-'.’ T \‘.. i Toet [
MADDE 17. Dermnefiin g Denetimi. L TRy

Dernegin i¢ denetimi Demekler Kanunu ve Demek Tiziigiine gore Denetlieme Kurulu tarafiridg
yapiimakia ve bu denetieme gekli Dernek TlizGginde “Dernek Tuzuglinde tesbit edilen esas v
ullere gore” hikmi getirilerek belittiimis olmakia beraber, yeteri kadar agikiik bulunmayan
urumlarda ve bu eksikligi tamamlamak, Gyelerle Dernek organlan ve gorevlilerine tim demek

veya ayn ayn metinler hazirlanarak Genel Kurulun onayinda irimek suretiyle yuririGge




*  MADDE 18. Uluslararasi Kuruluslarla igbirligi

Uluslararas: faaliyette bulunma amacimi giden Dernek, ayni amagla kuruimus yurt digindaki
uluslararast demeklere ve vakiflara katilip igbirligi yapmak igin yuriritikteki yasalara uygun sekitde
yetkili mercilerden izin alir. Bu izni aldiktan sonra yine yasalann ilgili hikimlerine gore bu
uluslararasi kuruluglara katilarak igbirligi yapar.

| MADDE 19. ig Tiiziik.

Dernek, Dernekler Kanununa ve Dernek TuzUglu hikimlerine aykin olmayan ve Demegin
yuritiimesinde yardimer yéntemler iceren bir “i¢ Tuzik” kabul eder. ¢ Tuzuk hukumleri, kendi
icinde belirlenen usullerle degistirilir.

IMADDE 20. Dernek Tiiziigiinin Degisikligi.

Dernek Tuziiglnin degisikligi, Yonetim Kurulunun bu hususu Genel Kurulda gérigtimek Gzere
gindeme almas! ve Oldagan veya Olagantstli Genel Kurula katilan Gyelerin en az Qgte ikisinin
degisikligi kabul etmesi ile yapilir. Dernek Uyeleriniry (¢te biri Dernek Tuzuginde degigiklik ister
ise Yonetim Kurulu bu teklifi gindeme alir.

MADDE 21. Fesih ve Tasfiye.

Dernegin fesih ve tasfiyesi, Yonetim Kurulunun bu hususu Genel Kurulda gorugiimek tzere
konuyu gindeme almasi ve Olagan veya Oladanisti Genel Kurula katilan Gyelerin en az Ugte
ikisinin kabull ile yapihr. Birincivtoplantida gogunluk saglanamaz ise, ikinci toplantiya katilan
Uyelerin sayis! ne olursa olsun, gliridemi.gérigtitr. Ancak katilanlarin tgte iki goguniugu ile karar
alinmasi gerekir. Dernegin feshi karan ile birlikte, Dernek mallarinin bagka her hangi bir kuruluga
devir ve teslimi, Demegin alacak ve borglarinin tasfiyesi gibi gerekli igslemler de Genel Kurulca

karara baglanir. Fesih karan toplanti tarihinden sonraki bes giin iginde mahallin en blyuk maiki
amirligine bildirilir.

MADDE 22. Hiikiim Bulunmayan Hailer.

‘ Dernek Tizagunde hikiim bulunmayan durumlarda, Tirk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu
hukamieri uygulanir.
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iSMIHAN GONEN T.C. ZIR.MUH. GENGCLIK MH.1314 SOK.NO:31
ANTALYA

RECEP ESENGIL T.C. MIMAR UCGEN MAH.115 SOK.NO:14/9
ANTALYA '

TURGUT CESUR T.C. INS.MUH. ORTA MAH.ADLI SOK.NO:6
- SERIK/ANTALYA
SUZAN UMUITAN T.C. TURIZM FENER MAH.1960 SOK.
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ANTALYA
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