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2024-2027 KULUP STRATEJiK PLANLAMA

KULUBUN ADI ANTALYA LARA ROTARY KULUBU

KURULUS TARIiHi : 6 NiSAN 2009

STRATEJIK PLANLAMA KOMITESI

BASKAN: GDB Gassan YUCEL
Donem Baskani (Dogal Uye): RTN R. MACIT KARAMAN
UYE: GDB ismail TOY
UYE: GDB Serdar iLKMEN
UYE: GDB Giiler ACACAK
UYE: GDB Tekin INCE
1- SUAN NEREDEYiz:
GIRIS

Antalya Lara Rotary Kullibii, bireylerin olumlu bir etki yaratmak icin bir araya geldigi canh bir kulip
olup, ayni sekilde canh bir toplum hayal ediyor. Bu hayali gerceklestirmek icin topluma hizmet
etmeye ve Uyeleri arasinda anlamh baglar kurmaya adanmus bireylerden olusuyor. Vizyonumuz,
aydinlik bir gelecek yaratmak, Rotary'nin ilkelerini benimsemek ve "Kendinden Once Hizmet" slogani
ile hayatlari doniistiiren projelere imza atmaktir.

MISYON: Uluslararasi Rotary’nin temel hedef ve prensipleri dogrultusunda toplumlarin hayat
‘standartlarini yukseltmek, gelistirmek ve toplumsal sorunlari ¢dzmek, bu vesile ile Gyelerinin dostluk
baglarini gelistirmek ve diinyanin en giiclii sivil toplum kurulusu olan ROTARY nin ybremizde ve
ulkemizde daha gok taninmasini saglamaktir.

Herkesin egitim, saglk hizmeti ve ekonomik firsatlara adil bir erigiminin oldugu bir toplumu saglamak
hizmet projelerimiz araciligiyla, bireyleri, aileleri ve mahalleleri daha tatmin edici ve refah icinde
yasam surdirebilmeleri igin gliglendirmeyi amachyoruz.

’

Antalya'nin genglerinin yarinin liderleri olabilmesi icin gerekli becerilere ve kaynaklara sahip oldugu
bir gelecek &n goriiyoruz. Kulibiimiz, geng insanlarin potansiyellerini gerceklestirmelerine yardime
olan mentorluk, egitim destegi ve yonlendirici programlar sunmaya kararlidir.

Dinya genelindeki Rotary kullipleriyle anlayig ve ighirligi képrileri kurmak igin, cesitli bakis acilarini,
fikirleri ve kaynaklari gelistirme calismalari yapmak en temel amaclarimizdandir.

Uyelerimizin , ortak hedefleri basarmak icin uyum icinde calistigl, guiclU arkadaslik baglariyla bagh ve
bu cegsitliligi ve kapsayiciligi yansitan bir ortam igin calismalar yapan bir kuliip olmak hedefindedir.
VIZYON: Giiclii, dinamik ve bilinilirligi yuksek bir kullip olusturarak ulusal ve uluslararasi insancil
projelere imza atmak, bu sekilde yéremizde Rotary’nin bilinilirligini artiran bir kultip olmak.
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Rotary i bolgemizde belirli bir kesim insan taniyor. Bilinilirlik cok dusglk seviyede ve Rotary konusunda
bazi kesimlerde 6n yargi var. Rotary’nin projelerinin uygulandigi kesimlerde sempati artigi gergegi
nedeniyle, toplumun acil ihtiyaglarini ele alan anlamli projeler yapmak ve yapilan projelere katiim
saglamak. Bu amagla yerel kuruluslar, hitkiimet kurumlari, sivil toplum kuruluslan ve derneklerle
isbirlikleri yapmak.

Kalici etki yaratan srdurilebilir hizmet projelerini 6n plana almak, Antalya'nin gevre, ekonomi ve
toplumuna kalici bir etkisi olacak projelere dncelik vermek.

Birlikte, toplumlarimizda ve kendimizde, diinya capinda stirekli degisiklik yaratmak icin, insanlarin
birlegtigi ve adim attigi bir diinya 6n gormek

Gengler arasinda, etik liderlik ilkelerini ve toplumsal hizmetin 6nemini tesvik etmek

Kullip Gyelerinin stirekli 8grenme ve kisisel gelisimine katki amaciyla ¢alismalar yapmak.

Yeni Uye alinmasi 6nemlidir ama daha énemlisi Giye saklamasi ve Uye memnuniyeti dncelikli
hedefimizdir.

ONCELIKLERIMiZ:

1-Etkimizi artirmak

2-Ulasabildigimiz kitleleri genisletmek

3-Bireysel katilimi artirmak

4-Uyum kabiliyetimizi genisletmek

>-Hangi meslek gruplarinin, hangi sivil toplum kuruluglarinin bizler ile calismasinda yarar varin
aragtirmasini yapmalk,

6-Geng uyelerimizin bizlerden ok daha fazla yaratic, yenilik¢i ve esnek oldugu gercegini unutmamak.
Bu oOzelliklerin batln kuliip tiyeleri tarafindan benimsenmesini saglamak.

7- Rotary Kullplerinin Gyelik yapilarinin korunmasi ve giiclendirilmesi, UR ile kultplerin

iletisim aginin daha etkili hale getirilmesini saglamak
HEDEFLERIMiz

- Yeni Uye alinmasi dnemlidir ama daha énemlisi {iye saklamasi ve Uye memnuniyeti dncelikli
hedefimizdir.

-Bir arastirma, yenilik ve risk almaya istekli olma kiiltiirii olusturmak

-YOnetim, yapi ve suregleri birlestirmek

-Karar vermede daha gesitli bakis agilarini desteklemek icin ydnetimi gozden gegirmek

MEVCUT DURUM

MEVCUT UYE SAYISI: 16 EREY 0
DEVAMDAN MUAF UYE SAYISI: 0 SUREKLI PROJELER: 0
UYE CINSIYET DAGILIM: Erkek: 9 Kadin: 7 VAZGECILEN PROJELER: 0
UYE YAS ORTALAMASI: 48,5 ROTARACT : 0

UYE DEVAM DURUMU-ORANI: % 61 INTERACT : 0

PAUL HARRIS DOSTU: 0 ROTAKIDS :0
BENEFACTOR SAYISI: 0

VAKIF DESTEK UYESI: 0
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PROJELERE DESTEK ALINAN KURULUSLAR: BELEDIYELER, OKULLAR, AKDENIZ UNIVERSITESI, ATIK ,
CESITLi DERNEKLER

SUREKLi PROJELER

TLG: 2 donem once ortak olarak TLG yapild..

Ogrenci burslarn: Kulip olarak 4 dért égrenci okutmaktayiz.

Bir Okulumuz var: Bu projede Ermenek Mahallesinde okulumuzun bir sinifini yeniledik. Okulumuza
her zaman destek vermekteyiz.

Farkl yer ve kuruluglarda Agiz Dis saghgi taramalari ve egitimleri yapilmaktadir.

Geleneksel hale gelen Tenis Turnuvasi gecen yillarda etkin ve ses getiren bir sekilde yapilmstir.
BIRDEN FAZLA YAPILIP VAZGECILEN PROJELER:

3 adet projemiz vardir.

1.TLG ye destek olmak.

2.Kermes: Yogun tempo ve liyelerin zaman ayirmalarinda yetersizlikler nedeiyle gecen yil
yapilamamistir.

3 Evka ve Gika Projelerine destek olmak , (iye takibi gerektirdigi icin strdrulememistir
PROJELERE DESTEK ALINAN KURULUSLAR :

Muratpasa Belediyesi,

Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi
Antalya Biyuksehir Belediyesi
Cesitli Dernekler

ROTARACT KULUBU:YOK
INTERACT KULUBU: YOK

GUGLU YONLERiMmiz

-Uyelerimizin yas ortalamasi ve tecriibeleri

- Begenilen Projelerde Tam iiye katilim

- Sosyal Medya Kullanimi yiiksek diizeyde

- Arkadaghk baglari cok kuvvetli

- Bélge ve Ilde taninmig ve trendi stirekli yiikselen bir kuliibiiz
- Kullip i¢i uyum yiiksek

ZAYIF YONLERiIMIZ

- Uye aliminda sikinti Giye tutundurma da yetersizlik

- Uye sayisini az olmasi

- Rotary Bilgisi genelde ¢ok dusiik .

- Bélgesel Aktivitelere katiim Yeterli degil.

- Gelir getirici etkinliklere tam katilimin saglanamamasi

- Asamble ve konferanslara katilimimiz yetersiz. Sadece minimum sayi da kalinmasi
- Hizmet yiikiinin genelde ayni liyelerin lizerinde olmasi

- Fon yaratma ile ilgili bir aktivite yok

NEREDE OLMAKISTIYORUZ?

HEDEFLENEN TARIH 30 Haziran 2025 30 Haziran 2026 30Haziran 2027



HEDEFLENENUYE SAYISI 20 24 30

UYE DEVAM DURUMU-ORANI %65 %75 %80-90
PAUL HARRISDOSTU 2 4 6
BENAFACTOR SAYISI 1 2 3
VAKIF DESTEK UYESI 2 3 4
SUREKLI PROJELER 2 3 4
GELIR GETIRICI ETKINLIK 3 3 4
SIRASIYLA;

1) Kuliiblimuz Gyelerinin Rotary bilgilerini gelistirmeyi planlamaktayiz. Bunun tye alimina da ciddi
seviyede etki edecegine inaniyoruz. Kuliibiin 3-4 kisi ile degil, tiim kuliip olarak islemesini
saglamanin ancak Rotaryi tanimaktan gectigini biliyoruz.

2) Ufak projelerden baslayarak daha fazla katilimla yéremize faydali, dinamik ve motive edici projeler
gelistirmek.

3) Her sene 2 Kiiresel Bagis Projesi Gergeklestirmek.

4) Genglik Degisim ve/veya Mesleki Degisim Programlari ile kulibiimiizde misafir agirlamak

5) 3yilicinde BES Asamble, Yari Yil veya konferansi Kullip olarak yapmak istiyoruz.

6) Geng, dinamik ve aktif her yil minimum 3 Uyenin katilmis olmasi

7)Ulusal ve uluslararasi taninan bir kuliip olmak
8) Guvernér adayi gikarmak
9) Bolge gorevlileri ve Guverner Yardimcilar Komite Baskanlari ¢ikarmak
10) Uluslararasi gorevlimizin olmasi
11) 2 biyik bélge toplantisinin en az birisini yapmak (Yari yil degerlendirme top., Bolge egitim
semineri)

12) Kurumsal yapimizi saglamlagtirmak ve gelistirmek
‘12) Basin ve halkla iligkiler komitesi kurmak, etkin ¢alistirmak

ISBIRLIGI YAPILMAS| HEDEFLENEN KURULUSLAR:

Hali hazirda calistiklarimiza ek olarak yerel basin ile aramizdaki iliskiyi gliglendirmek istiyoruz.
Ayrica ATSO, BELEDIYELER, GCYDD ve gesitli derneklerle ile iliskilerimizi gliclendirmek ve ortak
projeler yapmak istiyoruz.

ROTARACT KULUBU: YOK: Kurulabilir

INTERACT KULUBU : YOK Kurulabilir

ROTAKIDS KULUBU : YOK Kurulacak

AMACA NASIL ULASACAGIZ ?

YILLIK TAKTIK VE EYLEMLERiMIiz



1.YIL:
1. Ik (2024-25) yilmizda iiye aliminda ciddi bir artis, en az dort yeni Gye alimi
2. Enaziki kiiresel bagis projesi,
3. Degisim programlarina katilim,
4. Enaz 2 gelir getirici etkinlik,
5. Vakif bagislarinin artiriimasy,
6. Afet egitimleri,
7. Bagari ve tesekkilr ydnetmeliginden (TTY) yildizlar almay: planliyoruz.
8. En az iki Gyemizin Paul Harris dostu olmasini saglayacagiz.
9. KulliblimUzin tyelik yapilarinin korunmasi ve giiclendirilmesi, UR ile kuliibiimuziin
iletisim aginin daha etkili hale getirilmesini saglayacagiz.
10. KulGbimizden giiverner adayi gikaracagiz
2. YIL:
1. Toplantilara yogun katilimi tesvik,

2
3.
4.

Uye alim, Uiye egitimi ve Gye tutundurma,iiye memnuniyeti
Vakif bagiglarinin artirilmasi ve iki kiiresel bagis projesi,
Kulublmuze ait bir Rotary ormani,

5. RYLA/TLG semineri diizenlemeyi

6.Basari ve tesekkir yénetmeliginden (TTY) yildizlar almak

7.Enaz 2 gelir getirici etkinlik yapmayi ve Rotaract Kuliibii kurmayi planliyoruz.
8. Paul Harris dostu tye sayimiz dérde gikarmak.

9. Kullbumizden gliverner adayi cikaracagiz

3.YIL:

1. Projelerimizi gelistirerek en az 2 gelir getirici etkinlik,
2.Vakif bagislarinin artinlmasi ve en az 1 kiiresel bagis projesi,

3.Basari ve tegekkir ydnetmeliginden (TTY) yildiz almak,

4.Interact yada Rotaract Kuliibii kurmak

5.BES &Asamble diizenlemeyi planliyoruz.

6.Paul Harris Dostu Uye sayisini alti yapacag)z.

7. Kulibimizden bolge gérevlileri, gliverner yardimcilari ve komite bagkanlan gikaracagiz
8.BES Asamble , Yari Yil yada Konferansi yapan kuliip olacagiz

NASIL YAPACAGIZ

1. YIL:

Yeni lye alinmasi dnemlidir ama daha 6nemlisi Gye saklamasi ve Gye memnuniyeti
oncelikli hedefimizdir.

Uye egitimi bu yil birinci &nceligimizdir. Bunun icin gerek bélgeden gerekse gecmis dénem
baskanlarimizdan ve Guverndr yardimcilarimizdan yardim alarak belirli araliklarla kulpte tye
egitimi yapmayi planlamaktayiz.



2024 -2025 Done

R.Macit

Yeni tye alabilmek icin Arkadasini da Getir toplantilarina agirlik verecegiz.

Ayni zamanda Uyelerimizi bolge Asamblesine katilmalari icin tesvik edecegiz.

Projeleri ve vakfi fonlamak icin gelir getirici projelere baslayacagiz.

Vakif Seminerine de en az 3 tye ile katilmay! planliyoruz.

Bunun icin kidemli Uiyelerimiz egitim ve asambleye katiim konusunda tyeleri tesvik edecek
ve programlar yapacaklardir.

Planladigimiz projelerimizi etkin sekilde uygulayacagiz.

Kulibimizden bolge gorevlileri, giiverner yardimcilar ve komite bagkanlari gikaracagiz

2. YIL:

Uyelerin ilk sene bilgilerini pekistireceklerini varsayarak artik 2026 planlarimizi “uygulamaya”
gececegiz.

Proje komiteleri ve ekip calismasi uygulamalari yaparak, efektif, dinamik ayni zamanda
kullibtimazi tanitici projeler yapmaya baslayacagiz.

Bunun icin beyin firtinasi toplantilari diizenleyecegiz.

YGremizde ve BSlgemizde yapilmis 6rnek projeleri toplayarak tiyelerimize yol haritas
olusturacak sekilde sunum yapacagiz.

Uye tutundurma ve tiye alimi devam edecektir. Yeni tyelerin farkh meslek gruplarindan
olmasina 6zen gosterilecektir.

Ayni sekilde bolge toplantilarina katilim tesvik edilecektir.

3. YIL:

1. ve 2. yilda hedeflerimize ulasmamz halinde 2027 yili planlarimizi ve hedeflerimizi
gerceklestirmek icin ilgili Komiteler kurarak, gegen 2 yilin tecriibelerinden de yararlanarak en
etkin yontemlerle uygulamaya gececegiz.

Kulibiimizden glverner gikaracagiz

Yine kultibimuzden Bélge Gorevlileri, Giiverner Yardimcilari ve Komite Bagkanlari clkaracagiz.
Buytk toplantilardan BES asamble , Yari Yil Degerlendirme, Konferans, Rofife gala ,Rotife gala
vb etkinliklerden en az ikisini yapacagiz.

Uye

Bagkani




