ROTARY 2430. BOLGE
2025-2027
KULUP STRATEJiIK PLANLAMA

KULUBUN ADI : Ankara Tunali Hilmi Rotary Kuliibii

KURULUS TARIiHi :11/03/2019

STRATEJiIK PLANLAMA KOMITESI

BASKAN : DB. Deniz Erdem
UYE: : GDB. Yasemin Nacar Giirkan
UYE : GLDB. Berk Kilig

1) SU ANDA NEREDEYIZ :

MiSYON:

Uluslararasi Rotary’nin temel hedef ve prensipleri dogrultusunda toplumlarin hayat standartlarini

ylkseltmek, gelistirmek ve toplumsal sorunlari ¢ézmek, bu vesile ile tyelerinin dostluk baglarini

gelistirmek ve dinyanin en gli¢li sivil toplum kurulusu olan ROTARY nin yéremizde ve llkemizde

daha ¢ok taninmasini saglamaktir.

ViZYON:

Gugll, dinamik ve bilinirligi yiiksek bir kullip olusturarak ulusal ve uluslararasi insancil projelere imza

atmak, bu sekilde yéremizde Rotary’nin bilinilirligini artiran bir kuliip olmak.

YOREMIizZDE ROTARY BiLiNiRLiGi:

Ankara’da Rotary bilinirliginin ylksek olmasi ile birlikte toplumun her kesiminde Rotary’nin tam

anlamiyla ne oldugunun bilinmedigini diislinmekteyiz.



MEVCUT DURUM:

MEVCUT UYE SAYISI 116

DEVAMDAN MUAF UYE SAYISI :-

UYE CINSIYET DAGILIM : 6 Kadin 10 Erkek
UYE YAS ORTALAMASI 143
UYE DEVAM DURUMU- ORANI : %70

PAUL HARRIS DOSTU -
BENAFACTOR SAYISI -

VAKIF DESTEK UYESI -

SUREKLi PROJELER:

Beer Pong ve Dart Turnuvasi

Kahve Tadim Etkinligi

RUNROTARY (RUNTALYA) kapsaminda HPV Asi Destegi

Ogrenci Burslari: Kuliip olarak égrencilere burs destegi saghyoruz.

Cesitli Kiresel Bagis Projeleri: Kuvoz Projesi, Ambulans Projeleri vb.

BIiRDEN FAZLA YAPILIP VAZGEGILEN PROJELER : -

PROJELERE DESTEK ALINAN KURULUSLAR

ROTARACT KULUBU: YOK

INTERACT KULUBU: YOK



GUCLU YONLERiIMIZ ZAYIF YONLERIMIz

Aktif bir kullibiz Uye cesitliliginin (meslek grubu) az olmasi

Yeni bir Kullip olmamiz sebebiyle Rotary bilgilerimizin

Kullp ici uyumumuz yiiksek seviyede o R
gelistirilmesine ihtiyacimizin olmasi

) Bolgede mevcut durumda aktif gérev alan Gyemizin
Kuvvetli dostluklarimiz var
olmamasi

Rotary bilgileri konusunda deneyimli Giyelere

o Kaynak ve sponsor sayimizin az olmasi
sahibiz

Uye kaynagi acisindan Rotaract ve Interact

Sosyal medya kullanimi yiksek dizeyde R o
kullplerimizin olmamasi

Proje ve etkinliklerimiz konusunda pozitif geri
donugler aliyoruz

Gayretli ve istekliyiz
Hizli bir sekilde organize olabiliyoruz

Kullp Uye yas ortalamasinin diistik olmasi

2) NEREDE OLMAK iSTIYORUZ ?

- Heryil en az 2 yeni liye kazanimi saglamak

- Geleneksellesen 2 gelir getirici etkinligimizin olmasi

- Bolge gorevlimizin olmasi

- Rotaract Kulibii kurmak

- Kuresel bagis projesi yapmak (destek olunan kiiresel bagis projeleri dahil)
- Uyelerimizin toplanti ve etkinliklerimize katiimini arttirmak

- Paul Harris Dostumuzun olmasi

HEDEFLENEN TARiH 2025 2026 2027
HEDEFLENEN UYE SAYISI 17 :19 21
UYE DEVAM DURUMU - ORANI %75 :%80 :%85
PAUL HARRIS DOSTU - 2 4
BENAFACTOR SAYISI - - 1
VAKIF DESTEK UYESI - - 2

SUREKLI PROJELER 2 2 2



ACIKLAMA

1. Oncelikle Uyelerimizin Rotary bilgilerini gelistirmeyi planlamaktayiz. Bunun {ye
alimina da 6nemli derecede etki edecegine inaniyoruz.

2. Kuglk caph projeler ile baslayarak yéremize faydali, dinamik ve motive edici cok daha
fazla katilimh projeler gelistirmek.

3. Her sene 1 Kiiresel Bagis Projesi gerceklestirmek.

iSBIRLiIGi YAPILMASI HEDEFLENEN KURULUSLAR

ROTARACT KULUBU 1= : Kurulacaktir.
INTERACT KULUBU t- :- -
DiGER: : -

3) AMACA NASIL ULASACAGIZ ?

3 YILLIK TAKTiK VE EYLEMLERINizi BELIRLEYIN :

1. YIL: ilk yihmizda tiye aliminda ciddi bir artis, 1 kiiresel bagis projesi(destek olmak dahil), 2
gelir getirici etkinlik diizenlemeyi planhyoruz.

2. YIL: Toplantilara yogun katilimi tesvik, Gye alimi, lye egitimi ve Uye tutundurma, 1
kiiresel bagis projesi, Vakif bagislarinin artirilmasi, 2 gelir getirici etkinlik yapmayi ve
Rotaract Kullbi kurmayi planhyoruz.

3. YIL: Vakif bagislarinin artirilmasi, en az 1 kiiresel bagis projesi diizenlemeyi planliyoruz.

4) NASIL YAPACAGIZ ?

1 YIL (2025): Uye egitimi ve (iye sayisinin artirimi bu yil birinci dnceliklerimizdir. Bunun igin gerek
bolgeden gerekse ge¢mis donem baskanlarimizdan ve Guvernor yardimcilarimizdan yardim alarak
belirli araliklarla kuliipte Uye egitimi yapmayi planlamaktayiz. Ayrica bu sene Yeni Uye Kampi’ni Bélge
Gorevimiz olarak Kullipge Ustlenmis bulunmaktayiz. Yeni Uye alabilmek i¢in “arkadasini da getir”
toplantilarina agirlik verecegiz. Ayni zamanda Uyelerimizi bolge Asamblesine katilmalari igin tesvik
edecegiz. Projeleri ve vakfi fonlamak icin gelir getirici projelere baslayacagiz. Planladigimiz
projelerimizi etkin sekilde uygulayacagiz

2 YIL: Uyelerin ilk sene bilgilerini pekistireceklerini varsayarak artik 2025 planlarimizi “uygulamaya”
gececegiz. Proje komiteleri ve ekip calismasi uygulamalari yaparak, efektif, dinamik ayni zamanda



kulibimizi tanitict projeler yapmaya baslayacagiz. Bunun icin beyin firtinasi toplantilari
diizenleyecegiz. Yoremizde ve Bolgemizde yapilmis 6rnek projeleri toplayarak tyelerimize yol haritasi
olusturacak sekilde sunum yapacagiz. Uye tutundurma ve iiye alimi devam edecektir. Ayni sekilde
bolge toplantilarina katilim tesvik edilecektir.

3 YIL: 1. ve 2. yilda hedeflerimize ulasmamiz halinde 2026 yili planlarimizi ve hedeflerimizi
gerceklestirmek icin ilgili Komiteler kurarak, gecen 2 yilin tecriibelerinden de yararlanarak en etkin
yontemlerle uygulamaya gececegiz.

Bu form 28/08/2024 tarihinde doldurulmustur.




