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KULÜBÜN ADI       : Ankara Tunalı Hilmi Rotary Kulübü 

KURULUŞ TARİHİ       : 11/03/2019 

 

STRATEJİK PLANLAMA KOMİTESİ 

BAŞKAN  :  DB. Deniz Erdem 

ÜYE:   :  GDB. Yasemin Nacar Gürkan 

ÜYE   :  GLDB. Berk Kılıç  

 

1) SU ANDA NEREDEYİZ :  

 

MİSYON: 

Uluslararası Rotary’nin temel hedef ve prensipleri doğrultusunda toplumların hayat standartlarını 

yükseltmek, geliştirmek ve toplumsal sorunları çözmek, bu vesile ile üyelerinin dostluk bağlarını 

geliştirmek ve dünyanın en güçlü sivil toplum kuruluşu olan ROTARY nin yöremizde ve ülkemizde 

daha çok tanınmasını sağlamaktır.  

 

VİZYON : 

Güçlü, dinamik ve bilinirliği yüksek bir kulüp oluşturarak ulusal ve uluslararası insancıl projelere imza 

atmak, bu şekilde yöremizde Rotary’nin bilinilirliğini artıran bir kulüp olmak. 

 

YÖREMİZDE ROTARY BİLİNİRLİĞİ: 

Ankara’da Rotary bilinirliğinin yüksek olması ile birlikte toplumun her kesiminde Rotary’nin tam 

anlamıyla ne olduğunun bilinmediğini düşünmekteyiz. 

 

 



MEVCUT DURUM: 

MEVCUT ÜYE SAYISI    : 16 

DEVAMDAN MUAF ÜYE SAYISI    : - 

ÜYE CİNSİYET DAĞILIM    : 6 Kadın 10 Erkek 

ÜYE YAŞ ORTALAMASI    : 43 

ÜYE DEVAM DURUMU- ORANI    : %70 

PAUL HARRIS DOSTU     : - 

BENAFACTOR  SAYISI    : - 

VAKIF DESTEK ÜYESİ     : - 

 

SÜREKLİ PROJELER: 

Beer Pong ve Dart Turnuvası  

Kahve Tadım Etkinliği 

RUNROTARY (RUNTALYA) kapsamında HPV Aşı Desteği 

Öğrenci Bursları: Kulüp olarak öğrencilere burs desteği sağlıyoruz. 

Çeşitli Küresel Bağış Projeleri: Kuvöz Projesi, Ambulans Projeleri vb. 

 

BİRDEN FAZLA YAPILIP VAZGEÇİLEN PROJELER  : - 

 

PROJELERE DESTEK ALINAN KURULUŞLAR :  

ROTARACT KULÜBÜ: YOK 

INTERACT KULÜBÜ: YOK 

 

 

 

 

 



GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ ZAYIF YÖNLERİMİZ 

Aktif bir kulübüz Üye çeşitliliğinin (meslek grubu) az olması  

Kulüp içi uyumumuz yüksek seviyede 
Yeni bir Kulüp olmamız sebebiyle Rotary bilgilerimizin 

geliştirilmesine ihtiyacımızın olması 

Kuvvetli dostluklarımız var 
Bölgede mevcut durumda aktif görev alan üyemizin 

olmaması 

Rotary bilgileri konusunda deneyimli üyelere 

sahibiz  
Kaynak ve sponsor sayımızın az olması  

Sosyal medya kullanımı yüksek düzeyde 
Üye kaynağı açısından Rotaract ve Interact 

kulüplerimizin olmaması  

Proje ve etkinliklerimiz konusunda pozitif geri 

dönüşler alıyoruz 
 

Gayretli ve istekliyiz    

Hızlı bir şekilde organize olabiliyoruz  

Kulüp üye yaş ortalamasının düşük olması  
 

 

 

2) NEREDE OLMAK İSTİYORUZ ? 

 

- Her yıl en az 2 yeni üye kazanımı sağlamak 

- Gelenekselleşen 2 gelir getirici etkinliğimizin olması  

- Bölge görevlimizin olması  

- Rotaract Kulübü kurmak  

- Küresel bağış projesi yapmak (destek olunan küresel bağış projeleri dahil) 

- Üyelerimizin toplantı ve etkinliklerimize katılımını arttırmak 

- Paul Harris Dostumuzun olması 

 

HEDEFLENEN TARİH     2025  2026  2027 

 

HEDEFLENEN ÜYE SAYISI   :17  :19  :21  

 

ÜYE DEVAM DURUMU - ORANI    :%75  :%80  :%85  

 PAUL HARRIS DOSTU     :-  :2  :4  

 BENAFACTOR  SAYISI    :-  :-  : 1 

 VAKIF DESTEK ÜYESİ     :-  :-  : 2 

 SÜREKLİ PROJELER    :2  :2  :2 



AÇIKLAMA 

1. Öncelikle üyelerimizin Rotary bilgilerini geliştirmeyi planlamaktayız. Bunun üye 

alımına da önemli derecede etki edeceğine inanıyoruz. 

2. Küçük çaplı projeler ile başlayarak yöremize faydalı, dinamik ve motive edici çok daha 

fazla katılımlı projeler geliştirmek. 

3. Her sene 1 Küresel Bağış Projesi gerçekleştirmek. 

 

İŞBİRLİĞİ YAPILMASI HEDEFLENEN KURULUŞLAR :  

 

ROTARACT KULÜBÜ    : -  : Kurulacaktır.  : 

 

INTERACT KULÜBÜ    : -  : -                : -  

 

DİĞER: : -   

 

3) AMACA NASIL ULAŞACAĞIZ ? 

 

3  YILLIK TAKTİK VE EYLEMLERİNİZİ BELİRLEYİN ;  

 

1. YIL: İlk yılımızda üye alımında ciddi bir artış, 1 küresel bağış projesi(destek olmak dahil), 2 

gelir getirici etkinlik düzenlemeyi planlıyoruz. 

 

2. YIL: Toplantılara yoğun katılımı teşvik, üye alımı, üye eğitimi ve üye tutundurma, 1 

küresel bağış projesi, Vakıf bağışlarının artırılması, 2 gelir getirici etkinlik yapmayı ve 

Rotaract Kulübü kurmayı planlıyoruz. 

3. YIL: Vakıf bağışlarının artırılması, en az 1 küresel bağış projesi düzenlemeyi planlıyoruz. 

 

 

4) NASIL YAPACAĞIZ ? 

1 YIL (2025): Üye eğitimi ve üye sayısının artırımı bu yıl birinci önceliklerimizdir. Bunun için gerek 

bölgeden gerekse geçmiş dönem başkanlarımızdan ve Guvernör yardımcılarımızdan yardım alarak 

belirli aralıklarla kulüpte üye eğitimi yapmayı planlamaktayız. Ayrıca bu sene Yeni Üye Kampı’nı Bölge 

Görevimiz olarak Kulüpçe üstlenmiş bulunmaktayız. Yeni üye alabilmek için “arkadaşını da getir” 

toplantılarına ağırlık vereceğiz. Aynı zamanda üyelerimizi bölge Asamblesine katılmaları için teşvik 

edeceğiz. Projeleri ve vakfı fonlamak için gelir getirici projelere başlayacağız. Planladığımız 

projelerimizi etkin şekilde uygulayacağız 

 

2 YIL: Üyelerin ilk sene bilgilerini pekiştireceklerini varsayarak artık 2025 planlarımızı “uygulamaya” 

geçeceğiz. Proje komiteleri ve ekip çalışması uygulamaları yaparak, efektif, dinamik aynı zamanda 



kulübümüzü tanıtıcı projeler yapmaya başlayacağız. Bunun için beyin fırtınası toplantıları 

düzenleyeceğiz. Yöremizde ve Bölgemizde yapılmış örnek projeleri toplayarak üyelerimize yol haritası 

oluşturacak şekilde sunum yapacağız. Üye tutundurma ve üye alımı devam edecektir. Aynı şekilde 

bölge toplantılarına katılım teşvik edilecektir. 

 

3 YIL: 1. ve 2. yılda hedeflerimize ulaşmamız halinde 2026 yılı planlarımızı ve hedeflerimizi 

gerçekleştirmek için ilgili Komiteler kurarak, geçen 2 yılın tecrübelerinden de yararlanarak en etkin 

yöntemlerle uygulamaya geçeceğiz. 

 

Bu form 28/08/2024 tarihinde doldurulmuştur.  

 


