BOLUM I.

ANTALYA LARA ROTARY KULUBU
DERNEGI TUZUGU

DERNEGIN KiMLIGi VE AMACI
MADDE 1. Dernegin Adi ve Merkezi

Dernegin Adi : ANTALYA LARA ROTARY KULUBU DERNEGI’ dir.
Merkezi : ANTALYA’dadir. Subesi yoktur.
Bu tiiziikte ‘ANTALYA LARA ROTARY KULUBU DERNEGI’ olarak adlandirilacaktir.

MADDE 2. Dernegin amaci:

a) Dernegin amaci gilinlik yasamda degerli girisimlerin temeli sayilan ‘hizmet ideali’ni tesvik etmek,
gelistirmek ve dzellikle;

1. Tamgikhigm bir hizmet firsati sayilarak gelistirilmesi,

2. Is ve meslekte yiiksek ahlak standartlarinin tesviki, biitiin yararli is ve mesleklerin degerinin
taninmasi ve takdir edilmesi her iiyenin kendi isini ve meslegini topluma bir hizmet firsat: sayarak
yiiceltmesi,

3. Her liyenin hizmet idealini is, meslek ve kisisel yasamida uygulamas,

4. Hizmet idealinde birlesmis is ve meslek sahipleri arasinda diinya capinda dostluk iliskileri
kurmak suretiyle uluslar arasi topluma hizmet anlayisinn, iyi niyet ve baris olanaklarinin
gelistirilmesi konusunda insanlar1 6zendirip onlara destek vermektir.

b) Dernek, amacini gergeklestirmek igin:

1. Tim toplumsal konularda, dogrudan dogruya bagimsiz olarak veya diger kamu ve sivil toplum
kurum ve kuruluslartyla birlikte topluma yararli eser ve kisiler yapar.

2. Bilimsel, egitsel nitelikte konferanslar, seminerler, sempozyumlar, paneller, yarigsmalar ve benzer
nitelikte toplantilar, etkinlikler diizenler, diizenlenenlere katilir.

3. Egitim ve kiiltiir konularindaki ¢alismalarina yardimer olmak igin genglere yurt i¢i ve yurt disi
egitim ve seyahat, ikamet imkanlar1 saglar.

4. Uyelerini bilgilendirmek ve iletisimini saglamak icin bilgi islem merkezleri kurar ve calistirir,
disket ve CD yapar, WEB sitesi ve benzeri sistemleri olusturur, her tiirlii siireli ve siiresiz dergi,
gazete ve brosiir, kitap gibi basili veya yazili veya gorsel yayin yapar.

5. Kiiltiir, gezi ve benzeri etkinlikler diizenler.

6. Benzer amagly, kurulu vakif egitim ve saglik kuruluslarina ayni ve nakdi bagis yapabilir, bunlar
gibi ayni ve nakdi bags alabilir.

7. Gelir getirici iktisadi isletmeler kurar, isletir.

8. Uyeler igin tesisler agar, igletir.

9. Amag ve konusuna uygun olarak her tiirlii tasmir ve tasinmaz mallara sahip olur, bunlar iizerinde
her tiirlii tasarrufta bulunabilir, bu haklart tesis ve fek edebilir, degistirebilir, bunlarla ilgili
sozlesmeleri ve her tiirlii resmi, hukuki, mali isleri yapar.

BOLUM 1T
UYELIK
MADDE 3. Uyelik Hakki
a) Nitelikler: Medeni haklar1 kullanmaya ehliyetli olan, 18 yasini tamamlamis, Dernekler kanununa
gore tyeligine engel hali bulunmayan iyi karakterli, iyi @inlii, toplumda yeri bulunan veya meslekte
¢aligmakta olan taminmis kigiler Dernegin bir iiyesinin 6nerisi ile Dernege iiye secilebilir.. Dernege
giren her iiye, Dernegin amaglarini, Dernek Tiiziigii ve I¢ Tiiziik esaslarini kabul etmis oliir. Dernekler

Kanununun 16. maddesine konu olan kisilerin Dernege iiye olabilmeleri igin gerekli izinlerin aliimég

sarttir. e PR

b) Yabancilar: Yabanci uyruklularin Dernege iiye olabilmeleri igin Tiirk vatandaslarinda® aranan
sartlardan baska Tiirkiye de ikamet etme hakkina sahip olmalar gerekir. .
Onur iiyeligi igin bu sartlar aranmaz. W W

c) Haklar: Hi¢ kimse Dernege iiye olmalari veya Dernekte iiye kalmaya zorlanamaz. Her uye stifa

d)

Siire: Tiiziikte agiklanan haller disinda tiyelik, Dernek var olduk¢a devam eder. b
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hakkina sahiptir. Dernek iiyeleri esit haklara sahiptir.




MADDE 4. Uyellk Cesitleri

a) Uye: Uyelerin gerektirdigi her tiirlii yiikiimliiliikleri kabul etmis, iiyelik haklarindan tam olarak
yararlanan iiyedir. Uyenin Dernekteki haklarinin ve sorumluluklarinin ayrintilar i¢ Tiiziikte belirtilir.
Dernekten istifa ederck ayrilmis olan iiye dernege tekrar uye olabilir.

b) Onur Uyesi: Dernegin yaymak katki ve hizmetleri iyi temayiiz etmis bir kimse Yonetim Kurulu
Tarafindan ‘Onur Uyei’ segilir. Onur iiyesinin Dernekteki haklarinin ve sorumluluklarinin ayrintilari
I¢ Tiiziikte belirtilir.

MADDE 5. is Kolu Gruplar
Her tiye galigtig1 is kolu ve meslege gore siniflandirilir. Siniflandirilma, iiye bagimsiz olarak galistyor
ise kendi isinin ve mesleginin galismalarini, bir kurulusta gérev yapiyor ise o kurulusun ¢alismalarim
kapsayan is koludur. Dernegin is kolu siniflandirmasindaki esaslar I¢ Tiiziik ile belirlenir.

MADDE 6. Haftalik Olagan Toplantilara Devam

a) Zorunluluk: Her iiye Dernegin olagan toplantilarina katilmak zorundadir.

b) Muafiyet: Yonetim Kurulu uygun, yeterli bulacagi nedenlerle ve onaylayacagi, kabul edecegi
kosullarla her hangi bir iiyenin Demegin Haftalik Olagan Toplantilarina devamsizligini dikkate
almayabilir.

¢) ' Aynmtilar: Devamda zorunluluk, muafiyet ve hizmet siiresinin ayrintilar I¢ Tiiziikte belirlenir.

MADDE 7. Uyeligin Sona Ermesi

a) Istifa: Uye istifa istegini, yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirir. Istifa eden iiye, var ise, Dernege
olan tiim borglarini ddemekle yiikiimliidiir.

b) Yasal Zorunluluk: Bir liyenin, yasal olarak derneklere iiye olabilme hakkin1 yitirmesi halinde iiyeligi
sona erer.

c) Devamsizhgi Nedeniyle Uyeligin Kendiliginden Sona Ermesi: Haftalik olagan toplantilara devam

konusunda Dernek Tiiziigii hitkiimlerine ve I¢ Tiiziikte belirlenen kosullara uymayan veya bu
kosullara aykir1 davranan iiyenin iyeligi, Yonetim Kurulunca kabul edilecek gegerli bir nedeni
olmadig takdirde kendiliginden son bulur ve kayds silinir.

d) Uyelikten Cikarilma:
Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararina uymayan,
Yiiklendigi aidat1 belli donemlerde hakli bir neden olmaksizin veya Yénetim Kurulunun bildirim
siiresi iginde 6demeyen liye Yonetim Kurulu Karari ile iiyelikten ¢ikarilir.
Ydnetim Kurulu iiyelikten ¢ikarilan tiyenin karara itirazina iliskin hiikiimler I¢ Tiiziikte belirlenmistir.
e) Hak Talep Edememek: Uyelikten gikanlar ve ¢ikarilanlar Dernek mallari iizerinde hak iddia
edemezler.
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MADDE 8. Olagan Genel Kurul Toplantisi
a) Toplanti Yeri ve Yeter Sayisi: Dernegin Genel Kurulu YILDA BIR KEZ HAZIRAN AYINDA,
toplam iiye sayismin yaridan bir fazlasinin katilmast ile toplanir. ilk toplantida yeter sayisi saglanmaz
ise ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan iiye sayis1 Dernek Y&netim ve
" Denetleme Kurullarim teskil eden iiye sayisinin iki katindan az olamaz.

b) Toplantinin Yapilisi:

1 Yonetim Kurulu, Dernek Tiiziigiine gore Genel Kurul toplantisina katilma hakki bulunan iiyelerin
listesini diizenler. Genel Kurul Toplantisina katilacak iiyeler, toplanti giiniinden en az on bes giin
Once, giinii, saati, yer ve giindemi yerel bir gazetede ilan edilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu
¢agrida, ¢ofunluk saglanmamasi halinde yapilacak ikinci toplantinin hangi gun yapllacagl behrtlhr
Iki toplant arasinda birakilacak zaman bir haftadan az olamaz. :

2. Toplantmin yapilacag: giin, saat ve yer ile toplant1 giindemi, toplantt gununden enaz on bes gun once
mahallin en biiyiik miilki amirligine yaz ile bildirir. Ve bu yaziya toplantiya kanlacak uyelerl gosterlr
liste eklenir.

3. Toplantmin ¢ogunluk saglanamama disinda bir ba§ka bir nedenle geri blrakﬂmam halmdc erteieme
toplantisimin  yapilabilmesi igin (1) ve (2) fikralarindaki hususla aynen uygulanir.” Ertelenen
toplantinin, geri birakilma tarihinden itibaren en geg iki ay i¢inde yapilmas: zorunludur. Genel Kurul

toplantis1 bir defadan fazla ertel % p U




4. Genel Kurul Toplantisina katilacak iiyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenmis olan iiye listesindeki
adlar1 hizasina imza ederek imza yerine girerler. Yeter say1 saglanmis ise durum toplanti tutanagina
yazilir.

5 Toplanti, Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirdigi bir Yonetim Kurulu tiyesi tarafindan agihir.
Toplantiy1 yonetmek tizere bir Genel Kurul Baskani, bir sekreter ve bir Oy Toplama Gérevlisi segilir.
Toplant1 sonunda diizenlenen tutanak Genel Kurul Baskani, Sekreter ve Oy Toplama Gorevlisi
tarafindan imzalanir, belgelerle birlikte Yonetim Kuruluna verilir.

6. Genel Kurul Toplantisinda her iiyenin bir oy hakki vardir ve iiye oyunu Toplantida kendisi kullanir,
bagkasini vekil atayamaz.

7. Genel Kurul Toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak, Toplantida hazir
bulunan iiyelerden onda birinin talebi ile gorisillmesi istenen hususlarin giindeme konulmasi
zorunludur.

BOLUM III

DERNEK ORGANLARI

MADDE 9. Genel Kurul
Genel Kurul Dernegin en vetkili organidir. Genel Kurulun girev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernek organlarini segimi,

b) Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,

c) Yé6netim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarinin, gelir ve gider hesaplarinin goriigiilmesi, Yo6netim
Kurulunun ve Denetim Kurulunun ayr1 ayr1 aklanmasi,

d) Bir sonraki dénem i¢in diizenlenen tahmini biitgenin goériisiilmesi ve aynen veya degistirilerek kabulii,

e) Dernek igin taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmas1 hususunda
karar ve Yonetim Kuruluna vetki verilmesi,

f) Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt i¢inde ve yurt disindaki kuruluslara iiye olarak
katilmasi veya bunlardan ayrilmasi hususlarinda karar ve Yo6netim kuruluna yetki verilmesi,

2) Dernegin bir federasyona katilmasi veya federasyondan ayrilmasi,

h) Dernegin amag ve ¢aligma konularina yénelik karar verilmesi,

i) Dernegin feshi,

1) Yasalarda, Dernek Tiiziigiinde ve Demek I¢ Yiiziigiinde bulunan ve Genel Kurulca yapilmasi

belirlenen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

MADDE 10. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Dernegin tiim yasal islemlerini Dernek adma yerine getirir ve biitiin iiyeleri,

gorevlileri ve hizmet komitelerini yonetir. Yénetim sekli I¢ Tiiziikte belirlenir.

a)

b)

d)

Olusumu: Yonetim Kurulu bes asil ve bes yedek tiyeden olusur. Gorev siiresi, segildigi genel kurul
toplantisindan sonraki 1 Temmuz giiniinden bir sonraki yilin 30 Haziran giiniine kadar bir yildir.
Yonetim Kurulu Bagkami Dernegin Dénemin Baskanidir. Y6netim Kurulu iiyeleri bu kurula tekrar
aday olmak ve secilmek hakkina sahiplerdir.

Uyelerin Secimi: Genel Kurul, Yonetim Kurulunun asil iiyeleri ile yedek iiyelerini gizli oyla seger.
Y 6netim Kurulu, ilk toplantisinda gorev boliimii yapar. Yonetim Kurulu, donemi siiresi igerisinde asil
iiyeliklerde bogalma oldugu takdirde yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi zorunludur.

Gelecek Dénem Baskaninin Saptanmasi: 18 ay sonra gérev yapacak Yonetim Kurulu bagkani gorev
yapacagi dénemden 18 ay onceki Genel Kurul toplantisinda gizli oyla saptanir. Saptama sekli ve
usulii I¢ Tiiziikte belirlenir.

Gorev ve Yetkileri: Dernegin, Yonetim Kurulu temsil eder. Bu temsil yetkisi, Baskan tarafindan
kullanilir. Yonetim Kurulu tiyelerine de yetki verebilir.

Yonetim Kurulu:

1.
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Dernekler Kanununun, Dernek Tuzugunun I¢ Tiiziigiin ve Genel Kurulun verd1g1 gorevlerl yapar

yetkileri kullanur. A %
Dernek I¢ Tiiziigii hiikiimlerine gore kendisine bagli olmak iizere yeter saylda uyes1 olan ‘Gorevlller
Kurulu’ olusturur, iiyelerini atar ve ¢aligmalarim bu kurul marifetiyle yapar. = . - .~

Dernek hizmetlerinin yiiriitiilmesi, belirli iglerin goriilmesi gibi ¢calismalar yapmak uzere Komlteler
kurar, bu komitelere gorevliler atar.
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4., Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapar ve gelecek dénem tahmini biitgesini
hazirlayip Genel Kurula sunar.

5. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmayanlarin, Dernek iiyeligine kabulii halinde, bu kimseleri mahallin
en biiyiik miilki amirlige bildirir.

)
N

Toplant: ve Kararlar:

Yonetim Kurulu en az ayda bir defa toplanir.

Yonetim Kurulunda toplanti ve yeter karar sayis1 Yonetim Kurulu tiye tam sayisinin oy ¢oklugudur.
Dernek Tiiziigiinde aksi aciklanmadikga, biitiin Dernek islerinde Yonetim Kurulu kararlar: kesindir.
Yonetim kurulu kararlarina itiraz edilebilir. Genel Kurul, hazir bulunan iiyelerin {igte iki ¢ogunluk
karari ile Yonetim Kurulu Kararlarini iptal edebilir veya degistirebilir.

4. Yonetim Kurulu, liye sayisi yedeklerin ¢agrilmasina ragmen ilye sayisinin yarnisindan aza diiserse,
Yo6netim Kurulunun tiimiiniin yeniden seg¢ilmesi igin bir ay i¢inde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya
¢agirir. Uye sayisi diigen Yonetim Kurulunun gérevi bu toplantiya kadar devam eder.
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MADDE 11. Denetleme Kurulu

a) Olusumu: Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen ii¢ asil ve li¢ yedek iiyeden olugur.

b) Uyelerin Se¢imi: Genel Kurul, Denetleme Kurulu asil ve yedek iiyelerini gizli oyla seger. Denetleme
Kurulu, aralarinda birini Bagkan seger.

c) Gorev ve Yetkileri: Denetleme Kurulu, Dernek Tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore alt1 ay

gecmeyen araliklarla denetim gorevini yapar ve denetleme sonuglarmmi bir rapor halinde Yonetim
Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

BOLUNIV.

TOPLANTILAR

MADDE 12. Haftalik Olagan Toplantilar

a) Yer ve Zaman: Dernek her hafta I¢ Tiiziikte belirlenen yerde, ngériilen giin ve saatte diizenli olarak
toplanir. Bu toplantilar bagka derneklerle birlikte de yapilabilir.

b) Degisiklik: Yonetim Kurulu, her hangi bir haftada gegerli bir nedene dayali olarak haftalik olagan
toplantinin yer, giin ve saatini 6nceki haftanin toplanti giinii arasindaki bir tarihe alabilir.

c) iptal: Yénetim Kurulu resmi tatile rastlamasi, dernek iiyesinden birinin &liimii, yérenin tiimiinii
etkileyen bir hastalik veya dogal afet nedeniyle olagan haftalik toplantiy: iptal etmeye yetkilidir. Bu
nedenlerin diginda Yonetim Kurulu, gorev donemi icerisinde kendi takdiri ile dortten fazla olagan
haftalik toplantiyr iptal edemez. Ayrica higbir sekilde arka arkaya iligten fazla haftalik olagan
toplantiy: iptal edemez

MADDE 13. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi
Yonetim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde
veya Dernek iiyelerinin beste birinin aymi konudaki yazili istegi lizerine Genel Kurul Yonetim
Kurulunca en geg bir ay ig¢inde Olaganiistii Toplantiya ¢agirir. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi ve
cagrisi ve uygulamasi: Olagan Genel Kurul Toplantisi kosullar: ile yapilir. Olaganiistii Genel Kurul
Toplantisinda yalmiz toplant1 giindemi tizerinde konusulur ve karar almir.

MADDE 14. Karar ve Yeter Say:
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarda kararlar, toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alimir. Ancak,
20. ve 21. madde hiikiimleri saklidir.

BOLUM V
GELIRLER
MADDE 15. Dernegin Gelirleri ; ,
a) Girmelik: Dernege giren her iiyeden bir defaya mahsus olmak tizere 300, 00 Turk Llra51 glrmehk
alinir. Bu aidat, her yil Genel Kurul tarafindan yeniden belirlenir. Demekten 1st1fa eden ayr11m1§ bir
kisi Dernege tekrar kabul edilir ise kendisinden girmelik alinmaz. J
b) Yillik Aidat: Uyelerden yillik aidat olarak 120,00 Tiirk Liras1 alinur. Bu aldatm guncellenmesme
Genel Kurul yetkilidir. Alinis sekli I¢ Tiiziikte belirlenir.
Calisma Gelirleri: Dernek tarafindan diizenlenen veya katilimda bulunulan toplantllar kcmferanslar
seminerler, gosteriler, gezi ayinlar= piyango, eglence, bald)\ konser, sergi, kermes, spor




yarismalari, haftalik olagan yemek toplantilar1 ve benzer ¢alismalardan elde edilen gelirlerdir. Bu
gelirlerin seklinin nasil olacagi I¢ Tiiziikte belirlenir.

d) Dernegin Mal Varhigindan Elde Edilen Gelirler: Satig, kiralama ve baska suretlerle elde edilen
gelirlerdir.

e) Bagislar ve Yardimlarla Elde Edilen Gelirler: Uyelerden ve diger kisi ve kuruluglardan yapilan
yardim ve bagislardan ve yardim toplama hakkindaki yasa hiikiimlerine uygun olarak toplanacak
bagislardan ve yardimlardan elde edilen gelirlerdir.

MADDE 16. Defter ve Belgeler

Dernek Noterden onayli:

a) Uye Kayit Defteri,

b) Karar Defteri,

c) Gelen ve Giden Evrak Defteri,

d) Gelir-Gider Defteri,

e) Biitge Kesin Hesap ve Bilango Defteri,

1) Demirbas Defteri,

g) Alindi Belgesi Defteri
Tutar.
Dernek gelirleri ‘Alindi Belgesi’ ile toplanir ve gider ‘Harcama Belgesi’ ile yapilir. Bu belgelerin
resmi olanlari kullanilir. Resmileri saglanamiyor ise, mahallin en biiyiik miilki amirligince tasdikli,
ozel baskili belgeler kullanilabilir. Alind: belgesinde, deme veya bagista bulunanin agik kimligi ve
imzas1 bulunur. Y6netim Kurulu, bagis ve ddenti toplayacak kimseleri bir kararla belirtir ve karar
malin en bityiik miilki amirligine tescil ettirilir.

BOLUM VL

GENEL HUKUMLER

MADDE 17. Dernegin I¢ Denetimi
Dernegin Ig Denetimi, Dernekler Kanunu ve Dernek Tiiziigiine gore Denetleme Kurulu tarafindan
yapilmakta ve bu denetleme sekli Dernek Tiiziigiinde ‘Dernek Tiiziigiinde tespit edilen esas ve usule
gore’ hiikmii getirilerek belirtilmis olmakla beraber, yeteri kadar agiklik bulunmayan durumlarda ve
bu eksikligi tamamlamak, iiyelere Dernek organlari ve gorevlilerine tiim dernek calismalar ile
islemlerinde yol gostermek, yardimci olmak amaciyla komisyonlar kurabilir. Tek veya ayri ayr
metinler hazirlanarak Genel Kurulun onaymmdan gegirilmek suretiyle yiiriirliige konulacak
yonetmelikler ¢ikarilabilir.

MADDE 18. Uluslar aras: Kuruluslarla isbirligi
Uluslar arasi faaliyette bulunma amacini giiden Dernek, ayni amagla kurulmus yurt digindaki uluslar
arasi derneklere ve vakiflara katilip isbirligi yapmak igin yiiriirliikteki yasalara uygun sekilde vetkili
mercilerden izin alinir. Bu izin alindiktan sonra yine yasalarin ilgili hitkiimlerine gére bu uluslar arasi
kuruluslara katilarak isbirligi yapar.

MADDE 19. Tiiziik
Dernek, Dernekler Kanunu ve Dernek Tiiziigli hiikimlerine ve Dernegin yiiriitiilmesine yardimci
yontemler igeren bir ‘I¢ Tiiziik® kabul eder. I¢ Tiiziik hiikiimleri, kendi i¢inde belirlenen usullerle
degistirilir.

MADDE 20. Dernek Tiiziigiiniin Degisikligi o
Dernek Tiiziigiiniin Degisikligi, Yonetim Kurulunun bu hususu Genel Kurulda goru,sulmek lizere
giindeme almasi ve Olagan veya Olaganiistii Genel Kurula katilan uyelerm en az iicte iKisinin
degisikligi kabul etmesi ile yapilir. Dernek iiyelerinin iigte biri Dernek Tuzugunde deglsﬂdlk isterse
Yonetim Kurulu bu teklifi giindeme alir. o *




MADDE 21. Fesih ve Tasfiye

Dernegin feshi ve tasfiyesi, Yonetim Kurulunun bu hususu Genel Kurulda goriisiilmek tizere konuyu
giindeme almast ve Olagan veya Olaganiistii Genel Kurula katilan iiyelerin iigte ikisinin kabulii ile
yapilir. Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamaz ise ikinci toplantiya katilan iiyelerin sayisi ne olursa
olsun giindem gériigiiliir. Ancak, katilanlarin en az figte iki ¢ogunlugu ile karar almasi gerekir.
Dernegin feshi karari ile birlikte Dernek mallarinin bagka her hangi bir kurulusa devir ve teslimi,
Dernegin alacak ve borglarinin tasfiyesi gibi gerekli islemler de Genel Kurulca karara baglanir. Fesih
karar1 toplant1 tarihinden sonraki bes giin i¢inde mahallin en biiyiik miilki amirli§ine bildirir.

MADDE 22. Hiikiim Bulunmayan Hallerde
Dernek Tiiziiginde hilkiim bulunmayan hallerde, Tiirk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu

hitkiimleri uygulanir.
GECICi MADDE 1:
Ik Genel Kurulda, Dernek organlar olusturulana kadar dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve
islemleri viiriitecek olan gegici Yonetim Uyeleri asagida belirtilmigtir.

Gegcici Yonetim Kurulu Uyelerinin:

Adi Soyadi Gorevi / Unvam

e 5253 Yasaya Uygunous
SERHAT SISLI Bagkan } Antal ya
ALI KEMERL] : As Baskan 1l Dernekler Miidiirliig
MURAT BERKKANOGLU Genel Sekreter 96 4 P
FATMA ZUHRE ODAGACIOGLU Sayman et 0.0 2007,
ERHAN SENOGLU Uye M
SERHAT SISLI ALI KEMERLI MURAT BERKKANOGLU
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