ULUSLARARASI ROTARY 2430. BÖLGE
2024-2027
ANTALYA ROTARY KULÜBÜ STRATEJİK PLANI 

KULÜBÜN ADI		: ANTALYA ROTARY KULÜBÜ
KURULUŞ TARİHİ	: 10 Mayıs 1977
	STRATEJİK PLANLAMA KOMİTESİ
BAŞKAN		: GDB Rtn. Ali Çelik 
ÜYE			: Rtn. Erkan Dodanlı 
ÜYE			: Rtn. Gökhan Benzet (GLDB)
ÜYE			: Rtn. Melike Atay Kızıltaş 

1. ŞU ANDA NEREDEYİZ? 
MİSYONUMUZ: 
Rotary, uluslararası ilişkiler kurmak, yaşamları iyileştirmek ve barış çabalarını desteklemek ve çocuk felcini sonsuza dek sona erdirmek için daha iyi bir dünya yaratmak için yedi odak alanına adanmıştır. Antalya Rotary Kulübü Rotary’ nin oluşturduğu bu çerçevede, üyelerinin dostluk bağlarını geliştirmek, bulunduğu toplumu değiştirmek ve geliştirmek için çalışır. Dünyanın en güçlü sivil toplum kuruluşu olan ROTARY’nin ilimizde ve ülkemizde daha çok tanınmasını sağlamaktır.
VİZYONUMUZ: Antalya Rotary Kulübü, Rotary gelenekleri ve deneyimince zengin bir kulüp olarak katılım, hizmet, üyelik ile topluma hizmet için coşku ve gayreti teşvik eder. Hep birlikte, insanların birleştiği ve dünya çapında, toplumumuzda ve kendimizde kalıcı bir değişim yaratmak için harekete geçtikleri bir dünya hedefler. Bu hedef doğrultusunda ulusal ve uluslararası insancıl projeler gerçekleştirmektir.
YÖREMİZDE ROTARY BİLİNİRLİĞİ: Antalya’ da Rotary kulüplerinin aktiviteleri sayesinde toplumun çeşitli kesimlerinde Rotary bilinirliği yüksektir.
Mevcut Durum: 
MEVCUT ÜYE SAYISI		   : 21
DEVAMDAN MUAF ÜYE SAYISI	   :   2
ÜYE CİNSİYET DAĞILIMI		   :  8 kadın – 13 erkek	
ÜYE YAŞ ORTALAMASI		   : 51 
ÜYE DEVAM DURUMU- ORANI	   :  % 58  
PAUL HARRİS DOSTU		   :   2
BENEFACTOR SAYISI		   : 13

SÜREKLİ PROJELER				: 
· Kadınlara Meslek Eğitimi: İnşaatını yaptırdığımız Toplum Evimizde Halk Eğitim iş birliğinde okuma-yazma, dikiş, takı, aşçılık kursları
· Toplum Evimizde kursiyerlere yönelik hastalıkları önleme ve erken tanı amacıyla eğitimler düzenlemek
· Runtalya’ ya minimum 2 koşucu ile katılarak, her yıl bölge ilk 10 u içinde bağışçı ve bağış toplamak 
· Bölgemizdeki kulüplerin sürekli projelerine destek sağlayarak sürekliliği desteklemek
· Her yıl takvim, ajanda basımı ile toplumda dezavantajlı grupların sorunlarına dikkat çekerken bu gelir getirici proje ile ilgili STK ile ortak proje yapmak (Ör: Şafak Toplum Merkezimizdeki kursiyer kadınlarımız destek amacıyla Üreten Eller Takvimi)
· Bir Okulumuz Var Projesi kapsamında Ahmet Coşkun Bulut Anaokulu ve Serik Boğazken İlköğretim Okulunun ihtiyaçlarının belirlenip giderilmesi 

BİRDEN FAZLA YAPILIP VAZGEÇİLEN PROJELER	:
· Engelliler Basketbol Turnuvası,
· Toplumda evli olmadan yaşayan yetişkinlerin toplu nikah törenleri,
· Anaokulumuzda ağız-diş sağlığı taramaları
· Çocuk istismarı hakkında panel düzenlemek, toplumda farkındalık çalışmaları yapmak

PROJELERE DESTEK ALINAN KURULUŞLAR 	: Konyaaltı, Muratpaşa ve Büyükşehir Belediyeleri, Halk Eğitim Müdürlüğü, Çocuk İzlem Merkezi (ÇİM), TAPV, TEV, ZİÇEV, KIZILAY, Altınokta Derneği, Üniversite Geliştirme Vakfı, çeşitli sivil toplum kuruluşları

ROTARACT KULÜBÜ				: 1992 yılında kurulan Rotaract Kulübümüz bölgemizde en aktif Rotaract kulüplerinden biri olarak faaliyetine devam etmektedir. Rotaractlarımızın projelerine destek olurken bizim projelerimize de destek olmaktalar.

INTERACT KULÜBÜ				: Şu anda yok. 2005 yılında kurulan İnteract kulübümüzün tek bir okul tabanında değil, karma okul tabanında kurulmuş olması bir süre sonra devamlılık problemini ortaya çıkardı ve maalesef 5 yıl sonra İnteract kulübümüzü kapatmak durumunda kaldık.

	Güçlü taraflar:
	Zayıf taraflar:

	· Antalya’nın ilk Rotary kulübüyüz                     
· Deneyimliyiz, bilgi birikimimiz fazla, 
· Üye yapısı güçlü
· Üye çeşitliliğimiz (meslek grubu) iyi
· Kuvvetli dostluklarımız var
· Gayretli ve istekliyiz, 
· Yaş ortalamamız düşüyor. 
· Bölgede aktif görev alabilen üyelerimizin sayısının ve tecrübelerinin artıyor olması 
· Bölgede ve ilimizde tanınan bir kulübüz
· Ofisimizin kulübümüzün mülkü olması sayesinde çok iyi tutulmuş bir arşivimiz var.  

	· Eşleşmiş bağış projeleri üretememek  
· Asamble ve konferanslara katılımımızın yetersiz olması
· Kadın üye sayımızın az olması
· Hizmet yükü aynı üyelerin üzerinde
· Rotary’ yi topluma tanıtma konusunda yetersiz olmamız, 
· Bölge görevlerini yerine getirecek kadar üye sayımızın olmaması , 
· Tecrübeli üyelerimizin, ölüm, yaşlılık ve istifa gibi nedenlerle kulüpten ayrılması yüzünden üye sayımızın hızla düşmesi, yeni üyelerin sayısının az olması ve kulübün bu anlamda tecrübe ortalamasının düşmesi, 





2. NEREDE OLMAK İSTİYORUZ?
STRATEJİK ÖNCELİKLERİMİZ:
I. Her yıl kulüp yapımıza uygun en az 4 üyenin kulübümüze katılmasını sağlamak
II.  Gençleri yaşamlarında başarıya ulaşmaları için yerel ve uluslararası platformlarda desteklemek, bu kapsamda her yıl en az 2 gencimizi RYLA’ya, 2 gencimizi TLG’ye göndermek, 
III. Toplumdaki engelli kişilere daha fazla imkan sağlamak
IV. Tüm üyelerin kulüp aktivitelerine katılımını arttırmak
V. Kulüp yapısını, üyeliği, proje yönetimi ve fon yaratmayı modernize etmek 
VI. Üyeleri; diğer sivil toplum kuruluşları, diğer kulüpler, Bölge ve Uluslararası Rotary ile iş birliği ile uluslararası hizmet projeleri ile buluşturmak
VII. Bölge görevlileri ve Guvernör Yardımcıları çıkarmak
VIII. Kurumsal yapımızı sağlamlaştırmak ve geliştirmek
IX. Gelir getirici en az 2 etkinlik gerçekleştirmek


HEDEFLENEN TARİH			Haziran 2024		Haziran 2025		Haziran 2026
HEDEFLENEN ÜYE SAYISI		: 21 			25			30	
ÜYE DEVAM DURUMU- ORANI		: %60			%65			%70 
PAUL HARRIS DOSTU			:   3			4			5
BENEFACTOR SAYISI			:   13			13			13	
VAKIF DESTEK ÜYESİ			:   3			3			3
SÜREKLİ PROJELER			:  2			3			3
GELİR GETİRİCİ PROJELER		:  2			3			3
 


AÇIKLAMA				: 
· Kadınlara Meslek Eğitimi: Toplum Evimizde Halk Eğitim iş birliğinde düzenlenen meslek edindirme kursları yanında kulübümüzdeki üyelerin meslek grubu ile ilgili etkinlikler düzenlemek  
· Toplum Evimizde kursiyerlere yönelik hastalıkları önleme ve erken tanı amacıyla eğitimler düzenlemek
· Runtalya’ya minimum 2 koşucu ile katılarak bağışçı olarak destek sağlamak
· Bölgemizdeki kulüplerin sürekli projelerine destek sağlayarak sürekliliği desteklemek
· Her yıl takvim, ajanda basımı ile toplumda dezavantajlı grupların sorunlarına dikkat çekerken bu gelir getirici proje ile ilgili STK ile ortak proje yapmak(Ör: ZİÇEV ile Aynada Kardeşler Takvimi, Şafak Toplum Merkezi ile Üreten Eller Takvimi , Tiyatro Grubu ile Oyun Sahnelemek)
· Yurtiçi ve Yurtdışı Gezileri ile kulüp üyeleri arasındaki dostluğun pekiştirilmesi, bölgedeki diğer kulüpler ve rotaryenlerle yeni tanışıklıklar ve arkadaşlıklar geliştirilmesi, 

İŞ BİRLİĞİ YAPILMASI HEDEFLENEN KURULUŞLAR	:
ROTARACT KULÜBÜ			:  Rotaract kulübümüzün projelerine destek olmaya devam etmek ve her toplantımıza düzenli olarak 2 Rotaractörün katılımını sağlamak, 
Muratpaşa ve Konyaaltı Belediyeleri ile özellikle yaşlı bakımı kursları konusunda proje geliştirilmesi, 

INTERACT KULÜBÜ			: Yok
DİĞER		      			: Projelerimizle ilişkili alanlarda çalışan alanında etkin Sivil Toplum Kuruluşları, Akdeniz Üniversitesi, Kültür ve sanat kuruluşları, yerel ve ulusal basın ile daha aktif iletişim.

3. AMACA NASIL ULAŞACAĞIZ?

Üç yıllık hedefler: Uluslararası Rotary’ nin ve bölgemizin stratejik planı doğrultusunda kulübümüzün üç yıllık hedefleri aşağıda listelenmiştir.

1. YIL: 
Kulübümüzü desteklemek ve güçlendirmek

Amaç: Kulüpte yeniliği ve esnekliği teşvik etmek

Önerilen aktivite: Liderliği ve başkanlığın yükselişine ilişkin kulüp tüzüğündeki değişiklikleri gözden geçirmek ve önermek
Sorumluluk: Kulüp Başkanı ve Yönetim Kurulu
Hedef Tarih: Eylül ayında Yönetim Kurulunca hazırlanan değişiklik önerileri Ekim ayında kulüp onayına sunulur.

Önerilen aktivite: Kulübün toplantı programlarını koordine etmek ve alternatif toplantı biçimlerini keşfetmek için kulüp üyelerini dahil etmek
Sorumluluk: Program Komite Başkanı ve Üyeleri ile Kulüp Başkanı
Hedef Tarih: Temmuz- Aralık dönemi programı için Haziran ayında, Ocak- Haziran dönemi programı için Aralık ayında planlama duyurulur.


Amaç: Kulüp üyelerinin çeşitli hizmet aktivitelerine katılmasını teşvik etmek
Önerilen aktivite: Hizmet etkinliğine yönelik toplantılar planlamak (en az üç ayda bir)
Sorumluluk: Toplum Hizmetleri Ana Komitesi ve Kulüp Başkanı 
Hedef Tarih: Her dönemin Temmuz ve Ocak aylarında altı aylık program takvimi olarak tanımlanır.

Amaç: Üye çeşitliliğini desteklemek
Önerilen aktivite: Rotaryen olmayanların uygun bulunan aktivitelerine diğer Rotaryenleri davet etmeye/ katılmaya Rotaryenleri teşvik etmek
Sorumluluk: Tüm Rotaryenler
Hedef Tarih: Sürekli

Amaç: Kurumsal imajı ve marka farkındalığını artırmak
Önerilen aktivite: Halkla İlişkiler Komitesi’nin 2022-2023 İletişim Planı geliştirmesi ve uygulaması, projelerin sosyal medyada paylaşılması 
Sorumluluk: Halkla İlişkiler Komitesi 
Hedef Tarih: Ağustos 2022 Yönetim Kurulu toplantısında sunulması

2. YIL :
Amaç: Üye alımını ve mevcut üyelerin elde tutulmasını iyileştirmek
Önerilen aktivite: Düzenli olarak katılmayanlara öneren Rotaryenin ulaşmasını isteyerek herkesin aktivitelere katılımını sağlamak
Sorumluluk: Üyelik ve Üyelik Geliştirme Komitesi ve Kulüp Başkanı
Hedef Tarih: Üyelik Komitesi temsilcisi tarafından raporlanır ve aylık Yönetim Kurulu toplantısında tartışılır.

Amaç: Liderler geliştirmek
Önerilen aktivite: Yönetim kurulu toplantılarına komite başkanlarını raporlama beklentisi ile davet ederek katılımı genişletmek
Sorumluluk: Kulüp Başkanı ve Komite Başkanları
Hedef Tarih: Her ay düzenli, Temmuz ayı Yönetim Kurulu toplantısı ile başlar.


3. YIL: 
 İnsani hizmetlere odaklanmak ve arttırmak
Amaç: Polio’yu eradike etmek
Önerilen aktivite: Farkındalık çalışmaları
Sorumluluk: Vakıf ve Halkla İlişkiler Komiteleri
Hedef Tarih: 24 Ekim – Dünya Polio Günü

Amaç: Gençleri ve genç liderleri ve Rotary’nin yedi odak alanını destekleyen programlara ve faaliyetlere odaklanan sürdürülebilir hizmetleri arttırmak
Önerilen aktivite: Kilit ortaklarla Toplum Gençliğine Dayalı girişimlere katılmak için ileri çabalar 
Sorumluluk: Gençlik Hizmetleri Komitesi
Hedef Tarih: Eylül ayında hedeflenen programın oluşması



	
4. NASIL YAPACAĞIZ? 

· Tüm adımlar Stratejik Planlama Komitesi tarafından takip edilecek ve dönem içerisinde 2 defa takip sonuçları başkana bildirilerek programın ne kadarının gerçekleştiği ve durum tespiti kendisi ve yönetim kurulu ile paylaşılacak.
· Her dönemin sonunda Stratejik Planlama Komitesi ile birlikte yönetim kurulu o dönemin mevcut durumunu değerlendirerek bir sonraki yılın hedef adımlarının belirlenmesine temel teşkil edecek.
· Üyelik geliştirme aktivitelerini arttırarak, kulüp içi paylaşımı arttırmak için faaliyetler düzenleyerek kulübümüzü güçlendireceğiz.
· Ocakbaşı toplantılarımızın sayısını arttırarak dostluğu pekiştireceğiz.
· Uluslararası Gençlik Değişim Programı’na, RYLA’lara katılımı destekleyerek genç liderleri destekleyeceğiz.
· Sosyal medyayı aktif kullanarak Rotary imajını ve bilinirliğini güçlendireceğiz.
· Rotary’nin yedi odak noktasını önceliklendiren projelerle topluma hizmet sunacağız.


