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OLIMPOS ROTARY DERNEGI TUZUGD

_ BOLOM |
DERNEGIN KIMLIGI VE AMACI

MADDE 1. Dernedin Ad: ve Merkezi

Dernegin adi: “ OLIMPOS ROTARY DERNEGI"dir.
Merkezi Antalya 'dadir. Subesi yoktur.
Bu Tazikte “ Olimpos Rotary Dernedi”, kisaca “Dernek” olarak adlandinlmistir.

MADDE 2. Dernedjin Amaci

a) Dernegin amaci, glnlik yasamda degerli girisimlerin temeli sayilan “hizmet ideali"ni
tegvik etmek, gelistirmek ve dzellikle;

1. Tanigikhidin bir hizmet firsati sayilarak geligtiriimesi,

2. Is ve meslekte yiksek ahlak standartlarinin tesviki, butin yararl is ve mesleklerin
degerinin taninmasi ve takdir edilmesi, her Gyenin kendi igini ve meslegini
topluma bir hizmet firsat sayarak ylceltmesi,

3. Her Oyenin hizmet idealini is, meslek ve kigisel yagaminda uygulamasi,

4. Hizmet idealinde birlesmis is ve meslek sahipleri arasinda diinya gapinda dostluk
iligkileri kurmak suretiyle uluslar arasi topluma hizmet aniayisinin, iyi niyet ve
barig olanaklarimin gelistiriimesi konularinda insanlan 6zendirip onlara destek
vermektir.

b) Dernek, amacini gerceklestirmek icin;

1. Tum toplumsal konularda, dogrudan dodruya badimsiz olarak veya dijer kamu

ve sivil toplum kurum ve kuruluglariyla birlikte topluma yararh eser ve isler yapar.

2. Bilimsel, egitsel nitelikte konferanslar, seminerler, sempozyumlar, paneller,

yarigmalar ve benzeri nitelikte toplantilar, etkinlikler duzenler, diizenlenenlere
katibr.

3. Egitim ve genel kiltir konularindaki ¢alismalarina yardimer olmak igin gencglere

yurt i¢i ve yurt digi1 editim ve seyahat, ikamet imkanlan saglar.

4. Upyelerini bilgilendirmek ve iletisimi saglamak igin bilgi islem merkezleri kurar ve
caligtinir, disket ve CD yapar, WEB sitesi ve benzeri sistemler olusturur, her tirii
sureli ve slresiz dergi, gazete ve brosur, kitap gibi basih veya yazi) veya gorsel
yayin yapar.

Kiltir, gezi ve benzeri etkinlikleri dizenler.

Benzer amagch kurulu vakif, editim ve saglik kuruluslarina ayni ve nakdi badis
yapabilir, bunlardan ayni sekilde ayni ve nakdi bagdis alabilir.

Gelir getirici iktisadi igletmeler kurar, igletir.

Oyeleri igin tesisler agar, isletir.

Amagc ve konusuna uygun olarak her tirli taginir ve taginmaz mallara sahip olur,
bunlar Uzerinde her tarll tasarrufta bulunabilir, bu haklan tesis ve fek edebilir,
degistirebilir, buniarla ilgili sozlegsmeleri ve her tarld resmi, hukuki, mali iglemleri- -
yapar.
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BOLUM Il
] UYELIK
MADDE 3. (velik Hakki

a) Nitelikler. Medeni haklarim kullanma ehliyeti olan, 18 yasini tamamlamig, Dernekler
Kanununa gére Uyelige engel hali bulunmayan iyi karakterli, iyi anl, toplumda yeri bulunan
bir is veya meslekte calismakta olan taninmig kigiler Dernegin bir Gyesinin dnerisi ile
Dernege Uye secilebilirler. Dernege giren her iiye, Dernegin amaglann, Dernek Tzaga ve
l¢ Tuzik esaslarini kabul etmig olur. Dernekler Kanununun 16, maddesine konu olan
kigilerin Dernege lye olabilmeleri icin gerekli izinlerin alinmas) sarttir.

b) Yabancilar. Yabanci uyruklularin Dernede uye olabilmeleri icin Tirk vatandaslarinda
aranan sartlardan bagka Turkiye'de ikamet etme hakkina sahip olmalan gereklidir. Onur
Uyeligi icin bu sart aranmaz.

¢} Haklar. Hig kimse Demege liye olmaya veya Dernekte (ye kalmaya zorlanamaz.
Her Qye istifa hakkina sahiptir. Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir.

d) Siire. Tlziikte agiklanan haller disinda uyelik, Dernek var oldukca devam eder.

MADDE 4. Uyelik Cesitleri

a) Uye. Uyeligin gerektirdigi her turld yukUmlilukleri kabut etmig, Uyelik hakiarindan tam
olarak yararlanan uyedir.Uyenin Dernekteki haklarinin ve sorumluluklarinin aynintilar ig
Tuzukte belirtilir. Dernekten istifa ederek ayriimig olan Gye tekrar Dernege iiye olabilir.

b) Onur iiyesi. Dernegin amaglarini yaymakta katki ve hizmetleri ile temay(z etmis bir

kimse Yonetim Kurulu tarafindan “anr Uyesi” segilebili. Onur Uyesinin Dernekteki
haklarinin ve sorumiuiuklarinin ayrintilari I¢ Tuzukte belirtilir.

MADDE 5. is Kolu Guruplar

Her Oye calistig: is kolu veya meslege gére siniflandinlir. Siniftandirma, Giye bagimsiz olarak
caligiyor ise kendi iginin ve mesleginin galigmalarin,  bir kurulusta gorev yapiyor ise o
kurulugun galigmalarini kapsayan is koludur. Dernegin is kolu siniflamasindaki esaslar Ig
Tuzlk ile belirlenir.

MADDE 6. Haftalik Olagan Toplantilara Devam

a) Zorunluluk. Her Gye Dermegin Haftalik Olagan Toplantilarina katilmak zorundadir.

b) Muafiyet.  Yonetim Kurulu uygun, yeterli bulacadr nedenlerle ve onaylayacagi, kabul
edecegi kogullarla herhangi bir iyenin Dernegin Haftalk Olagan toplantilarina devamsizhigini
dikkate almayabilir.

¢) Hizmet siiresi nedeni ile muafiyet. Bir (iyenin Dernekte ve daha énce Uye oldugu diger .- .

Rotary derneklerinde toplam Oyelik sresi ile yas toplami 85 sayisina ulagmigsa veya daha ;
fazla ise, ye Yonetim Kuruluna yazih bagvuruda bulunarak devamdan muaf tututmasini
isteyenbilir. :

d) Ayrnintilar. Devamda zorunluluk, muafiyet ve hizmet siiresinin ayrintilart Ig TUzg']k_tg-




MADDE 7. Uyeligin Sona Ermesi

a) istifa.  Uye istifa istegini, yazih olarak Yénetim Kuruluna bildirir. istifa eden tye, var ise,
Demege olan tiim borglarin 6demekle yUkamladar.

b) Yasal zorunluluk. Bir iiyenin, yasal olarak demneklere {iye olabilme hakkin yitirmesi
halinde tyeligi sona erer.

¢) Devamsiziik nedeniyle liyeligin kendiliginden sona ermesi. Haftalik olagan
toplantilara devam konusunda Dernek TuzGJ0 hokimlerine ve I¢ Tuzikte belirlenen
kosullara uymayan veya bu kosullara aykirn davranan dyenin Oyeligi, Yénetim Kurulunca
kabul edilecek gegerli bir nedeni olmadigr takdirde kendiliginden son bulur ve kaydi silinir.

d) Uyelikten gikariima.
1. Genel Kurut ve Yénetim Kurulu kararlarina uymayan,
2. Yuklendigi aidati belli donemlerde hakli bir neden olmaksizin veya Yénetim
Kurulunun bildirim siiresi icinde ddemeyen
Uye Yénetim Kurulu karari ile Gyelikten gikarilir.

Yoénetim Kurulunun iyelerinden herhangi birinin Uyelikten ¢ikarma kararlarina itirazina ve
uyelikten cikarilan iiyenin karara itirazina ifigkin huktmler I¢ TGzlkte belirlenir.

e) Hak tafep edememek. Uyelikten ¢ikanlar veya ¢ikarilanlar Dernek mallar lizerinde hak
iddia edemezler.

BOLUM NI
DERNEK ORGANLARI

MADDE 8 Genel Kurul

Genel Kurul Dernegin en yetkili organidir.  Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri sunlardir.

a. Dernek organlarinin segimi,

b. Dernek Tuziigunin degistiriimesi,

¢. Yodnetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporiarinin, gelir ve gider hesapiarinin
gorUstimesi, Yénetim Kurulunun ve Denetleme Kurulunun ayrr ayri aklanmasi,

d. Bir sonraki dénem icin diizenlenen Tahmini Butcenin goristiimesi ve aynen veya
degistirilerek kabuli,

e. Dernek icin gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mailarin sattimasi hususunda karar ve Yénetim Kuruluna yetki verilmesi ,

f. Derne§in uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt iginde ve vyurt disindaki
kuruluslara Gye olarak katiimasi veya buniardan aynimas| hususlarinda karar ve
Ydnetim Kuruluna yetki veriimesi,

g. Dernegin bir federasyona katiimasi veya federasyondan ayrimasi,

Dernegdin, 5253 sayili Demekler Kanunu, Dernekler Yoénetmeligi ve mer'i mevzuat
gercevesinde bir federasyon kurabilir,hali hazirda var olan federasyonlara
katilabilir, Gye oldugu federasyonlardan ayrilabilir ve dernedi temsil edecek
delegeleri beiiriemek ile federasyon kurulug islemlerini gerceklestirmek {izere
dernek yonetim kuruluna yetki verebilir. :

h. Dernedin amag ve ¢alisma konulanna yonelik kararlar verilmesi, N

i. Dernegin feshi, o

i. . s
N / j. Yasalarda, Dernek Tuzugiunde ve Dernek ig TGzOgunde bulunan ve. Genel’

Kurulca yapimasi belirienen diger gérevierin !E ine getiriimesi e
%\QS ; ‘ §- . \\
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MADDE 9. Yénetim Kurulu

Y&netim Kurulu Dernegin tim yasal iglemlerini Dernek adina yerine getirir ve bitan dyeleri,
gorevlileri ve hizmet komitelerini yénetir. Yénetim sekli I¢ Tizlkte belirlenir.

a) Olusumu. Yonetim Kuruiu bes asil ve bes yedek (iyeden olusur. Gérev siresi, secildigi
Genel Kurul toplantisindan sonraki 1 Temmuz guniinden bir sonraki yihin 30 Haziran giniine
kadar bir yidir. Yénetim Kurulu Baskani Dernegin Dénem Baskanidir. Yoénetim Kurulu
Uyeleri bu kurula tekrar aday olmak ve segilmek hakkina sahiptirler.

b) Uyelerin segimi. Genel Kurul, Yénetim Kurulunun asil Uyeleri ile yedek Uyelerini gizli
oyla seger. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda gérev béluma yapar.  Yénetim Kuruiunun
dénemi suresi igerisinde asil Uyeliklerde bosalma oldugu takdirde, yedek tyelerin géreve
gagirnimas: zorunludur.

c) Gelecek Dénem Bagkaninin saptanmast. ki yil sonra gérev yapacak Yonetim Kurulu
Bagkani gérev yapacadi dénemden 24 ay onceki Genel Kurul Toplantisinda gizli oyla
saptanir. Saptama sekli ve usul I¢ Tuziikte belirlenir.

d) Gorev ve Yetkileri. Dernedi Yénetim Kurulu temsil eder. Bu temsil yetkisi, Bagkan
tarafindan, onun yoklugunda vekaleten Baskan Yardimcis tarafindan kulianilir.  Yonetim
Kurulu, temsil konusunda, Bagkan Yardimcisi ile birlikte Yénetim Kurulu Uyelerine de yetki
verebilir,

Ydnetim Kurulu

1. Dernekler Kanununun, Dernek Ttzugunun, I¢ Tizigin ve Genel Kurulun verdigi
gérevleri yapar, yetkileri kullanir.

2. Dernek I¢ Tuziigir hikimlerine gore kendisine bagh olmak Uzere yeter sayida lyesi
olan “Goreviiler Kurulu” olugturur, dyelerini atar ve galigmalarint bu kurul marifetiyle
yapar.

3. Dernek hizmetlerinin yaritilmesi, belirli iglerin gériilmesi gibi ¢aligmalan yapmak
tzere Komiteler kurar, bu komitelere gorevliler atar.

4. Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapar ve gelecek dénem tahmini
bitgesini hazirlayip Genel Kurula sunar.

5. Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmayanilarin, Dernek {yelidine kabuli halinde, bu
kimseleri mahallin en blylk mulki amirlige bildirir.

e) Toplantilar ve Kararlar.

1. Yonetim Kurulu en az ayda bir defa toplanir.

2. Yoénetim Kurulunda toplanti ve karar yeter sayisi, Yénetim Kurulu iiye tam sayisinin
oy ¢oklugudur.

3. Dernek Tiziginde aksi agiklanmadik¢a, bitin Demnek islerinde Ydnetim Kurulu
kararlan kesindir.  Yénetim Kurulu kararlarina kargi ancak Genel Kurula itiraz
edilebilir. Genel Kurul, hazir bulunan tyelerin tgte iki gogunluk karari ile Yénetim .
Kurulu karartarini iptal edebilir veya degistirebilir. ;

4. Yoénetim Kurulu, Oye sayisi yedeklerin gagiriimasina ragmen (iye tam say;smm s
yarisindan aza digerse, Yonetim Kurulunun tamanun yeniden secimi igiﬁ_],.,-bi[ ay - L o
icinde Genel Kurulu olaganustli toplantiya c¢aginr.Uye sayisi digen 'Ybnettm ‘o

i,
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’\ /) Kurulunun gdrevi bu toplantiya kadar devam eder.




MADDE 10. Denetleme Kurulu

a) Olugsumu. Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen (¢ asil ve U¢ yedek (yeden
olusur.

b) Uyelerin se¢imi. Genel Kurul, Denetieme Kurulu asil ve yedek Uyelerini gizli oyla secer.
Denetleme Kurulu aralarindan birini Bagkan seger.

c} Gorev ve Yetkileri. Denetleme Kurulu, Dernek ThzOgunde tesbit edilen esas ve usullere

gore, altl ayi gegmeyen araliklarla denetim gérevini yapar ve denetleme sonuglarini bir rapor
halinde Yénetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

BOLUM Iv.
TOPLANTILAR

MADDE 11. Haftalik Olagian Toplantilar

a) Yer ve zaman. Dernek, her hafta, i¢ Tizlkte belirtilen yerde, dngérillen giin ve saatte
dizenli olarak toplanir.Bu toplantilar baska derneklerie birlikte de yapilabilir.

b) Degisiklik. Yénetim Kurulu, her hangi bir haftada gegerli bir nedene dayall olarak
haftalik olagan toplantinin yer, giin ve saatini énceki haftanin toplanti guni ile gelecek
haftanin toplant: glinti arasindaki bir tarihe alabilir.

c) Iptal. Yénetim Kurulu resmi tatile rastlamasi, demnek {yesinden birinin &lima, yorenin
tumint etkileyen bir hastalik veya dogal afet nedenleriyle olagan haftalik toplantiyi iptal
etmeye yetkilidir. Bu nedenlerin diginda Yénetim Kuruluy, gorev dénemi icerisinde kendi
takdiri ile dortten fazla olagan haftalik toplantiy! iptal edemez. Ayrica hig bir gekilde arka
arkaya Gg¢ten fazla haftalik olagan toplantiy! iptal edemez.

MADDE 12. Olafjan Genel Kurul Toplantisi

a) Toplanti Zamam ve Yeter Sayl. Dernegin Genel Kurulu yilda bir kez, Haziran ayinda,
toplam Uye sayisinin yandan bir fazlasinin katiimasiyla toplanii. Tk toplantida yeter sayi
saglanamaz ise ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan Gye
sayisi, Dernek Yénetim ve Denetleme Kurulianm teskil eden tye sayisinin iki katindan az
olamaz.

b) Toplantinin Yapihgi
1. Yonetim Kurulu Dernek Tuzugune gére Genel Kurul Toplantisina katima hakki
bulunan Uyelerin listesini diizenler. Genel kurula katiima hakki bulunan yeler, en
az onbes gun onceden, glnd, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan ediimek
veya yazili ya da elektronik posta ile bildiriimek suretiyle toplantrya cagrilir. Bu
¢agrda, c¢ogdunluk saglanamamasi sebebiyle toplant yapllamazsa._,--ikg’ﬁ_bg;i N
toplantinin hangi gun, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. [k toplanti le ikirici "
toplant! arasindaki siire yedi giinden az, altmis glinden fazla olamaz. : L
Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenje: 'g'éri,,_
birakihirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toialégﬁ;i"‘gi_ﬁmﬁj
/\ yaptlan gagn usuline uygun olarak iiyelere dyyurulur. lkingi toplantfi‘itn*i‘geri“_ .
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birakma tarihinden itibaren en geg alt ay icinde yapilmasi zoruniudur. Uyeler
ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gOre yeniden ¢agnlir.
Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

2. Genel Kurul Toplantisina katilacak Uyeter, Yonetim Kurulunca diizenienmis olan
Uye listesindeki adlan hizasina imza ederek toplant yerine girerler. Yeter say
saglanmg ise durum toplant! tutanagina yazilr.

3. Toplanti, Yonetim Kurulu Bagkam veya gorevlendirdidi bir Yonetim Kurulu (yesi
tarafindan acilir. Toplantiyi yonetmek iizere bir Genel Kurul Baskan:, bir Sekreter
ve bir Oy Toplama Géreviisi segilir. Toplant sonunda duzenlenen tutanak Genel
Kurul Bagkani, Sekreter ve Oy Toplama Gérevlisi tarafindan imzalanir, belgelerle
birlikte Ydnetim Kuruluna verilir.

4. Genel Kurul Toplantisinda her tyenin bir oy hakki vardir ve Qye oyunu Toplantida
kendisi kullanir, bagkasini vekil atayamaz.

5. Genel Kurul Toplantisinda yalniz glindemde yer alan maddeler gdrlistiliir. Ancak,
Toplantida hazir bulunan Oyelerden onda birinin talebi ile gorisiimesi istenen
hususlarin gindeme konulmasi zoruntudur.

MADDE 13. Olagjaniistii Genel Kurul Toplantisi

Yonetim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdugi hallerde veya Dernek
Uyelerinden beste birinin ayni konudaki yazili istegi Gzerine Genel Kurul, Yénetim Kurulunca,
en geg bir ay icinde Olagandstii Toplantiya cagirilir,

Olaganustid Genel Kurul Toplantisi gagns: ve uygulamas: Oladan Genel Kurul Toplantis
kogullan ite yapilir. Otaganiistis Genel Kurul toplantisinda yalniz toplanti glindemi Gzerinde
konusgulur ve karar alinir.

MADDE 14. Karar ve Yeter Sayi.

Olagan ve Olaganustli Genel Kurul Toplantilannda, kararlar, toplantiya katilaniarin oy
¢okiugu ile almir. Ancak, 21. ve 22. madde hikimleri saklidir.

. BOLUMV
GELIRLER VE KAYITLAR

MADDE 15. Dernedjin Gelirleri.

a) Girmelik. Dernege giren her GOyeden, bir defaya mahsus olmak Uzere 580,-
(yediyUzelli)Turk Lirasi girmelik alinir.Bu miktarlar: artirmaya veya eksiltmeye genel kurgl -
yetkilidir.
Dernekten istifa ederek ayrilmig bir kisi Dernege tekrar kabul edilir ise kendisinden:girmelik -
alinmaz. _
b) Yilik aidat. Uyelerden yillik aidat olarak 2.160,- (ikibinylzaltmis)Tark Liras 12 esit
tagsitte alinir. Bu miktarlan artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir. )
inig sekli I¢ Tuizukte belirlenir. Bp
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c) Galisma Gelirleri. Demek tarafindan dizenlenen veya katihmda buiunuian toplantilar,
konferanslar, seminerler, gosteriler, geziler, yayinlar, piyango, eglence, balo, konser, sergi,
kermes, spor yarigmalan, haftalik olagan toplanti yemekleri ve benzer ¢aligmalardan elde
edilen gelirierdir. Bu gelirierin geklinin nasil olacag I¢ Tuzokte belirienir.

d) Dernedin mal varhindan elde edilen gelirler. Satig, kiralama ve bagka suretlerle elde
edilen gelirlerdir.

e) Bagiglar ve yardimlardan elde edilen gelirler. Uyelerden ve diger kisi ve kurulusiardan
yapilan yardim ve bagistardan ve yardim toplama hakkindaki yasa hikiimlerine uygun olarak
toplanacak bagiglardan ve yardimlardan. elde edilen gelirlerdir.

MADDE 16. Defterler ve Belgeler

Dernek, Noterden onayii:

a) Uye Kayit Defteri,

- b) Karar Defteri,

c) Gelen ve Giden Evrak Defteri,

d) Gelir-Gider Defteri,

e) Biitge Kesin Hesap ve Bilango Defteri,

f) Demirbag Defteri

g) Alindi Belgesi Defteri
tutar. Dernek gelirleri “Alindi Belgesi” ile topianir ve giderler “Harcama Belgesi” ile yapilir.
Bu belgelerin resmi olanlar kullanilir. Resmileri saglanamiyor ise, mahallin en bilyik mulki
amirliince tasdikli, 6zel baskili belgeler kullanilabilir. Ahndi belgesinde, Sdemede veya
badigta buiunanin agik kimligi ve imzast bulunur. Ydnetim Kurulu, bagis ve odenti
toplayacak kimseleri bir kararla belirtir ve bu karar mahallin en biyik milki amirijine tescil
ettirilir.
Dernekler kanununda belirtilen defterler, kanunlarda ve ydnetmeliklerde belirtilen sekilde
tutulur.

B(")LUM__VI
GENEL HUKUMLER

. MADDE 17, Dernedin Bor¢clanma Usulleri.

Demek amacint gergeklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde
yonetim kurulu kararn ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢glanma, dernegin gelir
kaynaklar ile kargllanamayacak miktarlarda ve dernegdi 6deme giicluglne disirecek nitelikte
yaptlamaz.

MADDE 18. Demeijin ig Denetimi.

Demegin i¢ denetimi Demekler Kanunu ve Demek Tazdglune goére Denetleme Kurulu
tarafindan yapiimakla ve bu denetleme gekli Demek TlhzUgunde “Dernek Tuzugiinde tesbit )
edilen esas ve usullere gére” hikmi getirilerek belirtiimis olmakia beraber, yeteri kada_‘r- ;f o
agiklik bulunmayan durumlarda ve bu eksikligi tamamlamak, Gyelerie Demnek organlarn-ve ™
goreviilerine tim dernek g¢aligmalan ile iglemlerinde yol goéstermek ve yardimci olmaﬁ”?"
amaclyia komisyonlar kurulabilir, tek veya ayn ayr metinler hazilanarak Genei- Ku!;yf,\ Mw.f-"“;,‘:;{f '
onayindan gegiriimek suretiyle yirariige konulacak ydnetmelikler gikaniabiiir. o "S',:_‘ﬂ‘.,‘i‘:_,_iﬁ:};'-’:-'f -
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MADDE 19. Uluslararasi Kuruluglarla isbirligi

Uluslararas faaliyette bulunma amacini guden Dernek, ayni amagla kurulmus yurt digindaki
uluslararas: derneklere ve vakiflara katilip isbirli§i yapmak icin yOriirlikteki yasalara uygun
sekilde yetkili mercilerden izin alir. Bu izni aldiktan sonra yine yasalarin ilgili hilkimlerine
gére bu uluslararasi kurulusiara katilarak isgbirlidi yapar.

MADDE 20. g Tiiziik.

Dernek, Dernekier Kanununa ve Dernek Tuztugda hokimlerine aykiri olmayan ve Dernegin
yuritilmesinde yardimer yontemler iceren bir “Ig Tiizok” kabul eder. I¢ Tuzik hikiamleri,
kendi iginde belirlenen usullerle degistirilir.

MADDE 21. Dernek Tiizilgiiniin Deg igikligi.

Tuzuk degisikligi genel kurul karar ile yapilabilir.

Genel kurulda tuzik degisikligi yapitabilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan Oyelerin
2/3 c¢ogunlugu aranir.Goduniugun sadlanamamas: sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iye sayisi,
yonetim ve denetim kurullan tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzik degisikligi icin gerekli olan karar ¢oguniugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan Uyelerin oytannin 2/3'0'diir. Genel kurulda tizilk degisikligi oylamas! acik olarak

yapilr.

Dernek lyelerinin onda biri Dernek Tuzugiunde degisiklik ister ise Yoénetim Kurulu bu teklifi
glindeme alir.

MADDE 22. Fesih ve Tasfiye.

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorustlebilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan
Uyelerin 2/3 codunlugu aranir. Cogduniudun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katlan Gye sayis,
yonetim ve denetim kurullart {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih karaninin alinabilmesi igin gerekli olan karar goguniugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3'G’dur. Genel kurulda fesih karan oylamas: agik
olarak yapihir.

Dernegin feshi karari ile birlikte, Dernek mallarinin bagka her hangi bir kurulusa devir ve
teslimi, Dernegin alacak ve borglarinin tasfiyesi gibi gerekli iglemler de Genel Kurulca karara
baglanir. Fesih karari toplant: tarihinden sonraki bes giin icinde mahallin en biyik milki
amirligine bildirilir.

MADDE 23. Hiikiim Bulunmayan Haller.

Dernek Tuzigunde hukim bulunmayan durumlarda, Turk Medeni Kanunu ve Defl]ekl:e_.rm'{,‘;;_; L

Kanunu hikamleri uygulanir.

A




Yonetim Kurulu Oyelerinin:

Adive Soyadi Gérev Unvani . ImZ$I,}
N.Nil TEKEREK Bagkan

Bahriye AKYILDIZ Sekreter

Aysegil KIYNAK Sayman

Ozlem Ozcan Uye

Bekir AKKAS Uye

Bu tiizilk 23 (yirmiiic) maddeden ibarettir.

LG
5253 Yasaya Uygdn
5253 Yo ntalya .




