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Francesco Arezzo
Uluslararası Rotary 2025-26 Başkanı

L. Can ÇIĞIRGAN ve Suar
Uluslararası Rotary 2430 Bölge 

2025-26 Dönem Guvernörü ve Eşi

Nejat DEMİRİZ ve Aysel
Ankara Anıttepe Rotary Kulübü 

2025-26 Dönem Asbaşkanı ve Eşi

Dündar KINCAL ve Suzan
Ankara Anıttepe Rotary Kulübü 

2025-26 Dönem YK Üyesi

2025-2026 DÖNEMİ

Levent MURAT ve Senem
Ankara Anıttepe Rotary Kulübü 
2025-26 Dönem Başkanı ve Eşi

Zehra Cansu TAŞANLAR
Ankara Anıttepe Rotary Kulübü 

2025-26 Dönem Sekreteri

Berke AKKUŞ
Ankara Anıttepe Rotary Kulübü 

2025-26 Dönem Saymanı



4- ÜYELİK KOMİTESİ
Başkan: Canan BÜÇKÜN

5- KURUMSAL İLETİŞİM KOMİTESİ
Başkan: Berke AKKUŞ
Üye: Zehra Cansu TAŞANLAR

BÜLTEN ve DERGİ KOMİTESİ
Başkan: Memduh Buşah EVREN

3- ULUSLARARASI HİZMETLER  
VE ROTARY VAKFI KOMİTESİ
Başkan: Dündar KINCAL
Üye: Can PELİN

1- KULÜP YÖNETİMİ KOMİTESi
Başkan: Z. Cansu TAŞANLAR

OCAKBAŞI KOMİTESİ
Başkan: Aylin KESİM

TOPLANTI KOMİTESİ
Üye: Can Kılıçaslan, Cansu Güven

HOBİ ve GEZİ KOMİTESİ
Başkan: Nejat DEMİRİZ

ROTARY BİLGİLERİ KOMİTESİ

VEFA KOMİTESİ
Başkan: Can PELİN

Başkan: Verda ÖZER Üye: Nida BESBELLİ

2- HİZMET PROJELERİ KOMİTESİ
Başkan: Seçil SOYSAL

MESLEK HİZMETLERİ KOMİTESİ
Başkan: Ergun BAL

BARIŞ ve ANLAŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMÜ KOMİTESİ
Başkan: Levent MURAT

GENÇLİK HİZMETLERİ KOMİTESİ
Başkan: Berfu Laçin KARAMAN

- ROTARACT KOMİTESİ
Başkan: Cansu GÜVEN

- BURSİYERLERİMİZ KOMİTESİ
Başkan: Ayşe Gül ERLER

GELİR GETİRİCİ ETKİNLİKLER KOMİTESİ
Başkan: Aylin KESİM

KULÜP KOMİTELERİ



Değerli Dostlarım,
Rotary dünyasında Şubat ayı, Barış ve Anlaşmazlıkların Çözümü Ayı olarak anılır. Barış;
yalnızca savaşın yokluğu değil, anlayışın, empati kurabilmenin ve farklılıklarla birlikte
üretmenin adıdır. Rotary’nin küresel vizyonu içinde barış; sahada yaptığımız
projelerden, kurduğumuz dostluklara kadar her adımda hayat bulur. Bizler de kulüp
olarak attığımız her adımda bu anlayışı yaşatmaya gayret ediyoruz.
Şubat ayının ilk toplantısını 9 Şubat’ta gerçekleştirdiğimiz Kulüp Asamblesi ile yaptık.
Bu toplantımızda 2026–2027 dönemi BES&Asamblesi hazırlıklarımızı kapsamlı şekilde
değerlendirdik. Hazırlık yapmak, organizasyonel planlamayı şimdiden netleştirmek ve
görev paylaşımını sağlıklı zemine oturtmak adına verimli bir çalışma oldu. Katkı sunan
tüm dostlarıma teşekkür ediyorum.
7 Şubat’ta Ankara Yeni Uyum Kampı’na Sevgili Seçil ile birlikte katıldık. Rotary
kültürünün özü olan uyum, bilgi paylaşımı ve yeni dostlukların temeli açısından
oldukça kıymetli bir programdı. 
11 Şubat’ta, Serçev Engelsiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde okuyan özel
gereksinimli öğrencilerimizin ailelerine yönelik anlamlı bir çalıştayı; Başkent, İncek ve
Anıttepe Rotaract Kulübümüzle birlikte gerçekleştirdik. Sevgili Füsun Dostumuzun
yürüttüğü bu çalışma son derece etkili ve farkındalık yaratan bir içerikle gerçekleşti.
Sizlerin huzurunda Füsun Hocamıza gönülden teşekkür ediyorum.
14 Şubat’ta düzenlenen BÖGES’e katılım sağlayan ve destek veren tüm dostlarımıza
ayrıca teşekkür ederim. 
Şubat ayının ikinci toplantısını 23 Şubat’ta gerçekleştirdik. Konuşmacı konuğumuz,
Halciler Federasyon Başkanı Sayın Yüksel Tavşan’dı. “Tarladan Soframıza Gıdanın
Yolculuğu” başlıklı sunumunda üretimden lojistiğe, hal sisteminden tüketiciye uzanan
süreci detaylı şekilde bizlerle paylaştı. Gıda tedarik zincirinin ne kadar hassas ve
stratejik bir yapı olduğunu bir kez daha görmüş olduk. Kendisine değerli katkıları için
teşekkür ediyoruz.
Aynı toplantımızda RYLA programına katılan bursiyerimiz Yasemin izlenimlerini
bizlerle paylaştı. Gençlerimizin gelişimine katkı sunan bu programların etkisini
Yasemin’in heyecanında ve özgüveninde görmek hepimizi mutlu etti. Öğrenim
hayatına destek olmak amacıyla kendisine bir bilgisayar hediye ettik. Gençlerimizin
yanında olmak, onların potansiyellerini ortaya çıkaracak imkânları sunmak Rotary
ruhunun en somut yansımalarından biridir.

BAŞKANIN MESAJI



Şubat ayı boyunca dostluklarımızı pekiştiren Ocakbaşı buluşmalarımızda Nejat & Aysel
ile Can & Ceylan dostlarımıza zarif ev sahiplikleri için teşekkür ederim. Rotary’nin en
güçlü yönlerinden biri, resmi toplantıların ötesinde kurulan samimi bağlardır.
Ne yazık ki ayın başında Aylin & Erdem dostlarımızın halasını kaybettiğimizi üzüntüyle
öğrendik. Merhumeye Allah’tan rahmet, dostlarımıza ve ailesine sabır ve başsağlığı
diliyorum. 
Barışı yalnızca konuşmak değil, yaşatmak sorumluluğumuz var. Empati kurduğumuz,
birbirimizi dinlediğimiz ve ortak akılla hareket ettiğimiz sürece Rotary’nin değerlerini
en doğru şekilde temsil edeceğimize inanıyorum.
Sevgi ve dostlukla.

BAŞKANIN MESAJI

Levent MURAT ve Senem
Ankara Anıttepe Rotary Kulübü
2025-26 Dönem Başkanı ve Eşi



Rotary'de Şubat Barış ve Anlaşmazlıkların Çözümü Ayı

Barış: Anlayış ve empatiyle ortak bir gelecek inşa etme yolu.

Farklılıkları zenginlik gören, çatışmaların ötesinde dostluk köprüleri kuran,
projelerle toplumsal huzuru yeşerten ve her adımda dünyayı birleştiren bir vizyon…

ROTARY’DE ŞUBAT AYI



Toplantı No 1446/14

Toplantı Tarihi 09.02.2026

İlk Gelen Üye Simge Emer

RTN-RTC Konuklarımız -

Konuklarımız -

Konuşmacı -

Konu BES ve Asamble

2026-2027 Dönem Başkanımız Rtn.
Nejat Demiriz gelecek dönem yönetim
kurulunda görev yapacak dostlarımızı
açıkladı. 2026-2027 döneminde kulüp
sekreterliğini Rtn. Can Kılıçaslan, kulüp
saymanlığını Rtn. Buşah Evren
dostlarımız yürüteceklerdir.

ŞUBAT AYI 1. TOPLANTI



Toplantı No 1447/15

Toplantı Tarihi 23.02.2026

İlk Gelen Üye Ebru Eken

RTN-RTC Konuklarımız -

Konuklarımız -

Konuşmacı -

Konu Tarladan Soframıza 
Gıdanın Yolculuğu - RYLA

Toplantımızda Halciler Federasyonu
Başkanı Sn. Yüksel Tavşan'ı ağırladık.
Tarladan Soframıza Gıdanın Yolculuğu
konulu konuşması için konuşmacı
konuğumuza teşekkür ederiz.
Toplantımızda ayrıca bursiyerlerimizden
Yasemin geçtiğimiz günlerde katıldığı
RYLA etkinliği ile ilgili deneyimlerini
paylaştı.

ŞUBAT AYI 2. TOPLANTI



Üye DevamYüzdesi

A.Engin Bozkurt 50%

Ayşegül Erler 50%

Aylin Hüdaperest 50%

B. Cansu Güven 42%

Berfu L. Karaman 36%

Berke Akkuş 100%

Can Kılıçaslan 93%

Can Pelin 43%

Canan Büçkün 64%

C.Ebru Eken 43%

E. Aylin Kesim 100%

Ece Mersan Ateş 33%

Ergun Bal 86%

Fırat Üstün 14%

Füsun Çuhadaroğlu 36%

Güner İnci 29%

Levent Bilge 57%

Levent Murat 100%

Üye DevamYüzdesi

M. Dündar Kıncal 79%

M. Buşah Evren 43%

Mehmet Parlak 67%

Nejat Demiriz 64%

Nida Besbelli 57%

Orhan Uludağ 100%

Önder Çılbır 21%

Özer Ünsal 36%

Özlem Temel 0%

Seçil Soysal 79%

Serhat Yıldız 43%

Sevinç Yücecan 0%

Simge Emer 100%

Süleyman İlhan 36%

Verda Özer 50%

Yasemin Özgen 29%

Zehra Cansu Taşanlar 93%

*İsimlerinin üstü sarı renk ile boyanan dostlarımız devamdan muaftır.

DEVAM DURUMU



ANKARA ÜYE UYUM KAMPINA KATILDIK



NEJAT DEMİRİZ VE AYSEL OCAKBAŞI

CAN PELİN VE CEYLAN OCAKBAŞI



SAMANDAĞ JAN VE SUPHİ BEYLUNİ
ANADOLU LİSESİ ÇOK AMAÇLI SALON
PROJEMİZDE SANDALYELER ALINDI

2027-2028 DÖNEM BAŞKANI
RTN. BERKE AKKUŞ



SERÇEV ENGELSİZ MESLEKİ VE TEKNİK
ANADOLU LİSESİ ÇALIŞTAYI

11 Şubat’ta, Serçev Engelsiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde okuyan özel
gereksinimli öğrencilerimizin ailelerine yönelik anlamlı bir çalıştayı; Başkent, İncek ve

Anıttepe Rotaract Kulübümüzle birlikte gerçekleştirdik. 
Sevgili Füsun Dostumuzun yürüttüğü bu çalışma son derece etkili ve farkındalık yaratan

bir içerikle gerçekleşti.



BÖGES TOPLANTISI



8 Mart – Senem (Levent Murat)
16 Mart – Ufuk (Engin Bozkurt)
19 Mart – Emre (Verda Özer)
19 Mart – Zehra Cansu Taşanlar
20 Mart – Füsun Çuhadaroğlu
26 Mart – Bengü Esen (Özlem Temel)

2 Mart – Verda Özer & Bülent

MUTLU GÜNLERİMİZ

DOĞUM GÜNLERİMİZ

EVLİLİK YILDÖNÜMLERİ



MART 2026 PROGRAMIMIZ

Rotaryenlerin en çok kullandıkları, söyledikleri ve basılı olarak işyerlerinde bulundurmaktan onur duydukları bir iş
ahlakı, dünya kuralı vardır ki buna “4-Way Test”, yani “DÖRTLÜ ÖZDENETİM” diyoruz.

Dörtlü özdenetim kuralı, ilk olarak 1932 yılında Herbert J.Taylor tarafından, iflas aşamasındaki Chicago Alimünyum
Şirketi başkanlığına geldiğinde söylenmiştir. Taylor, öncelikli mali güçlükler içerisinde kıvranan ve çökme noktasına
gelmiş bu şirketi kurtarmak için bir yol arayışına girdiğinde, tüm çalışanlara kılavuzluk edecek bir öneriler dizisi yazdı.
Çalışan kişilerin iş ve meslek yaşamlarında uygulamalarını istediği bu 24 kelimelik iş ve ahlak prensibi, gerçekte bir
mucize yarattı ve bu basit iş ahlakı prensibi ve felsefesinin her yerde uygulanabilir nitelikte olduğu anlaşıldı.

“Dörtlü Özdenetim”, şirketin satışlarında, üretiminde, reklamlarında ve alıcı, satıcı gibi tüm ilişkilerinde yol gösterici bir
rehber oldu ve sonuçta şirketin kurtulmasının bu basit felsefenin uygulanması sonucu gerçekleştiği düşünüldü.
Herbert J. Taylor’ın bu sihirli formülü, 1943 Saint Louis, Missouri Konvansiyonu’nda “Dörtlü Özdenetim” adıyla kabul
edilerek Rotary etiğinin temelini oluşturdu.

Dörtlü Özdenetim iş ahlakını temellendirmede, bugüne değin dünyada yüzden fazla değişik dile çevrildi ve binlerce
değişik şekil ve biçimde yayınlandı. En çok basılan ve en çok kullanılan etik sorgulama olma özelliğini taşımaktadır.

DÖRTLÜ ÖZDENETİM

Düşündüğümüz, söylediğimiz veya yaptığımız şeyler:
1.GERÇEĞE UYGUN MU?
2. İLGİLİLERİN TÜMÜ İÇİN ADİL Mİ?
3. İYİ NİYET VE DAHA İYİ DOSTLUKLAR SAĞLAYACAK MI?
4. İLGİLİLERİN TÜMÜ İÇİN YARARLI MI?


