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U.R BASKANI KULUP BASKANI KULUP SEKRETERI
#2 Rtn. Francesco Arezzo Rtn. Celalettin Sasmaz Rtn. Ekin Dericioglu

UR 2430. BOLGE GUVERNORU GELECEK DONEM BASKANI KULUP SAYMANI
2025-2026 Rtn. Can Cigirgan Rtn. Levent Yazicioglu Rtn. Osman Comert
D6 N EM i UR 2430.“Bi_').LGE GECMIS DﬁNEh.I! BASKANI

GUVERNORU YRD. Rtn. Necmettin Unal

B‘.j LTENi Rtn. Serhat ipek

| basliyor!
Baskanimizin ahipliginde
yeni doneme mi aba!

\/_ Interaktif Biiltendir Ankara Kizilay IYILIK

Daha Fazla Bilgi Edinmek igin Rota ry ICIN
ilgili yazidaki “ELLER” e tiklayabilirsiniz. Kulub BIRLESIN

\/
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ANKARA KIZILAY
ROTARY KULUBU
2025-2026 DONEMI

“IYILIK ICIN BIRLESIN”

Degerli Rotary Ailem,

Yeni sayimizla sizlerle bir arada olmanin mutlulugunu yasiyorum. Rotary’nin temel ilkesi olan
“Hizmet Yoluyla Baris ve Dostluk” anlayisiyla ¢iktigimiz bu yolda, her gecen giin daha fazla insa-
na dokunmanin, toplumumuza fayda saglamanin ve gelecek nesillere umut birakmanin gururunu
tasiyoruz.

Biltenimiz yalnizca gergeklestirdigimiz faaliyetlerin bir yansimasi degil, ayni zamanda bizleri bir
araya getiren dostlugun, dayanismanin ve ortak hedeflerimizin gugla bir ifadesidir. Her satirinda
emek, vizyon, gondllilik ruhu ve biyik bir sevda vardir. Rotary’nin 6zlinde yer alan paylasma ve
hizmet etme anlayisini; projelerimiz, etkinliklerimiz ve sosyal sorumluluk faaliyetlerimizle hayatin
her alanina tasimaya gayret ediyoruz.

Bugine kadar hayata gecirdigimiz projelerle toplumda fark yaratmanin onurunu yasarken,
onumuzdeki donemde de ayni heyecan, ayni kararlilik ve ayni inangla yolumuza devam edecegiz.
Cunkda bizler biliyoruz ki; iyiligin glicl paylasildikga blyur, dayanisma arttikga umut gogalir.

Rotary ailesinin bir parcasi olan her birinizin katkisi, destekleri ve samimi emekleri bizleri daha
gucly, daha umutlu ve daha kararli kiliyor. Sizlerin destegiyle yurtidugumuz bu yol, sadece bir gorev
degil; ayni zamanda bir yasam felsefesi, bir gonul yolculugudur.

Bu vesileyle, bugine kadar emegi gecen tuim dostlarimiza yurekten tesekkir ediyor, bu biltenin
hepimiz i¢in ilham verici bir yol arkadasi olmasini diliyorum.

Sevgi ve saygilarimla,
“lyilik icin birlesin.”

Celalettin Sasmaz
2025-2026 Kizilay Rotary Kuliibii Donem Baskani
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OZEL GUNLE VE ROTARY

AGUSTOS
AYI MUTLU

GUNLERIMIZz

9 AGUSTOS
Rtn. Hanzade Tosun
Dogum Giinii

28 AGUSTOS
GDB.Aykut Kelecioglu
Dogum glini

16 AGUSTOS
GDG. Altan Arslan
Dogum Giinii

27 AGUSTOS
Hiilya Sakarya
Evlilik Yildonimdi

17 AGUSTOS
Deniz Ozhelvaci
Dogu Guni

3 AGUSTOS
Semih Sarisakal
Dogum Giinii

07 AGUSTOS
Rtn. Ezgi Esitli ve
Cagan Esitli
Evlilik YildGnimdi

10 AGUSTOS
Rth.Levent Yazicioglu ve
Hija Yazicioglu

Evlilik YildénimU

27 AGUSTOS

GDB. Ayku Kelecioglu
ve Ozler Kelecioglu
Evlilik Yildénimdi
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Albert
Einstein _

-

- DIYARBAKIRA KITAP
YOLLADIK

- SAMSUN ILKADIM
ROTARY KULUBUNUN
DUZENLEDIGI 0ZURLULER
KAMPINA DESTEK OLDUK.

EKONOMIK
VE v
TOPLUMSA
GELiSME

Rotary lyeleri, topluluklari
icin birer kaynak haline
gelmeleri amaciyla
insanlari egitmekte; yeni
is gelistirme konularinda
danismanlik, matematik ve
finansal yénetim egitimi ile
ag olusturma faaliyetleri
sunmaktadir.

Rotaryenler harika seyler
basarirlar, 8rnegin:

Kadinlar icin yoksulluk
dongusuni kirmak: Guate-
mala’nin kirsalinda yasayan
kadinlarin ¢ogu, dizenli
finans kurumlarindan kredi
almak i¢in teminata sahip
degildir. Guatemala de

la Ermita Rotary Kullbd,
400 kadinin finansal
okuryazarlik kursunu
tamamlamasina destek
oldu. Kadinlar, birikimlerini
bir araya getirerek kendi
mikro kredi programlarini
kurdu.

Beceri gelistirme ve is egit-
imi: Ekvador’'un Esmeraldas
bdlgesinde Rotary uyeleri,
250'den fazla mikrokredi
verilmesini sagladi ve
270'den fazla kisiyi dikis,
pastacilik, tesisat, isletme
yonetimi ve liderlik gibi
alanlarda egitti.

Surdurulebilir tarim:
Kamerun'un batisinda
toprak erozyonu ve verim
kaybi ciftcilerin hasadini
disuriyordu. Rotary uye-
leri, giftgilere toprak ver-
imliligini artirma, erozyonu
kontrol etme ve Urinler-
ini pazarlama becerileri
kazandirdi. Sonug: artan
verim ve gelir.

AGUSTOS 2025

KZLYBLTN
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DiJiTAL DONUSUMDE
YAPAY ZEKA (Al) KULLANIMI

Temel Avantajlart:

Son dénemde siklikla karsilasilan
dijital donlistum strecinde Al kul-
lanimina yonelik firsatlari anlamak,
avantajlarinin yani sira etik ve
operasyonel zorluklari yonetmek
ve Al'dan maksimum degderi almak
isteyenler icin Al kullaniminin
Dijital Dondsume temel katkilarinin
0zetine bakmak gerekirse asagida-
ki maddeleri siralayabiliriz.

- Hiz ve Verimlilik Artisi:

Al teknolojileri, dijital dénlsimin
temel unsurlarindan biri olan oper-
asyonel verimliligi saglamak Uzere
slregleri otomatiklestirerek zaman
ve maliyet tasarrufu saglar.

- Veri Analitigi ve Karar Destek:
Daha bilingli ve hizli kararlar ala-
bilmek ve stratejik esneklik kazan-
mak icin buyuk veri setlerini hizla
analiz ederek anlamli icgoriler
saglar.

- Yenilik ve Uriin Gelistirme:
Dijital donutsimin onemli bir
parcasi olan musteri ihtiyaglari-
na gore ozellestirilmis ¢oziimler
sunmak konusunda da 6zellikle
Generative Al teknolojileri, yeni
uridn ve hizmetlerin gelistirilmes-
ine olanak sagdlar.

Misteri Deneyimini
Guclendirme:
Dijital donisimde misteri oda-
kliigr anlaminda Al destekli
mdusteri hizmetleri, chatbots ve
kisisellestirilmis 6nerilerin kul-
lanimi, misteri memnuniyetini
artirir.

Is Modeli Déniistimii:
Al, yeni is modellerinin ortaya
¢ikmasina zemin hazirlar. Ornegin,
ozellestirilmis platform bazli is
modelleri veya veri odakli gelir
modelleri gibi yeni stratejiler, diji-
tal donisime katki saglayacaktir.

Organizasyonel Kiltur ve Ye-
tenek Gelisimi:
Al'nin kurum gapinda benim-
senmesi, calisanlarin dijital bec-
erilerini gelistirir ve inovasyon
kilturuni tesvik eder. Bu da dijital
donisimun surdurilebilirligini
saglar.

Al teknolojileri, sundugu firsatlar
ile isletmelerin dijital donusum yol-
culugunda katalizor rolu oynar. Is
sureglerini optimize eder, yenilikgi
¢ozumler sunar ve musteri deney-
imini gu¢lendirir. Boylece, kurum-
larin rekabet avantaji elde ederek
dijital caga uyum saglamalarina
yardimci olur.

Risk ve Dezavantajlart:

Al teknolojilerinin dijital donisime
olan temel katkilarinin yani sira

Al kullaniminin dezavantajlari

ile olusturdugu riskler de bulun-

BiZLERDEN BIR YAZI... MURAT BIGER
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maktadir. Bunlari da 6zetlemek
gerekirse asagidaki

Etik ve Glvenlik Endiseleri
Karar verme sireglerinde seffaflik
ve hesap verebilirlik sorunlari
ortaya cikabilir. Onyargili verilerle
egitilmis modeller etik olmayan
sonuglara yol acabildigi gibi veri
guvenligi ve gizlilik ihlalleri riski
de artar.

Ornegin, Gecmis verilere dayali
olarak gelistirdigi yapay zeka
tabanli ise alim aracini kullanma-
ya baslayan Amazon, sistemin
kadin adaylara karsi dnyargili
sonuglar verdigini gortince kul-
lanimdan kaldirdi.

Is Gicl ve issizlik
Otomasyon ve Al teknolojileri,
bazi islerin ortadan kalkmasina
veya donlismesine neden olabilir.
Bu durum, calisanlar arasinda

endise ve direng olusturabilir ve
sosyal sorunlara yol agabilir.

Otomotiv fabrikalarinda robotlarin
kullanimi ile bazi iscilerin issiz
kalmasi buna ornek verilebilir.

- Yiksek Yatirim ve Maliyetler

Al sistemlerinin gelistirilmesi ve
entegrasyonu yiksek maliyetlidir.
Ayrica, teknolojiyi stirdiirilebil-

ir kitlmak ve giincel tutmak igin
surekli yatirim gerekir.

Al tabanli teshis ve tedavi sis-
temlerine blylk yatirim yapan ve
zorluk yasayan hastaneler 6rnek
verilebilir.

- Teknolojik Bagimlilik ve Esnek-
lik Kaybi

Isletmelerin Al teknolojilerine
asirt bagiml hale gelmesi, te-
knolojik arizalar veya glincelleme-
lerde operasyonlarin aksamasina
neden olabilir.

Misteri hizmetleri streglerini
otomatiklestirmek icin Al taban-
li sistemlere asiri bagimli hale
gelinirse, sistemde olusabilecek
arizalar veya glincellemeler,
operasyonlarin durmasina neden
olabilir ve esneklilk de kaybolur.

- Yanlis veya Hatali Kararlar

Al modelleri, hatali veriler veya
hatali algoritmalar nedeniyle
yanlis kararlar alabilir. Bu du-
rum, sirketlere maddi kayiplar,
itibara zarar ve hukuksal sorunlar
verebilir.

Otonom aracin, yaya gecidinde
yayanin onine gegerken kaza yap-
masi ve bir kisinin 6limune neden
olmasi, Al sistemlerinin guivenlik
ve karar verme konularindaki risk
ornegidir.
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- Yasal ve Regiilasyon Riskleri

Al kullanimina iligskin yasal diizen-
lemelerin heniiz tam olarak otur-
mamis olmasi, sirketlerin hukuki
sorunlarla karsilasmasina veya
uyum maliyetlerinin artmasina
neden olabilir.

Ozellikle, kisisel verilerin ko-
runmasl! (GDPR) konusunda siki
kurallar getirilmesi ile sirketler, Al
sistemleri kullanirken bu kurallara
uyum saglamakta zorluk yasaya-
bilir.

- Sosyoekonomik Esitsizlikler

Al teknolojilerinin erisimi ve
kullanimi, bazi bélgeler veya sir-
ketler lehine avantajlar saglamasi
mevcut sosyoekonomik esitsiz-
likleri derinlestirebilir.

Gelismis Ulkeler ve blyuk sir-
ketler, Al teknolojilerine daha kolay
erisirken, gelismekte olan ulkeler
ve kuguk isletmeler bu firsatlardan
mahrum kalabiliyor.

Al'nin dijital dontisime katkilari
biyik olsa da, beraberinde etik,
givenlik, yasal ve sosyal riskler
getirir. Bu risklerin farkinda olmak
ve uygun stratejilerle yonetmek,
strdurdlebilir ve sorumlu bir Al
entegrasyonu igin énemlidir.
Strateji Yaklasimlar

Dijital donidsim kapsaminda
yapay zeka kullaniminin islet-
melere olan katkilarindan ve bu
katkilari saglarken olasi risk ve
tehditleri bundan onceki kisim-

da paylasilmisti. Bltin bu 6zet
bulgular 1s1§inda, yapay zekadan
en iyi sekilde faydalanabilmek ve
olasl olumsuz etkileri minimize
ederek surdirulebilir buylimeyi
desteklemek icin gereken stratejik
yaklasimlar asagida siralanmistir.

Stratejik ve Kapsamli Planlama

Hedeflerin Belirlenmesi: Al'yi
hangi is slreglerinde kullanmak
istediginizi netlestirin. (Ornegin,
musteri hizmetleri, operasyonel
verimlilik, Griin gelistirme)

Risk Analizi ve Yonetimi: Potan-
siyel riskleri 6nceden tespit edin
ve bunlari yonetmek icin planlar
gelistirin. Etik, guvenlik ve yasal
uyum konularina 6zel 6nem verin.

Kademeli Gegis ile Baslama

Kiiciik Olcekli Denemeler: Once-
likle dlisuk riskli projelerle
baslayin. Bu, Al'nin isletmenize et-
Kisini ve olasi sorunlari anlamanizi
saglar.

Degerlendirme ve Ogrenme: Pilot
projelerin sonuglarini dikkatli ana-
liz edin, 6grenin ve olceklendirme-
den once iyilestirmeler yapin.

Galisanlarin ve Kurumun Egitimi

Farkindalik ve Egitim: Calisan-
lariniza Al'nin potansiyel faydal-
arini ve risklerini anlatan egitimler
saglayin.

insan-Al isbirligi: Al sistemlerini
insan karar vericilerle entegre
ederek, insanin denetimini ve
midahalesini koruyun.

Gugclu Veri ve Guvenlik Altyapisi
Kurma

Veri Kalitesi ve Givenligi: Al'nin
temelini olusturan verilerin kali-
tesini ve guvenligini saglayin.

Uyum ve Gizlilik: GDPR ve benzeri
dizenlemelere uyum saglayin,
misteri ve calisan gizliligine 6nem
verin.

Cesitli ve Esnek Teknoloji
Seceneklerinin Kullanimi

Alternatif Platformlar: Tek bir te-
knolojiye veya saglayiciya bagimli
kalmadan, gesitli goziimleri kullan-
maya 6zen gosterin.

Esneklik ve Glncelleme: Te-
knolojiyi surekli giincel tutun ve
degisen ihtiyaclara gore adapte
olun.

Etik ve Sorumlu Al Kullanimi

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Al
karar sureclerini seffaf hale getirin
ve denetim mekanizmalari kurun.

Toplumsal Sorumluluk: Al’'nin
toplumsal ve etik etkilerini goz
ontinde bulundurun, toplumla
uyumlu kullanim ilkeleri benim-
seyin.

Yasal ve Regilasyonlara Uyum

Yasal Danismanlik: Hukuki
uzmanlarla galisarak, Al kul-
laniminizin yasal gergevede
olmasini saglayin.

Diizenli izleme: Yeni diizenleme-
leri takip edin ve uyum sureclerini
surekli glincelleyin.

Sonug olarak; Dijital dontstum
hedefiyle yola cikan bir sirket,
yapay zekayi bilingli ve dikkatli
kullanarak, riskleri yonetebilir ve
katkilarindan maksimum fayda
saglayabilir. Bu yaklasim, teknolo-
jik avantajlari elde ederken, olasi
olumsuz etkileri minimize eder ve
surdirilebilir blyimeyi destekler.

BiZLERDEN BIR YAZI... MURAT BIGER
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Ankara Kizilay Rotary Kuliibii
Kurulus: 19 Nisan 1974
Charter: 27 Mart 1980

Uye Sayisi: 35

-

.

Toplanti Yeri

Sali gunleri

Limak Ambassadore Hotel
Saat: 19:30

(Sartlara gére degisiklik olabilir)

g

EYLUL AYI

MEL EGITIM

Facebook
Ankara Kizilay Rotary Club

Instagram
ankarakizilayrotarykulubu

_——
— —

YAZARLIK

Rotary @

ankarakizilayrotary@gmail.com
www.ankarakizilayrotary.org
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https://www.instagram.com/ankarakizilayrotarykulubu?igsh=MTlrYnJ3eGVyZ2oxOA%3D%3D&utm_source=qr

