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Sevgili Dostlar;
Adana Tepebağ Rotary Kulübünün 31

Ocak 2023 tarihli 1135 numaralı
toplantısını Guvernörümüz Emre Öztürk
sevgili ve Gülce; 2. Grup Kulüplerden
Sorumlu Guvernör Yardımcısı Tuncay
Coşkun; Bölge Sekreteri Kemal Atilla;
Adana Seyhan Rotary Kulübü Dönem
Başkanı Tolga Akman ve sevgili Ece;
Adana Çukurova Rotary Kulübü Dönem
Başkanı Tayfun Sevimli; Adana Güney
Rotary Kulübü Dönem Başkanı Nilgün İnal;
Adana 5 Ocak Rotary Kulübü Başkanı
Cevahir Can; Osmaniye Rotary Kulübü
Dönem Başkanı Selim Bal ve sevgili Öznur;
kıymetli misafirlerin ve dostlarımızın
katılımlarıyla gerçekleştirdik.
Toplantımızda YENİ ÜYE ALIMI ve ROTARY
MESLEK HİZMET ÖDÜL Töreni aynı anda
yapılmıştır.

Meslek Hizmet Ödül Töreni öncecinde
Covid-19 rahatsızlığı nedeniyle üye alım
törenini etelemek zorunda kaldığımız
Mustafa Can Çoşkan dostumuzun «Üye
Alım Töreni» gerçekleştirmiştir.

Sevgili dostumuza üyelik rozeti Emre 
Öztürk Guvernörümüz tarafından takdim 
edilmiştir. 

Adana Tepebağ Rotary Kulübü bu yıl 
“ROTARY MESLEK HİZMET ÖDÜL”ünü 

birbirinden değerli iki kişiye takdim etmiştir.   
Türk roman yazarı, araştırmacı, iş insanı, 
köşe yazarı Sema SOYKAN ve Çukurova 
Üniversitesinde, öğretim üyesi Doç. Dr. 
Yusuf Ziya HALEFOĞLU

Biz Rotaryenler kendi hayatlarımızda elde
ettiğimiz deneyimlerimizi “kendinden
önce hizmet” sloganı çerçevesinde
topluma aktarmaya çalışmaktayız.

Değerli Dostlarım,

Mesleki bilgi, tecrübe ve deneyimini
topluma aktaran herkes bizim
gözümüzde duayendir. Her yıl
mesleklerindeki çalışma ve tutumları ile
topluma örnek olmuş başarılı kişilere
“meslek hizmet ödülü” takdim ederek
kendilerine teşekkürlerimizi sunarız.

Birbirinden kıymetli iki dostumuza bu yıl ki
hizmet ödülünü takdim ediyoruz. Sayın
Sema SOYKAN’a ve Sayın Yusuf Ziya

HALEFOĞLU kendi alanlarında yaptıkları
başarılı çalışmalara, sosyal yaşamında
yaptıkları dokunuşlara ek olarak; bu yıl
15. Düzenlediğimiz; TLG projemize de
her yıl katkı koymaktadırlar. Kendilerine
müteşekkiriz.

Sağlıklı ve güzel günlerde buluşmak
üzere…

«Rotary İle Hayal Edelim»

Rotaryen Sevgi ve Saygılarımla

Rtn. Fahri Dede AVCI

Adana Tepebağ Rotary Kulübü

2022-2023 Dönem Başkanı



1121.Toplantımız

İlk Gelen Dostumuz Merih Terzi

Devam Oranımız %55

Mazeretli Dostlarımız Ali Baş, Burcu Alyakut, Dilek Tansuğ,

Erol Toklu, Funda Cerit, Güney Birhoş, 

Gürol Karataş, Osman Tekin, Senih 

Baykam, Cansun Demir, Tuğsan 

Güneş, Veysel Gezer, Mehmet Evci

Mutlu Günler -31 Ocak Senih & Elvan Baykam Evlilik 

Yıl dönümü

-3 Şubat Ahmet Ekiz Doğum günü

Toplantı Notları - Canlı Dönemin On beşinci Toplantısı 

yapıldı.

- Üye Alım Töreni ve Meslek Hizmet 

Ödül Töreni

Haftanın Sözü Rotary İle Hayal Edelim

1135.Toplant ımız



Rotary’de Ocak Ayı





Sema SOYKAN

Türk roman yazarı, araştırmacı, iş insanı, 

köşe yazarı.
Yazarlığın yanı sıra tekstil iş kolunda 
faaliyet gösterirken, dergilerde ve 
sosyal medyada araştırma yazıları ve 
makaleler yazıyor. 

Önceliği kadın, çocuk, girişimcilik olan 
sivil toplum kuruluşları üyesi.
(Çocuk Kanser Derneği-ÇOKAD-

Başkan Yrd., 
İŞKAD, TOBB (Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği) Kadın Girişimciler Kurulu, 
ÇUKOSİFED (Çukurova Sanayici ve İş 
Dünyası Federasyonu)
Ve Çukurova Filarmoni Derneği üyesi) 

Eserleri;

Köy Enstitülerini ve yakın tarihi anlatan 
KEŞKE, Bir Köy Enstitüsü Romanı, (Tarihi 
roman), 2021, Alfa Yayınları
1864 Çerkes sürgünü ve soykırımını 
anlatan
ADSIZ ROMAN, (Tarihi Roman), 2018, 
Alfa Yayınları 
Töreyi ve geçmişten günümüze 
kadına dair pek çok konuyu irdeleyen,

KİLİT TAŞI ( Eski adı; Aşk Her Kadına 
Yakışır) (Roman), 2016,  
Aşka Dair, (Şiir), 2014

Söyleşi ve Sunumlar

"İki Kalem Kaç Hayat Eder"  
Satış, motivasyon ve iknanın temelinde 
önemli yer tutan hikayeleştirme yöntemi 
sayesinde duygusal, işitsel, görsel zekaya 

ve en önemlisi duygusal açlığa hitap 
etmenin şifrelerine mercek tutan sunum 
yazarlık ve 25 yıllık satış tecrübesinin bir 
buçuk saate sığdırılmış hali. 

KAD-ER Yönetimi
Kadın-Erkek düşünce, algı farklılıkları 5 
kategori halinde analiz edilerek satış, 

motivasyon ve iknada kullanılması 
gereken yöntemlere değiniliyor.



Doç.Dr. Yusuf Ziya HALEFOĞLU

“Kendisine liderlik eden insanın, sürekli 

gelişerek, o güzel kendi ışığını, işine, 

ilişkilerine ve çevresine saçacağına 

inanıyor.”

Ç.Ü. Fen Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümü 

mezunu olan Yusuf Ziya HALEFOĞLU, 

Yüksek lisans ve Doktorasını da “İnorganik 

Seramik Boyaları” üzerine ÇÜ Kimya 

Anabilim Dalında yapmıştır. Ulusal ve 

Uluslararası 100’ün üzerinde makalesi 

bulunmaktadır. 

Halen Çukurova Üniversitesinde, öğretim 

üyesi olarak devam etmektedir.

Çukurova Üniversitesi, Senato Üyesi,

Çukurova Üniversitesi Teknoloji Transfer 

Ofisi A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi,

Çukurova Üniversitesi Sürekli Eğitim 

Merkezi Müdürü,

Çukurova Üniversitesi Toplumsal Katkı 

Koordinatör Yardımcısı,

Avrupa Üniversiteler Sürekli Eğitim 

Merkezleri (EUCEN) Yönetim Kurulu Üyesi,

Türkiye Üniversiteler Sürekli Eğitim Merkezi 

Konseyi Başkan Yardımcısı görevlerini 

sürdürmektedir. 

Patenti kendisine ait olan, fosfor malzeme 

(Gün Işığı ile uyarılabilen fosforlar) ile 2016 

tarihinde Birleşmiş Milletler Kalkınma 

Teşkilatı (UNIDO) ve TÜBİTAK’ın birlikte 

düzenlediği proje yarışmasında enerji 

verimliliği alanında Türkiye Birinciliği 

alarak, Ülkemizi Silikon vadisinde temsil 

etmiştir.

2017 yılında Türkiye Elektronik Malzemeler 

İhracatçı Birliğinin TET-Ar-Ge 2017 proje 

yarışmasında da Türkiye birinciliği almıştır. 

En iyi nanoteknolojik malzeme seçilmiştir. 

ICF ve EMCC (Uluslararası Koçluk/Mentörlük

Federasyonları) akrediteye sahip olup, 

Şirketlere Profesyonel olarak, Liderlik, 

Mentörlük, İnovasyon Mentörlüğü, Yönetici 

ve Takım Koçluğu eğitimleri vermektedir.

Bir çok kurumda ve özellikle 

Öğretmenlerimize yönelik “Liderlik, Yaşam 

Boyu Öğrenme ve Etki Yaratma” üzerine 

motivasyon konuşmaları yapmaktadır.

Nobel yayınevinden yayımlanmış “Tekstil 

Kimyası” isimli bir ders kitabı,

İskenderiye yayınevinden yayımlanmış 

“Düşünce Aşk’tandır”, “Us’lu Yaşam 

Yolculuğu” ve Gece Kitaplığından 

yayımlanmış “Güçlü Kadınlar, Güçlü 

Yarınlar” isimli üç kitabı bulunmaktadır.

Ayrıca yayınevine gönderilmiş olan romanı 

2023 yılı ilk aylarında yayımlanmak üzere…

Yasemin hanımla evli olup, Lara isimli bir kızı 

bulunmaktadır.

























Meslek Nasıl İntihap Olunur ve Yapılır 

I. Meslek intihabı:

Her zoraki çalışma sert ve ağır gelir. İnsanın 

çalışmaktan hoşlanması ve zevklenmesi için 

mesleğini kabiliyetlerine uygun ve kuvveti ile 

mütenasip olarak intihap etmiş olması 

lâzımdır. Binaenaleyh, gençlikte en mühim 

mesele, meslek intihabıdır. Şahsî saadet ve 

aynı zamanda içtimaî menfaat buna tâbidir. 

Herkes, kabiliyeti ile mütenasip mevkide 

bulunmalıdır. Ekseriya bir mesleğin zahirî 

faydalarına kapılan bir genç, o vazifenin 

müşkülâtiyle mütenasip bir surette kuvvetlerini 

temin edememiş ise ifrat derecede ve 

faydasız mesaiye mecbur olur. Ya hiç 

muvaffak olamaz veya aşağı bir derecede 

kalır ve kendinden de memnun olmaz. 

Bundan fazla olarak, başkasının daha iyi işgal 

edeceği bir mevkii tutmakla haksızlık etmiş 

olur. Gençler kıskançlıktan ve başkalarının 

elde ettikleri parlak neticeler hayalinden 

sakınmalıdırlar, ihtiyatkârlık ve içtimaî vazife 

kaygusu bunu icap ettirir.

Biri, zabit üniformasının sırmaları hoşuna gittiği 

için asker olmak ister, bir diğeri de, bir 

muharririn veya bir ressamın kazandığı servet 

ve şöhret gözlerini kamaştırdığından zekâ ve 

tahsilini nazarı dikkate almadan muharrir 

veya sanatkâr olmak isterse, bu gibi 

hareketlerin neticesi ekseriya sukutu hayaldir. 

Diğer bir noktai nazardan bu gibiler, içtimaî 

heyet için kaybolmuş kuvvetlerdir; bunlar, 

daha iyi idare olunsalardı, kendilerinin hayatı 

temin edilmiş ve beşeriyetin saadeti arttırılmış 

olurdu.

İnsan, kendine göre bir mesleğe girmeyip de 

diğerine girmekle hürriyetini tahdit ve zan 

olunduğundan fazla istikbalini yanlış tespit 

eder. Zira, sapılan bir yol kolayca terk 

olunamaz; her mesleğin icapları, âdetleri ve 

itikatları vardır.

Bunlara, insan bizzarure tâbi olur.

Anılarla
Atatürk

II. Meslek faziletleri:

Her meslek, bazı kabiliyetler ve hususî 

vasıflar ister. Bu, şüphesizdir. Fakat, bazı 

müşterek faziletler vardır ki, bunlar aynı 

zamanda, şahsın muvaffakiyeti ve 

kendisine mevdu işlerin iyi gitmesi için 

lâzımdır. En aşağı dereceden, en yukarıya 

kadar umumî şartlar aynıdır: Mafevklere 

karşı, ihtimam, doğruluk, hatırşinaslık; 

madunlara karşı, teveccüh ve kabul edilen 

işte gayret, istikamet, ketumiyet. Bu gibi 

faziletler olmaksızın, ne arkadaşlar arasında 

iyi münasebetler olur ve ne de iş muvaffak 

olur. Meslek vazifesi, yalnız şahsın 

muvaffakiyet ve emniyetini değil, belki 

daha ziyade cemaatin refahını alâkadar 

eder.



Anılarla
Atatürk

Vatan, bütün evlâtlarının çalışması ile ve 

yardımı ile yaşar ve bundan başka 

cemiyetin mekanizmasında faydasız hiçbir 

parça yoktur. Devleti idare eden nazırla, 

vatanın refahına, elinin işiyle yardım eden 

sanatkâr arasında, yalnız küçük bir fark 

vardır; o da şudur: Birinin vazifesi 

diğerininkinden daha mühimdir. Fakat, her 

ikisinde de, iyi yapılmak şartiyle, ahlâkî 

kıymet aynıdır. Binaenaleyh, herkes, 

kendisine isabet eden işten memnun 

olmalıdır. Mesleği ne olursa olsun, bir fayda 

tevlit edecek ve bir vazife görecektir. 

İnsan, vazifesini cesaret, cüret, sadakat ve 

namuskârlıkla yapınca, elinden geleni 

yapmış olur.

Aynı zamanda, bu vazifeyi, diğerlerine karşı 

hasetsiz yapmalıdır. Yolunda, yalnız 

olmıyacaksm; orada, aynı hedefi takip 

eden başkaları ile beraber yürüyeceksin, 

bu hayat müsabakasında, diğerleri, 

kabiliyetleri itibariyle sizi geçebilirler.

Bir muvaffakiyet, elinizden kaçabilir. 

Bundan dolayı, onlara kızmayınız ve 

elinizden geleni yapmışsanız, kendi 

kendinize de kızmayınız. Asıl mühim olan 

gayrettir. İnsanın elinde olan ve onu 

memnun eden ancak gayrettir.

III. Teşebbüs fikri:

Bir tembellik veyahut ahlâk gevşekliği, 

ekseriya insanı, ecdadının yaşadıkları aynı 

işte ve aynı noktada tevkif eder. "Babam, 

büyükbabam böyle yaptılar. Ben niçin 

başka türlü yapayım" derler. Nesilden nesle 

haricî hayatın umumî şartları değişir. Yeni 

şartlara uymayan ve an'anede ısrar eden, 

münferit kalmaya, zayıf düşmeye, harabîye 

ve ölüme mahkûmdur.

Bugün iddia olunamaz ki, bir tenezzüh 

seyahati için, yavaş giden eski bir araba, 

yolun güzelliklerinden istifadeye müsait iyi 

bir nakliye vasıtasıdır. Bir işte, ekspres 

treniyle giden bir rakiple müsabaka 

mevzuu bahsolununca araba ile gitmek 

geç kalmak için en emin bir vasıtadır. Her 

şey böyledir. Her şeyde en iyi ve insanın 

kendi kuvvetiyle mütenasip olanı 

aranmalıdır. İnsan, cüret edebilmeli ve 

tehlikeyi göze alabilmelidir. İnsan yeni bir 

teşebbüste hususî bir zevk duyar; kuvvetini 

ve değerini anlar. O zaman, kendi kendini 

daha iyi takdir eder ve başkalarına daha 

iyi takdir ettirir. Münferit kalınca, kendi 

kudretsizliğinin acısını hisseder.

Medeni Bilgiler, Uygarlık Bilgileri 

Gazi Mustafa Kemal - 1930



Düşündüklerimiz,
Söylediklerimiz,
Yaptıklarımız,

- Gerçeğe uygun mu?
- İlgililerin tümü için adil mi?
- İyi niyet ve daha iyi dostluklar 

sağlayacak mı?
- İlgililerin tümü için hayırlı mı?


