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2022-23 DÖNEMİ

BOLU RK YÖNETİM KURULU

UR Başkanı Jennifer Jones UR 2430. Bölge Guvernörü
Emre Öztürk & Gülce

RTN. AYDIN BİÇER BAŞKAN

RTN. OZAN TANRISEVER SEKRETER

RTN. ATİLLA YILMAZ SAYMAN

RTN. HAKAN KARABAŞ GEÇMİŞ DÖNEM BAŞKANI

RTN. HALİL İBRAHİM YILMAZ GELECEK DÖNEM BAŞKANI

Rotary, dünyada iyi niyet ve barışın korunmasına inanan 
ve bu alanda hizmet veren iş ve meslek sahibi 
Rotaryenlerin dünya ölçüsünde birleştiği bir kuruluştur.



Sevgili Rotary Ailem,

Rotary, dünyada iyi niyet ve anlayışı 
karşılıklı geliştirerek barışa ve barış 
halinin kökleşmesine katkıda bulunan 
ender sivil toplum örgütlerinden biridir. 
Bizler, her Rotaryen’in kendi iş ve 
mesleğinde topluma hizmet fırsatı olarak 
yüceltmesine ve bu nedenle iş ve 
meslekte yüksek ahlaki değerlerin 
yaygınlaştırılmasına yönelik çalışmalar 
yapar, projeler üretiriz.

Bu hafta, kuruluşumuzun en saygın 
çalışmalarından birini yerine getirmenin 
onurunu yaşadık. Bugüne kadar ödül 
takdim ettiğimiz kişiler, meslek hayatları 
boyunca yaptıkları başarılı çalışmalar ile 
hem meslektaşlarına hem de bizlere 
örnek oldular. Mesleklerinde yüksek 
ahlaki standartların yaygınlaşmasını 
teşvik ettiler ve genç meslek sahiplerini 
yüreklendirerek onlara örnek teşkil 
ettiler. Kendilerinin gösterdiği bu ışığı ve 
katkıyı şükranla anıyoruz.

Bu yıl, 15 Ocak’ta, çalışmaları ile hem 
meslektaşlarına hem de yeni nesillere 
örnek olan Prof. Dr. Emine Yıldız 
Doyran’a Rotary Meslek Hizmet Ödülü’nü 
takdim ettik. 

Kendisini tebrik ediyoruz ve başarılarının 
devamını diliyoruz.

Rtn. AydınBİÇER

BOLU Rotary Kulübü

2022-23 Dönem Başkanı



Toplantı No 1926/25

Toplantı Yeri Gazelle Hotel, 19:30

Üye Sayısı 28

Devamdan Muaf Üye Sayısı 7

Katılan Üye Sayısı 18

Devam Oranı % 86

Konuşmacı Konuğumuz -

Konuklarımız Asım Taşoğlu,
Yaman Yamaner,
Merve-Bahadır-Deniz Bülbül,
Burcu Günay,
Tuna-Atlas Çetinkaya,
Timur-Eliz Biçer, Tetyana Barduk,
Atlas Kocabıyıkoğlu,
Yıldız-Tanju Doyran

TOPLANTI NOTLARI

MUTLU GÜNLER

Katılım Yıldönümleri

22 Ocak 2001 Rtn. Mehmet Birdal Esen



• ÇAN

• Bolu Rotary Kulübünün 1926. dönemin 25. toplantısı Başkan Aydın Biçer’in «Rotary ile 
hayal edelim» dilekleriyle açıldı.

• Başkan, Ocak ayının, «Meslek Hizmetleri» ayının önemine vurgu yaptı. Yönetim Kurulu 
kararınca 2022-2023 döneminde Rotary Meslek Hizmet Ödülü’ne layık bulunan E.Yıldız
Doyran’ın özgeçmişini paylaşmak üzere Rtn. Enver Günay’ı kürsüye davet etti.

• Prof Dr.E.Yıldız Doyran’ın özgeçmişini Rtn. Enver Günay paylaştı.

• Prof.Dr E.Yıldız Doyran Düzce Üniversitesi Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi’nde 
akademisyen olarak görevine devam etmektedir.

• Başkan Yıldız Doyran’ı sahneye davet ederek Ödül plaketini kendisine takdim etti.

• Roteş Ludmila Biçer, Yıldız Doyran’a çiçek hediye etti.

• Ödül ve çiçek takdimi sonrası Başkan Yıldız Doyran’ı kürsüye davet etti. Kendisi 
duygularını ve teşekkürlerini paylaştı.

• Bolu Rotary Kulübü’nün 1926. dönemin 25. toplantısı Başkan’ın «Rotary ile hayal 
edelim» dilekleriyle kapandı.

• ÇAN

TOPLANTI AKIŞI



GÖRSELLER KÖŞESİ



GÖRSELLER KÖŞESİ

Toplantıdan;



GÖRSELLER KÖŞESİ



GÖRSELLER KÖŞESİ



4LÜ ÖZDENETİM

Düşündüklerimiz, Söylediklerimiz ve Yaptıklarımız:
1. Gerçeklere Uygun mu ?
2. İlgililerin Tümü İçin Adil mi?
3. İyi Niyet ve Daha İyi Dostluklar Sağlayacak mı?
4. İlgililerin Tümü İçin Yararlı mı?

Rotaryenlerin en çok kullandıkları, söyledikleri ve basılı olarak işyerlerinde 
bulundurmaktan hoşlandıkları bir iş ahlakı, dünya kuralı vardır ki buna “4 - Way Test”, 
yani “DÖRTLÜ ÖZDENETİM” diyoruz. 
Bu dörtlü özdenetim kuralı, ilk olarak 1932 yılında Herbert J.Taylor tarafından, iflas 
aşamasındaki Chicago Alimünyum Şirketi başkanlığına geldiğinde söylenmiştir. Taylor, 
öncelikli mali güçlükler içerisinde kıvranan ve çökme noktasına gelmiş bu şirketi 
kurtarmak için bir yol arayışına girdiğinde, tüm çalışanlara kılavuzluk edecek bir 
öneriler dizisi yazdı. Çalışan kişilerin iş ve meslek yaşamlarında uygulamalarını istediği 
bu 24 kelimelik iş ve ahlak prensibi, gerçekte bir mucize yarattı ve bu basit iş ahlakı 
prensibi ve felsefesinin her yerde uygulanabilir nitelikte olduğu anlaşıldı. Bu “Dörtlü 
Özdenetim”, şirketin satışlarında, üretiminde, reklamlarında ve alıcı, satıcı gibi tüm 
ilişkilerinde yol gösterici bir rehber oldu ve sonuçta şirketin kurtulmasının bu basit 
felsefenin uygulanması sonucu gerçekleştiği düşünüldü.

Herbert J. Taylorın bu sihirli formülü, 1943 Saint Louis, Missouri Konvansiyonunda 
"Dörtlü Özdenetim" adıyla kabul edilerek Rotary etiğinin temelini oluşturdu. Dörtlü 
Özdenetim iş ahlakını temellendirmede, bugüne değin dünyada yüzden fazla değişik 
dile çevrildi ve binlerce değişik şekil ve biçimde yayınlandı. En çok basılan ve en çok 
kullanılan etik sorgulama olma özelliğini taşımaktadır.

Dörtlü Özdenetim ile, verilmek istenen mesaj, dünyadaki tüm Rotaryenler tarafından 
iyice bilinmesi ve uygulanılmasıı istenilmektedir.

ROTARY BİLGİLERİ



Düşündüklerimiz,
Söylediklerimiz,
Yaptıklarımız,

- Gerçeğe uygun mu?
- İlgililerin tümü için adil mi?
- İyi niyet ve daha iyi dostluklar 

sağlayacak mı?
- İlgililerin tümü için hayırlı mı?
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