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2022-23 DÖNEMİ

BOLU RK YÖNETİM KURULU

UR Başkanı Jennifer Jones UR 2430. Bölge Guvernörü
Emre Öztürk & Gülce

RTN. AYDIN BİÇER BAŞKAN

RTN. OZAN TANRISEVER SEKRETER

RTN. ATİLLA YILMAZ SAYMAN

RTN. HAKAN KARABAŞ GEÇMİŞ DÖNEM BAŞKANI

RTN. HALİL İBRAHİM YILMAZ GELECEK DÖNEM BAŞKANI

Rotary, dünyada iyi niyet ve barışın korunmasına inanan 
ve bu alanda hizmet veren iş ve meslek sahibi 
Rotaryenlerin dünya ölçüsünde birleştiği bir kuruluştur.



Sevgili Rotary Ailem,

Öyle bir yıl olsun ki;
Gök mavi, dal yeşil, tarla sarı olsun. 
Kuşların, çiçeklerin diyarı olsun.
Öyle bir yıl olsun ki; Ne başta dert, ne 
gönülde hasret olsun. Kardeş kavgasına 
bir nihayet olsun.
Öyle bir yıl olsun ki;
Ne zengin fakir, ne sen ben farkı olsun.
Kış günü herkesin evi barkı olsun.
Öyle bir yıl olsun ki;
Yaşamak sevmek gibi gönülden olsun.
Olursa bir şikayet ölümden olsun.
O da gençlerden uzak olsun.

diyor Cahit Sıtkı Tarancı.

2023’ün hayallerinizin, hayallerimizin 
gerçekleştiği bir yıl olmasını diliyoruz.

Rtn. AydınBİÇER

BOLU Rotary Kulübü

2022-23 Dönem Başkanı



Toplantı No 1925/24

Toplantı Yeri Gazelle Hotel, 19:30

Üye Sayısı 28

Devamdan Muaf Üye Sayısı 7

Katılan Üye Sayısı 14

Devam Oranı % 67

Konuşmacı Konuğumuz -

Konuklarımız Atakan Kılıçaslan

TOPLANTI NOTLARI



• ÇAN

• Bolu Rotary Kulübünün 1925. dönemin 24. toplantısı Başkan Aydın Biçer’in «Rotary ile 
hayal edelim» dilekleriyle açıldı.

• Başkan, haftalık duyurular ile toplantıya devam etti:

• Ocak ayı toplantı programı paylaşıldı.

• Ocak ayı, «Meslek Hizmetleri» ayıdır. Başkan, üyelerden «Dörtlü Özdenetim» ile 
ilgili çevrelerini bilgilendirmesini rica etti.

• Rtn. Olcay Kocabıyıkoğlu’na Rotary bilgiler çantası teslim edildi.

• 2025-26 Dönemi Guvernör adaylığı için bilgilendirme yapıldı. Kulüp üyelerinden 
adayları var ise Başkan’a bildirmesi istendi.

• 2022-23 Dönemi Meslek Hizmet Ödülü’ne Prof.Dr. E.Yıldız Doyran uygun 
görülmüştür. Kendisi halen Düzce Üniversitesi Sanat Tasarım ve Mimarlık 
Fakültesi’nde çalışmaktadır.

• Meslek Hizmet Ödülü haftasonu Pazar günü eşli toplantımızda verilecektir.
Organizasyon konusunda Rtn. Enver Günay ve Rtn. Halil İbrahim Yılmaz 
görevlendirilmiştir.

• 11-14 Mayıs 2023’te gerçekleşecek olan Heyecanlı Konferans için duyuru yapıldı.

• Rotary kuruluşunun 118.yılı, bu yıl 23-24 Şubat tarihlerinde dünyanın değişik 
bölgelerindeki kutlamalar ile 24 saatlik canlı yayında paylaşım yapılacaktır.

• Ocak-Mart döneminde yapılacak etkinlikler için plan gözden geçirildi.

• Rtn. Onur Çetinkaya söz alarak Sağlık İl Müdürlüğü ile ortak yapılacak etkinlikler 
konusunda paylaşımda bulundu.

• YİBO’da gerçekleştirilecek diş taraması için bilgi verdi.

• Rtn. Fırat Çıngı söz alarak Engelsiz Dişler konusunda yapılacak küresel bağış projesinin 
gelecek dönem guvernörü ile paylaştığını belirtti. Çalışmalar için proje ekibi kurulması 
kararlaştırıldı.

• Ocakbaşı yapılması konusunda Başkan üyeleri motive edici konuşmasını yaptı ve 
sıradaki ocakbaşının heyecanla beklendiğini duyurdu.

• Rtn. Enver Günay söz alarak TLG konusunda üniversitede yapılan görüşmeler 
konusunda bilgilendirme yaptı.

• Rotary Bilgileri köşesinde «Dörtlü Özdenetim» ile ilgili sunu yapıldı. (Toplantıya 
katılamayan dostlarımız için Rotary Bilgileri videosu linki paylaşılacaktır.)

• Bolu Rotary Kulübü’nün 1925. dönemin 24. toplantısı Başkan’ın «Rotary ile hayal 
edelim» dilekleriyle kapandı.

• ÇAN

• 2022-23 dönemi 3 yıllık stratejik plan ara değerlendirmesi yapılarak güncellemeler not 
alınmıştır.

TOPLANTI AKIŞI



GÖRSELLER KÖŞESİ

Toplantıdan;



GÖRSELLER KÖŞESİ



GÖRSELLER KÖŞESİ



GÖRSELLER KÖŞESİ



4LÜ ÖZDENETİM

Düşündüklerimiz, Söylediklerimiz ve Yaptıklarımız:
1. Gerçeklere Uygun mu ?
2. İlgililerin Tümü İçin Adil mi?
3. İyi Niyet ve Daha İyi Dostluklar Sağlayacak mı?
4. İlgililerin Tümü İçin Yararlı mı?

Rotaryenlerin en çok kullandıkları, söyledikleri ve basılı olarak işyerlerinde 
bulundurmaktan hoşlandıkları bir iş ahlakı, dünya kuralı vardır ki buna “4 - Way Test”, 
yani “DÖRTLÜ ÖZDENETİM” diyoruz. 
Bu dörtlü özdenetim kuralı, ilk olarak 1932 yılında Herbert J.Taylor tarafından, iflas 
aşamasındaki Chicago Alimünyum Şirketi başkanlığına geldiğinde söylenmiştir. Taylor, 
öncelikli mali güçlükler içerisinde kıvranan ve çökme noktasına gelmiş bu şirketi 
kurtarmak için bir yol arayışına girdiğinde, tüm çalışanlara kılavuzluk edecek bir 
öneriler dizisi yazdı. Çalışan kişilerin iş ve meslek yaşamlarında uygulamalarını istediği 
bu 24 kelimelik iş ve ahlak prensibi, gerçekte bir mucize yarattı ve bu basit iş ahlakı 
prensibi ve felsefesinin her yerde uygulanabilir nitelikte olduğu anlaşıldı. Bu “Dörtlü 
Özdenetim”, şirketin satışlarında, üretiminde, reklamlarında ve alıcı, satıcı gibi tüm 
ilişkilerinde yol gösterici bir rehber oldu ve sonuçta şirketin kurtulmasının bu basit 
felsefenin uygulanması sonucu gerçekleştiği düşünüldü.

Herbert J. Taylorın bu sihirli formülü, 1943 Saint Louis, Missouri Konvansiyonunda 
"Dörtlü Özdenetim" adıyla kabul edilerek Rotary etiğinin temelini oluşturdu. Dörtlü 
Özdenetim iş ahlakını temellendirmede, bugüne değin dünyada yüzden fazla değişik 
dile çevrildi ve binlerce değişik şekil ve biçimde yayınlandı. En çok basılan ve en çok 
kullanılan etik sorgulama olma özelliğini taşımaktadır.

Dörtlü Özdenetim ile, verilmek istenen mesaj, dünyadaki tüm Rotaryenler tarafından 
iyice bilinmesi ve uygulanılmasıı istenilmektedir.

ROTARY BİLGİLERİ



Düşündüklerimiz,
Söylediklerimiz,
Yaptıklarımız,

- Gerçeğe uygun mu?
- İlgililerin tümü için adil mi?
- İyi niyet ve daha iyi dostluklar 

sağlayacak mı?
- İlgililerin tümü için hayırlı mı?
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