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TOPLANTI YERI, TARIiHI, SAAT ve NO

Agustos ayinda toplanti yapilmayacaktir.

GELECEK TOPLANTI
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Konusmaci ve Konu

Daha sonra bildirilecektir.

GECEN HAFTA

Ankara Rotary Kullibi’'niin 3257. Online toplantisi Baskan Rtn. Mustafa Corbaci tarafindan acildi, Genel
Sekreter Rtn. Gokhan Yardin’in kullip haberleri ve mutlu ginleri ilan etmesi ile devam etti.

Baskan, glinin konusmacisinin kendisinin oldugunu belirterek, déneminin 2. Asamblesinin yapilacagini bildirdi.
Rtn. Mustafa Corbaci 2022-2023 Dénemi projelerinin sunumunu yapti. Ardindan toplantiya katilan Gyelerce
projeler degerlendirildi. Ozellikle projelerin gerceklestiriimesinde, lyelerin devami ile ilgili calisma yapilmasi
yetersiz katihm durumunun bir an evvel ¢6ziilmesi konusu dile getirildi. Tim degerlendirmelerin ardindan
Baskan iyi bir yil gegirilmesi dilekleriyle konusmasini tamamladi.

Daha sonra Baskan, devam oraniniilan edip, liyelere iyi bir hafta gecirmelerini dileyip toplantiyi kapatt.




KULUP HABERLERI

AGUSTOS - UYELIK VE UYELIK GELiISTIRME AYI

Kiymetli Dostlarim,
icinde bulundugumuz yelik ve tyelik gelistirme ayi dolaysiyla, 6zellikle asagidaki degerlendirmenin okunarak
gelistirilmesine yonelik fikirlerinizi 2022 — 2023 Yonetim Kurulu olarak bekliyoruz,

Bildigimiz gibi, Rotary'nin amaci, bitiin onurlu girisimlerin temeli sayilan hizmet etme idealini tim mesleklerde,
ylksek ahlak standartlarini tesvik etmek, gelistirmek ilkesi cercevesinde “kendinden 6nce hizmet” felsefesini
yansitir.

Her ne kadar kiiresel salginin etkisinin agirligi kendisini hissettirse de, haftalik toplantilara, Kullip ve Bolge
aktivitelerine katilim duastklGgu, belirli bir zamandan beri, sadece Kulliblimuzi degil, Rotary camiasini da
etkileyen bir durum olarak gorilmelidir, bu dislis gercek ve gormezden gelinemeyecek seviyedir.

Kuliibiimuz Gyeleri arasindaki arkadaslik, dostluk ve aile baglari yaninda, karsilikh sevgi ve saygi duygularinin
varhg siphesiz Kulibimizin varliginin temelidir. Ancak, mevcut lyelerimizin saklanmasi ve kullibimizin
bliyimesi icin Uyelerinin kim oldugunu, glcli yonlerini, kuliibe neden katildiklari ve neden kaldiklarini
anlamamiz ¢ok 6nemlidir. Bdyle bir degerlendirmede yapilabilecek anketler ve/veya beyin firtinasi tipi
toplantilar yapmamizla mimkindir.

Uyeliklerdeki bu duraganligi ve diisiisii agiklamak icin asagida listelenen bazi faktérleri gozden gecirmek faydali
olacaktir.

> Pandemi - Covid 19: Kapali mekanlardaki toplanti riski. Alternatif olarak gelisen ¢evrim ici toplantilara
ise ilginin cok az olmasi.

> Kisith Kaynak: Uyelikteki disiisiin ilk gerekgesi kuliiplerdeki (gercek veya potansiyel) tyelik maliyetini
ve diger giderlerin yasanilan ekonomik sartlardan dolayi karsilanamamasindan kaynaklanabilir. Tabiki
ekonomik olarak endise duyulan bir ortamda kullp toplantilari ve/veya tyeligi ikinci plana dlisecektir.

> Kisith Zaman: Uyelikteki diististin ikinci siklikla gézlenen nedeni tyelik icin harcanan siire ile ilgilidir.
Evde calisma (Home office) uygulamalari, yeni bir calisma stilinin gelisiyor olmasi, insanlari her
zamankinden daha fazla mesgul ve uzun ¢alisma saatleri ayirmasini gerektirebiliyor.

> Sosyal Ag ve Uyelik prestiji: Geleneksel olarak Kuliiplerde, ag olusturma (networking) dnceki yillara
gore globallesme ve teknolojideki gelismelere paralel olarak azalsa da hala bazi alanlarda ¢ok etkili ve
potansiyel lyeleri cezbedebilir ve liyelere prestij saglar, sayet birincil amag olarak goriilmezse.

» Canhilik (Vibrant): Her kullpte oldugu gibi, kulibimizde yas almaktadir ve yas ortalamamiz 65’dir.
Gunumuizde, genglerin cevrimici haberlesmeleri ve sanal ortamda is gorme ( kripto - para vs)
potansiyelleri oldukga yiksektir. Bu durum Kullibiim{izii, gen¢ potansiyel lyeler i¢in daha az ¢ekici hale
getirebilir. Dolayisiyla, bu senenin de mottosu olan “CANLI KULUP” olma ve degisimi yakalama,
kulibimizu gekici hale getirecektir.

> Biiyukliik ve liye sayisi: Her ne kadar Uye sayimiz 45 olsa da, devamdan muaf 18 lye ciktiktan sonra,
30% - 40% Uye devami, toplantilara katilma sayisini 10 — 12 arasina indirmektedir, Bu sayi ¢evrimigi
toplantilarda da degismemektedir. Bu durum kullip projelerine olan ilgiyi ve heyecani azaltmakta ve
idariis ylikiint de artirmaktadir. Gelir getirici aktivitelerde ayni sekilde kisitli olmaktadir. Diger taraftan,
sehir degistirme, ilgi kaybetme, hastalik ve 6lim sebebi ile tyeliklerde her yil 10% azalma beklenebilir.

> Topluluklara veya hizmete olan ilginin azalmasi: Burada topluma hizmetin 6nemini kaybettigini degil
de, bu hizmetin alternatif yollardan yapilma olasiliginin artmasi ile anlayabiliriz.

Rotaryen olmak igin herhangi bir gelir dizeyi esigi yoktur ve kullipler gesitliligi artirmayi tesvik etseler de,
dizgin tanimlanmis giderler (lyelik, haftalik yemek Ucretleri vs.) Gyeligin gelir seviyeleri orta - orta ylksek
gruba yoneldigi gozlemlenir. Yas, meslek, ¢alisma durumu, cinsiyet gibi diger sosyo-ekonomik ozelliklerle
birlikte Rotary lye adaylari belirlenebilir ve Rotary’nin ana prensipleri yani sira  “cesitlilik, esitlik ve kapsama”
ilkesi dntimuizdeki yillarda biylimenin kaynagi olacaktir.

Rotaryenler toplumu 6nemseyen dirist, sosyal ve disa doniiktiir. Rotaryenler toplum liderleridir ve son olarak,
istendiginde bircok potansiyel Gye Rotary'yi diistiniir ve Rotaryen olmak ister.

Rtn. Mustafa Corbaci
Donem Baskani
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2022-2023 Donemi igerisinde, Kulliblimize yeni lyeler kazandirilmasi dogrultusunda iye adaylarinizi
belirleyerek, kulibimizi tanimalari amaciyla Eylil, Ekim ayi toplantilarina davet edebilirsiniz. Adayinizi, eger
uygun gorirseniz, uzman oldugu konuda (veya diger) konusmaci olarak da misafir edebiliriz.
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6 Temmuz 2022 tarihli online toplantimizda, Baskan Rtn. Mustafa Corbaci tarafindan yapilan 2022-2023 Dénem
projeleri sunumu 8 Temmuz tarihinde tiim lyelerimizin e-posta adreslerine génderilmistir.

EVLENME YILDONUMLERI

Rtn. Cetin Murat — Ozge Toplu / 25 Agustos

DOGUM GUNLERI

Rtn. Aykut Duatepe / 27 Agustos




KONUKLAR
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Rtn. Gokhan Yardim

DEVAM ORANI
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ANKARA ROTARY KULUBU YONETIM KURULU

Baskan Rtn. Mustafa Corbaci
Baskan Yardimcisi GLDB Rtn. Kaya Giiltekin
Genel Sekreter Rtn. Gokhan Yardim
Sayman Rtn. Cetin Murat Toplu
Uye Rtn. Liitfii Metin
Uye Rtn. Ulug Atay
Uye Rtn. Coskun Aydin

Uye Rtn. Kerem Arig
Uye Rtn. Selahattin Onen
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