
    
 ROTARY MESLEK VE İŞ SAHİPLERİNİN TOPLUMA HİZMET KURULUŞUDUR 

ROTARY IS A SERVICE CLUB ORGANISATION OF BUSINESS AND PROFESSIONAL PEOPLE 

BU HAFTA  

TOPLANTI YERİ, TARİHİ, SAAT ve NO  
 

Ağustos ayında toplantı yapılmayacaktır. 

GELECEK TOPLANTI  

TOPLANTI YERİ, TARİHİ, SAAT ve NO 
Hilton Oteli / 7 Eylül 2022, 12.00, 3258 

Konuşmacı ve Konu 
 

Daha sonra bildirilecektir. 

GEÇEN HAFTA  

Ankara Rotary Kulübü’nün 3257. Online toplantısı Başkan Rtn. Mustafa Çorbacı tarafından açıldı, Genel 
Sekreter Rtn. Gökhan Yardın’ın kulüp haberleri ve mutlu günleri ilan etmesi ile devam etti.   
 
Başkan, günün konuşmacısının kendisinin olduğunu belirterek, döneminin 2. Asamblesinin yapılacağını bildirdi. 
Rtn. Mustafa Çorbacı 2022-2023 Dönemi projelerinin sunumunu yaptı. Ardından toplantıya katılan üyelerce 
projeler değerlendirildi. Özellikle projelerin gerçekleştirilmesinde, üyelerin devamı ile ilgili çalışma yapılması 
yetersiz katılım durumunun bir an evvel çözülmesi konusu dile getirildi. Tüm değerlendirmelerin ardından 
Başkan iyi bir yıl geçirilmesi dilekleriyle konuşmasını tamamladı.   
 
Daha sonra Başkan, devam oranını ilan edip, üyelere iyi bir hafta geçirmelerini dileyip toplantıyı kapattı. 
 

         
                        



KULÜP HABERLERİ  

AĞUSTOS - ÜYELİK VE ÜYELİK GELİŞTİRME AYI 
Kıymetli Dostlarım, 
İçinde bulunduğumuz üyelik ve üyelik geliştirme ayı dolaysıyla, özellikle aşağıdaki değerlendirmenin okunarak 
geliştirilmesine yönelik fikirlerinizi 2022 – 2023 Yönetim Kurulu olarak bekliyoruz,  
 

Bildiğimiz gibi, Rotary'nin amacı, bütün onurlu girişimlerin temeli sayılan hizmet etme idealini tüm mesleklerde, 
yüksek ahlak standartlarını teşvik etmek, geliştirmek ilkesi çerçevesinde “kendinden önce hizmet” felsefesini 
yansıtır.  
Her ne kadar küresel salgının etkisinin ağırlığı kendisini hissettirse de, haftalık toplantılara, Kulüp ve Bölge 
aktivitelerine katılım düşüklüğü, belirli bir zamandan beri, sadece Kulübümüzü değil, Rotary camiasını da 
etkileyen bir durum olarak görülmelidir, bu düşüş gerçek ve görmezden gelinemeyecek seviyedir. 
Kulübümüz üyeleri arasındaki arkadaşlık, dostluk ve aile bağları yanında, karşılıklı sevgi ve saygı duygularının 
varlığı şüphesiz Kulübümüzün varlığının temelidir. Ancak, mevcut üyelerimizin saklanması ve kulübümüzün 
büyümesi için üyelerinin kim olduğunu, güçlü yönlerini, kulübe neden katıldıkları ve neden kaldıklarını 
anlamamız çok önemlidir. Böyle bir değerlendirmede yapılabilecek anketler ve/veya beyin fırtınası tipi 
toplantılar yapmamızla mümkündür. 
 

Üyeliklerdeki bu durağanlığı ve düşüşü açıklamak için aşağıda listelenen bazı faktörleri gözden geçirmek faydalı 
olacaktır.  

 Pandemi - Covid 19: Kapalı mekanlardaki toplantı riski. Alternatif olarak gelişen çevrim içi toplantılara 

ise ilginin çok az olması.  

 Kısıtlı Kaynak: Üyelikteki düşüşün ilk gerekçesi kulüplerdeki (gerçek veya potansiyel) üyelik maliyetini 

ve diğer giderlerin yaşanılan ekonomik şartlardan dolayı karşılanamamasından kaynaklanabilir. Tabiki 

ekonomik olarak endişe duyulan bir ortamda kulüp toplantıları ve/veya üyeliği ikinci plana düşecektir. 

 Kısıtlı Zaman: Üyelikteki düşüşün ikinci sıklıkla gözlenen nedeni üyelik için harcanan süre ile ilgilidir. 

Evde çalışma (Home office) uygulamaları, yeni bir çalışma stilinin gelişiyor olması, insanları her 

zamankinden daha fazla meşgul ve uzun çalışma saatleri ayırmasını gerektirebiliyor.   

 Sosyal Ağ ve Üyelik prestiji:  Geleneksel olarak Kulüplerde, ağ oluşturma (networking) önceki yıllara 

göre globalleşme ve teknolojideki gelişmelere paralel olarak azalsa da hala bazı alanlarda çok etkili ve 

potansiyel üyeleri cezbedebilir ve üyelere prestij sağlar, şayet birincil amaç olarak görülmezse. 

 Canlılık (Vibrant): Her kulüpte olduğu gibi, kulübümüzde yaş almaktadır ve yaş ortalamamız 65’dir.  

Günümüzde, gençlerin çevrimiçi haberleşmeleri ve sanal ortamda iş görme ( kripto - para vs) 

potansiyelleri oldukça yüksektir.  Bu durum Kulübümüzü, genç potansiyel üyeler için daha az çekici hale 

getirebilir. Dolayısıyla, bu senenin de mottosu olan “CANLI KULÜP” olma ve değişimi yakalama,  

kulübümüzü çekici hale getirecektir. 

 Büyüklük ve üye sayısı: Her ne kadar üye sayımız 45 olsa da, devamdan muaf 18 üye çıktıktan sonra, 

30% - 40% üye devamı, toplantılara katılma sayısını 10 – 12 arasına indirmektedir, Bu sayı çevrimiçi 

toplantılarda da değişmemektedir. Bu durum kulüp projelerine olan ilgiyi ve heyecanı azaltmakta ve 

idari iş yükünü de artırmaktadır. Gelir getirici aktivitelerde aynı şekilde kısıtlı olmaktadır. Diğer taraftan, 

şehir değiştirme, ilgi kaybetme, hastalık ve ölüm sebebi ile üyeliklerde her yıl 10% azalma beklenebilir.  

 Topluluklara veya hizmete olan ilginin azalması: Burada topluma hizmetin önemini kaybettiğini değil 

de, bu hizmetin alternatif yollardan yapılma olasılığının artması ile anlayabiliriz.  

Rotaryen olmak için herhangi bir gelir düzeyi eşiği yoktur ve kulüpler çeşitliliği artırmayı teşvik etseler de,  
düzgün tanımlanmış giderler (üyelik, haftalık yemek ücretleri vs.) üyeliğin gelir seviyeleri orta - orta yüksek 
gruba yöneldiği gözlemlenir. Yaş, meslek, çalışma durumu, cinsiyet gibi diğer sosyo-ekonomik özelliklerle 
birlikte Rotary üye adayları belirlenebilir ve Rotary’nin ana prensipleri yanı sıra   “çeşitlilik, eşitlik ve kapsama” 
ilkesi önümüzdeki yıllarda büyümenin kaynağı olacaktır. 
Rotaryenler toplumu önemseyen dürüst, sosyal ve dışa dönüktür. Rotaryenler toplum liderleridir ve son olarak, 
istendiğinde birçok potansiyel üye Rotary'yi düşünür ve Rotaryen olmak ister. 
 

Rtn. Mustafa Çorbacı 
Dönem Başkanı 



 

2022-2023 Dönemi içerisinde,  Kulübümüze yeni üyeler kazandırılması doğrultusunda  üye adaylarınızı 
belirleyerek, kulübümüzü tanımaları amacıyla Eylül, Ekim ayı  toplantılarına  davet edebilirsiniz. Adayınızı, eğer 
uygun görürseniz, uzman olduğu konuda (veya diğer) konuşmacı olarak da misafir edebiliriz. 

******************* 
6 Temmuz 2022 tarihli online toplantımızda, Başkan Rtn. Mustafa Çorbacı tarafından yapılan 2022-2023 Dönem 
projeleri sunumu 8 Temmuz tarihinde tüm üyelerimizin e-posta adreslerine gönderilmiştir.  

EVLENME YILDÖNÜMLERİ   

Rtn. Çetin Murat – Özge Toplu / 25 Ağustos 

DOĞUM GÜNLERİ  

Rtn. Aykut Duatepe / 27 Ağustos 
 



KONUKLAR 

- 

İLK GELEN ÜYE  

Rtn. Gökhan Yardım 

DEVAM ORANI  

% 15 

ANKARA ROTARY KULÜBÜ YÖNETİM KURULU 

Başkan Rtn. Mustafa Çorbacı 
Başkan Yardımcısı GLDB Rtn. Kaya Gültekin  

Genel Sekreter Rtn. Gökhan Yardım 
Sayman Rtn. Çetin Murat Toplu 

Üye Rtn. Lütfü Metin 
Üye Rtn. Uluğ Atay 

Üye Rtn. Coşkun Aydın 
Üye Rtn. Kerem Arıç 

Üye Rtn. Selahattin Önen 

      


