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MERSİN AKDENİZ ROTARY KULÜBÜ 

UR. 2021-2022 DÖNEM BAŞKANI 
Rtn: Shekhar MEHTA / Calcuta Mahanagar Rotary Kulübü

2430 BÖLGE 2021-2022 DÖNEM GUVERNÖRÜ 
M. Kemal KETREZ /  Ankara Tandoğan Rotary Kulübü 

2430 BÖLGE 25. GRUP KULÜPLERDEN SORUMLU 
GUVERNÖR YRD.
Eser TUNCAY / Kızkalesi Rotary Kulübü 

MERSİN AKDENİZ ROTARY KULÜBÜ 
KURULUŞ             : 30 MART 1993
CHARTER              : 16 ARALIK 1994 
TOPLANTI YERİ    : MERSİN DİVAN OTEL 
TOPLANTI GÜNÜ : SALI 
TOPLANTI SAATİ  : 19:00-21:00

2021-2022 DÖNEM BAŞKANI    : Mert CANER
2021-2022 DÖNEM SEKRETERİ : İnci ARICAN 
2021-2022 DÖNEM SAYMANI   : Sinem SAGAY ARAS
2021-2022 DÖNEM GLDB          : İnci ARICAN 
2021-2022 DÖNEM GDB            : Melike YILMAZ



BAŞKAN’ın MEKTUBU 

Değerli Rotaryen Dostlarım,

Hizmetlerimizle hayatları değiştirirken, dostluklarımızı 
pekiştirdiğimiz ve Rotary Ailemizi daha da büyüttüğümüz bir 
ayı daha geride bıraktık. 
Runtalya’da üyelerimizden Sevgili Ayça Sarı ve Buket 
Bozok’un eşi Can Bozok koştular, kendilerini yürekten tebrik 
ediyoruz. 
Bu ay Sevgili üyemiz Esra Söyleyen’e iş yeri ziyaretinde 
bulunduk, kendisine sıcak ve samimi ev sahipliği için çok 
teşekkür ediyoruz.
Aynı zamanda Aksun Tarım çalışanlarına yönelik GDB. 
Orhan Özbaba Temiz Su ve Hijyen konusunda, Sevgili 
üyemiz Ali Doğan ise Afetler konusunda sunumlarını 
yaptıkları bilgilendirme semineri düzenledik. 
Yıllardır süregelen ve Gelenekselleşme yolunda ilerleyen 
tiyatro projemiz kapsamında ise bu yıl oyuncuların 
tamamının Akdeniz Rotary, Akdeniz Rotaract ve Tegv
gönüllülerinden oluşan ‘Yedi Kocalı Hürmüz’ ile sahnedeydik. 
2 kere perde açan oyunumuzda yaklaşık 120 öğrencinin 
Tegv’de 1 yıllık eğitimleri karşılanmış oldu. Tüm gönüllülerin 
yüreklerine sağlık diyoruz. 
Atma Bağışla Projemizin sonuna gelerek, nihayetinde
toplanan 8 koli elektronik atığı geri dönüştürülerek ihtiyaç 
sahibi öğrencilerin eğitiminde kullanılmak üzere Tegv’e
gönderdik. 
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BAŞKAN’ın MEKTUBU 

Tarafımıza ulaşan Zeytinlibahçe Dış Ticaret Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi öğretmenlerinin talebi ile 
kütüphanelerindeki eksik kitapları tamamlayarak kendilerine 
teslim ettik. 
GDB. Fikret Ünlüer’in çok değerli eşi Rotex İrem Ünlüer
exchange programında Brezilya’da yaşadığı deneyimlerini 
bizlerle paylaştı, kendisine katkıları için çok teşekkür ederiz. 
Ve tabii ki dostluklarımızı pekiştirdiğimiz ocakbaşı
toplantılarımıza da devam ettik. 
Bu ay Rotary Ailemizi biraz daha büyüterek Hatice Açıkel ve 
Hande Yücel’i aramıza dahil ettik. Aramıza Hoşgeldiniz
Sevgili Hatice ve Hande. 

Rotaryen Sevgi ve Saygılarımla 
Mert Caner 
Mersin Akdeniz Rotary Kulübü 
2021-2022 Dönem Başkanı 
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RUNTALYA
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YEDİ KOCALI HÜRMÜZ
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AHMET ATAKAN & MÜJDE OCAKBAŞI
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ESRA SÖYLEYEN İŞ YERİ ZİYARETİ
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ZEYTİNLİBAHÇE ANADOLU LİSESİ KÜTÜPHANESİ
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BAHAR TURFAN-ESRA SÖYLEYEN-LERZAN 
GÜRÜZ KAYIN-ESRA KOZANOĞLU  OCAKBAŞI
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ATMA BAĞIŞLA
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AFET-TEMİZ SU & HİJYEN BİLGİLENDİRME
SEMİNERİ
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ROTEX İREM ÜNLÜER
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ROTARY AİLEMİZE HOŞGELDİNİZ 
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Rotary Bilgilerimizi Güncelleyelim

15

Gençlik Değişim Programları
Gençlik Değişim Programı, Rotary’nin hayat boyu süren dostluklar 
kurdurtan ve uluslararası anlayışı geliştiren çok popüler 
programlarından biridir. Bu program ilk olarak Fransanın Nice Rotary
Kulübü tarafından 1927 yılında başlatıldı. Avrupada’ki Gençlik 
Değişim Programı II.Dünya savaşına kadar devam etti ve savaştan 
sonra 1946 yılında tekrar başlatıldı.1939 yılında Kaliforniya ile Latin 
Amerika arasında çok geniş bir gençlik değişimini kapsayan program 
oluştu. O günden beri ise, bu program dünyanın her bir yanını sardı 
ve genişledi. Son yıllarda 7.000’den fazla sayıda genç insan, her yıl 
tekrarlanmakta olan bu gençlik değişim programına, Rotary Kulüpleri 
ve Bölgelerin sponsorluğunda katılmaktadırlar.
Gençlik Değişim Programları’nın değeri sadece orta öğrenim 
yaşındaki gençlerin ilgisini çekmekle kalmıyor evinde misafir kalan 
evsahibi ailelerce, sponsorluğu üstlenen kulüplerce, öğrencileri kabul 
eden okullarca ve tüm toplum tarafından hoş karşılanıyor ve takdir 
ediliyor. Gençlik Değişim Programı’na katılarak bir başka ülkede bir 
süre yaşayan gençler, oradaki gördüklerini, deneyimlerini, tanıdıkları 
kültür ve toplumun yaşam biçimini, dilini, aile yaşamını kendi 
okuluna döndüğünde sınıfındaki diğer arkadaşlarına da anlatıyor ve 
gördüklerini bildiklerini onlarla paylaşıyor.
Gençlik Değişim Programı sayesinde genç insanlar ilginç fırsatlarla 
karşılaşmakta, zengin deneyimler edinmekte ve kendi ülkesinin 
dışında bir ülkeyi orada yaşayarak tanıma imkanı kazanmaktadırlar.
Genel olarak değişim programına katılan öğrenciler, bir tam yıllık 
öğrenim dönemini yurt dışında bir başka ülkede geçirirler. Bazı 
kulüpler ve bölgeler ise birkaç hafta veya birkaç ay süren daha kısa 
dönemli süreler için öğrenci değişimi yaparlar.
Uluslararası anlayış ve iyiniyet kavramının geliştirilmesi ve yayılması 
amacıyla yapılan bu faaliyetler tüm Rotary Kulüpleri için önemli, 
önerilen ve teşvik edilen bir programdır.



DÖRTLÜ ÖZDENETİM
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Rotaryenlerin en çok kullandıkları, söyledikleri ve basılı olarak 
işyerlerinde bulundurmaktan hoşlandıkları bir iş ahlakı, dünya kuralı 
vardır ki buna “4 - Way Test”, yani “DÖRTLÜ ÖZDENETİM” diyoruz. Bu 
dörtlü özdenetim kuralı, ilk olarak 1932 yılında Herbert J.Taylor
tarafından, iflas aşamasındaki Chicago Alimünyum Şirketi 
başkanlığına geldiğinde söylenmiştir. Taylor, öncelikli mali güçlükler 
içerisinde kıvranan ve çökme noktasına gelmiş bu şirketi kurtarmak 
için bir yol arayışına girdiğinde, tüm çalışanlara kılavuzluk edecek bir 
öneriler dizisi yazdı. Çalışan kişilerin iş ve meslek yaşamlarında 
uygulamalarını istediği bu 24 kelimelik iş ve ahlak prensibi, gerçekte bir 
mucize yarattı ve bu basit iş ahlakı prensibi ve felsefesinin her yerde 
uygulanabilir nitelikte olduğu anlaşıldı. Bu “Dörtlü Özdenetim”, şirketin 
satışlarında, üretiminde, reklamlarında ve alıcı, satıcı gibi tüm 
ilişkilerinde yol gösterici bir rehber oldu ve sonuçta şirketin 
kurtulmasının bu basit felsefenin uygulanması sonucu gerçekleştiği 
düşünüldü.
Herbert J. Taylorın bu sihirli formülü, 1943 Saint Louis, Missouri
Konvansiyonunda "Dörtlü Özdenetim" adıyla kabul edilerek Rotary
etiğinin temelini oluşturdu. Dörtlü Özdenetim iş ahlakını 
temellendirmede, bugüne değin dünyada yüzden fazla değişik dile 
çevrildi ve binlerce değişik şekil ve biçimde yayınlandı. En çok basılan 
ve en çok kullanılan etik sorgulama olma özelliğini taşımaktadır. 

Dörtlü Özdenetim ile, verilmek istenen mesaj, dünyadaki tüm 
Rotaryenler tarafından iyice bilinmesi ve uygulanılmasıı
istenilmektedir.

Dörtlü Özdenetim
“Düşündüğümüz, söylediğimiz veya yaptığımız şeyler:
1) GERÇEĞE UYGUN MU?
2) İLGİLİLERİN TÜMÜ İÇİN ADİL Mİ?
3) İYİ NİYET VE DAHA İYİ DOSTLUKLAR SAĞLAYACAK MI?
4) İLGİLİLERİN TÜMÜ İÇİN YARARLI MI?”




