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MERSIN AKDENIiZ ROTARY KULUBU

UR. 2021-2022 DONEM BASKANI
Rtn: Shekhar MEHTA / Calcuta Mahanagar Rotary Kullbi

2430 BOLGE 2021-2022 DONEM GUVERNORU
M. Kemal KETREZ / Ankara Tandogan Rotary Kullibi

2430 BOLGE 25. GRUP KULUPLERDEN SORUMLU
GUVERNOR YRD.
Eser TUNCAY / Kizkalesi Rotary Kultib(

MERSIN AKDENiZ ROTARY KULUBU
KURULUS : 30 MART 1993
CHARTER : 16 ARALIK 1994
TOPLANTI YERI : MERSIN DiVAN OTEL
TOPLANTI GUNU : SALI

TOPLANTI SAATI : 19:00-21:00

2021-2022 DONEM BASKANI : Mert CANER
2021-2022 DONEM SEKRETERI : inci ARICAN
2021-2022 DONEM SAYMANI : Sinem SAGAY ARAS
2021-2022 DONEM GLDB . inci ARICAN
2021-2022 DONEM GDB : Melike YILMAZ




BASKAN’1In MEKTUBU

Degerli Rotaryen Dostlarim,

Hizmetlerimizle hayatlari degistirirken, dostluklarimizi
pekistirdigimiz ve Rotary Ailemizi daha da buyuttugumuz bir
ay! daha geride biraktik.

Runtalya’da Gyelerimizden Sevgili Ayga Sari ve Buket
Bozok'un esi Can Bozok kostular, kendilerini yurekten tebrik
ediyoruz.

Bu ay Sevqili Uyemiz Esra Soyleyen’e is yeri ziyaretinde
bulunduk, kendisine sicak ve samimi ev sahipligi icin gcok
tesekkur ediyoruz.

Ayni zamanda Aksun Tarim calisanlarina yonelik GDB.
Orhan Ozbaba Temiz Su ve Hijyen konusunda, Sevgili
uyemiz Ali Dogan ise Afetler konusunda sunumliarini
yaptiklari bilgilendirme semineri duzenledik.

Yillardir suregelen ve Geleneksellesme yolunda ilerleyen
tiyatro projemiz kapsaminda ise bu yil oyuncularin
tamaminin Akdeniz Rotary, Akdeniz Rotaract ve Tegv
gonulltlerinden olusan ‘Yedi Kocali Hirmuz’ ile sahnedeydik.
2 kere perde agan oyunumuzda yaklasik 120 ogrencinin
Tegv'de 1 yillik egitimleri karsilanmis oldu. Tum gonulltlerin
yureklerine saglik diyoruz.

Atma Bagisla Projemizin sonuna gelerek, nihayetinde
toplanan 8 koli elektronik atigi geri donusturulerek ihtiyag
sahibi ogrencilerin egitiminde kullaniimak Uzere Tegv'e
gonderdik.




BASKAN’1In MEKTUBU

Tarafimiza ulagsan Zeytinlibahge Dis Ticaret Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi ogretmenlerinin talebi ile
kutuphanelerindeki eksik kitaplari tamamlayarak kendilerine
teslim ettik.

GDB. Fikret Unliier’in cok degerli esi Rotex irem Unliier
exchange programinda Brezilya'da yasadigi deneyimlerini
bizlerle paylasti, kendisine katkilari icin cok tesekkur ederiz.
Ve tabii ki dostluklarimizi pekistirdigimiz ocakbasi
toplantilarimiza da devam ettik.

Bu ay Rotary Ailemizi biraz daha buyuterek Hatice Acikel ve
Hande Yucel'i aramiza dahil ettik. Aramiza Hosgeldiniz
Sevgili Hatice ve Hande.

Rotaryen Sevgi ve Saygilarimla
Mert Caner

Mersin Akdeniz Rotary Kulubu
2021-2022 Donem Baskani
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YEDI KOCALI HURMUZ
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AHMET ATAKAN & MUJDE OCAKBASI




ESRA SOYLEYEN IS YERI ZIYARETI

UR 2430. BOLGE

Mersin

Akdeniz ﬁg&
Rotary {225

Kulubu




ZEYTINLIBAHGCE ANADOLU LISESI KUTUPHANESI

~ MERSIN - AKDENiZ

- ZEYTINLIBAHCE DIS TiCARET
- MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi




BAHAR TURFAN-ESRA SOYLEYEN-LERZAN
GURUZ KAYIN-ESRA KOZANOGLU OCAKBASI




ATMA BAGISLA

UR 2430. BOLGE

Mersin
Akdeniz
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AFET-TEMIZ SU & HIJYEN BILGILENDIRME
SEMINERI




ROTEX IREM UNLUER




ROTARY AILEMIZE HOSGELDINIZ

UR 2430. BOLGE

: Mersin
r Akdeniz
«Rotary

KulGbd




Rotary Bilgilerimizi Guncelleyelim

Genglik Degisim Programlari

Genclik Degisim Programi, Rotary’nin hayat boyu suren dostluklar
kurdurtan ve uluslararasi anlayisi gelistiren ¢cok popler
programlarindan biridir. Bu program ilk olarak Fransanin Nice Rotary
Kullbl tarafindan 1927 yilinda baslatildi. Avrupada’ki Genglik
Degisim Programi ll.Dlnya savasina kadar devam etti ve savastan
sonra 1946 yilinda tekrar baslatildi.1939 yilinda Kaliforniya ile Latin
Amerika arasinda ¢ok genis bir genclik degisimini kapsayan program
olustu. O giinden beri ise, bu program dinyanin her bir yanini sardi
ve genisledi. Son yillarda 7.000°den fazla sayida genc insan, her yil
tekrarlanmakta olan bu genclik degisim programina, Rotary Kullpleri
ve Bolgelerin sponsorlugunda katilmaktadirlar.

Genclik Degisim Programlari’nin degeri sadece orta 6grenim
yasindaki genclerin ilgisini cekmekle kalmiyor evinde misafir kalan
evsahibi ailelerce, sponsorlugu Ustlenen kultplerce, 6grencileri kabul
eden okullarca ve tim toplum tarafindan hos karsilaniyor ve takdir
ediliyor. Genclik Degisim Programi’na katilarak bir baska tlkede bir
siire yasayan gencler, oradaki gordiklerini, deneyimlerini, tanidiklari
kilttr ve toplumun yasam bicimini, dilini, aile yasamini kendi
okuluna donduigunde sinifindaki diger arkadaslarina da anlatiyor ve
gorduklerini bildiklerini onlarla paylasiyor.

Genglik Degisim Programi sayesinde genc insanlar ilging firsatlarla
karsilasmakta, zengin deneyimler edinmekte ve kendi tlkesinin
disinda bir llkeyi orada yasayarak tanima imkani1 kazanmaktadirlar.
Genel olarak degisim programina katilan 6grenciler, bir tam yillik
ogrenim donemini yurt disinda bir baska ulkede gecirirler. Bazi
kulUpler ve bolgeler ise birkac¢ hafta veya birkacg ay stiren daha kisa
donemli sureler icin 6grenci degisimi yaparlar.

Uluslararasi anlayis ve iyiniyet kavraminin gelistiriimesi ve yayilmasi
amaciyla yapilan bu faaliyetler tum Rotary Kultpleri icin 6nemli,
Onerilen ve tesvik edilen bir programdir.




DORTLU OZDENETIM

Rotaryenlerin en ¢ok kullandiklari, sdyledikleri ve basili olarak
isyerlerinde bulundurmaktan hoslandiklar bir is ahlaki, diinya kurali
vardir ki buna “4 - Way Test”, yani “DORTLU OZDENETIM” diyoruz. Bu
dortli 6zdenetim kurali, ilk olarak 1932 yilinda Herbert J.Taylor
tarafindan, iflas asamasindaki Chicago Aliminyum Sirketi
baskanligina geldiginde sdylenmigtir. Taylor, dncelikli mali guclikler
icerisinde kivranan ve ¢okme noktasina gelmis bu sirketi kurtarmak
icin bir yol arayisina girdiginde, tim c¢alisanlara kilavuzluk edecek bir
oneriler dizisi yazdi. Calisan kisilerin is ve meslek yasamlarinda
uygulamalarini istedigi bu 24 kelimelik is ve ahlak prensibi, gercekte bir
mucize yaratti ve bu basit is ahlaki prensibi ve felsefesinin her yerde
uygulanabilir nitelikte oldugu anlasildi. Bu “Dértli Ozdenetim”, sirketin
satiglarinda, Uretiminde, reklamlarinda ve alici, satici gibi tim
iliskilerinde yol gdsterici bir rehber oldu ve sonucta sirketin
kurtulmasinin bu basit felsefenin uygulanmasi sonucu gerceklestigi
disunuldu.

Herbert J. Taylorin bu sihirli formll, 1943 Saint Louis, Missouri
Konvansiyonunda "Dortlii Ozdenetim" adiyla kabul edilerek Rotary
etiginin temelini olusturdu. Do6rtli Ozdenetim is ahlakini
temellendirmede, bugiine degin diinyada yizden fazla degisik dile
cevrildi ve binlerce degisik sekil ve bicimde yayinlandi. En ¢ok basilan
ve en ¢ok kullanilan etik sorgulama olma 6zelligini tasimaktadir.

Dértlii Ozdenetim ile, verilmek istenen mesaj, diinyadaki tiim
Rotaryenler tarafindan iyice bilinmesi ve uygulaniimasi
istenilmektedir.

Dortlii Ozdenetim

“Diisiindiigiimiiz, soyledigimiz veya yaptigimiz seyler:

1) GERCEGE UYGUN MU?

2) ILGILILERIN TUMU ICIN ADIL Mi?

3) iYi NiYET VE DAHA IYi DOSTLUKLAR SAGLAYACAK MI?
4) ILGILILERIN TUMU ICIN YARARLI MI?"




Mersin Akdeniz

Rotary
KulUbu

0%

%%  HiZMETLERIMIZLE

Rotary %’/ HAYATLARI DEGISTIRELIM
A D ~ 7



